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Esquemas de formacién de profesores

» Enfasis en el conocimiento tedrico

» Teorias de ensefianza y aprendizaje

» Didactica de los dominios de conocimiento
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Analisis didactico

» Procedimiento que describe la actuacidn ideal del profesor

omprension Contenidos e .
Disefio curricular
» Sirve de base para el disefio y desarrollo de programas de Objetivos global
formacion de profesores ]
Creencias Contextos
» Se organiza en cuatro andlisis Andlisis de
contenido
TP . . Conocimiento Disefio de
» Cada andlisis se configura alrededor de organizadores del didactico actividades
, Anélisis Anélisis de
curriculo cognitivo instruccién
Metas
» Un organizador del curriculo
Andlisis de Puesta en practica
» Es una nocién que forma parte del conocimiento disciplinar de la actuacién de actividades
Educacion Matematica
» Permite analizar un tema de las matematicas escolares con el propédsito
de producir informacion sobre el tema que sea (til en el disefio,
implementacion y evaluacion de unidades didacticas
13 Analisis didactico Analisis didactico
omprensiéon <——— Contenidos L . omprension Contenidos e .
Fenomeno|0gl'a Disefio curricular Disefio curricular
Ubjetivos global Objetivos global
Estructura conceptual Sistemas de representacion Estructura conceptual ]
Creencias ———————Contextos Creencias Contextos
Analisis de Analisis de
contenido contenido
Conocimiento Disefio de Conocimiento Disefio de
didactico actividades didactico actividades
Andlisis Anlisis de Andlisis Anlisis de
cognitivo instruccion roonitiva inctriccidn
Metas e|dentificar los conceptos y procedimientos que
configuran el concepto
eEstablecer las relaciones entre ellos
Andlisis de Puesta en practica Analisis ae ruesta en practica
actuacion de actividades actuacion de actividades

Analisis didactico - Analisis de contenido

Analisis didactico - Analisis de contenido

Anadlisis de contenido ¢ Estructura conceptual
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17 Analisis didactico - Anlisis de contenido

Anadlisis de contenido ¢ Estructura conceptual
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2 Andlisis didéctico - Anliss de contenido

s|dentificar los fenémenos que dan sentido al concepto
*QOrganizar los fendmenos en contextos y subestructuras
*Establecer la relacion entre ellos

L eOrganizar los fendmenos en situaciones
a

Cluaniun

:n practica
ue acuvidades

Analisis didactico - Andlisis de contenido

Analisis de contenido * Fenomenologia

» Contextos

» Combinacién

» Un quimico desea crear un nuevo limpiador domestico que contenga 30% de fosfato
trisddico (TSP). Si se necesita mezclar una solucion al 16% de TSP con una solucién al
72% para obtener 6 litros de una solucion al 30% de TSP, ;cuantos litros de la solucién
de 16% y de la solucién al 72% necesita mezclar?

» Comparacion
» El drea territorial combinada de Grenada y Guam es de 890 km2. El drea de Guam es
200 km2 mayor que el drea de Grenada. Determine el area territorial de Guam y la de
Grenada.
» Igualacion
» Santiago sale de su finca montando su caballo a 15 kilémetros por hora. Media hora

mas tarde, Juan sale de la misma finca y se dirige por la misma ruta a 18 kilometros
por hora. ;Cuanto tiempo tardara Juan en alcanzar a Santiago?

23 Analisis didactico - Anlisis de contenido
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Anglisis didctico

Organizadores del curriculo

» Organizadores del curriculo
» Sistemas de representacion, errores y dificultades, tarea
» Un organizador del curriculo

» es una nocion que forma parte del conocimiento disciplinar de la
Educacion Matematica y

» permite analizar un tema de las matematicas escolares con el
proposito de producir informacion sobre el tema que sea Util en el
disefo, implementacion y evaluacion de unidades didacticas

Organizador del curriculo

Aprender andlisis didactico

» Esperamos que los profesores en formacién sean capaces

» Analizar

» el tema con cada organizador del curriculo a efectos de producir
informacion sobre el tema que sea Util para otros andlisis o para el disefio,
implementacion y evaluacion de la unidad didactica

» Usar

» la informacién producida por otros organizadores del curriculo en nuevos
analisis o en el disefio de la unidad didactica

» Organizar y relacionar
» la informacién recogida para proponer un disefio fundamentado y

justificado de la unidad diddctica, y para ejecutar los protocolos de
implementacion y evaluacion previstos.

Organizador del curriculo

Tres tipos de conocimiento de un organizador del curriculo
» Significado

» Conocer alguna descripcion tedrica del organizador del curriculo de
tal forma que, por ejemplo, sea capaz de distinguir instancias de esa
nocién con respecto a un tema de las matematicas escolares

» Uso técnico

» Conocer las técnicas necesarias para usar el organizador del
curriculo como herramienta de andlisis de un tema de las

matematicas escolares y producir informacion relevante sobre el
tema

» Uso practico

» Conocer las técnicas necesarias para usar la informacion obtenida
sobre el tema para tomar decisiones a la hora de analizarlo con otro
organizador del curriculo o para el disefio de la unidad didactica

Organizador del curriculo

Aprendizaje de los organizadores del curriculo

Uso técnico

Significado : Técnicas
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Vision funcional de la formacion de profesores
» Una vision funcional desde la perspectiva de las competencias
profesionales del profesor

» Lo importante es determinar lo que el profesor debe ser capaz de
hacer en su practica docente

» El andlisis didactico permite identificar
» Las ideas claves de cada organizador del curriculo
» La informacion que se busca producir con él

» Las técnicas para producir esa informacion

31 Andlisis didactico

Vision social del aprendizaje

» Ideas que surgen de la teoria social del aprendizaje de Wenger

» Las personas aprenden en su proceso de participacion en
comunidades de practica

» Las personas aprenden de manera interdependiente

» Cuando, al comprometerse mutuamente, negocian significados para
lograr una empresa conjunta

» En el proceso construyen un repertorio compartido

32 Aprendizaje

Vision social del aprendizaje

» Los profesores en formacion aprenden al

» Poner en practica los organizadores del curriculo para analizar un tema matematico
concreto

» Trabajar a lo largo de todo el programa sobre un mismo tema de las matematicas
escolares

» Trabajar en grupo y tener que llegar a acuerdos, con motivo de la obligacion de
presentar los resultados de su trabajo a sus compaferos

» Tener que contribuir individualmente al trabajo del grupo

» Reaccionar sistematica y periédicamente a los comentarios de formadores a los
borradores y las versiones finales de sus trabajos

» Observar el trabajo de otros grupos sobre temas matematicos diferentes, pero
usando el mismo organizador del curriculo

» Tener que comentar y criticar el trabajo de otros grupos

» Tener que presentar un trabajo final que recoja la experiencia global e identifique
sus fortalezas y debilidades, con el propésito de mejorarla

33 Aprendizaje

Fundamentos del diseno de programas

Contexto
Expectativas de
Andlisis aprendizaje
didactico
Contenido Evaluacion

Metodologia

Aprendizaje
SUTUP

34 Disefio de programas

Expectativas de aprendizaje: objetivos generales

» Al ejercitarse en la realizacion del andlisis didactico de un tema
matematico concreto, los profesores en formacién ponen en juego los
organizadores del curriculo y tienen la oportunidad de

» avanzar en la constatacion y la comprension de la complejidad inherente a las
matematicas escolares

» identificar y organizar los multiples significados del tema

» seleccionar las tareas que pueden contribuir al logro de los objetivos de
aprendizaje

» hacer una prevision de las actuaciones de los escolares al abordar tareas
» evaluar la relevancia y eficacia de la planificacion realizada

» Con base en esta ejercitacion, los profesores en formacidn tiene la
oportunidad de

» complementar y profundizar en el conocimiento didactico necesario para la
planificacién, puesta en practica y evaluacion de unidades didacticas

35 Disefio - Objetivos

Ejemplo de objetivos de una actividad: expectativas de aprendizaje

» Que los alumnos reflexionen sobre los diferentes niveles en
que se pueden enunciar las expectativas de aprendizaje sobre
un tema

» Que profundicen en la definicidn de tres niveles concretos:
competencias, objetivos y capacidades y los relacionen con los
documentos curriculares oficiales.

» Que seleccionen el listado de competencias a las que
pretenden contribuir, que enuncien el listado de objetivos que
pretenden desarrollar en su tema y que enuncien el listado de
capacidades implicadas en los anteriores objetivos.

36 Disefio - Objetivos




Objetivos complementarios

» Objetivos complementarios

» Trabajo en grupo

» Presentaciones en publico

» Uso de la tecnologia

» Contribuciones en la institucion

» Contribuciones a la comunidad

» Publicaciones y participacion en congresos

Disefio - Objetivos

Organizacion del contenido

» Tres fases
» Analisis y disefio de la unidad didactica
» Implementacién y recoleccion de informacion
» Evaluacion y mejora del disefio

» Ocho mddulos organizados por el andlisis didactico

38 Disefio - Contenidos

Anadlisis didactico y organizacion del contenido

Semestre 1

1. Curriculo

Nocién de curriculo
Normativa curricular
colombiana

Plan de drea

Plan de aula

Realidad curricular en
Colombia

2. Andlisis de Contenido

Estructura conceptual
Sistemas de
representacion

Andlisis fenomenoldgico

Significados de un tema
matematico

Semestre 2
3. Analisis Cognitivo

Expectativas de
aprendizaje
Limitaciones de
aprendizaje

Hipotesis de aprendizaje

Caminos de aprendizaje de
tareas

4. Andlisis de Instruccion

Disefio, andlisis y seleccion
de tareas

Secuencia de tareas
Unidad didactica

Primer disefio unidad
didactica

Semestre 3

5. Andlisis de Actuacion

Evaluacion para el
aprendizaje

Revisién disefio
Tareas de evaluacion

Andlisis de actuacion y
unidad didactica

6. Andlisis de Datos

Instrumentos de
recoleccion y analisis de
informacion

Puesta en practica

Disefio de recoleccién y
andlisis de datos

Semestre 4
7. Andlisis Planificacion

Andlisis de datos
Balance estratégico del
disefio y el desarrollo
Resultados

Reflexion

Resultados puesta en
practica

8. Produccién informe

Redaccién informe
Perspectivas
Conclusiones
Publicacién

Presentaci6n trabajo final

Disefio - Contenidos

Metodologia

» El programa se estructura en 8 mdédulos
» Cada médulo se compone de 4 actividades

» Los profesores en formacion se organizan en grupos de 405
personas

» Cada grupo tiene un tutor
» Cada grupo escoge un tema matematico concreto
» Realiza un ciclo del andlisis didactico sobre su tema

» Analiza su tema secuencialmente con base en los organizadores del
curriculo correspondientes

a0 Disefio - Metodologfa

Responsabilidades: formador y grupo

» El formador encargado de un mdédulo

» Introduce el tema en la primera semana del médulo

» Apoya el trabajo de los grupos, tutores y coordinadores

» Evalla el trabajo de los grupos y los estudiantes

» En una actividad, el grupo

» Produce un borrador

» Produce un documento final

» Hace una presentacion a los companeros, formador, tutores y
coordinadores

Disefio - Metodologfa

Responsabilidades: tutor y estudiante

» El tutor
» Comenta el borrador de su grupo
» Apoya la preparacion del documento final y la presentacion
» Evalta el trabajo del grupo
» El estudiante
» Contribuye al trabajo del grupo
» Produce una evaluacion de sus pares y si mismo
» Comenta y critica el trabajo de otro grupo

» Participa en la discusion posterior a las presentaciones

2 Disefio - Metodologfa




Responsabilidades: coordinadores

» El coordinador local

Un moédulo

Semanas
» Acompana y apoya el trabajo de los grupos 1 2y3 4y5 6y7 8y9
» Sube a la plataforma borradores, documentos, presentaciones y Trabai |
. rabajo con e . . - P
videos formajdor Actividad1 ~ Actividad2 ~ Actividad3  Actividad 4
» Evalta el funcionamiento de los grupos
» El coordinador
» Apoya el trabajo de formadores, tutores y coordinador local
» Coordina la produccion de los programas de los médulos, las
actividades, los criterios de evaluacion y los apuntes
a3 Disefio - Metodologia m Disefio - Metodologia
Ejemplo de actividad Dos semanas de una actividad
ACTIVIDAD 1.1 semana
. . anterior Semana 1 Semana 2
NOCION DE CURRICULO Y SIGNIFICADOS — —
DE LAS NOCIONES CURRICULARES Sébado Jueves  Viernes Sabado Jueves Viernes Sabado
Martes: Envio
evaluacién documento
por pares Miércoles: a formador,
) i tutory
1. OBJETIVO Trabajo Trabajo en Z(:z:t(;:ios coordinador
Que los estudiantes profundicen en su conocimiento de las principales nociones de la teoria cu- individual y grupo tutor
rricular. engrupoa Trabajoen Trabajo
distancia grupo Trabajo en grupo Prgsentéfién
2. DESCRIPCION Jeves: individual y y discusion
. engrupoa
La actividad se compone de tres partes. En la primera, los grupos haran una lectura reflexiva de o comentario distgan(ga o,
documentos sobre la nocién de curriculo que se indican més adelante; en la segunda, cada miem- Organizacion  individual Envio Organizacin
bro del grupo hara una entrevista a un colega de su institucion; en la tercera, el grupo reunira la t'a?"flo . actividad borrador tfa?éJO A
informacion recogida en las entrevistas y la analizara desde la perspectiva de la teoria curricular actividad i i-1 actividad i+1
estudiada en la primera parte.
a5 Disefio - Metodologia a6 Disefio - Metodologia

Dos semanas de una actividad

Semana
anterior Semana 1 Semana 2
Lunes a Lunes a
Sébado Jueves  Viernes Sabado Jueves Viernes Sabado
Martes: Envio
evaluacion documento
por pares Miércoles: a formador,
ié tutory
. : recepcion
.il;:jil:/?t]:lc;al ;:z?o &N omentarios coordinador
Y . tutor .
engrupoa Trabajoen Trabajo
distancia grupo Trabajo en grupo  Presentacidn
Jueves: individual y y discusidn
. en grupo a
comentario di grup
Organizacion  individual Envio istancia Organizacion
trabajo actividad trabajo
L . borrador - .
actividad i -1 actividad i+1

a7 Disefio - Metodologfa

Borrador y comentarios del tutor

| Segin Rico v Lupidiicz (2008), el objetivo de aprendizaje es lo que se espera que logren, adquic-
ran, desarrollen y utilicen los escolares; en términos de capacidades, las tareas que pueden desa-

Maria Jose Gonzalez 12/8/12 12:46
Deleted: Lupiaicz y Rico

rrollar y en términos de competencias, cuando el escolar pone de sus y
icabilidad en la solucién de )

Segtin Gomez, el objetivo de aprendizaje est dirigido hacia el quehacer docente ya que se con-

sidera como el marco de referencia que delimita y condiciona los procedimientos que el profesor

debe realizar para lograr desarrollar el aprendizaje en los escolares con relacion a actividades que
| &l les disefie.

| La referencia que hace Gémez (2007), hacia el objetiva, de estd da, con la

vision de lo planteado en los estandares basicos de competencias 2006, en el que cita: “La crea-
tividad de los docentes, sus conocimientos de la realidad de los estudiantes, su experiencia en el
diseiio de estrategias pedagdgicas” son elementos que permitirdn a los alumnos alcanzar los es-
téndares, viendo éstos como un objetivo a largo plazo.

Al hacer un contraste entre las concepciones desde el punto de vista de la teoria curricular y los
entrevistados, se enfocan en dos perspectivas:

a) Objetivos de aprendizaje de los estudiantes
b) Objetivos de aprendizaje de los profesores

| Gémez (2007) y el MEN plantean los objetivos de aprendizaje, enfocados a las metas del queha-
cer docente, es decir, la intencion y forma en la que se organiza una planeacion para lograr ese
| objetivo en los estudiantes, mientras que Rico y Lupidiiez (2008) y nuestros entrevistados _enfo-

| can sus objetivos a lo que el estudiante debe, lograr, comprendido” desde el desarrollo de sus ca-
pacidades y competencias.

Comment [6]: ;Queréis decir que los obje-
tivos se relacionan con las capacidades y las
competencias? Explicarlo mejor.

Maria Jose Gonzalez 12/8/12 12:42
Deleted:
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Comment [7]: Indicar la pigina en la que
se hace esta cita literal, poniendo (Gomez

Comment [8]: Explicar mejor el significado
de objetivo en Gomez . Despues, si se desea,
explicar la relacion entre este significado y los
estindares,

Comment [9]: En los apuntes del médulo 1,
aparecen 6 documentos del MEN; especificar
aqui el afio del documento al que os estais
refiriendo. Por ejemplo, MEN(1996),si fuera
ol cas.

Maria Jose Gonzalez 12/8/12 12:53
Deleted: Lupianez, Rico
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Documento y presentacion

Dos semanas de una actividad

)y va C Semana
anterior Semana 1 Semana 2
Lunes a Lunes a
CAPAC' DA D Sabado Jueves Viernes Sabado Jueves Viernes Sabado
Martes: Envio
ags evaluacion documento
+Habilidad o Destreza por pares Mircoles: a formador,
ié tutory
. t recepcion
2 Trabajo Trabajo en : coordinador
¢ Apt|tu d individual y grupo fgtrgrenta”“
engrupoa Trabajoen Trabajo
distancia grupo . en grupo Presentacion
+Elementos (Fundamentos) Trabajo esentaci
Jueves: individual y Y
comentario :n tgrup_o a
Organizacion  individual Envio Istancia Organizacion
iz A uc K ¥ e . BDCETEY trabajo actividad trabajo
¥ E i - - actividad i i-1 borrador actividad i+1
49 Disefio - Metodologia 50 Disefio - Metodologia
Evaluacion por pares Dos semanas de una actividad
» Propésito Semana
. L anterior Semana 1 Semana 2
» Que los miembros del grupo valoren su contribucién y la de sus
compafieros al trabajo del grupo en cada actividad Lunes a Lunes a
Sébado Jueves Viernes Sabado Jueves Viernes Sabado
» Hay criterios de evaluacion ]
Martes: Envio
E1.3_Maria evaluacion documento
Archivo Editar Ver Insetar Formato Datos Hemamientas Ayuda € por pares Miércoles: a formador,
id tutor
S e AL T 8 % 123 10pt B A A-RN-H- E Trabajo Trabajo en recepuon' y
comentarios coordinador
individual y grupo tutor
A 8 c o E F 6 engrupoa Trabajoen Trabajo
Introduzca las notas que asigna para la evaluacién por pares de la actividad | distancia  grupo Trabai en grupo Presentacion
rabajo N .,
Actividad individual y y discusion
Nombres Apellidos 14 12 13 14 Jueves:
Juan Pérez 45 . en grupo a
Maria Gémez 47 comentario di .
it istancia i
Luisa Rodriguez 45 Organizacion  individual Envio Organizacion
Antonio Heméndez 45 trabajo actividad trabajo
L . borrador L .
actividad i -1 actividad i+1
51 Disefio - Metodologia 52 Disefio - Metodologia

Comentarios individuales

» Cada estudiante tiene asignado un grupo diferente al suyo

» Debe hacer un comentario critico al trabajo de ese grupo en
cada actividad

» Hay criterios de evaluacion

53 Disefio - Metodologfa

Comentario individual

ACTIVIDAD 1.1. ENTREVISTA A UN COLEGA: COMENTARIOS DE LA
ACTIVIDAD

En los parrafos que siguen geré algunas p y ios tanto del ido como
de la forma del trabajo final y de la p ion de los Itados de la actividad 1.1 realizad:
por el grupo 4. La razén por la cual me extiendo en algunos aspectos, es que desde la misma pre-
sentacion hecha por el grupo (muy acertada y concreta), se muestra un paralelo entre diferentes
acepciones de los significados de logro y objetivo de aprendizaje que generaron muchas pregun-
tas (no todas sin ) alrededor del uso y significado de éstos térmi

1 definicid

la

Aungque sugeri durante la de objetivo de aprendizaje, uti-
lizando algunos apartes del documento ENSENANZA  CONSTRUCTIVISTA,
CONOCIMIENTO DIDACTICO DEL PROFESOR Y ANALISIS DIDACTICO EN
MATEMATICAS: EL CASO DE LA FUNCION CUADRATICA de Cristina Carulla y Pedro
Gomez, se me aclard que ese documento ya lo habian utilizado, sin embargo no encontré
evidencia de ello en las referencias, ni durante ni al final del documento. Considero importante,
por ejemplo, hacer énfasis en que el objetivo de aprendizaje debe ser medible y tomar este hecho
como un punto de comparacién con el logro; en ese sentido se puede agregar una definicién
desde la teoria curicular de objetivo de aprendizaje como punto de referencia hacia donde apun-
tan las acciones de mejoramiento... como la guia que le permite al profesor decidirse por unas
actividades de aprendizaje. (Gomez y Carulla, 2001)

Durante la presentacién se hizo un paralelo entre las definiciones de objetivo de
aprendizaje desde dos puntos de vista, por un lado Rico y Lupidiiez y de otro Gémez y los
Estandares curriculares, mostrando el foco de atencién en cada caso, en el primero el estudiante
y en el segundo el docente, sin embargo, es importante recalcar que en el segundo caso para
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Uso de tecnologia |

» Usamos diversas herramientas

» Portal de Internet

» Correo electrénico

» Skype: comunicacion en vivo

» Google Docs: trabajo simultaneo en documentos
» DropBox: compartir archivos

» Join me: compartir pantalla

Evaluacion Estudiantes * Fuentes

» Presentaciones de las actividades (trabajo del grupo)

» Asistencia, participacién y contribucidn al trabajo del grupo en
las reuniones semanales

» Interaccidn virtual con el tutor y los formadores espafioles
» Comentarios individuales a otro grupo

» Evaluacidn por pares

Aspecto Evaluador Unidad Total
Trabajo del grupo Formador 18% 72%
Comentarios individuales  |Formador 14% 14%
Evaluacion por pares Compafieros 14% 14%
Total 100%
55 Disefio - Metodologia 56 Evaluacién
Criterios de evaluacion Evaluacion del trabajo del grupo
» Hay criterios de evaluacion para e . . .
del grupo 4 en el Médulo 1
Vi i Actividad 1. 1
» Las actividades (trabajo del grupo) — B e
Borrador y archivos finales Trabajo en equipo y presentacion Nota Comentario
Bomador: es necesario mejorar la redaccién. La  Este grupo sobresale por su disciplina y trabajo ~ 4.60  Encontré que el documento final era un poco dificil de

» Comentarios individuales
» Evaluacion por pares

» Funcionamiento del grupo

Evaluacion

foma de estructurar la informacin solicitada
también necesita mejora. Se aprecia la gran
dificultad que hay para establecer comparativas
entre los términos que cada documento emplea
con distintos significados. No obstante, el grupo
hace un esfuerzo importante para obtener la
comparativa.

colectivo. Se esfuerzan por aclarar sus dudas y
consultar referencias complementarias a las
dadas. Su presentacion fue clara y hacen buen
uso de diagramas para exponer sus ideas.
Muestran interés por relacionar constantemente
las referencias bibliograficas y las definiciones
dadas por sus entrevistados. Pudieron haber

eer por su redaccidn (ver mas adelante). El documento
contiene en algunos lugares reflexiones tedricas que
después o tienen un uso claro en los andiisis. El
andlisis de las respuestas de los entrevistados es
sucinto y no pone de manifiesto con claridad la variedad
de significados que se asignan a los téminos
analizados.

aprovechado mejor su tiempo de presentacidn
Archivos finales: Se aprecia una notable mejoria  dedicando el tiempo que les sobro para ampliar
respecto del borador. El grupo estructura la as conclusiones de su trabajo.
informacién comrectamente y consigue una
presentacién atractiva, legible y bien redactada.
Captan la esencia de los significacos de los
téminos que les corresponden (objetivo y logro), La presentacién habria podido aprovechar mas el
a pesar de la sutileza que distingue estos dos tiempo para proporcionar mas detalle sobre la
términos. Hubiera sido interesante que informacién recogida y los andlisis que surgieron de
mostrasen ejempios concretos, aunque ha sido ela.
error mio el no sugerirselo cuando mandaron el
borrador. Cumplen todos los requisitos
solicitados en la actividad (realizacién de
encuestas, comparativas, etc.). Posiblemente

Se requiere que el grupo vaya mejorando
paulatinamente su redaccién. Se encuentran
sistematicamenta frases muy largas, con varias ideas.
Se debe buscar que cada frase aborde una sola idea

por falta de espacio, la comparativa solicitada
entre las respuestas de los profesores que
responden a la encuesta es mas breve que la
comparativa que realizan con los documentos
de lectura. En todo caso, también se aprecia
profundidad en su reflexién.

Considero que, en general, el grupo ha realizado
un excelente trabajo.

58 Evaluacién

Evaluacion individual

A sfclo[e[rfafuala[a[xl] w WMole[ar]e] 7 Ju] v w x v
 E— | i por
Media Media
grupos __ Actividad _ Com. Ind. Actividad E.Par.  Final Definitiva
Cédigo 14 12 13 14 11121314 114 12 13 14 1.4
201221718 46 50 125 43 1.08 115 10
197920547 43 48 1.20 36 0.90 107 1.0 E4
201221676 4.3 50 125 47 118 111 10
20121004 46 46 115 43 1.07 114 10 D4E4
201210940 5.0 50 125 45 113 123 10
201221523 45 45 113 38 096 110 10 B4D4ES
201221672 4.5 40 1.00 39 096 108 10 B3C2E203
200418793 5.0 50 125 47 118 124 10
201220875 4.3 50 125 48 1.19 112 10
201210203 4.8 50 125 46 1.15 120 10
201210946 46 47 118 43 1.07 114 10 C384
201210018 5.0 50 125 48 121 126 15
200614416 5.0 50 125 45 113 123 10
201221778 45 50 1.25 39 097 11210
201210688 4.3 50 125 38 094 108 10
201210943 4.8 50 125 46 118 120 10
201221356 6.0 50 125 48 1.21 128 15
201221411 48 42 105 46 116 119 10 B3C2E4D3
201210937 46 50 125 43 1.08 115 10
201221519 4.8 50 125 47 147 120 10
201210661 45 50 125 40 1.00 114 10
Promedio 4.7 #DIV #DIV#DIV 4.8 #DF #0I #DI 121 a4 #oft#ofsof 100 116 105
59 Evaluacion

Informe final

» 1 Introduccién y formulacién del problema
» Formulacién del problema

» 2. Contextualizacién y fundamentacion del disefio
» Contexto curricular
» Contexto socioecondémico

» Contexto académico

60 Informe final




Informe final

» 3. Andlisis didactico

» Analisis de contenido
» Estructura conceptual del foco de contenido
» Sistemas de representacion
» Fenomenologia

» Analisis cognitivo
» Expectativas de aprendizaje
» Pre-disefio de la secuencia de tareas
» Caminos de aprendizaje

» Limitaciones de aprendizaje

61 Informe final

Informe final

» Analisis de instruccion

» Materiales y recursos

» Tarea transversal

» Presentacion de las tareas

» Descripcion de las tareas

» Metodologia general de la unidad didactica

» Esquema de los momentos de una sesion de clase
» Analisis de actuacion

» Instrumentos de recoleccién de datos

» Sistema de evaluacion

» Procedimientos de evaluacion y recoleccion de datos

62 Informe final

Informe final

» 4. Descripcion y justificacion del disefio
» Planificacion propuesta
» Esquema general de la unidad didactica
» Evaluacion
» Justificacion de la propuesta
» Adecuacién de la unidad didictica a la legislacion curricular vigente
» Adecuacion de la unidad didictica al contexto académico y socioeconémico de los estudiantes
» Pertinencia de la unidad didéctica de acuerdo con el anélisis didactico realizado
» 5. Implementacion de la unidad didactica
» Descripcion de la implementacion
» Cronograma de implementacion
» Modificaciones menores
» Modificaciones significativas
» Disefio implementado

63 Informe final

Informe final

» 6. Evaluacion de la implementacion
» Logro de las expectativas de aprendizaje
» Valoracién de las modificaciones
» 7. Balance estratégico de la implementacion
» Fortalezas
» Oportunidades
» Debilidades
» Amenazas
» Propuesta del nuevo disefo para futuras implementaciones
» 8. Conclusiones
» Reflexiones
» Referencias
» Bibliografia

64 Informe final

Evaluacion de programas de formacion

» Opiniones de los participantes
» Entrevistas a profesores en formacion y rectores
» Aprendizaje de los participantes
» Aprendizaje de los organizadores del curriculo
» Fenomenologia
» Hipétesis de aprendizaje
» Actuacion de los tutores y aprendizaje de los profesores en formacion
» Efectos en el contexto
» Plan de area
» El conocimiento en la préctica
» Plan de drea
» Impacto en el aprendizaje de los escolares
» Propuesta de proyecto

65 Evaluacion programa

Impacto en la practica: rectores

» Entrevistas

» Efectos en el rendimiento de los escolares
» Proyecto de impacto

» Efectos en la actuacion de los profesores en formacion
» Compartir la experiencia
» Asumir liderazgo

» Motivacion y compromiso
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Impacto en la practica: profesores en formacion |

» Entrevistas y reflexion en el informe final

» Aprendizaje: reflexidn sobre la planificacion y su puesta en
practica
» Analisis cognitivo
» Prevision y reaccion a actuacion de los escolares
» Motivacion de los escolares
» Andlisis de instruccion: materiales y recursos
» Analisis de actuacion: recoleccion y analisis de la informacion
» Analisis y seleccion de tareas

» Complejidad de la labor del profesor

Impacto en la practica: profesores en formacién 2

» Funcionamiento del grupo
» Organizacion del trabajo
» El tiempo
» MAD
» Estructura y organizacion
» Aprendizaje interdependiente
» Evaluacion individual
» Discusion al final de las actividades
» Atencion a la diversidad

» Actitudes

Impacto en la practica: rendimiento de los escolares

» Informacién de rectores y profesores en formacion
» Proyecto impacto
» Complejidad estadistica

» Pendiente de financiacion

Impacto en la practica: plan de area

» Pedro Gomez y Angela M. Restrepo
» Planificacién y autonomia escolar
» Nocidn de curriculo como marco conceptual

» Exploracidén de
» Términos utilizados
» Niveles de detalle

» Coherencia: organizacion de los niveles

Aprendizaje de los organizadores del curriculo

» Fenomenologia
» Actuaciodn de los tutores y aprendizaje
» Fapa: errores y dificultades

» Hipdtesis de aprendizaje

Fenomenologia

» Maria C. Cafiadas
» Preocupacién dentro del programa

» Explorar las dificultades de los grupos con las ideas claves del
analisis fenomenoldégico

» Fuentes de informacion
» Borrador

» Presentacion




Resultados (ejemplos)

» 19 acciones dificiles
» Relaciones validas
» Ninguno en el borrador
» Uno en la presentacion (sin justificar)
» Subestructuras validas: 3 en borrador y 2 en presentacion
» 1 grupo organizo los fendmenos por subestructuras
» 1 grupo usdé problemas
» Progresiones en fendmenos y caracteristicas estructurales

» Regresiones en contextos validos

73 Evaluacion programa

Conclusiones

» Es posible establecer la dificultad de las nociones de un organizador del
curriculo a partir de la informacién

» Implicaciones para la instruccion
» Los resultados dependen de la instruccion
» Profundidad de tratamiento de las nociones: significado y uso técnico
» Uso de ejemplos y contra-ejemplos
» Conjeturas
» Complejidad de las nociones
» Dependencia entre las nociones
» Dependencia del tema
» Contribucion metodoldgica

» La idea de accion como forma de hacer operacional el significado y el uso técnico de
un organizador del curriculo

74 Evaluacion programa

Actuacion de los tutores

» Marlene Arias
» Objetivo general

» Describir y caracterizar la actuacion de los tutores cuando comentan
por escrito el borrador de su grupo

» Objetivos especificos

» Caracterizar el nicleo comun de las actuaciones de los tutores en
relacion con sus comentarios escritos

» Establecer y describir perfiles de tutores con base en sus diferencias
y similitudes

» Fuentes de informacién
» Comentarios de los tutores a los borradores en médulos 2 y 3

75 Evaluacion programa

Resultados: niicleo comun, dimension positiva

» Constataron si a su grupo le faltaba dominio o no tenian
claridad en relacion con el uso técnico de los organizadores del
curriculo

» Aclararon aspectos referidos a la informacién que produce su
grupo de tutorandos, destacando el foco, organizacion y
caracteristicas de la misma en relacion con su tema

» Expresaron sus dudas en relacién con cdmo su grupo hace uso
técnico de los organizadores del curriculo

» Hicieron sugerencias de manera directa, por medio de
preguntas, o invitando a reflexionar

76 Evaluacion programa

Resultados: niicleo comun, dimension negativa

» Hicieron pocos comentarios sobre
» el significado o el uso practico de los organizadores del curriculo
» la validez o claridad del uso técnico
» orientaciones para la bisqueda de informacion complementaria
» el cumplimiento de los requisitos expuestos en la actividad
» Nunca hicieron comentarios

» sobre la claridad y falta de dominio en el significado de los
organizadores del curriculo

» sobre errores y dudas en el uso practico

» vagos

77 Evaluacion programa

Perfiles de la actuacion de los tutores

@ Expresa dudas sobre técnica

— 4 Valora @
Constata falta de

] W claridad en el @

4 Complementa sobre practica

¥y Constata error en el uso técnico

Nicleo significado

comin

4» Constata error en el uso técnico
Y Expresa dudas sobre técnica @

Wy Complementa sobre practica
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Actuacion de los tutores y aprendizaje de los profesores en formacion

» En disefio
» éCOmo abordar el aprendizaje de los grupos?

» éCOmo relacionar actuacion de los tutores y aprendizaje de los
grupos?

Evaluacion programa

Fapa

» Angela M. Restrepo y Maria José Gonzalez

» Errores y dificultades
» SUTUP
» Uso practico en el analisis y seleccion de tareas
» A'lo largo del programa
» En disefio metodoldgico
» Mdltiple fuentes de informacion
» Centrado en los documentos Word
» Uso de las grabaciones de audio

» Disefno de codigos

Evaluacion programa

Hipotesis de aprendizaje

» Maria Angélica Suavita
» Descripcién del aprendizaje de los grupos
» Esquema de fenomenologia
» Acciones
» En ejecucion

» Iniciando codificacion

Evaluacion programa

Conclusiones

» Vamos entendiendo el proceso de formacion y su impacto
» Esta teniendo influencia en la practica
» Mucho por explorar
» Se tiene la informacion para hacerlo
» Hay marcos conceptuales para abordar los problemas
» Se estan disefando los esquemas metodologicos
» Se requieren recursos
» Financieros

» Humanos

Evaluacion programa
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