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Penelitian dengan judul “ Pengaruh Stres Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

Bagian Produksi Rokok Pada KUD Sumber Makmur, Ngantang Malang “ Penelitian 

ini merupakan penelitian survey, tujuan penelitian pertama adalah apakah stres kerja 

berperngruh secara signifikan terhadap prestasi kerja karyawan. Kedua, mengetahui 

variabel stres kerja yang dominan terhadap prestasi karyawan  

Pemilihan sample berdasarkan metode populasi dengan teknik sampling. Berdasarkan 

metode ini terpilih 87 responden.metode analisis yang di gunakan dalam penelitian ini 

analisis regresi linier berganda dan koefisien determinasi. Analisis regresi linier 

berganda di gunakan untuk menguji pengaruh stres kerja yang terdiri dari fisiologis 

(X1), psikologis (X2), perilaku (X3) terhadap prestsi kerja karyawan (Y). analisis 

koefisien determinasi di gunakan untuk menguji seberapa jauh kontribusi variabel 

independent terhadap variabel dependen.data yang di peroleh di analisis dengan 

dengan menggunakan uji T dan uji F  

Berdasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa pengaruh secara simulate antara 

variabel stres kerja dengan prestasi kerja sebesar 3,393 (F hitung). Hasil analisis 

regresi beganda menunjukkan variabel stress psikologis berpengaruh terhadap prestasi 

kerja dengan koefisien regresinya sebesar -0,299 dan betanya sebesar -0, 303.  

 

 

 

Research with title " The influence Of Stress Work On Employees Performance at 

KUD Sumber Makmur Ngantang Malang" This Research represent research of 

survey, target of first research is do stres work influence by signifikan to employees 

labour capacity.Second, knowing variable of stres dominant activity to employees 

achievement  

Election of sample pursuant to population method with sampling technique. Pursuant 

to this chosen method 87 responden.metode which using in this research analyzed 

with multiple linear regression and coefficient of determination. Analyse multiple 

linear regression using to test influence of activity stres which consist of 

physiologically ( X1), psychological ( X2), behavioral ( X3) to prestsi work 

employees ( Y). coefficient analysis of determination using to test how far variable 

contribution of independent to variable of dependen.Which of obtaining analysis with 

by using with T test and F test  

Pursuant to result of analysis indicate that influence by simulate [among/between] 

variable of stres work with labour capacity equal to 3,393 ( F calculate). Result of 

analysis of multiple regression show variable of stress psychological have an effect on 

to labour capacity with its coefficient [of] him equal to - 0,299 and its beta equal to - 

0, 303  

 


