MAIJLIS AMANAT TAHUN BAHARU
TIMBALAN NAIB CANSELOR
HAL EHWAL PELAJAR DAN ALUMNI
2013
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UUM telah menyahut cabaran
tersebut dengan meningkatkan
pencapaian status sekarang
kepada yang lebih kompetitif




Untuk Tahun 2013
dua tambahan objektif
strategik berkaitan HEPA
telah digubal
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PEMBANGUNAN MODAL INSAN YANG AGRESIF

UUM membelanjakan
RM3,782,572.00
untuk pembangunan modal Insan.

Termasuk pegawai pentadbiran mengikuti program
berprofil tinggi dalam dan luar negara dengan kos
sebanyak RM265,000.00 Manakala kos kursus dalaman
melibatkan kos RM572,000.00 bagi melaksanakan 93
kursus aspek pengurusan




Teras Baru — Teras 5

Pembangunan Sumber Manusia dan Bakat

sebagai pemangkin utama dalam
membangunkan sumber manusia yang
mampu memimpin UUM dan HEPA dimasa
hadapan.
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1. Perkhidmatan kepada pelajar

e Staf HEPA tela
memberi perk
pelajar dari as

n dipertanggungjawabkan untuk
nidmatan yang terbaik kepada
oek prasarana fizikal
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2. Pembangunan Sahsiah Pelajar

* ALMANAK

— HEPA telah membuktikan kejayaan telah dicapai
dalam penghasilan aktiviti
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Fokus 2013

HEPA perlu meningkatkan kualiti aktiviti yang
berimpak tinggi selain pendedahan aktiviti dalam
Bahasa Inggeris selari dengan KPI baharu dalam
TERAS 2 iaitu :

TAHAP PENGUASAAN BAHASA INGGERIS (PBI) DI
KALANGAN PELAJAR MELALUI PENGANJURAN
AKTIVITI PERINGKAT UNIVERSITI
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Pencapaian MUET Pelajar UUM
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Pencapaian MUET berdasarkan DPP

BAND MUET
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Pembangunan Minda dan Jati Diri Pelajar

* Graduate Employability Enhancement (G2E)
* Graduate Character Building (GCB)
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Aspek Kerohanian

HEPA telah melaksanakan satu transformasi
program kerohanian yang direkabentuk khas
untuk memastikan graduan muslim mempunyai
persediaan dalam keagamaan
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4 modul FACT

Ujian Fardhu Ain

Ujian Hafazan

Ujian Khatam Al-Quran

Kursus Perkahwinan dan Kekeluargaan




Pengurusan Kepimpinan

Majlis Perundingan Kepimpinan Siswa (MPKS)

Kursus Bakti Siswa Perdana
Kursus Induksi Suaikenal

Kursus Induksi Urusetia Pesta Konvo




Keusahawanan

* Merupakan KPI utama bagi HEPA menjelang
2014

* Menjadi hasrat HEPA untuk bekerjasama dengan
Program Akademik Keusahawanan agar pelajar
yang mengikuti pengajian tersebut dapat
mengaplikasikan ilmu yang dipelajari untuk
menjadi usahawan.
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Kebudayaan

 Konsert Diraja
e Karnival Kebudayaan

e Festival Kebudayaan Universiti
1 DPP 1 Budaya
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Pusat Budaya juga telah di
pertanggungjawabkan untuk
mengadakan aktiviti kebudayaan
dalam bahasa Inggeris seperti drama,
koir, nyanyian solo dan lain-lain lagi.




Kesukanan

* Dikalangan pelajar diperkukuhkan dengan
penganjuran aktiviti seperti :
— Karnival SUKUUM
— Sukan Trek dan Padang
— Liga SUKUUM
— IMT-GT Sport Carnival
— 1DPP 1Sukan




 HEPA akan bekerjasama dengan Pusat Sukan
untuk melahirkan atlit yang boleh bertanding
diperingkat kebangsaan dan antarabangsa.

* Satu blue print sedang disediakan gabungan
kepakaran di Pusat Sukan dan HEPA sehingga

2015
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Sumbangan HEPA 2012

* Pencapaian SETARA 5 Bintang

* Anugerah Pencapaian Strategik Terbaik bagi
Teras 2

 Anugerah universiti keenam mendapat status
Universiti berautonomi Penuh




Kuasa Autonomi

* UUM melalui JPU dan LPU boleh merancang
sendiri agenda 4 bidang berikut :

— Tadbir urus universiti

— Kewangan dan penjanaan pendapatan

— Sumber manusia

— Pengurusan akademik dan kemasukkan pelajar
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Perancangan dan Cabaran Masa Depan

Amanat tahun baharu Naib Canselor ialah

Melakar Kegemilangan UUM sebagai
Universiti Pengurusan Komprehensif




Cabaran paling besar kepada HEPA ialah
untuk mengekalkan kejayaan sedia ada
selain berada di landasan yang betul
seperti yang diaspirasikan oleh KPT dan
Naib Canselor




HEPA beriltizam selaras bagi
merealisasikan hasrat Naib Canselor
menjadikan UUM Universiti Pengurusan
komprehensif terkemuka di Malaysia
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Cabaran dan Harapan 2013

e Selaras dengan Perancangan Strategik Universiti
dan Objektif Strategik HEPA, staf HEPA (kita
semua) akan berhadapan dengan cabaran yang
lebih besar untuk mengekalkan kejayaan yang di
perolehi.




Peningkatan kualiti kerja

Pengurusan masa — ketepatan masa

Peningkatan ilmu — mendalami ilmu-ilmu yang
perkaitan dengan kerja seperti kemahiran komputer
dsbnya.

Budaya kerja

Penguasaan Bahasa Inggeris
Elakkan ‘ralat’ dalam membuat hebahan
Ketelitian dalam tugas
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Staf HEPA juga digalakkan untuk, Melanjutkan Pengajian supaya
staf tidak statik dan jumut.

Kemudahan untuk staf yang di sediakan oleh UUM

Staf sokongan:
Potongan yuran 80%

Staf pengurusan dan Profesional:
Potongan yuran 80%
Biasiswa UUM
Cuti bergaji penuh
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Harapan Masa Depan

HEPA menjadi sebuah jabatan yang efisen dan
dinamik seiring bersama UUM untuk menjadi
universiti pengurusan terkemuka dengan
melahirkan para ilmuan yang berketrampilan,
berkompeten tinggi serta berakhlak mulia.
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1 HEPA, 1 UUM,
1 MALAYSIA
Terima kasih
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