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REFERAT

Ridskolehasten ar utgangspunkten for ridskoleverksamhet. Ridskolor letar efter en
lamplig hast som motsvarar deras krav pa exterior, alder, utbildningsniva, temperament,
pris och héllbarhet. Ridskolehastens hallbarhet kan definieras utifran manga olika
aspekter och en av dessa ar hur lang livslangd ridskolehasten har i ridskoleverksamheten.
Tidigare studier har visat att ridskolornas krav ar hallbarhet pa 8-12 ar i
ridskoleverksamheten.

Syftet med denna studie var att beskriva den svenska ridskolehastens livslangd i
ridskoleverksamhet och i vilken alder ridskolehasten rekryteras respektive avyttras samt
orsak till avyttring. Information om ridskolehéstens livsléangd i ridskoleverksamheten och
orsaker till avyttring kan ge viktig forstaelse med avseende pa betydelsen av
ridskolehé&stens hélsa for ridskoleekonomi och l6nsamhet i ridskoleverksamheten.
Fragestallningarna var hur manga ar stannar ridskolehastar i ridskoleverksamhet och
varfor avyttras ridskolehastarna fran ridskoleverksamheten? Tidigare studie fran Svenska
Ridsportférbundet (SVRF) visade att de orsaker ridskolorna angav till avyttring var hog
alder, ofta sjuk/skadad, hélta, daligt temperament for verksamheten, olamplig som
ridskolehast och utdomd av veterinér.

I den retrospektiva longitudinella studien av rekrytering och avyttring skickades en enkat
till 15 ridskolor med fragor om fodelsedr, rekryteringsar, avyttringsar och
avyttringsorsak. Svarsfrekvensen var 33 % (5 ridskolor) som uppgav data om 454
ridskolehastar. Som jamforelsematerial studerades dven aldersfordelningen for
ridskolehéastar pa 70 ridskolor (framtagna fran SVRFs hemsida), med totalt 1029
ridskolehastar i ridskoleverksamhet 2010.

Ridskolehastarnas alder varierade fran 3 till 28 &r. Medianvardet var 14 ar.

| det retrospektiva materialet var antalet ar i ridskoleverksamhet mellan < 1 till 26 ar.
Medianvérdet var 5 ar och 50 % av ridskolehastarna var i ridskoleverksamheten mellan 2
till 9 &r. Overlevnadsanalys fran rekrytering till avyttring visade att 50 % av
ridskolehastarna stannat 8 ar i ridskoleverksamhet. Ridskolehastarnas aldersfordelning vid
rekrytering visade en spridning fran 3 till 16 ar. Medianvardet var 8 ar och 50 % av
ridskolehastarna rekryterades mellan 6 och 9 ars alder. Orsaker till avyttring som angavs
var avlivning, forséljning, pensionering, triangelmarkning, oldmplig i verksamheten och
inbytt/tillbakalamnad. De orsaker till avlivning som angavs var hélta, trauma/skelettskada,
kolik, sjukdom och avliden av okand orsak. Den mest frekventa orsaken till avyttring
inom <1 och under ar 1 var olamplig i verksamhet (29 stycken). Mest frekventa orsaken
till avyttring under ar 2 eller senare var avlivning pa grund av héalta (90 stycken) darefter
pensionerad (43 stycken). Medianvardet for avyttringsalder var 14 ar och 50 % av
ridskolehastarna avyttrades mellan 10 till 17 ars alder.

Nyckelord: rekrytering, avyttring, aldersfordelning



INTRODUKTION

Idag finns det ca 730 ridskolor i Sverige varav 520 &r anslutna till Svenska
Ridsportsforbundet (SVRF). Pa de SVRF anslutna ridskolorna deltar regelbundet 125 000
elever i ridundervisningen och det finns ca 10 000 ridskolehastar pa dessa ridskolor
(wwwa3.ridsport.se, 2010-10-03) . I Jordbruksverkets rapport (2005) skattas det totala
antalet ridskolehastar i Sverige till 20 000.

Ridskolehasten ar kanske den viktigaste resursen for ridskoleverksamheten, utan héstar
inga ridlektioner. | SVRF (2010) sags foljande: ’Ett av de framsta tecknen pa att en
verksamhet med hastar bedrivs pa ett fortjanstfullt satt ar att hastar som gar i fullt arbete,
nar en hog alder, efter ett liv med mycket fa sjukskrivningsdagar™.

SVRF (2002) tar upp olika aspekter som paverkar kvalitén och hallbarheten av
ridskolehasten. Det podngteras att en god exterior har betydelse for hallbarheten.
Ridskolorna bor leta efter en hdst som &r harmoniskt byggd, ror sig spénstigt i alla
gangarter for att ge goda forutsattningar for hallbarheten. Den perfekta hasten finns dock
inte, fordelar och nackdelar maste vagas mot varandra. Lamplig alder for ridskolehasten
vid rekrytering beror pa ridskolans behov men man bor efterstava en jamn
aldersfordelning sa att alla inte blir gamla samtidigt. Ridskolehasten ska ha en god
grundutbildning som ska forvaltas och eventuellt byggas pa av personalen. En
nyrekryterad ridskolehast maste fa tid att lara sig sitt nya arbete, rutiner och 6vningar. Det
ar lampligt att rakna med att det tar 1 ar innan inskolningen ar klar. Ridskolehasten ska
ocksa lara eleverna att hantera hastar vilket gor att ett stabilt temperament och tolerans for
misstag ar viktigt. Innan rekrytering ska hésten besiktigas av veterindr for att hastens
halsostatus ska vara ként vid képet. (SVRF, 2002)

| SVRF’s rapport (2002) har man dokumenterat svenska ridskolors krav vad det géller
ridskolehéstar. De krav ridskolorna har vid inkop av ridskolehdsten ar att den

- inte ska vara for dyr

- utbildad

- inte for ung eller for gammal

- lampligt temperament

- har exterior som gor den hallbar i verksamheten 8-12 ar

Tidigare studier som gjorts (Ahlqvist & Waerner, 2007; Baldwin, 2002; Kunkler, 1998)
visar att h&stens temperament &r det som rankas hogst darefter pris och exterior.

| en beséttning pa 25 ridskolehastar med en livslangd i verksamheten pa 8-12 ar bor 2-3
héstar bytas ut varje ar. | en rapport fran SYRF kommer man fram till slutsatsen att
svenska ridskolor rekryterar fler ridskolehéstar an de avyttrar, vilket borde medfora en
6kning av landets ridskolehéstar. (SVRF, 2002).

Utbudet av svenskfodda hastar pa marknaden ar ofta litet och manga ridskolor upplever
det svart att rekrytera svenskfodda hastar. Dessa hastar ar oftast dyra och det ar svart att
hitta en tillrackligt utbildad svenskfodd hést till rimligt pris. (SVRF, 2002).

Behovet att rekrytera ridskolehastar tacks genom inkop fran olika kéllor, 50 % av
hasthandlare, 39 % av privatpersoner och 8 % av uppfodare (SVRF, 2002). Aven Ahlqvist
& Waerner (2007) och Kunkler (1998) fann att rekryteringen av ridskolehastar till storsta
delen gors via hasthandlare och privata kontakter.
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Andersson (2009) visade att 49,7 % av ridskolehastarna pa svenska ridskolor &r
importerade/utlandsfodda. Studien visade att de faktorer som paverkat rekryteringen av
importer framst var ett lagre pris och dérefter att importer var det som hésthandlarna
erbjod samt att tillgangligheten/utbudet var storre.

Ridskolehastens hallbarhet paverkas av det arbete den utfor i verksamheten. Trots detta
verkar de flesta av landets ridskolor sakna en langsiktig plan for sina ridskolehastars
arbete. Detta galler bade kvalitetsmarkta och icke kvalitetsmarkta ridskolor. Vanligast ar
att det dagliga arbetet fordelas pa de ridskolehéstar som kan ga i verksamheten. (Carlsen
& Gronlund, 2009).

Den vanligaste orsaken till uppehall i héstars traning/tavling ar halta. (Sandgren & Linde
Sandgren, 2008). Forsakringsbolaget Agrias forsékringsstatistik visar ledproblem som den
vanligaste diagnosen pa hastar undersokta pa svenska veterinarkliniker (Penell et al,
2005). Av de varmblodiga héstar som blir utslagna har 55 % orsaker fran det
muskeloskeletala systemet med en klar 6vervikt pa ledproblem (Wallin, 1998).

Utdver det arbete ridskolehasten utfor finns det flera andra faktorer som anses paverka
hallbarhet och halsostatus. Studier har visat att underlag, skoning, skotsel, miljo,
lektionsupplagg, foder och sadel ar mojliga faktorer som kan paverka hallbarheten
(Bjorck och Sandberg, 2010, Sellergren 2007).

Den dagen ridskolehésten inte langre kan utféra sitt arbete i verksamheten finns det olika
sétt for avyttring. | SVRf’s studie (2002) visas vilka avyttringssatt svenska ridskolor
anvander sig av. Dessa var pensionering, slakt eller forsaljning som promenadhést
alternativt ridhast. De orsaker ridskolorna angav till avyttring var hog alder, ofta
sjuk/skadad, halta, daligt temperament for verksamheten, olamplig som ridskolehast och
utdémd av veterinar.

Det ar viktigt att ridskolorna tillvaratar de resurser som finns och anvénder sig av sina
fasta resurser for att fa 1onsamhet i verksamheten. De fasta resurserna ar till exempel
ridskolehastarna och anlaggningen, alltsa det som ridskolan har kostnader for &ven om
ingen verksamhet bedrivs (Nauclér, 2007).

For att tillvarata sina ridskolehastar som resurs sa géller det att de ar hallbara och fungerar
i verksamheten. Val inskolade ridskolehastar ar varda mycket eftersom de kan sitt arbete,
ridskolans rutiner och kan anvandas fullt ut vilket ger mojlighet till god 16nsamhet i
verksamheten. Priset som betalats for ridskolehésten vet man forst den dag da hasten
avvecklas fran ridskoleverksamheten. Det ar da ridskolan kan satta inkOpspriset i relation
till hallbarhet och anvandningsgrad. (SVRF, 2002).

Problem och fragestéllning

Det ar hdga krav pa ridskolehasten; exterior, temperament, utbildning och inte minst
hallbarhet. Hallbarhet kan definieras utifran olika aspekter sasom skadefrekvens, antal
arbetade ridlektioner och hur lang livslangd ridskolehasten har i ridskoleverksamheten.

Syftet med studien &r att beskriva den svenska ridskolehéstens livslangd i ridskole-
verksamhet och vid vilken alder ridskolehasten rekryteras respektive avyttras samt orsak
till avyttring. Information om ridskolehéstens livslangd i ridskoleverksamheten och



orsaker till avyttring ar viktiga for en battre forstaelse av betydelsen av ridskolehéstens
halsa for ridskoleekonomi och I6nsamhet i ridskoleverksamhet.

Studien har foljande fragestallningar:
- Hur manga ar stannar ridskolehéstar i ridskoleverksamhet?
- Varfor avyttras ridskolehastarna fran ridskoleverksamheten?

For att fa ett jamforelsematerial och kunna studera hur representativt studiens material
kan antas vara gjordes dven en delstudie av aldersfordelningen for ridskolehéstar inom
ridskoleverksamhet i Sverige 2010.

MATERIAL OCHMETOD

Aldersfordelning av ridskolehastar 2010

Uppgifter om fodelsear for ridskolehastar som angavs vara i ridskoleverksamhet 2010
soktes via SVRF’s register for ridklubbar pa http://www3.ridsport.se/Svensk-
Ridsport/Foreningen/Klubbar-A---O/. Dérifran soktes uppgifter fran klubbar med
begynnelsebokstaven A till och med H. Totalt var det 310 klubbar, varav 87 klubbar
angav pa sin hemsida att de bedrev ridskoleverksamhet. Totalt antal ridskolor med for
studien anvandbara data for alder pa ridskolehast var 70 stycken, 6vriga 17 stycken angav
inte alder for sina ridskolehastar pa sin hemsida.

Rekrytering och avyttring

I en retrospektiv longitudinell studie av rekrytering och avyttring skickades en forfragan
(bilaga 1), till tio slumpvis utvalda ridskolor anslutna till SYRF med minst 30
ridskolehéastar/ponnyer i sin verksamhet, om att fa ta del av data pa rekrytering och
avyttring av dess ridskolehéstar tillika nuvarande héstinnehav. For varje hést skulle
information om fodelsear, rekryteringsar och i forekommande fall avyttringsar samt
avyttringsorsak anges. Dessa soktes upp via SVRF’s register pa
http://www3.ridsport.se/Svensk-Ridsport/Foreningen/Klubbar-A---O/. Krav stalldes pa att
I6pande dokumentation av rekrytering och avyttring av ridskolehé&star gjorts minst mellan
ar 1998 till 2010 for att kunna delta i studien. Hansyn togs inte till huruvida ridskolorna
var kvalitetsmérkta eller inte.

Da svarsfrekvensen fran de tio ridskolorna var lag (40 %) kontaktades ytterligare fem
stycken ridskolor varav en svarade inom tidsgransen. Total svarsfrekvens var fem
ridskolor (33 %).

Insamlade data har bearbetats med deskriptiv statistik i Microsoft Excel 2003.
Beskrivning av antalet ar i ridskoleverksamhet gjordes enligt princip att 0 ar (rekryterad
och avyttrad samma ar) raknades som <1 ar darefter 1 ar (avyttrad aret efter
rekryteringsar), 2 ar (avyttrad inom 2 ar efter rekryteringsar), 3 ar (avyttrad inom 3 ar
efter rekryteringsar), och sa vidare. Deskriptiv statistik presenteras.

For att rakna dverlevnad fran fodsel och dverlevnad fran rekrytering anvandes Cox
regression (Cox proportional hazards regression) utan oberoende variabler (SAS Institute
Inc., NC, 27513, USA). Hastens ingangsar, alder i ar eller rekrytering som 0 ar, matades
in som ingangsalder och hastens utgangsar, alder i ar eller ar efter rekrytering som
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utgangsalder. Huruvida hésten var avyttrad (censurerad) markerades av en
censureringsindikator. Baslinjedverlevnaden anvandes for att estimera 6verlevnadstiden.

RESULTAT

Aldersfordelning av ridskolehastar 2010

Totalt 70 ridskolor med mellan 3 till 58 hastar i verksamhet, med uppgift om fodelsear,
har ingétt i studien. De 70 ridskolorna hade totalt 1029 ridskolehéstar. Aldersfordelningen
for ridskolehastarna varierade fran 3 till 28 ar (figur 1). Median aldern var 14 ar, detta var
aven den mest frekvent forekommande aldern.

100 +
90 —+
80 —+
70 +
60 +

50 +

Antal hastar

40 -+

30 +

20 +

10 +

2 3 45 6 7 8 91011121314151617 1819202122 2324 25 26 27
Alder

Figur 1. Diagrammet visar aldersfordelningen for ridskolehéastar i svensk ridskoleverksamhet
2010. Totalt antal var 1029 ridskolehastar fordelade pa 70 ridskolor.

Rekrytering och avyttring

| denna studie ingick totalt 454 ridskolehastar fran fem ridskolor, varav 177 fanns i
pagaende ridskoleverksamhet 2010. Ridskolehastarna rekryterades mellan ar 1982 till
2010 och avyttrades mellan ar 1990 till 2010. Aldersférdelningen for de ridskolehéstar
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(177 hastar) som fanns i pagaende ridskoleverksamhet 2010 visade en spridning fran 5 till
25 ar (se figur 2). Medianaldern var 13 ar och 50 % av ridskolehastarna var mellan 10 och
16 ar.

Antalet ar i ridskoleverksamhet for ridskolehastarna varierade fran < 1 till 26 ar (se figur
3). Den ridskolehast som varit 26 ar i ridskoleverksamheten var en egen uppfodning fran
en ridskola och den ridskolehast som varit 25 ar i ridskoleverksamhet rekryterades vid 6
ars alder. Medianvardet for antal ar i ridskoleverksamhet var 5 ar och 50 % av
ridskolehéastarna var i ridskoleverksamheten mellan 2 till 9 ar. Det mest frekvent
forekommande antalet ar var 1 ar.

Overlevnadsanalys fran rekrytering till avyttring(se figur 4) visar att 50 % av
ridskolehastarna stannat 8 ar i ridskoleverksamhet.
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Figur 2. Diagrammet visar aldersfordelningen for 177 ridskolehastar i pagaende ridskoleverksamhet
2010 fran fem ridskolor.



Antal hastar

Figur 3. Diagrammet visar fordelningen i antal ar i ridskoleverksamhet for 454 ridskolehéstar fran
fem ridskolor.
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Figur 4. Diagrammet visar 6verlevnad fran rekrytering till avyttring i antal ar i
ridskoleverksamhet for 452 ridskolehastar (2 hastar saknade nodvandiga data) fran fem ridskolor.
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Ridskolehastarnas aldersfordelning vid rekrytering visade en spridning fran 3 till 16 ar (se
figur 5). De ridskolehastar som finns i stapeln < 3 ar var egna uppfodningar.
Medianvardet for rekrytering var 8 ar och 50 % av ridskolehastarna rekryterades mellan 6
och 9 ars alder.

Antal hastar

f S S f f f f f f f S S S S S S f f -
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Y, — - — — — — — — — = CCD
©
n

Alder

Figur 5. Diagrammet visar fordelningen i alder vid rekrytering for 454 ridskolehastar fran fem
ridskolor.

Aldersférdelningen vid avyttring visade en spridning fran 4 till 31 ar (se figur 6).
Medianaldern for avyttring av ridskolehastar var 14 ar och 50 % av ridskolehastarna
avyttrades mellan 10 till 17 ars alder. Den mest frekventa avyttringsaldern var 11 ar.

Aldersférdelningen vid avyttring inom <1 och under &r 1 visade en spridning fran 5 till 16
ar (se figur 6, ljus del av stapel). Medianvardet var 9 ar och den mest frekvent
forekommande aldern var 7 ar.

Aldersférdelningen vid avyttring &r 2 eller senare visade en spridning fran 7 till 31 ar (se
figur 6, mork del av stapel). Medianvardet var 15 ar och den mest frekvent forekommande
aldern var 18 ar.

Overlevnadsanalys fran fodelse till avyttring visar en mediandverlevnad pé 13,5 ar (se
figur 7). Vid 10 ars alder har 25 % av hastarna avlidit och mellan 18 och 19 ars alder har
75 % avlidit.
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Figur 6. Diagrammet visar fordelningen av alder vid avyttring av 277 ridskolehéastar fran fem ridskolor.
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Figur 7. Diagrammet visar 6verlevnad fran fodsel av 440 ridskolehastar (14 hastar saknade
nodvandiga data) fran fem ridskolor.
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Orsaker till avyttring var avlivning, forséljning, pensionering, triangelmarkning, olamplig
i verksamheten och inbytt/tillbakaldmnad (se figur 7). De orsaker till avlivning som
angavs var hélta, trauma/skelettskada, kolik, sjukdom och avliden av okéand orsak.

Den mest frekventa orsaken till avlivning totalt var hélta (36 %). Avlivning eller dod pa
grund av sjukdom orsakades av cancer, hosta, allergi, hjartfel, balansproblem, fang,
eventuell hjarnblodning och plotslig dod utan diagnos. Avlivning pa grund av
trauma/skelettskada orsakades av benbrott i hagen och palagringar pa ryggkotor. De
ridskolehastar som pensionerades fran ridskoleverksamheten blev promenadhéstar
alternativt séllskapshastar.

Den orsak som angavs till stapeln sald som ridhast var bud fran elev och sald till ridlarare.
Stapeln sald av annan orsak angavs orsaken att en ridskolehast behévde mer frisk luft. De
orsaker till avyttring av olampliga ridskolehdstar som angavs var att hasten var arg, for
het, trivdes inte, svarhanterlig i stallet, passade inte i ridskoleverksamheten, svarriden,
ryggproblem och for dalig hallbarhet.

Orsak till avyttring inom <1 och ar 1 (se figur 7, ljus del av stapel) angavs olamplig i
verksamhet (29 hastar) som mest frekventa orsak darefter avlivad pa grund av halta (10
hastar) och inbytta/tillbakalamnade (8 hastar). De som inom <1 och ar 1 avlivades pa
grund av orsaken trauma/skelettskada (6 héstar) hade alla benbrott i hagen. De som
avlivades pa grund av sjukdom (3 hastar) hade fang, foderstrupsforstoppning och
balansproblem som orsak.

Bland de ridskolehastar som avyttrades ar 2 eller senare (se figur 7, mork del av stapel)
var avlivning pa grund av halta den mest frekventa orsaken (90 héstar) darefter
pensionerad (43 hastar).
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Figur 8. Diagrammet visar fordelningen éver orsaker till avyttring av 277 ridskolehastar fran fem
ridskolor.

De studerade ridskolornas antal ridskolehastar som avyttrats ar 2010 eller tidigare och
respektive ridskolas varden for antal ridskolehastar i pagaende verksamhet,
aldersfordelning, antal ar i ridskoleverksamhet, rekryteringsalder samt avyttringsalder
visas i tabell 1. Sammanstallningen visar att det endast var ridskola nummer 4 som hade
ridskolehastar som stannade minst 1 ar i ridskoleverksamheten. Denna ridskola har dven
det hogsta medianvardet for antalet ar, 7 ar. Spridningsvardet pa antal ar i
ridskoleverksamhet var storst for ridskola nummer 5, <1-26 ar, men denna ridskola har
aven det lagsta medianvéardet. Ridskola nummer 5 var den ridskola som har egen
uppfddning (rekryteringsalder <3 ar). Ridskola nummer 5 var dven den som hade storst
spridning for avyttringsalder, 5-26 ar, och dven den lagsta medianavyttringsaldern, 12 ar.
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Tabell 1. Sammanstéllningen visar de ingdende ridskolornas antal ridskolehastar, véarden for alder,
antal ar i ridskoleverksamhet, rekryteringsalder och avyttringsalder i ar

Ridskola nummer 1 2 3 4 5
Antal ridskolehéstar, avyttrade 113 31 40 26 67
2010 eller tidigare

Antal ridskolehastar i padgaende 47 18 32 37 43
ridskoleverksamhet, 2010

Aldersfordelning, ridskolehastar i 5-19 6-22 5-24 5-25 6-19

pagaende ridskoleverksamhet,
2010, spridning

Aldersférdelning, ridskolehdstar i 12 14 16 14 12
pagaende ridskoleverksamhet,

2010, median

Antal &r i ridskoleverksamhet, <1-19 <1-15 <1-15 1-25 <1-26
spridning

Median 5 5 4 7 3

50 % inom 3-9 2-10 1-10 2-10 1-7
Rekryteringsalder, spridning 3-16 4-16 3-16 3-13 <3-13
Median 7 8 9 7 7

50 % inom 6-9 5-10 7-12 6-10 6-10
Avyttringsalder, spridning 5-23 6-21 6-28 8-31 5-26
Median 14 15 14 14 12

50 % inom 10-17 10-18 11-17 12-18 9-15
DISKUSSION

Svarsfrekvensen for studien var 33 % vilket kan anses lagt. En anledning till detta kan
vara att ridskolorna hade for lite dokumentation Over sina ridskoleh&star for att kunna
besvara enkéten. Andra anledningar kan vara tidsbrist eller att de bedémt enkéten som
svar att besvara och att deras dokumentation var svar att effektivt lagga 6ver i enkaten.
Aldersfordelningen pé de studerade ridskolorna visade dock att de kan antas vara
representativa for svenska ridskolor pa grund av den inbordes likheten i medianalder och
framforallt pa grund av att spridning i alder ar liknande om man jamfér med
aldersfordelningen for svenska ridskolehastar 2010 (se tabell 1 och figur 1).

Aldersférdelningen (se figur 1) visade att det inte fanns s& manga unghéstar (3-5 ar) i
ridskoleverksamhet. Detta skiljde sig inte speciellt mycket mellan ridskolorna, de flesta
hade en blandning mellan yngre och aldre hastar (data ej visad). Endast en ridskola hade
flertalet yngre hastar. Denna ridskola skrev tydligt att de rekryterade yngre hastar for att
sedan skola in dem med hjélp av duktiga elever.
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| en besattning omfattande 25 ridskolehastar med en livslangd i verksamheten pa 8-12 ar
bor 2-3 hastar bytas ut varje ar (SVRF, 2002). Studien om rekrytering och avyttring visade
att medianantalet ar i ridskoleverksamhet var 5 ar och att 50 % av ridskolehastarna var i
ridskoleverksamheten mellan 2 till 9 r. Overlevnadsanalysen visade diremot att 50 % av
ridskolehastarna stannade i ridskoleverksamhet i 8 ar. Denna hogre siffra beror pa att
analysmetoden tar hansyn aven till de ridskolehastar som finns i ridskolornas pagaende
ridskoleverksamhet vilket & mycket viktigt om man studerar en kortare tidsperiod. Fragan
ar hur mycket antalet ar i ridskoleverksamheten paverkar ridskolornas ekonomi och
I6onsamhet? Det som mest paverkar ridskolornas ekonomi ar troligen vilken
anvandningsgrad ridskolehasten haft under sin tid pa ridskolan, genom sitt arbete tjanar
den in sitt inkdpspris och sin kostnad for foder, stall, veterinar, personal. Avyttras hésten
tidigt utan att ge tillbaka sina kostnader sa blir den en forlustaffar for ridskolan, darav ar
antalet ar i verksamheten viktig for ridskolan.

Intressant var att det verkar finnas tendenser till periodiska variationer i antalet ar som
ridskolehastarna fanns i ridskoleverksamheten (se figur 3). Studien visade nedgang i
antalet ar vid 3 ar, det avyttrades alltsa fler hastar efter 2 ar (48 stycken) i verksamheten
an efter 3 ar (31 stycken), det gick dven nagon nedat efter 4 ar (29 stycken avyttrade).
Darefter avyttrades det fler hastar efter 5 ar (35 stycken) och nasta nedgang kom efter 6 ar
(23 stycken avyttrade). Aven om slumpen kan ha spelat in i vissa fall &r frdgan intressant
om och i sa fall varfor det skulle finnas speciellt kritiska ar dér det avyttrades fler
ridskolehastar fran ridskoleverksamheten. Ar det ridskolehastens arbetsbelastning,
undervisningen, underlaget, hagvistelse, personalens installning, inskolningen av
ridskolehéasten eller nagot annat som paverkar ridskolehastens livslangd i
ridskoleverksamheten? Det vore valdigt intressant att se om samma resultat eller
tendenser skulle kunna ses om fler ridskolor inkluderades och att komplettera med data
om andra faktorer. For att utreda detta skulle aven kravas djupanalys av de ingaende
ridskolorna med avseende pa olika méjliga paverkande faktorer.

Studien visade dven att manga ridskolehastar endast fanns i ridskoleverksamheten under
<1 eller 1 ar. De flesta av dessa ridskolehastar avyttrades for att de var olampliga i
verksamheten, intressant var att det verkade vara manga av de yngre hastarna som
avyttrades tidigt. Kanske &ar det optimalt att rekrytera lite &ldre héstar istallet for yngre, for
en langre livslangd i verksamheten. Manga tidigare studier har gjorts tidigare (Ahlgvist &
Waerner, 2007; Baldwin, 2002; Kunkler, 1998; Svenska ridsportférbundet, 2002) som
visar att ridskolorna har klart for sig vad de vill ha for typ av ridskolehé&star och var de
rekryterar dessa. Drougge och Hansson (2008) beskriver i sin studie om rekrytering av
ridskolehést att ridskolor verkar ha samma strategier angaende rekrytering aven om de har
olika uttalade profiler pa sin verksamhet. | deras studie tas det dven upp att ridskolorna
anser det vara positivt att kopa in yngre héstar som utbildas av personalen men det kraver
ekonomiska resurser och erfaren personal.

Med tanke pa att denna studie visar motsatta tendenser jamfort med vad ridskolorna anser
om att rekrytera yngre héstar kan det behdvas mer studier for att hjalpa ridskolorna att
hitta strategier for den optimala rekryteringsaldern. Det kan vara sa att svarigheter att ta
hand om den unga hésten pa det satt man onskat paverkar mojligheten att fa optimal
inskolning och att ridskolan darfor behover avyttra den unga hésten.
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Det fanns skillnad mellan ridskolorna i antalet hastar som avyttrades inom <1 eller ar 1
och orsaken till detta. En ridskola hade endast 1 ridskolehést (av 26 stycken) som
avyttrats inom den tiden och den hade avlivats pa grund av halta. En annan ridskola hade
15 olampliga ridskolehastar som avyttrats inom <1 eller 1 ar (av 24 stycken).
Hemsidornas information om personalens utbildning verkar inte skilja sig patagligt at
mellan ridskolorna med avseende pa utbildningsniva, ar det istallet olika instéllning till
lamplig eller inte 1&mplig ridskoleh&st som skiljer sig? Eller &r det ridskolornas hantering
vid inskolning av ridskolehastarna? Forslag pa framtida studie ar att géra en kvalitativ
studie bland ridlarare pa ridskola for att ta reda pa deras installning till inskolning av
ldmpliga ridskolehdstar och hur man hanterar eventuella problem vid inskolning i
ridskoleverksamheten.

Det storsta antalet ridskolehastar som avyttrades ar 2 eller senare avlivades pa grund av
hélta; av de 277 avyttrade ridskolehastarna var 36 % avlivade pa grund av héalta. Det
innebar att ridskolehastarna i denna studie hade en lagre procent for utslagning pa grund
av hélta an sammanlagda vérden for varmblodiga hastar vilket kan rdknas som positivt.
En tidigare studie har visat att 55 % av de varmblodiga hastar som blir utslagna har
orsaker fran det muskeloskeletala systemet med en klar 6vervikt pa ledproblem (Wallin,
1998). Detta kan antas bero pa att ridskolor oftast har fasta rutiner och professionell
personal med god kunskap om hastar. Ridskolehasten &r en tillgang i foretaget ridskolan
och behandlas pa basta satt for att kunna utfora sitt arbete val.

| detta kan &ven tas upp att medianaldern for avyttring av ridskolehastarna i studien var 14
ar och 6verlevnadsanalysen fran fodsel till avyttring visar medianoverlevnad pa 13,5 ar.
Tittar man pa varmblodiga héastar i Sverige har studie visat en medellivslangd pa 15 ar for
valacker och 18 ar for ston (Wallin, 2001). Det kan mojligen tankas att ridskolehéstar
mestadels var valacker darav samstdammigheten med medellivslangden for valacker.

De orsaker som ridskolorna angett till avyttring stdmmer val éverens med SvRFs studie
(2002). Avlivning pa grund av hélta star for storre delen av orsakerna till avyttring. Det
skiljde sig dock en del mellan ridskolorna i denna studie med avseende pa avyttring
genom pensionering. En ridskola stod for storre delen av antalet ridskoleh&star som
pensionerades medan en annan ridskola i mycket liten utstrackning pensionerade sina
ridskolehdstar. Detta stammer 6verens med vad som visas i Drougge och Hanssons studie
(2008) dar ridskolorna skiljde sig i avseende hur de avyttrade sina ridskolehdstar. En del
av ridskolorna salde de ridskolehastar som gick att salja och en del avlivade alla som inte
kunde ga i verksamheten langre. Har skulle det vara intressant ur ekonomisk synpunkt att
veta huruvida lénsamheten blir battre om ridskolan avyttrar innan ridskolehésten behéver
avlivas eller inte. Det finns manga faktorer i denna fraga som paverkar, hur manga
lektioner gar ridskolehéasten, vilken typ av lektioner har ridskolan och vilka lektioner
behdver den ga? Den aldre ridskolehasten &r rutinerad och kan forhoppningsvis sitt arbete
bra. Den kan troligen ga fler lektioner &n en orutinerad ridskolehast men fragan ar nar det
ar dags att trappa ner i méngden arbete? Detta &r naturligtvis individuellt for respektive
ridskolehast men fragan ar nar paverkar nedtrappningen ridskolans ekonomi? Hur staller
man det minskade arbetet (intdkten) mot den tillgang som en rutinerad ridskolehast ar? En
framtida studie kan vara att gora berékningar utifran dessa fragestallningar for att
ridskolorna ska veta de olika alternativens paverkan pa deras ekonomi.
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Sammanfattning

Det viktigaste i denna studie anser jag vara den tid ridskolehdsten &r i
ridskoleverksamheten, det ar information som ridskolorna behdver ha i sin verksamhet for
att lagga upp avskrivningar och langsiktig planering av rekrytering. Berakningen med
Overlevnadsanalys visade att 50 % av ridskolehdstarna stannade i ridskoleverksamhet i 8
ar. Om det &r optimalt att ridskolehastar stannar annu langre &an sa, vilket foreslagits, vore
det vart att géra mer djuplodande studier till varfor och néar ridskolor avyttrar, sasom att
aven studera ett storre antal ridskolor.

De vanligaste orsakerna till avyttring var hélta eller att hasten var olamplig for
ridskoleverksamheten. Det ar det vart att studera eventuella faktorer som kan atgardas for
att forlanga ridskolehéstars livslangd i ridskoleverksamheten.

SUMMARY

The riding school horse is the base for the riding school. Riding schools are looking for a
suitable horse that meets their demands for exterior, age, education, temperament, price
and sustainability. Many different aspects may define the sustainability of the riding
school horse; of them is how long life the riding school horse has in riding school activity.
Previous studies have shown that the riding schools requirements are 8-12 years life span
in the riding school.

The purpose of this study was to describe the Swedish riding school horse life span in
riding schools and at what age the riding school horses were recruited, disposed and the
reasons for disposal. Information about the riding school horse life span in riding schools
and reasons for disposal can provide important understanding regarding the importance of
health for the riding school horse, riding school economy and profitability in the riding
school. The questions at issue were how many years the riding school horse remains in
riding school and reasons for disposal from the riding school. Earlier study from the
Swedish Equestrian Federation (SVRF) showed that the reasons stated from riding schools
for disposal were old age, often ill/injured, limping, ill-temper for the activity, unsuitable
as a riding school horse and condemned by a veterinarian.

In the retrospective longitudinal study of recruitment and disposal, a questionnaire were
sent to 15 riding schools with questions about birth, recruitment year, disposal year and
disposal reason. The response rate was 33% (5 riding schools) who reported data on 454
riding school horses. As reference material were also the age distribution of riding school
horses from 70 riding schools (developed from SvRFs website) studied, with a total of
1029 riding school horses in activity 2010.

The riding school horse age ranged between 3-28 years. The median was 14 years.

In the retrospective material, the number of years in activity ranged between <1 to 26
years. The median was 5 years and 50% of the riding school horses were in activity
between 2 to 9 years. Survival Analysis from recruitment to sale showed that 50% of the
riding school horses stayed 8 years in activity. The riding school horses age at recruitment
showed a spread from 3 to 16 years. The median was 8 years, and 50% of the riding
school horses were recruited between 6 and 9 years of age. The reasons for disposal who
were given were death, sale, retirement, triangular marking, inappropriate in the business
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and bench/returned. The causes of death given were lameness, trauma/skeletal injury,
colic, illness and died of unknown cause. The most frequent reason for disposal within <1
and in year 1, was inappropriate in business (29 horses). The most frequent reason of
disposal in year two or later was, death because of lameness (90 horses) and retirement
(43 horses). The median sale age was 14 years and 50% of the riding school horses were
sold between the ages of 10 to 17 years.
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BILAGA 1. ENKAT
Hej!

Tack for att ni vill delta i min studie angaende hur lange ridskolehéstar stannar i
ridskoleverksamhet (s.k. livslangdsstudie). Denna studie kommer att kunna ligga till
grund for fortsatta studier inom amnet ridskolehastens hallbarhet som &r ett komplext
amne med manga paverkande faktorer.

All information som ni bifogar kommer att bearbetas om att géras om till statistik, ingen
ridskola eller ridskolehdst kommer att namnges.

Fyll i dokumentet sa noga som majligt alternativt om ni mailar mig er egen
dokumentation i en bifogad fil. Frdga garna om det ar nagot ni undrar, ni kan na mig pa
linda026@hotmail.com alternativt 0736-16 14 36.

Exempel pa hur man fyller i;
Avyttrade hastar

Ar Namn Fodelsear | Inkopsar Orsak till avyttring
2010 |Putte 1989 1994 Pensionering, hog alder
Andy 2001 2007 Olamplig for verksamheten,
Dolly 1996 2001 sald
Mille 1992 2002 Avlivad pga. kolik
Utddomd pga. hélta

Ater igen tack for er medverkan i studien!

Mvh
Linda Eriksson
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Avyttrade hdastar

Ar

Namn

Fodelsear

Inkopsar

Orsak till avyttring

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000
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1999

1998
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