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Zarojelentés
A kutatas szama: 37485
A partok alkalmazkodoképessege
Nyugat-Eurdpaban és Magyarorszagon. Adaptivitas és
funkciovaltozas az 1990-es evekben és napjainkban

A kutatéas kiindulé hipotézisei

2001-ben beadott palyazatunkban négy éves kutatasi tervet fogalmaztunk meg a partok
valtozoképessegére vonatkozoan. Abbdol a meggy6zoédésbol indultunk Ki, hogy a partok
mikodését Gjszerti kutatdsi stratégidval és Ujszerii hipotézisek felallitasaval kell
megprobalnunk elemezni. Az Ujszert kutatési stratégia lényege az volt, hogy — ellentétben a
partkutatasban uralkodd statikus szemlélettel — a partokat dinamikus rendszerekként kell
megkdzelitentnk. Olyan rendszerekként, amelyek bonyolult kélcsdnhatasban vannak legalabb
négy komponenssel: A/ A partok egy tadgabb nemzetktézi kornyezet részei és e ,kulsé”
kdrnyezet hatasara is allandoan véaltoznak; B/ A partok egymassal is sokszalu interakcioban
vannak és ezért egy-egy part valtozadsa soha nem csupan 6nmagaban értékelends, hanem
verseny- es vetélytarsaival osszefliggesben; C/ A partok alkalmazkodnak sajat belsé
kihivasaikhoz is. Ez azt jelenti, hogy szintelenul valtozik egy part belsé szervezeti élete,
belsé erécsoportjainak egymashoz valo viszonya és ez is meghatarozza, hogy egy part hogyan
valtozik; D/ a partok alkalmazkodnak a tarsadalom kilénféle csoportjaitol, rétegeitol érkezé

kihivasokhoz és ezekre a kihivasokra is igyekeznek valaszolni.

Mindezek kiindul6 hipotézisek nyoman tartalmi és modszertani értelemben egyarant komplex
kutatdsi stratégiat tartottunk sziikségesnek, amely valaszt képest adni arra a kiindul
kérdésliinkre, hogy miért es hogyan valtoznak, alkalmazkodnak a partok a fent

megfogalmazott négy kihivasra.
A kutatas Utemezése és a vizsgalat teriletei
1. A kutatas els6 évét a nemzetkdzi és a hazai irodalom attekintésére szantuk és ezt a

feladatot — mint ahogy ezt elsé részjelentésiinkben is jeleztik — teljesitettik. A

nemzetkdzi irodalombdl igyekeztiink atolvasni azokat az elméleteket, amelyek
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vonatkoznak; B/ igyekeznek a partokat nem egy-, hanem sokdimenzids
(kdrnyezetiikkel sok szalon interakcidban 1évé) szervezetekként definialni. Ennek az
irodalomnak a jegyzékét kutatasi terviink tartalmazza. Az elsé év végére nagyjabol
sikerilt korvonalaznunk azt a Kkutatdsi stratégiat, amelynek segitségével
hozzékezdhettlink a tényleges vizsgalatok elvégzéséhez.

A kutatds masodik évében kulfoldi orszdgok példait tanulményoztuk. Ezek az
orszagok mindenekel6tt Olaszorszag, Németorszag, Anglia, Spanyolorszag. Az egyes
orszagokat ugy vélasztottuk meg, hogy vilagossa valjék: a partalkalmazkodas Nyugat-
Eurdpaban is tébb hulldamban tortént, nem kis mértékben a komplex kihivasoknak
kdszonhetéen. Az alkalmazkodas elsé nagyobb periddusa a 70-es évekre tehetd,
amikor nagymertékben megjelentek a globalis (értékvalsdg — a materialisrol a
posztmaterialis értékekre valo attérés), ehhez kapcsolodéan a tarsadalmi (a
tarsadalomban megjelentek a joléti periddus utan korszak vesztesei) és a partokon
bellli kihivasok (a régi partstruktirak helyett Gjak felépitése) egymassal is 0sszefliggéd
momentumai. Kutatdsunknak ebben az idészakaban feltartuk, hogy ezek a kihivasok
hogyan valtoztattdk meg és tették alkalmazkodo-képessé a nyugati partokat,
baloldaliakat és jobboldaliakat egyardnt (természetesen nem mindegyiket).
Megaéllapitottuk, hogy voltak kivételesen alkalmazkodd-képes partok (mint peldaul az
angol Konzervativ Part, a Spanyol Szocialista Munkaspart, a Francia Szocialista Part
vagy Német Kereszténydemokrata Unié. Termeészetesen voltak
alkalmazkodasképtelen (vagy gyengén alkalmazkodd) partok is, ilyen volt tobbek
kozott a német Szociadldemokrata vagy az angol Munkaspart. Ezek a partok a 80-as
években végig ellenzékben voltak. A kutatds a 90-es évek adaptacios folyamatait is
végigkisérte, és megallapitotta, hogy az altalunk ,,hossza tavu ciklusoknak” nevezhet6
(amikor egy part vagy koalicié harom négy kormanyzati cikluson keresztiil hatalmon
van) logika nagymértékben meghatarozta a nyugati partok helyzetét. Az ellenzekben
levék nem tudtak megtorni a kormanyon lévok kormanyzasat. Viszont az ellenzékiség
hosszl idészakanak — kutatasunk szerint — vannak pozitiv 6sszetevaéi is. llyen peldaul
az, hogy az ellenzekiség periodusa alatt nagy esely nyilik az adott part belsd szervezeti
modernizacidjara, alkalmazkodoképességének bizonyitdsadra. Az alkalmazkodas
személyi sikon is megtorténik: erre példaként talaltuk az angol Munkaspartot (Tony
Blair kivalasztasaval) és a német SPD-t (Gerhardt Schroder kivalasztasaval). Ebben a

kutatasi periédusban tehat fontos nyugati példakon keresztul sikerult bizonyitanunk,



hogy az alkalmazkodas nem feltétlen révid periddusban jelentkezik, sét elképzelhetd,
hogy csak hosszabb id6 alatt bontakozik ki. Richard Katz és Peter Mair
alkalmazkodas-tedriajat alapul véve megallapitottuk, hogy a nyugati partok
versenyében soha nem egyforman jol alkalmazkodo6 péartok versenyeznek egymaéssal.
A verseny — ilyen szempontbdl — inkabb nevezheté asszimetrikusnak, amikor is
vannak ugynevezett ,el6reszaladdé” partok, amelyek komplexebb adaptacios
készségrol tesznek tanubizonységot, mint tarsaik.

A kutatas harmadik nagyobb idészakaban a hazai partversenyre koncentraltunk.
Egyreszt igyekeztik ©nmagaban is feltarni a magyar relevans partok
alkalmazkoddképességét, masrészt megprobaltuk 6sszehasonlitani a nyugati és a
vonasok is vannak. A hasonlésag elsésorban abban mutathaté ki, hogy a magyar
partok is komplex kihivasokkal taldlkoznak, amelyek természetesen nem teljesen
ugyanazok, mint a nyugati partok korében tapasztaltak. A magyar partok életében
meghatarozé kiindulépont, hogy maga a partrendszer 199-ben jott létre és indult
fejlédesnek. Ugyanakkor kutatasunk azt is bizonyitott, hogy ez a ,fiatal” partrendszer
erés koncentralédasnak (egyre kevesebb a relevans parlamenti part) is indult (Téth
Csaba kollégank kifejezése), azaz a korai sokpartrendszer mar kozel jutott a kvazi-
kétpartrendszerhez (ez is Toth Csaba fogalma). Az eltérések nagy részben pedig abbol
fakadnak, hogy a magyar partosodasban 1990 utdan nem a Nyugat-Europaban
meghonosodott ,,hossz(”, hanem az un. ,,rovid ciklusok” jottek letre, négy évenként
torténé kormanyvaltdsokkal. A Kkutatas igyekezett ezt a felismerést nagyon komolyan
tesztelni és publikéacidinkban visszatéréen beszélink a rovid ciklusok logikajabol
adodo felgyorsult alkalmazkodasi kihivasokrol.

Részben a harmadik évben, de a negyedik évben fordult figyelmiink erételjesebben a
partok és a kormanyzas Osszefuggései felé, illetve ekkor jutottunk el ahhoz a
meglatashoz is, hogy a partok alkalmazkodasanak egy specialis teriilete a személyi
alkalmazkodas. A személyi alkalmazkodas a mediatizalt politika mai vilaganak egyik
legfontosabb vetllete. Kutatasunkban — kilondsen Mazzoleni és Shultz tézisei alapjan
— a mediaticid kihivasat Iényegesnek talaltuk, de ugy iteltik meg, hogy megsem rejt
magaban a demokracidra és a partokra leselked6 végleges veszélyt. A médiapolitika
inkabb egy Ujabb teriilet, ami megmutatja, hogy a hagyomanyos politika mar nem
elegendé. Kutatdsunk ugy taldlta: azok a magyar partok, amelyek nem tudtak

megfelelé személyi és medialis kinalatot nydjtani, alkalmazkodasképtelenné valtak.



Illyen ertelemben a Tdth Csaba altal leirt koncentracio az alkalmazkodoképesség
mintéival is 0sszefugg. Ha minden magyar part képes lett volna egyforman
alkalmazkodni az 6t ér6 komplex kihivasokhoz, a partrendszer koncentraciéja nem
kovetkezik be. Kutatdsunk még egy teriletet tudott azonositani, ahol az alkalmazkodas
nagyon lényeges: ez pedig a politika informalis szféraja. A team vezetéje (Csizmadia
Ervin) régéta probalkozik a péartok un. ,halozati kapacitasanak” feltarasaval. A
halézati téke a szocioldgiai &ltal leirt ,tarsadalmi toke” politikara alkalmazott
rokonfogalma. A kutatas soran vizsgaltuk, hogy milyen a magyar partok ilyen iranyd
»ellatottsdga”. Azt allapithattuk meg, hogy nagy kilénbség van a partok kozott. A
magyar partok messze nem egyforma (de még csak nem is megkdzelitd)
eréforrasokkal rendelkeznek.

A hipotézisek ellenérzése és korrigalasa

A kutatas sorén kiindul6 hipotéziseinket részben kiegészitettiik, részben pedig korrigaltuk.
Az egyik legfontosabb kiegészités, hogy az indulé négy témahoz képest Ujakat talaltunk.
A partok alkalmazkodasara vonatkoz6 négy kutatasi irdnyzatot — mint fentebb jeleztik —
beépitettik kutatdsunkba. Uj megkozelitésként két teriilet kinalkozott. Az egyik a
perszonalizacid és a tabloidizacio elmélete (politikusok kiemelkedése és bulvarosodasa),
a masik az Uj tipust kormanyzas elmélete.

A Kkorrigalas pedig arra vonatkozik, hogy menet kdzben modosult a valtozast és
alkalmazkodast meghatarozo6 faktorok szerepe kdzotti értékelésiink. A kutatas elején ugy
veltik, hogy az emlitett négy kihivas nagyjabdl egyenértékiiként jelentkezik és komplexen
hat a partokra. Kevéssé vizsgaltuk azt a jelenséget, amelyet manapsag interakcionista
elmeletként azonosithatunk. Az interakcionista elmélet (Csizmadia, 2006, kézirat)
egyarant figyelembe veszi a kornyezeti kihivasokat és az ezekre valaszold politikai
vezetok szerepét, de ezek kozll az utdbbira helyezi a hangsulyt. A kutatds végére
annyiban maddosult tehat eredeti hipotézisiunk, hogy most Ugy latjuk: a politikai vezetok —
bar megkotésekkel ,de — nagy autondémiaval rendelkeznek a politikai kornyezet
atalakitasara és egyre fontosabbéa valik a partok egy ember altali atalakitasa. Ugyanakkor
kutatasunk arra is valaszt adott, hogy az egyszemélyi autonémia sem mindig és mindeniitt
érvényesulhet, ennek rengeteg korlatja van. Tobbek kdzott a partszervezet. Azok a partok,

amelyek er6s, szilard belsé struktdraval rendelkeznek, nehezebben birnak el egy



egyszemélyi vezetét, mint a rugalmasabb belsé hierarchidval rendelkezé partok.

Osszefiiggés van tehat egy part atalakulasanak mikéntje és bels struktaraja kozott.

A kutatas legfébb Ujdonséagai a publikaciok tikréeben

Mindezek nyoman a kutatds a kitiizott célokat teljesitette. A partok alapjellege nem
valtozott meg, de funkciojuk alapvonasa, hogy véaltozékonysadguk nem feltétlen jelent
negativumot. Pontosan azt szerettik volna megmutatni, hogy az egyes partok nem
onmagukban (a tobbiektol hermetikus térben mozogva), hanem a versenytarsak
valtozasait tanulmanyozva, arra reflektalva valtoznak. A partok nem allandé és rogzitett
szervezetek, amelynek hosszU id6kre érvényes miuikddési szabalyaik vannak. Nem
ismerjuk még pontosan, hogy az informalis tényezoknek mi is a valddi szerepe és
mélysege, de azt mar tudjuk, hogy a partok nagymértékben tdmaszkodnak informalis
er6forrasokra, sot valtozasaik egy része is abbdl adodik, hogy informalis erécsoportjaik
képesek a belsé valtozasok meginditésara.

A kutatas ujdonsagat az is adja, hogy az egyes partok és ,.esetek” tanulmanyozasabdl
elméleti kovetkeztetéseket kivan levonni. A magyar partkutatds kevéssé érzékeny az
atalakulasok, valtozésok, alkalmazkodasi folyamatok (egyaltalan: a folyamatok)

elemzésére. Ebben a kutatasban éppen a folyamatok alltak a k6zéppontban.

Korabban benyujtott részjelentéseinkben bévebben is részleteztiik mar a publikacidinkban
megjelend Gjdonsadgokat. Most csak a 2005-ben elkészilt publikaciék néhany elemére
térunk ki. A 2005. évben benyujtott részjelentésben a team szamos tagjanak publikacioi
olvashatoak. Az utolsé évben mindezen korabbi publikaciok és részeredmények alapjan is
Csizmadia Ervin team vezet6 tovabbi harom publikaciot szentelt a kutatasi eredmények
Osszegzésének.

1. A partok, verseny és alkalmazkodas. Egy valtozaselmélet alapvonalai
(Politikatudomanyi Szemle, 2005.1.) cimi tanulmany igyekszik megmutatni, hogy
milyen alkalmazkodasi terlletek léteznek a partpolitikdban. A dolgozat 6t teriletet
kiilénbodztet meg: a/ szervezeti adaptacio, b/ programatikus-ideoldgiai adaptacio, c/
korményzési adaptécid, d/ perszondlis adaptacio, e/ kommunikacios adaptacio (id.
mi, 23-28.) Mindezek utan — kutatdsunk eredmeényeire tamaszkodva — a szerzé

Kisérletet tesz a magyar partok 1990 és 2004 kozotti valtozasi dinamikaja leirasara,



majd pedig egy ,,kombinalt valtozasi kritériumrendszer” bevezetésere (id. mi, 38.). A
dolgozat végén béséges irodalomjegyzék taldlhatd, amely szamos Uj tételt is
tartalmaz kezdeti irodalmi anyagunkhoz képest.

2. A partalkalmazkodas harom szintje (In.: Kritikus leltar. A rendszervaltds masfél
évtizede. MTA Politika Tudomanyok Intézete. Szerk.: Kovach Imre-Bayer Jozsef).
Ebben a dolgozataban a team vezetdje behatarolja az alkalmazkodas és az adaptivitas
fogalmat (id. mt, 109-112.), majd az alkalmazkodas harom szintjét — kormanyzasi,
perszonalis- és kampanyalkalmazkodas kilén is elemzi 112-123.) A dolgozat nem
tesz kilonbséget ,,j0” és ,,rossz” partok kozott, sokkal inkabb érzi meghatarozénak a
jol vagy kevésbé jol alkalmazkodd partok kdzotti kiillonbségtételt.

3. Politika vezetsk, politika kornyezet, valtozas. A miniszterelndkdk és a politikai
kornyezet viszonyaroél. (Kézirat, megjelenés elétt). Ebben az 6sszegzé dolgozatban a
team vezetéje nyugati €és magyar elemzést egyarant végez. A négy éves kutatas
minden tapasztalatat felhasznalva ezuttal dontéen a politikai személyiségek szerepén
keresztiil vizsgalja az adaptacio folyamatat. Orszagpéldai: az Egyesiilt Allamok,
Nagy-Britannia, Olaszorszag és Spanyolorszag. Ismert politikai vezetok adaptaciojat
elemzi (Clinton, Berlusconi, Blair, Felipe Gonzalez), illetve a magyar politikai
kozéletben Antall Jozsef, Orban Viktor és Gyurcsany Ferenc tevékenységét vizsgalja
a partok valtozasanak dsszefliggésében. A dolgozat egy komplexebb valtozaselmélet
felvazolasara is kiserletet tesz. Ennek lényege, hogy a demokrécia valtozasaval
parhuzamosan a partok is szakadatlanul modositjak szervezetiket, stratégidikat és

személyi kinalatukat.

Négy ev — de kilondsen az utolso év — publikacidinak tikrében is elmondhatjuk, hogy a
kutatas maddot adott arra, hogy a partelméletek statikus megkozelitéseivel szakitva egy
dinamikus péartelmélet felé mozduljunk el. A kutatocsoport egy sokdimenzids elméletet
dolgozott ki és ezt publikacidiban is kozzé tette. Az elmélet dontéen nem a megszokott
ideologiai megkozelitésre épil, hanem arra, hogy a partok — egymas valtozasaira is
reagalva — folyamatosan véaltoznak. E valtozasok azonban nem egy-egy politikai vezér

kénye-kedve szerint torténnek, hanem egy komplex folyamat részeként.

Publikéaciok



Az elsé harom év teljes publikacios listajat (és magukat a publikaciokat) a 2005. évben
beadott részjelentés tartalmazza. Most az azéta keletkezett publikaciokat mellékelem.

A teljes publikacios listdbol megallapithatd, hogy a kutatds az eredeti terveknek és
céloknak megfeleléen, a kitiizott iranyban haladt és szamos Uj kutatasi eredmeényt hozott.
Az egyes tanulmanyok végén talalhato irodalomjegyzék beidézésével a zarojelentést nem

kivantam terhelni.

Budapest, 2006. marcius 6.

Csizmadia Ervin

kandidatus, kutatasvezetd



