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2. Einleitung
»(...) du wirst es schon sehen, es ist die schonste Zeit im Leben!*

Ich bin einem Mythos begegnet — dem Mythos der Studienzeit. Dieser hat mich lange Zeit

begleitet, bis zu dem Punkt an dem ich mehr iiber ihn wissen wollte.

Was ist die Studienzeit und was sind die Besonderheiten an ihr, die Absolventen nach Jahren
und Jahrzehnten noch von der ,Magie*“ dieser Zeit berichten lassen? Diese anfanglichen
Fragen fithrten mich zu meinem Diplomarbeitsthema bzw. zu meiner Diplomarbeit, mit der
ich die Wahrnehmung der Studienzeit gegenwértiger StudentInnen, anhand der Methoden der

Kultur- und Sozialanthropologie bearbeiten mochte.

Dazu werde ich mich im Folgenden in einem ersten Schritt mit den Methoden der Kultur- und
Sozialanthropologie und den von mir gewidhlten Instrumenten auseinandersetzen.
Die Osterreichischen Universitdten und somit auch die einzelnen Studienrichtungen befinden
sich seit den letzten Jahren in einem stetigen Wandel, der durch das Ziel europdische
Standards in die Universitdtsstrukturen einzuziehen, vorangetrieben wird. Doch es geht hier
nicht nur um die Internationalisierung der Universititen, es geht auch um die
Okonomisierung, darum Bildung als eine Dienstleistung zu vermarkten, wie Marilyn
Strathern (Ed.) (2000) und Luise Gubitzer (2005) in ihren Werken beschreiben. Die
Studierenden werden kritisiert und man kann sagen, dass die Art und Weise, wie die
StudentInnen ihre Studienzeit leben, nicht erwiinscht ist. Sie miissen effizienter werden. Das
sind die Themen die in den momentanen bildungspolitischen Diskussionen den Ton angeben.
Wie wirken diese Verdnderungen und der neue, von der Bildungspolitik eingeschlagene, Kurs
auf die Studierenden und deren Studienzeit? Zihlt der Mythos einer phantastischen Zeit bald

zur Vergangenheit? Und was, wenn sich die Studierenden dagegen entscheiden?

Neben den Verdnderungen in der Hochschulpolitik kommt es gegenwirtig auch zu einem
anderen, gegenliufigen Wandel. Die Phase der Jugend, dehnt sich aus und der Ubergang vom
jungen Erwachsenen zum Erwachsenen verschiebt sich nach hinten. Jeffrey Arnett schreibt in
seinen Werken {iber ,,emerging adulthood®. Er sieht in seinen Arbeiten das Ende der Jugend
zwischen 25 und 30 Jahren. Diese Verdnderung (bzw. Verlingerung) der Phase der Jugend
lasst sich auf unterschiedliche geschichtliche und demographische Entwicklungen

zuriickfiihren, auf welche ich in meiner Arbeit eingehen werde.



Diese beiden Entwicklungen fiihren uns zur gegenwértigen Situation an den Osterreichischen
Universitdten. Ich werde hier nidher auf die Finanzierung des Studiums, die Studienmotive
und Berufsaussichten eingehen. Weiters werde ich mich mit Zahlen, Daten, Fakten und den

Studienstrukturen beschiftigen.

Die Kultur- und Sozialanthropologie kann einen zentralen Beitrag zu diesem Thema leisten,
da ihrer Methode ein holistischer Zugang zu Grunde liegt, der liber eine Erhebung durch
Statistiken hinaus einen Einblick in die Lebensrealititen ermdglicht. Weiters ermoglichen die
Methoden der Kultur- und Sozialanthropologie einen Einblick dahingehend, wie sich
internationale Strukturen auf lokale Akteure auswirkten. Ich werde mich daher nicht nur mit
der gelebten sozialen Praxis auseinandersetzen, sondern auch mit den dahinterliegenden

Normen und Wertvorstellen, die im Alltag der Individuen eingebettet sind.

Zu meinen Ergebnissen filhren mich die teilnehmende Beobachtung und qualitative
Interviews, die mir dabei halfen, die komplexen und vielfaltigen Realititen der Studierenden
zu untersuchen. Diese Methoden filhrten mich zu einem sehr diversen Bild, wie die
Studentlnnen ihre Studienzeit verbringen, welche Ziele sie verfolgen, was ihnen

Schwierigkeiten bereitet und worauf sie in dieser Zeit wert legen.



3. Methoden

»Etwas zu tun, ohne genau zu wissen, was man tut — damit erdffnet man sich die
Chance, in dem, was man getan hat, etwas zu entdecken, was man vorher nicht

wusste.* (Bourdieu 1988, 39)

Mit diesem Satz beschreibt Pierre Bourdieu 1988 in seinem Werk ,,Homo Academicus® die
Fruchtbarkeit qualitativer Feldforschung. Anders als die quantitative Methode, lasst die
qualitative Methode dem/der ForscherIn viel Freiraum ein individuelles Forschungsdesign zu
gestalten. Dies soll nicht bedeuten, dass die qualitative Sozialforschung einen unkontrollierten
Prozess darstellt, im Gegenteil, es bedeutet, dass die Offenheit und Flexibilitit der
Forschungsinstrumente einen freieren Zugang zum Feld und so Einsicht in die subjektiven
Lebenswelten der Forschungssubjekte erlauben. Quantitative und qualitative Methoden
verfolgen somit teilweise unterschiedliche Ziele. Wihrend die eine versucht durch moglichst
gute Vergleichbarkeit, GesetzmiBigkeiten zu erheben und die Erhebung sozialer Realititen
messbar zu machen, versucht die andere Phdnomene zu durchleuchten und Neues, vielleicht

zuvor nicht Erwartetes zu entdecken.

Auch wenn die Messbarkeit bei der qualitativen Sozialforschung eine untergeordnete Rolle
spielt, kann man sie anhand einiger Prinzipien festlegen. So ist als besonders zu vermerken,
dass man dem Forschungsfeld nicht mit vorgefertigten oder festgelegten Annahmen begegnet,
sondern versucht sich auf das Feld einzulassen. Dieses ,,sich Einlassen® erfordert einen
prozesshaften Charakter der qualitativen Forschung. Fragestellungen miissen gegebenenfalls
verdndert und die Methodik dementsprechend angepasst werden. Dieser Prozess verlangt
natiirlich auch die entsprechende Transparenz und Nachvollziehbarkeit. Die Entwicklungen
und Erhebungen miissen daher klar aufbereitet sowie argumentiert und methodische Schritte,
die zur Erkenntnisgewinnung fiihren, transparent dokumentiert werden. Wichtig ist daher, den
Forschungsprozess einer stetigen Uberpriifung und Reflexion zu unterziehen, um unter
anderem auch die eigene Position darzulegen. Weiters stellt die Flexibilitit einen
entscheidenden Faktor im Forschungsprozess dar. Dies bedeutet nicht nur neue Aspekte
flexibel in die Forschung zu integrieren, sondern auch, sich auf neue Einblicke methodisch
einzulassen. So kommt es im Forschungsprozess zur permanenten Anpassung an neue bzw.

verdnderte Bedingungen. Der Einsatz differenter Methoden unterstiitzt die Flexibilitdt der
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Forschung und hilft dabei einen umfassenderen Einblick und ein besseres Verstindnis des
Feldes zu erheben und zu dokumentieren. Nur so kann man die Vielschichtigkeit sozialen
Handelns iiberhaupt erst erfassen (vgl. Halbmayer o0.J.: 4.3.2; Lamnek 1995: 3-29; Beer 2003:
11-13).

Im Folgenden werden ich meinen Erhebungskontext sowie die methodische Vorgehensweise
und das Forschungsdesign meiner Arbeit darlegen. Im Sinne der wissenschaftlichen
Transparenz werde ich dabei auf meinen personlichen Zugang zum Thema sowie die Phase
der Ideenfindung eingehen. Das Forschungsdesign stellte einen durch Fragen und Hypothesen
geleiteten Prozess dar, welcher sich methodisch wie analytisch auf die Pramissen der Kultur-
und Sozialanthropologie stiitzt. Aber auch meine eigene Position im Forschungsfeld soll nicht
unreflektiert bleiben, weshalb ich ebenfalls auf die Bedeutung von Reflexion, sowie die
theoretischen Hintergriinde der ,,anthropology at home* eingehen mochte. Am Ende dieses
Kapitels werde ich die ausgewidhlten Methoden zur Datenerhebung, -auswahl und

-auswertung vorstellen und ihren Einsatz begriinden.

3.1. Anthropology at home und die Bedeutung von Selbstreflexion

,Die nicht-industrialisierten, schriftlosen Volker, die auf geheimnisvollen fremden
Kontinenten leben und deren Kultur und Lebensweise es zu erforschen gilt, sind
verschwunden — sofern diesem Konstrukt jemals Realitdt innewohnte. Kulturelle und
gesellschaftliche Differenzen haben sich deswegen aber nicht aufgelost, sondern sind
gewissermallen zu einem Bestandteil des Alltags hier und heute sowie {iberall
geworden. (Seiser, Gingrich, Pinkl und Czarnowski 2003:11)

Bei ,,anthropology at home* oder ,,auto anthropology‘ handelt es sich um eine Forschung, die
im soziokulturellen Umfeld des/der Forscherln durchgefiihrt wird. Eben die Forschung
Zuhause. Die Forschung in der eigenen Gesellschaft bringt einige Verdnderungen der
Forschungsbedingungen sowie diverse Nachteile, aber auch Vorteile mit sich, die im

Folgenden diskutiert werden.

Die ,,anthropology at home* stellt fiir mich einen wichtigen Zweig der Disziplin dar. Fiir mich
personlich war es wichtig hier vor allem das ,,Eigene* zu reflektieren, bevor ich iiber das
,Fremde* sprechen oder forschen kann. Auch die Weiterentwicklung meiner Kompetenzen
und der Umgang mit den unterschiedlichen Methoden spielte dabei eine grofle Rolle. So
konnte ich meine Kenntnisse iiber die Interviewfiihrung und Beobachtung vertiefen. Auch die

Bedeutung der Selbstreflexion mit Hilfe von ,Reflexionsgespriche® und meiner
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Forschungsnotizen, wurde mir noch bewusster als zuvor. Doch auch die Forschung Zuhause

kann gewisse Schwierigkeiten mit sich bringen.

Dadurch dass der/die Forscher/Forscherin den soziokulturellen Kontext mit dem
Forschungsfeld teilt, kommt es zu Verdnderungen im Forschungsablauf. So ist es bei
Forschungen, die man in anderen Gesellschaften durchfiihrt, oft schwierig Zugang zum Feld
zu bekommen. Wihrend im Fall der Feldforschung in einem anderen Land, die Phase der
sozialen Adaptierung sehr lange dauern kann und einen kontinuierlichen Prozess des
Kennenlernens darstellt, fallt dies bei der ,,anthropology at home* weg. Ganz im Gegenteil,
wenn man in einem bereits bekannten Forschungsfeld zu forschen beginnt, féllt die Phase der

Annidherung und Orientierung weg.

,»Es ist dann nicht ein langer, langsamer und kontinuierlicher Prozess, an dem man
sich sozial adaptiert, sondern es handelt sich um stidndige, rasche und abrupte
Rollenwechsel, die Stress verursachen.” (Schein, Seiser 0.J.: 6.2.7)

Hier kommt auch einer der Nachteile der ,,anthropology at home* zu tragen, der aber auch
gleichzeitig einen Vorteil darstellt. Als Forscherin der eigenen Gesellschaft, wird erwartet
bzw. davon ausgegangen, dass man alle Regeln und ,cultural codes® kennt, Fehler im
Verhalten werden daher nicht verziehen. Sollte es zu Fehlern kommen, kann dies das
Scheitern der Forschung bedeuten. Die Verhaltensregeln oder ,,cultural codes* zu kennen ist
aber auch ein Vorteil, da man sich nicht erst in einem langwierigen Prozess auf die
Forschungsumgebung einstellen und sich den Zugang zum Feld erarbeiten muss (vgl. Barrett

1996, Halbmayer, Salat 0.].).

Diese geringe Distanz zwischen dem/der Forscher/Forscherin zum untersuchten Phdnomen,
kann aber noch ein weiteres Problem mit sich bringen. Es kann zu Verzerrungen der
Forschung kommen. Dies passiert meist, wenn Dinge als Selbstverstindlich angenommen
werden und somit unbeobachtet und unhinterfragt bleiben. Es ist daher, vor allem fiir den
Bereich der ,,anthropology at home*, wichtig, sich genau mit dem Forschungsprozess
auseinanderzusetzen, um Fehler zu vermeiden. Ein bedeutendes ,,Werkzeug* fiir diese stetige
Kontrolle des Prozesses, aber auch zum Aufdecken der eigenen Emotionen, Stereotype und
Annahmen, stellt dabei die Selbstreflexion dar. Ethnographlnnen versuchen Zugang zu den
Dimensionen des Sprechens und Handelns der Forschungssubjekte zu bekommen, wobei
diese beiden Dimensionen meist nicht identisch sind. Die ethnographische Forschung
bedeutet also mit allen Sinnen zu forschen und versucht diese Unterschiede zwischen

Sprechen und Handeln wahrzunehmen, aufzuzeigen und zu erkldren. Der soziokulturelle
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Kontext des/der Forschers/Forscherin nimmt daher Einfluss auf die Wahrnehmung und
Gestaltung des Forschungsprozesses. Dies erfordert sowohl in der Forschung ,,at home®, als
auch ,,abroad einen Prozess der stetigen Selbstreflexion und Reflexion. Es geht darum, eine
Balance zwischen Néhe und Distanz zu finden, um den Forschungsprozess transparent, offen

und flexibel zu gestalten und nicht auf Basis der eigenen Annahmen zu griinden.

»Ziel der Forderung nach Selbstreflexion und Reflexion der Interaktionssituationen
ist nicht die grole Nabelschau in publizierter Form, sondern das Vermeiden von
massiven Verzerrungen der Daten.” (Schein, Seiser 0.J.: 6.2.7)

Wichtige Fragen zur Reflexion konnen sich rund um das eigene Handeln und die Auswirkung
dieses auf das Handeln und die Wahrnehmung anderer drehen. Aber auch Fragen beziiglich
der eigenen Emotionen und ihren Einfluss auf die Forschung und die Forschungssubjekte

konnen zur Reflexion der eigenen Position beitragen.

Ich empfinde das einleitende Zitat von Pierre Bourdieu als sehr treffend. Denn ich habe
wiéhrend meiner Forschung gelernt, dass ich mich, mit Erwartungen und zu eng formulierten
Fragestellungen, meiner wissenschaftlichen Freiheit beraube. Diese Schwierigkeit stellt sich
vor allem, wenn man im eigenen gesellschaftlichen Kontext arbeitet. Einfach nur den Dingen
zu folgen, die man behauptet oder glaubt zu wissen, wiirde nur einen Ausschnitt meiner
Realitit und der Faktoren, die mich beeinflussen bzw. die mir mit meiner Sozialisation als
real erscheinen, widerspiegeln. Die Freiheit, einem individuellen und der sozialen Situation
angepasstem Forschungsdesign zu folgen, war fiir mich anfénglich eine gro3e Chance. Man
eroffnet sich dadurch viele neue Moglichkeiten und Richtungen. Diese Freiheit, macht es aber
auch manchmal schwierig, Grenzen zu stecken und nicht den roten Faden zu verlieren. Ich
strukturierte meine Arbeit daher immer wieder mit ,,Haltepunkten®. Dies waren Tage, an
denen ich mich einerseits mit dem bereits erhobenen Material auseinandersetzte. Andererseits
konzentrierte ich mich an diesen Tagen auf die Weiterentwicklung und Anpassung meiner
Forschungsfragen. Wéhrend meiner Forschung habe ich mich von dem antreiben lassen, was
mir unterschiedlichen Personen, mit denen ich in Kontakt gekommen bin mitteilten und ich

beobachten konnte.

3.2. Erhebungsmethoden

Meine Erhebungsmethoden lassen sich in zwei Bereiche gliedern, erstens teilnehmende
Beobachtung und zweitens problemzentrierte Interviews und informelle Gespréache. In der

qualitativen Sozialforschung und vor allem in der Kultur- und Sozialanthropologie, ist es
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wichtig einen moglichst breiten Zugang zu den Forschungssubjekten zu bekommen, dabei
geht es nicht nur darum gezielt Informationen iiber das Phdnomen in Erfahrung zu bringen,
sondern vor allem auch kontextuelle Faktoren, die auf das Phidnomen wirken, mit
einzubeziehen. Viele Phdnomene lassen sich in einem ersten Moment zwar beobachten, aber
aus der Beobachtung alleine kann man noch keine subjektiven Bedeutungen ableiten. Erst
durch die Befragung der Subjekte, tiber ihren Kontext und ihren Zugang zum Thema kann
man dem Beobachteten Bedeutungen zuschrieben, Beobachtung und Gespridch miteinander

verbinden und zu einem Ausschnitt der Realitit kombinieren (vgl. Halbmayer o.J.: 1).

Im Folgenden werde ich daher erst auf die Methode der teilnehmenden Beobachtung
eingehen, da diese ein zentrales Element in der kultur- und sozialanthropologischen
Forschung darstellt und eine Schliisselrolle in den Forschungsprozessen einnimmt. In einem
nichsten Schritt werde ich die informellen Gesprache und deren Bedeutung in meiner Arbeit
eingehen. Die problemzentrierten Leitfadeninterviews halfen dabei die Fragen zu vertiefen

und auch eine gewisse Vergleichbarkeit der subjektiven Wahrnehmungen zu schaffen.

3.2.1. Die Beobachtung als Erhebungsmethode

Die wissenschaftliche Beobachtung unterschiedet sich von der alltdglichen Beobachtung
dadurch, dass sie gezielt und kontrolliert eingesetzt und das Erhobene gut dokumentiert wird.
Aber auch bei der wissenschaftlichen Beobachtung gibt es diverse Herangehensweisen. Es
werden vier verschiedene Beobachtungsformen unterschieden. 1.) Standardisierte und nichts
standardisierte Beobachtung: Bei der standardisierten Beobachtung werden im Vorhinein
relevante Indikatoren und Kriterien festgelegt. Diese stellen dann die Basis flir einen
Beobachtungsleitfaden dar. 2.) Offene und verdeckte Beobachtung: Dabei geht es um die
Offenlegung der Rolle der/des Forscherln im Feld. Ob die Beforschten iiber die

Forschungstitigkeit bescheid wissen oder nicht.

»Jenseits der Unterscheidung von offener und verdeckter Beobachtung stellt sich
insbesondere im Rahmen der ethnographischen Feldforschung die Frage der
Informationspolitik  gegeniiber den Beforschten, deren Zustimmung und
Moglichkeiten zur Mitbestimmung, das heilt zur Partizipation und aktiven
Mitgestaltung des Forschungsprozesses.® (Halbmayer, Salat 0.J.: 5.1.1)

3.) Teilnehmende und nicht-teilnehmende Beobachtung: Dies bezeichnet wiederum die Rolle
der/des Forscherin/Forschers und beschreibt den Grad der Involvierung im Feld. Das heif3t,
die Rolle der/des Forscherin/Forschers kann von reiner Beobachtung bis hin zur volligen

Teilnahme am sozialen Geschehen variieren. 4.) Direkte und indirekte Beobachtung:
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Wihrend die Unterscheidung zwischen teilnehmender und nicht-teilnehmender Beobachtung
auf die Rolle des/der Forscherln eingeht, geht es bei der Differenzierung zwischen direkt und
indirekt darum, ob der/die Forscherln vor Ort ist und die Beobachtung fiir die Beobachteten

wahrnehmbar ist (vgl. Halbmayer, Salat o0.J.; Beer 2003).

Da es zum Thema der ,,Wahrnehmung der Studienzeit™ keine konkrete Literatur gab begann
ich meinen Forschungsprozess mit einer explorativen Phase. Weiters erfordert die
Erforschung der Perspektiven der Studentlnnen, im Hinblick auf die Studienzeit, die
Erhebung der subjektiven Lebenswelten der Studierenden. Die teilnehmende Beobachtung
erlaubt eine groBtmogliche Nahe zum Forschungsfeld und einen Einblick in unterschiedliche
Realitdten. Im Laufe meiner Forschung hat sich aber auch meine Rolle verdndert. So stand
ganz am Anfang die Methode der teilnehmenden Beobachtung im Vordergrund. Spéter riickte
aber immer mehr die nicht-teilnehmende Beobachtung bzw. zum Teil auch die standardisierte

Beobachtung in den Vordergrund.

Um mich ndher an meine Forschungsfragen heranzutasten, wéhlte ich als weiteres
Forschungsinstrument das problemzentrierte Interview, dessen Relevanz in meinem

Forschungsprozess ich im Folgenden beschreiben werde.

3.2.2. Das Interview als Erhebungsmethode

,Grundlage einer Befragung ist mittels sprachlicher Interventionen (miindlich bzw.
schriftlich) Reaktionen bei den Interviewten auszulosen, mit dem Ziel, bestimmte
inhaltlich thematische Angaben und Informationen zu gewinnen.* (Halbmayer, Salat
0.J.:5.1.2)

Eine der beliebtesten Methoden zur Erhebung von qualitativen Daten, stellen im deutschen
Sprachraum die Leitfadeninterviews dar, da die Offenheit dieser einen sehr breiten Zugang
zum untersuchten Phidnomen erlaubt. Leitfadeninterviews eigenen sich vor allem dazu,
Sichtweisen und Kontexte der Befragten zu erheben, weshalb sie auch eine zentrale Rolle bei

der qualitativen Erkenntnisgewinnung spielen (vgl. Flick 2002)

Die Gruppe der Leitfadeninterviews ldsst sich wiederum in verschiedene Typen von
Interviews unterteilen (stirker und schwicher strukturiert), wobei ich hier das
problemzentrierte Interview nédher beschreiben werden, da diesem eine zentrale Rolle in

meinem Informationsgewinnungsprozess zukommt.
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Das problemzentrierte Interview féllt unter die Gruppe der stirker strukturierten Interviews,
bei dem eine Erzihlsituation erzeugt werden soll, die einem Gesprach nahe kommt und somit
moglichst offen ist. Gleichzeitig hat das problemzentrierte Interview, die Erhebung eines
bestimmten Problems, das die/der ForscherIn bereits im Vorhinein durch Beobachtung

und/oder informelle Gespréiche analysiert hat, zum Ziel.

Das problemzentrierte Interview baut sich anhand eines bestimmten Problems oder einer
Fragestellung auf. Aus den unterschiedlichen Aspekten des Phidnomens werden dann die
Themengebiete fiir den Interviewleitfaden zusammengestellt. In einem néchsten Schritt wird
der Leitfaden in Probeinterviews getestet und weiterentwickelt bzw. modifiziert (vgl. Flick
2002: 135; Mayring 2002: 68-69). Zumindest in meinem Forschungsprozess dienten die
Probeinterviews nicht nur dazu den Leitfaden zu testen, sondern sie stellten auch eine gute
Gelegenheit dar, eigene Fehler wéhrend der Interviewfiihrung zu reflektieren und somit die
eigenen Fahigkeiten zu verbessern. Wéhrend des ganzen Prozesses des Erhebens und
Reflektierens steht immer wieder die Problemorientierung im Mittelpunkt und auch neue

Aspekte, die vorher nicht bedacht wurden, werden eingebracht.

Was das problemzentrierte Interview als qualitative Methode ausweist ist das Merkmal der
Offenheit. Die/Der Interviewte soll dabei in seiner Antwort so viel Freiheit wie moglich
bekommen und nicht durch Antwortkategorien in seinen Ausfiihrungen eingeschrinkt
werden. Das problemzentrierte Interview kommt daher einer normalen Gesprachssituation
nahe. Der Leitfaden dient dazu die/den Befragte(n) zum freien Erzédhlen anzuregen.
Zwischenfragen werden nicht als storend empfunden, sondern als Teil des Gesprichs
angesehen. Die Fragen dienen aber unter anderem auch dazu, der/dem Interviewpartnerln
Aufmerksamkeit und Respekt gegeniiber zu bringen. So ldsst sich auch vermeiden, dass sich
die/der Befragte ausgehorcht fiihlt und zeigt aktiv Interesse am Erzdhlten. Fiir die/den
InterviewerIn dienen die Fragen dazu, die Antworten der Befragten zu hinterfragen, bei
Verstindnisproblemen nachzufragen und sie mit eventuell widerspriichlichen Aussagen zu

konfrontieren (vgl. Schlehe 2003, 76-78).

Die zentrale Kommunikationsstrategien beim problemzentrierten Interview sind
Sondierungs-, Leitfaden- und Ad-hoc-Fragen. Sondierungsfragen stellen allgemeine
Einstiegsfragen dar, die dazu dienen das Interview zu erdffnen. Sie helfen auch dabei, den
Einstieg in das Gesprdach zu erleichtern und sich mit der/dem Interviewpartnerln auf die
Interviewsituation einzustellen. Die Einstiegsphase im Interview dient auch dazu die

Relevanz der Thematik fiir den/die Interviewpartnerln zu hinterfragen. Leitfadenfragen
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orientieren sich dann rund um die bereits erhobenen Problemaspekte und stellen
unterschiedliche Thematiken dar, die dabei helfen sollen, das Phidnomen zu erheben. Im
Verlauf des Interviews wird man auch immer wieder auf Aspekte stoBlen, die im Leitfaden
nicht beriicksichtigt wurden oder es werden Themen angesprochen die noch zusitzliche
niitzliche Informationen bieten, dann greift die/der InterviewerIn auf spontan formulierte Ad-

hoc-Fragen zuriick (vgl. Mayring 2002: 70; Flick 2002: 138).

,Diese Art der Interviewfithrung habe ich immer als sehr lebendig, effektiv und
zugleich aufrichtig erlebt. Ich gehe haufig noch dariiber hinaus, indem ich, wenn ich
meine vorldufigen Interpretationsansidtze zur Diskussion stelle, dies sowohl mit
Eindriicken aus vorangegangenen Interviews als auch mit Erfahrungen aus meinem
eigenen Leben verbinde. Dies allerdings in MalBlen, denn mein Gegendiiber, nicht ich
selbst, soll im Zentrum der Aufmerksamkeit stehen.* (Schlehe 2003: 78)

Ich schlieBe mich an dieser Stelle der Meinung von Judith Schlehe an. In meiner
Interviewphase haben sich viele Fragen erst durch die oder in den Interviewsituationen selbst
ergeben. Es schien mir, als wiirde ich meinen Interviewleitfaden gemeinsam mit meinen
InterviewpartnerInnen spielerisch im Gesprach erarbeiten. Die Zwischenfragen boten dem
Gesprachsfluss immer wieder einen Anreiz und halfen dabei Ungereimtheiten zu kliren. Ich
habe auch erlebt, dass man sehr schnell eine Vertrauensbasis zu den Interviewpartnerlnnen
aufbauen kann, wenn man einleitend etwas iiber sich selbst und die Forschung erzidhlt. Man
darf dabei jedoch nicht zu sehr ins Detail gehen, um die/den Interviewpartnerln nicht zu
beeinflussen. Mir wurde auch nach den Interviews oft die Frage gestellt, was denn die
Ergebnisse bis jetzt zeigen. Ich bin dann kurz auf meine Erhebungen eingegangen und habe

auch getestet, wie mein Gegeniiber darauf reagiert.

3.3. Datenanalyse und Interviewauswertung

Fiir welche Art der Datenanalyse man sich entscheidet, hingt von unterschiedlichen Fragen

ab:

*  Welche Forschungsfragen werden verfolgt (theoretische Ausrichtung des Projekts)?
*  Welche Daten liegen vor (Datenart)?
* Welche Analyseebenen kommen fiir die angesammelten Daten in Frage? (vgl.

Halbmayer o0.J.: 6)

Das Analyseverfahren muss dazu dienen, die Forschungsfragen entsprechend zu bearbeiten

bzw. beantworten. Die Erhebung der Qualitativen Daten kann auf unterschiedliche Weise
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erfolgen. So werden Interviewstrategien, aber auch Bildquellen, Artefakte etc. zu den

gingigen Erhebungsmethoden gezihlt (vgl. Halbmayer o.J.: 6).

Bei der qualitativen Erhebung von Daten ist es wichtig alles zu dokumentieren, was die
soziale Situation beeinflusst (Feldnotizen, Aufzeichnung informeller Gesprache, Erhebung
Kontext, Interviews etc.). Dies ldsst Geschichten iiber das Feld entstehen, die schlussendlich

zur Interpretation der Daten fiihren (vgl. Flick 2002: 255-256).

,Die Aufbereitung zielt in der Regel darauf ab, den Fall in seiner jeweiligen Spezifik
und Struktur zu dokumentieren, sodass er sich auch in seiner Gestalt rekonstruiert
und hinsichtlich seiner Textonik — den Regeln, nach denen er funktioniert, dem Sinn,
der ihm zugrunde liegt, der Bestandteile, die ihn ausmachen — analysieren und
zerlegen lésst. Die Texte, die auf diesem Weg entstehen, konstruieren die untersuchte
Wirklichkeit auf besondere Weise und machen sie als empirisches Material
interpretativen Prozeduren zugéinglich.* (Flick 2002: 256)

Darin liegt auch der Kern der qualitativen Daten — die Interpretation. Der ganze Prozess der
Datenerhebung ist dabei von einer stetigen Interpretation begleitet. So kann man auch

herausfinden, welche Daten zur Beantwortung der Forschungsfragen noch bendtigt werden.

Wenn, wie im Fall der qualitativen Forschung, zum Beispiel verschriftlichte Daten vorliegen
(Transkriptionen von Interviews, Feldnotizen, Gespriachsprotokolle etc.), bieten sich viele

Wege die Texte zu analysieren.

3.3.1. Analyse der Feldnotizen

Es ist sinnvoll wihrend dem Forschungsprozess immer wieder Phasen der Interpretation
einzuplanen. Dabei stellen vor allem die Feldnotizen einen wichtigen Bestandteil der
Forschung dar und helfen dabei die gesammelten Daten immer wieder systematisch
aufzuarbeiten. Die analytischen Phasen konnen wie ,,Zwischenstopps betrachtet werden.
Hier kann man betrachten, was man schon erhoben hat, in welche Richtung sich die
Forschung entwickelt, ob man vielleicht wichtige Bestandteile vergessen hat, oder man kann
in diesen Phasen auch neue, zuvor nicht bedachte, Ansdtze entdecken. Zum ersten
Analyseschritt der Feldnotizen gehdren das Lesen der Aufzeichnungen, Fragestellungen an
die Fieldnotes, das Kodieren von Feldnotizen, sowie das Verfassen von Memos (vgl.

Halbmayer 0.J.: 6.1.).
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3.3.2. Inhaltsanalyse

Bei der Inhaltsanalyse handelt es sich um eine Textanalyse, die primidr aber nicht der
Auswertung oder Interpretation von Sprache dient, sondern von Inhalten
(Kommunikationsinhalte und Interaktionen). Es wird dabei das Ziel verfolgt, von den
Textmerkmalen auf den Kontext schlieBen zu konnen (vgl. Halbmayer o.J.: 6.2; vgl. Flick

2002: 279).

»Im Zentrum des qualitativen inhaltsanalytischen Vorgehens steht also die
Entwicklung eines Kategoriensystems, welches in einem Wechselverhéltnis
zwischen Theorie (der Fragestellung) und dem konkreten Material entwickelt wird.*
(Halbmayer o0.J.: 6.2)

Die qualitative Inhaltsanalyse, dient dazu nicht zu sehr in Quantifizierung abzurutschen und
markante FEinzelfille nicht auszublenden, sondern in die Analyse und Interpretation
miteinflieBen zu lassen. Dabei unterscheidet Mayring die induktive und die deduktive

Herangehensweise (vgl. Mayring 2002: 114):

* Die induktive Kategorienbildung stellt einen zentralen Prozess der
gegenstandsbezogenen Theorienbildung dar. Dabei wird das erhobene Material
begutachtet, indem man dieses schrittweise bzw. zeilenweise durcharbeitet. Die
Fragestellung dabei stetig im Hinterkopf beginnt man das Material zu reduzieren und
es entstehen Auswertungskategorien. Diese Methode ist sehr nahe am Material und
man bearbeitet nicht nur das, was erhoben werden soll, sondern auch das, was das
erhobene Material ,,hervorbringt®.

* Bei der deduktiven Kategorienbildung geht es andererseits darum, schon vor der
Auswertung des Materials, bestimmte Auswertungskategorien definiert zu haben.
Diese Codes wurden schon im Vorhinein aus dem theoretischen Material abgeleitet.
Wichtig ist dabei, dass die Kategorien und Definitionen klar sind und begriindet
werden. So entsteht ein ,Leitfaden mit dem man das Material bearbeitet (vgl.

Mayring 2002: 115-116).
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Gegenstand der Analyse
Fragestellung, Thoerie

|

Festlegen eines Selektionskriteriums,
Kategoriendefinition

I

Zeilenweiser Materialdurchgang:
Kategoriendefinition,
Subsumption oder neue Kategorienformulierung

I

Revision der Kategorien nach 10-50% des Materials

|

Endgiiltiger Materialdurchgang

I

Interpretation, Auswertung

Abbildung 1: Ablaufmodell induktiver Kategorienbildung (Mayring 2002: 116)

Bei meiner Auswertung bin ich grundsétzlich den Regeln der Inhaltsanalyse gefolgt. Ich habe
mich dabei mit jedem meiner Interviews auseinandergesetzt und genau durchgearbeitet. Mit
unterschiedlichen Farben habe ich dabei die Kategorien in den Texten markiert und in einem

weiteren Schritt mit Mind-Maps gearbeitet.
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4. Wie alles begann

Noch bevor ich zu studieren begann erzéhlten mir viele meiner Bekannten und Verwandten,
die ihr Studium bereits abgeschlossen hatten, von der Magie der Studienzeit. Sie berichteten
von einem Freiraum, in dem man einerseits auf die berufliche Zukunft vorbereitet,
andererseits aber vor allem fiir das Leben lernt. Viele Geschichten prasselten auf mich ein.
Geschichten tiber Liebe, Spal3, Freundschaft sowie iiber Wiinsche und Traume. Als ich immer
wieder mit diesen Erzdahlungen in Berlihrung kam, begann ich nachzufragen, was denn diesen
Lebensabschnitt so besonders macht. Die Antworten dazu waren sehr vielfdltig und ich

mochte die Schwerpunkte im Folgenden aufarbeiten.

Am Beginn der Studienzeit und auch wihrenddessen verdndern sich viele Dinge fiir das
Individuum. So handelt es sich in einem ersten Schritt um eine Verdnderung der Umgebung.
Die meisten Studierenden verlassen fiir ihr Studium ihren Heimatort. Sie ziehen entweder in
ein Studentenheim, oder in eine eigene Wohnung bzw. Wohngemeinschaft. Das heilit sie
verlassen das Elternhaus und griinden (in den meisten Féllen) einen eigenen Haushalt. Sie
strukturieren ihren Alltag nun selbst, kiimmern sich eigenstindig um ihr Essen, Kleidung,
Haushaltsmittel etc.. Sie folgen somit zum ersten Mal einer eigens erschaffenen Struktur mit

der sie ihren Alltag bestreiten.

Doch die Umgebung der Studierenden verdndert sich nicht nur durch einen Ortswechsel,
sondern auch durch einen Institutionswechsel. So unterscheidet sich die Studienzeit von der
Schulzeit durch einige markante Punkte. Der Alltag ist nicht mehr so stark strukturiert, man
hat meist keine bestimmten/geregelten Zeiten, zu denen man an die Universitdt geht und keine
bestimmte Abfolge der Facher. Auch féllt (in den meisten Fillen) die stetige
Anwesenheitspflicht, weg. Wihrend des Studiums kann man sich die Zeit, sowie die Abfolge
der Facher meist frei einteilen. Auch unterscheiden sich die Personen, die mit einem
Individuum in der Klasse sitzen von jenen, die man im Horsaal antrifft. Wahrend Klassen- /
Schulkolleglnnen meist aus der selben Gemeinde stammen und das gleiche Alter teilen,
kommen die StudienkollegIlnnen aus unterschiedlichen Bundesldndern und auch Nationen und
konnen verschiedenen Altersgruppen zugeteilt werden. So entsteht eine Gruppe von
Individuen mit unterschiedlichen Herkiinften und Lebensweisen. Das Studium an einer

Universitét ist nicht verpflichtend und das Fach wird meist frei und aus Interesse gewahlt.
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Wihrend der GroBteil der Schulzeit Pflicht ist und die meisten Féacher nicht aus Interesse
gewihlt werden, sondern dem Lehrplan geméR erfiillt werden miissen. Die ,,peer group® die
in einer Klasse entsteht unterscheidet sich daher mal3geblich von jener, des Horsaals einer
Universitdt. Was die Studierenden miteinander verbindet stellt dabei das gemeinsame

Interesse am Studienfach dar.

Auch was die Inhalte des Studiums unterscheiden sich stark von denen des Schulunterrichts.
Wihrend man in der Schule etwas vorgestellt bekommt und die Inhalte lernt, wird man
wéhrend dem Studium mit einem ,,Werkzeugkoffer* ausgestattet, der die Studierenden dazu
befdhigt sich kritisch mit dem Studienstoff auseinanderzusetzen. Im Vordergrund steht dabei
die Entwicklung einer eigenen kritischen Meinung/Position. Das universitdre Lernen wird mit
Interaktion und Diskussion in Verbindung gebracht. Wobei hier vor allem das Individuum

aufgefordert ist, das Wissen rund um die Themen des Unterrichts zu vertiefen.

Was von meinen Gespriachspartnerlnnen, deren Studienzeit schon lédnger zuriickliegt, aber
immer wieder betonten ist, dass die Studienzeit die einzige Phase im Leben ist, in der man
keinem durch Schule oder Beruf strukturierten Alltag folgt. Dadurch entsteht ein Freiraum,
der der Personlichkeitsentwicklung des einzelnen Individuums dient. Die Phase dient der
freien Entfaltung von Interessen, Vorlieben und bereitet den Weg fiir die zukiinftigen
Entwicklungen. Was dabei nicht zu kurz kommt, ist die Gestaltung der Freizeit, der die
einzelnen Befragten einen groflen Stellenwert einrdumen. Sei es die Partynacht mit Freunden
und Studienkolleglnnen oder die Entwicklung einer neuen Leidenschaft fiir ein Hobby etc. die

Studienzeit bedeutet auch Spal3.

Ein Faktor, der die Analyse von Erzdhlungen aus der Vergangenheit beeinflusst ist, dass
Menschen dazu neigen, vergangene Erlebnisse auszuschmiicken. Die Erzéhlungen sind daher
verzerrt und vor allem mit guten Erlebnissen aus der Vergangenheit verbunden (,,bessere
Zeiten®). Es kann aber auch sein, dass im Fall von Erzidhlungen {iber die Studienzeit, die
Ereignisse deshalb als sehr positiv bewertet werden, da es eine Zeit vieler Verdnderungen ist.
Es findet dabei eine Festigung der Identitdt statt und es beginnen sich zukiinftige

Entwicklungswege abzuzeichnen (vgl. Arnett 2006, Gullestad 2004).

Die positiven Geschichten iiber die Studienzeit lieBen meine Erwartungen sowie meine
Motivation steigen. Als ich im Wintersemester 2005 an der Universitdit Wien Kultur- und
Sozialanthropologie zu studieren begann, habe ich fiir mein Studium meinen Heimatort

verlassen und bin nach Wien umgezogen. Obwohl ich grofle Vorfreude in mir spiirte, war der
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Abschied von Zuhause doch sehr schwer und noch bevor ich zu studieren begann kamen
einige Hiirden, wie zum Beispiel die Unterkunftssuche, aber auch die Orientierung in der

neuen Stadt etc. auf mich zu.

Doch nichts konnte meine Vorfreude schwichen. Ich bereitete mich gut auf die ersten Tage
an der Universitit vor. Der Studienplan und die Zusammenstellung meines Stundenplans
bereiteten mir zwar anfanglich Schwierigkeiten, aber ich bastelte einfach an unterschiedlichen
Stundenplan-Modellen und war iiberzeugt davon, dass einer der Entwiirfe schon passen

wiirde. Ich begegnete hier der erwarteten Freiheit.

Der erste Tag an der Universitdt war ereignisreich. Einerseits traf ich auf eine Masse von
Studierenden, die alle mit fragenden Blicken und Spannung vor dem groBten Horsaal des
Instituts warteten, was mich verunsicherte. Andererseits lernte ich in der Menschenmasse
innerhalb weniger Minuten zwei Personen kennen (mit denen mich noch heute eine sehr gute
Freundschaft verbindet) und wir halfen uns von Anfang an dabei uns zu orientieren und lieBen

den ersten Tag bei einem Getrank im Gasthaus neben der Universitét ausklingen.

Heute, sechs Jahre spéter, muss ich zugeben, dass meine anfiangliche Motivation etwas
vergangen ist. Ich begann ab dem zweiten Semester aus finanziellen Griinden neben der Uni
zu arbeiten, was meinen Alltag meist stressig gestaltete und es mir oft schwer gefallen ist das
Studium, die Arbeit und meine Freizeit unter einen Hut zu bekommen. Meine Erwartungen an
das Studium und an den Lebensabschnitt an sich wurden nicht unbedingt erfiillt. Ich stellte
mir viel mehr Interaktion am Institut zwischen Professoren und StudentInnen vor, dachte an
gemeinsame Diskussionsgruppen und interaktiven Unterricht. Obwohl meine Erwartungen
nicht zu hundert Prozent erfiillt wurden, stellt die Studienzeit einen wichtigen Abschnitt in
meinem Leben dar und ich versuche dieses Gefiihl der Weiterentwicklung und des stetigen
Kennenlernens von Neuem noch ldnger beizubehalten. Denn ich habe in dieser Zeit sehr viel

erlebt. Ich habe viele Freirdume entdeckt, bin aber auch an meine Grenzen gestof3en.

Allerdings hatte ich nicht nur bei mir, sondern auch bei anderen den Eindruck, dass sich an
der Wahrnehmung der Studienzeit an sich etwas verdndert hat. Vor allem, als im
Wintersemester 2009 an den Universititen Osterreichs lang andauernde Proteste ausbrachen
fiihlte ich mich in diesem Gefiihl bestitigt. Ich konnte die Situation in Wien beobachten, wo
tausende Studierende um ihr Recht auf Bildung kdmpften, die Universitidten sowie die Strallen
Wiens besetzten und fiir ihre Studienzeit einstanden. Durch viele informelle Gespriche mit

StudienkollegIlnnen unterschiedlicher Fachrichtungen bemerkte ich immer mehr und mehr,
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dass nicht nur meine Erwartungen enttduscht wurden. Interessant war fiir mich dabei auch,
dass sich die Meinungen von Studierenden des Masterstudienganges, stark von jenen der
Studentlnnen, die noch im Diplomstudiengang studieren unterscheiden. Die Zeiten an den
Osterreichischen Universititen haben sich verdndert. Stetige Ressourcenknappheit,
Verdanderungen der Studienplédne, internationale Standardisierungen, sinkende Qualitét etc.
fiihrten zu Unzufriedenheit auf Seiten des Universititspersonals, aber auch auf Seiten der

Studierenden.

Die Entscheidung die Wahrnehmung der Studienzeit mit Hilfe der Theorien und Methoden
der Kultur- und Sozialanthropologie zu untersuchen ergab sich aus mehreren Begebenheiten.
Erstens hatte ich das Gefiihl, dass sich die internationale Verdnderungen in der
Hochschulpolitik massiv auf die lokalen Strukturen der unterschiedlichen Institute und somit
auf die Studienbedingungen auswirken, diese Auswirkungen aber noch nicht wirklich von
Wissenschaft und Forschung aufgegriffen wurden. Zweitens weil es das Methodenset der
Kultur- und Sozialanthropologie zulédsst die Vielschichtigkeit sozialen Handelns zu erfassen
und ich so den unterschiedlichen Realititen und Lebensstilen der Studentlnnen begegnen
konnte. Drittens und das muss an dieser Stelle, vor allem im Hinblick auf die Darlegung
meiner Position, klargestellt werden, stellt fiir mich das Thema der Hochschulbildung einen
wichtigen Bestandteil der Struktur und Kultur einer Gesellschaft dar und ich denke, dass die
unterschiedlichen Wissenschaften verstérkt sich selbst erforschen miissen, um zukiinftig die
Entwicklungen der Universititen selbst vorantreiben zu konnen. Es ist von groBer Bedeutung
die Studienzeit auch weiterhin als besondere Zeit in den Kopfen der zukiinftigen
AbsolventInnen weiterleben zu lassen. Hier entstehen kritische, kreative und eigenstindige
Personlichkeiten, die in jeder Hinsicht nur positiv zu den gesellschaftlichen Entwicklungen

beitragen konnen.

Dass sich die Osterreichischen Hochschulen in einer Krise befinden ist spdtestens seit den
Protesten 2009/2010 auch in der breiten Offentlichkeit bekannt. Die Kritik seitens der
Studierenden und des Universititspersonals richtet sich dabei vor allem gegen den Bologna
Prozess und die Osterreichische Hochschulpolitik. Stetige Unterfinanzierung und
Strukturdnderungen wirken belastend auf die Universitdten. Fiir mich stellt sich die Frage, wie
die gegenwirtigen Studierenden, ihre Studienzeit wahrnehmen. Welche Ziele, Trdume und
Erwartungen verfolgen die Studierenden, was bereitet ihnen Sorgen und womit haben sie zu
kdampfen? Ist die Zeit fiir die Studierenden heute ebenfalls eine ,,magische* Periode, oder

wirken die Verdnderungen belastend auf ihre Situation? Ist das Bild der Studienzeit, dass von
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den Absolventlnnen geschildert wird bloBe Utopie und Idealisierung, oder kann man dieses

auch unter den gegenwirtigen Studierenden vorfinden?

Diese Fragen sind bedeutend fiir mich, da ich denke, dass das Wissen rund um die Funktion
einer Universitdt vor allem bei den Akteuren liegt, die tagtdglich in den Strukturen bewegen
miissen. Hier kann man die lokalen Auswirkungen vorfinden, die die globalen Verdanderungen

mit sich bringen.

,,Ublicherweise gilt die Universitit als ein Ort der Pflichten. An ihm soll diszipliniert
Wissen produziert und fleiBig studiert werden. Man soll wéhrend des Studiums das
tun, was Hochschullehrer von einem verlangen, man soll sich auf Priifungen
vorbereiten, um spiter beruflichen Anforderungen gewachsen zu sein.

Wer so denkt (...), verleugnet, dass die Universitdt auch ein Ort des Wiinschens ist.
Vor allem noch nicht von der Universitit verdorbene Studienanfanger wiinschen,
dort neue Ideen oder auch kiinstlerische Mdoglichkeiten kennen zu lernen, die es
erlauben, einen anderen, freieren Zugang zur Welt und zu sich selbst zu finden.*
(Vinnai 2005, 1)

4.1. Sample und Forschungsfragen

Anfanglich wollte ich mir meine Fragen durch die Erforschung der Wahrnehmung der
Studienzeit der Studierenden der Kultur- und Sozialanthropologie an der Universitit Wien
beantworten. Durch den Rat meines Diplomarbeitsbetreuers und auch durch die anfanglichen

Schwierigkeiten mit der notigen Distanz, begann ich meine Zielgruppe auszuweiten.

Die vorliegende Arbeit beschéftigt sich nun mit den Studierenden mehrere Studienrichtungen
(Betriebswirtschaftslehre, Kultur- und Sozialanthropologie und Medieninformatik). Alle
Gesprachspartnerlnnen meiner Zielgruppe befanden sich bereits im zweiten Studienabschnitt
des Diplom- oder im Masterstudiengang und sind zwischen 24 und 29 Jahren alt. Weiters
haben alle meine Interviewpartnerlnnen vor dem Studium ein Oberstufenrealgymnasium oder
eine berufsbildende Schule besucht und mussten keine Studienberechtigungspriifung

absolvieren.

Dieses Sample schien mir als sinnvoll, da ich davon ausging, dass sich die Sichtweisen
Studierender einer geisteswissenschaftlichen, technischen und wirtschaftlichen Universitit
unterscheiden. Weiters hatte ich bei jeder der Studienrichtungen eine Person, die mir den

Zugang zu weiteren InterviewpartnerInnen ermdéglichte.
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4.1.1. Forschungsfragen und Hypothesen

Ich sehe die Studienzeit als eine Phase des Sammelns von Erfahrungen und des
Experimentierens mit unterschiedlichen Lebensmoglichkeiten. Sie stellt fiir mich eine Phase
der Personlichkeitsentwicklung dar, in der die Studierenden Freirdume besitzen in denen sie
ihre Personlichkeit und Identitdt festigen konnen. Dadurch dass die Studierenden keinem fest
strukturierten Alltag folgen (wie in der Schule oder im Berufsleben), gestaltet sich ihr Leben
abwechslungsreich (viele Hobbies, Freunde, Interessen, unterschiedliche Umfelder — Familie,
Freunde, Universitét, Arbeits- und Sportkolleglnnen etc.). Trotz der Freirdume iibernehmen
die Studierenden Verantwortung fiir ihr eigenes Leben und beginnen damit, wichtige
Entscheidungen fiir ihre Zukunft zu treffen. Viele leben in einem eigenen Haushalt, miissen
Rechnungen bezahlen, Geld verdienen, das Studium bewdéltigen etc.. Sie libernehmen dabei

auch Verantwortung iiber Freunde und Familie.

Die Studierenden fallen somit noch nicht in ein konkret definiertes Rollenbild. Sie sind weder
Berufstitige, noch Schiiler und gleichzeitig doch beides gemeinsam. Die Studienzeit ist eine
sehr dynamische Zeit, die neben vielen Erfahrungen auch Unsicherheiten mit sich bringt.
Denn viele der Erfahrungen kénnen durchwegs schmerzhaft sein. Wie soll meine Zukunft
aussehen? Welche Berufschancen habe ich nach meinem Studium? Wie kann ich mir meine

Ausbildung finanzieren?

Mir stellt sich dabei vor allem die Frage, wie die Studierenden ihr gegenwirtiges Leben
sehen. Was spielt eine Rolle in ihrem Alltag? Welche sozialen Beziehungen pflegen sie? Wie
sehen sie sich selbst (in welcher Rolle)? Welche Bedeutung nimmt das Studium in ihrem

Leben ein und wie sehen sie ihre zukiinftigen Chancen?

Mit all diesen Fragen im Kopf werde ich im Folgenden zuerst mit unterschiedlichen Begriffen
auseinandersetzen, die in meiner Arbeit eine wichtige Rolle spielen. Danach werde ich mich

auf den Kontext der Studierenden konzentrieren und meine Ergebnisse in diesen einbetten.

25



4.2. Definitionen

Die folgenden Begriffe sind fiir meine Arbeit zentral und werden immer wieder in den
unterschiedlichen Kapiteln eine Rolle spielen. Ich werde die Begriffe daher unter diesem
Kapitel der Definitionen diskutieren, damit wir mit einer einheitlichen Vorstellung durch die

Arbeit gehen.

4.2.1. Bildung

Das Wort Bildung stammt aus dem Althochdeutsch (bildunga) und bedeutet Schopfung,
Bildnis, Gestalt. Bildung bedeutet die Formung des Menschen im Hinblick auf seine geistigen
Féahigkeiten. Eine einheitliche Definition von Bildung zu finden, gestaltet sich aber als
schwierig. Denn Bildung ist an gesellschaftliche Werte und die vorherrschende Vorstellung
von Bildung in der Gesellschaft gepragt. Bildung ist somit ein Stiick weit an Kultur gekoppelt
und somit als Dynamische Konzept zu betrachten. Lang Zeit war im européischen Gebrauch
von Bildung das humboldtsche Bildungsideal gemeint. In diesem Ideal besteht Bildung aus
zwei zentralen Elementen. Einerseits die Ausbildung von Kompetenzen und andererseits die
Entwicklung hin zu einem miindigen, selbststandige handelnden und denkenden Menschen. In
den letzten Jahren ist aber zu bemerken, dass dieses Bildungsideal immer mehr in den
Hintergrund riickt und die 6konomische Bedeutung von Bildung in den Vordergrund riickt. Es
geht also nicht mehr so sehr um die Entwicklung eines ,,Weltbiirgers*, sondern um Bildung
im Hinblick auf 6konomische Kompetenzvermittlung und Berufsausbildung. Ich moéchte hier
mit meiner Definition von Bildung anhalten, da man diesem Thema eine ganze Arbeit
widmen konnte. Wichtig ist, dass ich Bildung als ein dynamisches Konzept betrachte, dass

sich an die gesellschaftlich vorherrschenden Meinungen und Werte anpasst.

4.2.2. Die Universitdt

Die Universitit ist ein Ort an dem Wissen produziert und reproduziert wird und somit an and
das Konzept der Bildung gekoppelt. Lehrende geben ihr Wissen an Studierende weiter. Durch
die Forschung an den unterschiedlichen Universititen wird Wissen und die Wissenschaft
weiterentwickelt. Die Universitdt ist ein Ort an dem Lehre, Wissenschaft und Forschung frei
ist. Durch ihre spezielle Rolle als Stitte der Wissensproduktion und —reproduktion nimmt sie
Einfluss auf die gesellschaftlichen Entwicklungen (zur speziellen Rolle der Universitét finden
sich mehr Informationen unter dem Kapitel 6.1.). Die Universitét ist aber auch ein Ort der
Wiinsche und Tridume von Studierenden, die erwarten, mehr iiber sich und die Welt zu
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erfahren zu kénnen und somit auch mit dem humboldtschen Ideal in Verbindung zu bringen

(Vinnai 2005:1).

4.2.3. Der Student / Die Studentin

Das Wort Student stammt aus dem Lateinischen und bedeutet streben (nach), sich
interessieren (fiir), sich bemiihen (um). Bei einem/einer Studentln handelt es sich um eine
Person, die an einer Universitit immatrikuliert ist und einen akademischen Abschluss
anstrebt. Ein(e) Studentln ist auch eine Person, die sich fiir eine bestimmte akademische
Disziplin interessiert und eine Ausbildung in dieser erlangen will bzw. sich in einer Disziplin

weiterentwickeln will.

4.2.4. Die Studienzeit

Rein sachlich betrachtet ist die Studienzeit oder Studiendauer jene Zeit, die StudentInnen
bendtigen, um das angestrebte Diplom zu erarbeiten. Beeinflusst wird die Studienzeit durch

wirtschaftliche, strukturelle und personenbezogene Faktoren.

Die Studienzeit ist fiir mich aber gleichzeitig ein Zeitraum, in dem die Studierenden einen
Veranderungsprozess durchleben. Sie stehen das erste Mal auf eigenen Beinen, entwickeln

sich personlich und akademisch weiter und beginnen ihre Zukunft zu planen.

4.2.5. Bologna Prozess

Der Bologna Prozess stellt die Umsetzung eines politischen Vorhabens dar, die europdische
Hochschullandschaft zu standardisieren und wurde 1999 von 29 Mitgliedslandern in Bologna
Italien unterzeichnet. Der Bologna Prozess stellt dabei unter anderem eine
Arbeitsmarktstrategie dar, die die europdischen Lénder mit internationalen Kompetenzen
beliefern soll. Das Bologna Verfahren verfolgt dabei drei zentrale Ziele: die internationale
Wettbewerbsfahigkeit und Beschéftigungsfiahigkeit (Employability) sowie die Forderung der
Mobilitdt von Studierenden und Lehrenden. Dabei werden aber noch diverse Unterziele

definiert:

e die Umsetzung eines neuen System in der Hochschulbildung, dass vergleichbare
Abschliisse, durch die Einfiihrung des Diplomzusatzes;
e die Schaffung eines zweistufigen Systems von Studienabschliissen (Bachelor und

Master — in Osterreich und Deutschland);
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e die Einfiihrung eines European Credit Transfer System (ETCS), welche vor allem die
Mobilitit der Studierenden fordert (Auslandssemester, Anrechnung der ETCS
Punkte);

e Qualitiatsentwicklung durch européische Zusammenarbeit;

e lebenslanges Lernen;

e cetc..

Die Umsetzung in Osterreich lieB viele Proteste auf Seiten der Lehrenden und Studierenden
entstehen. Die grofiten Kritikpunkte waren dabei die Verschulung der Studienginge, die
Unterfinanzierung der Universititen, sowie die steigende Arbeitsbelastung fiir Studierende
und das Universitdtspersonal. Nichts desto trotz ist eine vollstindige Umsetzung der Bologna
Strukturen bis Ende 2012 zu erwarten. Viele der oOsterreichischen Universitdten haben das

System bereit vollstidndig integriert.

Von dieser Einfiihrung eines neuen Systems in die europdische Hochschullandschaft,
kommen wir nun zu einer weiteren Entwicklung, die erst in den letzten Jahren in der
wissenschaftlichen Diskussion an Bedeutung gewann. Es handelt sich dabei um die

Verldngerung der Phase der Jugend, die ich im Folgenden genauer betrachten werde.
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5. Eine Lebensphase

»A cover of The New Yorker last spring picked up on the zeitgeist: a young man
hangs up his new Ph.D. in his boyhood bedroom, the cardboard box at his feet
signaling his plans to move back home now that he’s officially overqualified for a
job. In the doorway stand his parents, their expressions a mix of resignation, worry,
annoyance and perplexity: how exactly did this happen?* (Marantz Henig 2010: 1)

Die zweite theoretische Dimension, die ich nun genauer betrachten mochte, kommt eigentlich
aus der Psychologie und ist mit Jeffrey James Arnett (2000, 2006, 2007) in Verbindung zu
bringen. Er beschiftigt sich mit einer neuen gesellschaftlichen Entwicklung hin zu einer
Verldngerung der Jugend Phase und betrifft in Zahlen betrachtet die Periode zwischen 18 und
25 Jahren (oder bis 30 Jahre). Arnett bezeichnet diese Phase als ,,emerging adulthood®. Das
Konzept ist aber mittlerweile in vielen Disziplinen zu finden, vor allem in der Kultur- und

Sozialanthropologie sowie in der Soziologie.

Die Lebensphase der Jugend konnte sich erst durch bestimmte gesellschaftliche, 6konomische
und politische Bedingungen entwickeln. So spielte zum Beispiel die Entstehung
unterschiedlicher Verdnderungen im Bereich der Kinderarbeit und Schulpflicht, aber auch der
steigende Wohlstand etc. eine malgebliche Rolle in diesem Prozess. Arnett beobachtet
»emerging adulthood* in industrialisierten Gesellschaften. Das Konzept der Jugend kann aber

als universal giiltig angesehen werden. Darauf werde ich spéter noch genauer eingehen.

Gegenwirtig findet wieder eine Verdnderung dieser Lebensphase statt. Sie verldngert sich und
es entstehen neue Werte, Praktiken, Rollen und Bediirfnisse. Die Frage, die sich mir nun stellt
ist, ob ich die Charakteristika der von Arnett beschriebenen ,,emerging adulthood* auch in

den Handlungen und Ausfithrungen meiner Forschungssubjekte erkennen kann.

5.1. Demographische Verinderungen

Diverse Okonomische, soziale aber auch politische Prozesse, lieBen Anfang des 19.
Jahrhunderts in Europa eine neue Lebensphase entstehen — die Jugend. Seit etwa 50 Jahren
nun kann man erneute Verdnderungen erkennen, die dazu fiihren, dass sich die Phase der

Jugend verlangert.
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»Across industrialized societies in the past half century, common changes have taken
place with respect to the lives of young people: longer and more widespread
participation in postsecondary education and training, greater tolerance of premarital
sex and cohabilitation, and later ages of entering marriage and parenthood. As a
consequence of these changes, a new period of life course has developed between
adolescence and young adulthood.* (Arnett 2007: 70)

Viele Praktiken, die mit dem Erwachsenwerden verbunden sind, wie zum Beispiel Heirat,
Kinder, eine feste Anstellung, etc., verschieben sich altersmidflig nach hinten. Lag das
Heiratsalter frither bei Anfang 20, so ist liegt es jetzt bei Ende 20, Anfang 30, wie man in der

folgenden Tabelle erkennen kann.

Country Men Women

1980 2000 1980 2000
Austria 25.7 30.5 23.1 28.1
Belgium 24.6 29.1 22.2 26.8
Bulgaria 245 28.1 21.4 24.7
France 25.2 30.7 23.0 28.6
Germany 26.1 31.2 234 28.4
Hungary 24.0 27.2 21.3 24.7
The Netherlands 254 31.0 23.1 29.1
Portugal 254 27.5 23.3 25.7
5}Mill 26.1 29.2 23.7 27.1
Sweden 29.0 33.1 26.4 30.6
United Kingdom 25.3 30.4 23.0 28.3
USA 24.7 27.0 22.0 25.2
Note: All numbers except those from the USA are from United Nations Economic Commission for Europe
(2005). The 2000 numbers for Spain are from 1995, the latest year available. The US numbers are from Arnett

(2004)

Abbildung 2: Arnett Table 12006: 112

2010 betrigt das durchschnittliche Heiratsalter in Osterreich 29,7 bei Frauen und 31,8 bei
Minnern, was wiederum einen Anstieg im Vergleich zu 2000 erkennen ldsst (vgl. Falter
2011). Obwohl das durchschnittliche Heiratsalter steigt, wird dennoch nicht auf die sexuelle
Beziehung verzichtet. Heirat und Sexualitit sind nicht mehr so eng miteinander verbunden,
wie sie es frither einmal waren. Der Anstieg des durchschnittlichen Heiratsalters ldsst sich
aber unter anderem auch mit dem generellen Bedeutungsverlust der EheschlieBung erklédren.
Arnett (2000, 2006, 2007) beschreibt, dass auch die Geburtenrate abnimmt und dass Frauen
viel spiter Kinder bekommen als friiher. In Osterreich zeigt sich hier kein einheitliches Bild.

Die Daten der Statistik Austria zeigen, dass zwischen 1980er und 1990er Jahren die
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durchschnittliche Geburtenzahl pro Jahr bei 90.000 lag. Das Jahr 2001 weist mit 75.458
Geburten die bisher niedrigste Geburtenzahl auf. 2002 fand dann wieder ein Anstieg auf ca.

78.000 statt, im Folgejahr wieder ein Riickgang auf ca. 77.000 Geburten im Jahr. Dieses
stetige Auf und Ab zieht sich weiter bis ins Jahr 2010. Hier lag die Geburtenzahl bei 78.742.

Dies ldsst aber trotz der groBen Schwankungen erkennen, dass auch die Geburtenzahl in
Osterreich zwischen den 1980iger Jahren und 2010 gesunken ist. Im ansteigen ist dagegen das
Alter in dem eine Frau ihre Kinder bekommt. So lag das Durchschnittsalter 1980 bei 26,4, im
Jahr 2010 bereits bei 30,1 Jahre (http://www.statistik.at).

Arnett (2000, 2006, 2007) beschreibt aber auch noch andere Faktoren, die zu einer
Verldngerung der Jugend gefiihrt haben. So spricht er zum Beispiel die steigende Anzahl an
Personen, die einen hoheren Bildungsweg einschlagen, an. Viele arbeiten neben ihrem

Studium und so kommt es auch zu einer Verldngerung der Studiendauer.

,»For emerging adults, college education is often pursued in a nonlinear way,
frequently combined with work, and punctuated by periods of notattendance. For
those who do eventually graduate with a four year degree, college is increasingly
likely to be followed by graduate school.* (Arnett 2000: 112)

Statistik Austria zeigt hier in Osterreich im letzten Jahrzehnt wieder ein uneinheitliches Bild.
Uber lingere Zeit betrachtet findet auch an den dsterreichischen Universititen ein wachsender

Zulauf statt.

Weiters spricht Arnett von vielen Orts- und Wohnungswechseln (In- und Ausland) der
»wemerging adults® und stellt dies als eine Charaktereigenschaft dieser Zeit dar. Er beschreibt
weiters, dass in Europa viele Studentlnnen Unterstiitzung (Familie, Staat etc.) bis zum

30igsten Lebensjahr erhalten.

,Europeans, in contrast, can anticipate more support for a longer time; southern
Europeans from their families, whom they may continue to live with until age 30 or
even beyond, and northern Europeans from their governments, who typically provide
emerging adults with a stipend for years after they leave home.* (Arnett 2006: 113)

It 1s this set of interconnected demographic changes, and the psychological
phenomena accompanying them, that has led an increasing number of scholars to
conclude that there is now a new stage of the life course, emerging adulthood,
between adolescence and young adulthood.* (Arnett 2006: 13)
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5.2. Eine neue Phase

Wie auch dem Konzept der Jugend fehlt es ,,emerging adulthood* an einer allgemein giiltigen
Definition. Die Phase scheint eher vom gesellschaftlichen Kontext abzuhdngen. Von genauen
kulturellen ,,Regeln* oder fixen Alterskategorien. Es ist eher ein Prozess in dem sich die
,Heranwachsenden* befinden und in dem es zu biologischen, psychologischen sowie sozialen
Verdanderungen kommt. Das Phidnomen der ,,youth® oder ,,emerging/young adults® tritt
weltweit auf, wie viele anthropologische Forschungen zeigen. Die Entstehung der ,,youth®
kann also als globale Entwicklung, mit vielféltigen und differenten lokalen Praktiken, die
daran gebunden sind, betrachtet werden. Die Ausfithrungen von Jeffrey Jensen Arnett iiber
»emerging adulthood®, die ich im Folgenden beschreiben werden, konzentrieren sich auf den

westlichen Kulturraum.

,»As noted the outset of this article, demographic changes in the timing of marriage
and parenthood in recent decades have made a period of emerging adulthood typical
for young people in industrialized societies.* (Arnett 2000: 470)

Arnett beschreibt ,,emerging adulthood* als eine Phase zwischen Schul- und Berufszeit. Als
eine Zeit, in der man sich weder jugendlich, noch erwachsen fiihlt und deswegen

unterschiedliche Erfahrungen sammelt und experimentiert.

,»Emerging adulthood is distinguished by relative independence form social roles and
from normative expectations. Having left the dependency of childhood and
adolescence, and having not yet entered the enduring responsibilities that are
normative in adulthood, emerging adults often explore a variety of possible life
directions in love, work, and worldviews.“ (Arnett 2000: 469)

Es handelt sich also um eine sehr bewegte Lebensphase. Man hat sich noch nicht wirklich
entschieden, was die Zukunft bringen soll, sondern probiert erst unterschiedliche Wege und
Lebensmoglichkeiten aus. Als ,,emerging adult” ist man unabhéngiger, als in der Phase der
Jungend. Meist wohnen sie nicht mehr bei ihren Eltern, sondern besitzen ihre eigenen vier
Winde oder leben in Wohngemeinschaften und sind somit selbst fiir die Strukturierung ihres
Alltags verantwortlich. Gleichzeitig iibernehmen sie noch keine langfristige Verantwortung,
wie eine feste Beschéftigung, Kinder oder beides. Sie haben oft wechselnde Partner und Jobs
und weisen eine starke Neigung hin zu Risikoverhalten (Alkohol, Drogen, ungeschiitzten
Geschlechtsverkehr, etc.). ,,Emerging adults® ziehen oft um, nicht nur in der eigenen Stadt
oder im eigenen Land. Viele gehen fiir ldngere Zeit ins Ausland und versuchen dort ihr Gliick.

Die Verdanderungen im Wohnort kennzeichnen wiederum andere Verdnderungen:
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»Frequent residential changes during emerging adulthood reflect its exploratory
quality, because these changes often take place at the end of one period of
exploration or the beginning of another (e.g., the end of a period of cohabitation,
entering of leaving college, the beginning of a new job in a new place)“. (Arnett
2000: 271)

Aber es werden noch keine tiefgreifenden Entscheidungen getroffen, sondern es wird noch
experimentiert. Dies erweckt den Anschein, als ob sich die ,,emerging adults* auf ihre
Zukunft vorbereiten wiirden und erforschen, wie sie zukiinftig leben wollen. Arnett beschreibt
weiter, dass sie auch kein bestimmtes Rollenbild besitzen. Es werden ihnen von auf3en keine
konkreten Verhaltensnormen zugeschrieben. Sie haben dadurch viele Moglichkeiten, mehr als
in anderen Lebensphasen. Diese Lebensphase ist aber nicht nur charakteristisch fiir
Veranderungen in Job, Wohnort und Liebe, sondern ,,emerging adults setzten sich auch mit
unterschiedlichen Weltbildern und Lebensanschauungen auseinander (vgl. Arnett 2000, 2006,
2007). ,,A key feature of emerging adulthood ist hat it ist he period of life that offers the most
opportunity for identity explorations in the areas of love, work, and worldview.* (Arnett

2000: 473)

Die Identitdtskonstruktion in den Bereichen von Liebe, Arbeit und Weltbild beginnen bereits
in der Jugend, doch in der Phase der ,,emerging adulthood* beginnt sie sich zu festigen.
Wihrend zum Beispiel in der Phase der Jugend noch die Eltern iiber Weltbild oder auch den
Bildungsweg entscheiden geht es nun darum selbst herauszufinden, was man will. Alles
auszuprobieren und unterschiedliche Erfahrungen zu sammeln hingt also damit zusammen,
herauszufinden, was man zukiinftig wirklich machen will. Was will ich im Leben erreichen?
Was macht mich gliicklich? Wie soll mein Arbeitsplatz aussehen und welche Arbeit ist fiir
mich geeignet? Was erwarte ich von mir und was erwarte ich von meinem Partner / meiner
Partnerin und meine Freunden? Etc. Es wird also ein bestimmtes Ziel verfolgt: Wie will ich

mein Leben gestalten?

Doch die oft raschen Verdnderungen in der Lebensgestaltung miissen nicht unbedingt als
angenechm wahrgenommen werden. Denn was dieses Experimentieren auf jeden Fall mit sich
bringt ist Unsicherheit. Und auch die Auseinandersetzung mit der eigenen Personlichkeit kann
zu schweren Krisen fiihren. ,,Althought the identity explorations of emerging adulthood make
it an especially full and intense time of life for many people, these explorations are not always
experienced as enjoyable.” (Arnett 2000: 474) Oft konnen, die sich stindig &ndernden
Lebensbedingungen, auch zu Uberforderung fiihren oder zu immer wiederkehrenden Hochs

und Tiefs. Weiters beschreibt Arnett, dass die ,,emerging adults* oft sehr pessimistisch in ihre
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Zukunft blicken. Vor allem was das Weltgeschehen angeht, entstehen Angste um die eigene
Zukunft. Nichts desto Trotz wird die Phase laut Arnett doch als eher positiv beschrieben, nur
die Instabilitdt hinterldsst einen negativen Eindruck. Die Forschungen von Arnett zeigen auch,
dass ,,emerging adults* zwar vielen Hiirden begegnen und sich auf viele davon auch bewusst
einlassen und die meisten kommen mit diesen auch sehr gut zurecht. Das macht sie stolz. Sie
finden heraus, was sie alles konnen, bezahlen ihre eigenen Rechnungen, machen dies und das

und da und dort etwas und schaffen es (vgl. Arnett 2007: 71f¥).

Ich gehe mit Arnett konform, dass es keine bestimmte Rollendefinition wihrend dieser
Lebensphase gibt. Denn ich denke die ,,emerging adults besitzen sehr viele Rollen
gleichzeitig. Sie sind die Kinder ihrer Eltern, sie sind Studentlnnen, Liebespartnerlnnen,

Freunde, Arbeitskolleglnnen, ProjektparnerInnen, Weltreisende, etc.

,l propose five features that make emerging adulthood distinct: it is the age of
identity explorations, the age of instability, the self-focused age, the age of feeling
in-between, and the age of possibilities.* (Arnett 2007: 69)

Die Studierenden befinden sich in einem Schwellenzustand bzw. in einer Phase von

aufeinanderfolgenden Schwellenzustinden.

5.3. Jugend und Kultur- und Sozialanthropologie

Die Phase der Jugend wurde bereits von vielen Anthropologlnnen untersucht, da es einerseits
ein universelles Phdnomen ist und andererseits mit einem der kultur- und
sozialanthropologischen Kernthemen, dem Ubergangsritual, in Verbindung gebracht wird.
Vor allem in den letzten Jahrzehnten konzentrierten sich viele Anthropologlnnen darauf die
Phase der Jugend auf unterschiedlichen Kontinenten zu beschreiben. Sie fanden neue
kulturelle Rollen und Ubergangsrituale, die diese liminale Phase begleiten (vgl. Bucholtz
2002: 530ff). Ich wére sehr daran interessiert, ob auch in allen anderen Léndern eine
Ausdehnung dieser Phase bemerkbar ist, die ich oben beschrieben habe. Fakt ist, dass dies

zumindest in industrialisierten Gesellschaften der Fall ist.

Den Zugang der anthropologischen Werke zum Thema ,,emerging adulthood* stellt die
Ritualtheorie dar. Die Autoren beschreiben, dass es zu einer Ausdehnung der Phase der
Jugend kommt, weil in industrialisierten Gesellschaften viele Strukturen, die den Ubergang

vom Jugend- ins Erwachsenenalter begleiten sollten, verschwinden.
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David Le Bretar (2004) schreibt iiber das Risikoverhalten der Heranwachsenden in westlichen
Gesellschaften und stellt fest, dass dieses aufgrund fehlender Strukturen, die die Individuen

auf dem Weg des Erwachsenwerdens begleiten sollten, zu diesem Verhalten fiihren.

Auch Ulrike Brunotte (2002) erklért, dass durch die Auflosung der sozialen Gefilige und durch
die Individualisierung, junge Leute immer mehr und mehr erlernen miissen sich selbst zu
definieren. Sie sind dabei nicht mehr, wie in traditionellen Gesellschaften, in der Phase des
Erwachsenwerdens von einem gesellschaftlichen Prozess begleitet werden. ,,Mehr denn je ist
das Individuum dazu aufgefordert, Krisen und Uberginge, sowie seinen Eintritt ins

Erwachsenenleben selbst zu meistern, kurz gesagt, sich selbst zu erschaffen.” (Brunotte 2002:

25)

Der Prozess des Erwachsenwerdens ist in industrialisierten Gesellschaften nicht mehr, wie in
traditionellen Gesellschaften in einen sozialen Prozess eingebettet. Der Statuswechsel vom
Jugendlichen zum Erwachsenen ist daher nicht mehr eindeutig zu erkennen und das
Individuum ist auf sich allein gestellt und muss sich seine gesellschaftliche Rolle selbst
»erschaffen®. So beginnen die Heranwachsenden Identifikation iiber ,,peer groups®, Arbeit,

oder Leistung zu erlagen. Es geht dabei sehr oft vor allem um den Selbstbeweis.

Auch Uwe Sandler (2002) beschéftigt sich mit der Verldngerung der Phase der Adoleszenz.
Er bemerkt eine grundlegende Verdnderung der Jugendphase und beschreibt, dass
biographisch, ritualisierte Grenzen zwischen Jugend und Kindheit, aber vor allem auch
zwischen Jugend und dem Erwachsenenalter verschwimmen. Die Phase der ,,jugendlichen
Freiheit“ dauert dadurch ldnger. Junge griinden spiter eine Familie, steigen spéter in den
Arbeitsmarkt ein, werden spater 6konomisch unabhingig. Er spricht auch davon, dass sie der
politischen Partizipation ausweichen. Dies mag vielleicht auf die Wahlbeteiligung zutreffen,
allerdings habe erlebt, dass die Studierenden sehr wohl an politischen Ereignissen interessiert
sind und machen sich durchaus Gedanken dariiber. Man konnte dies auch wihrend den

Protesten beobachten.

Als wichtigen Faktor, die Verldngerung der Adoleszenz betreffend, beschreibt Sandler (2002)

aber das Verschwinden der erkennbaren, standardisierten Ubergangsriten.

,und es existieren kaum  standardisierte und  duBlerlich  erkennbare
Transformationsriten mehr, die dem betreffenden Heranwachsenden und seiner
sozialen Umgebung eindeutig anzeigen, wann man tatsdchlich nicht mehr
Jugendlicher, sondern Erwachsener ist.* (Sandler 2002: 47)
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Weiters ist zu bemerken, dass das Konzept der Jugendlichkeit generell an gesellschaftlicher

13

Bedeutung gewinnt. Jung sein ist ,,in“, egal ob es dabei um Mode, Einstellung oder
Lebensgestaltung geht. Sandler beobachtet, dass sich das Konzept der Jugendlichkeit bereits
durch alle Altersgruppen zieht. Dabei spielt vor allem die Autonomie, die mit dieser
Lebensphase in Verbindung gebracht wird eine grofle Rolle (Sandler 2002: 50-51). Ich denke,
wenn Sandler die Bedeutungsexpansion der Jugend als ,gesamtgesellschaftliches
Massenphdnomen* bezeichnet, steht dies vor allem auch mit der fehlenden Erklarung fiir den
Tod und der damit verbundenen negativen Konnotation und dem Ausblenden des Phdnomens
im Zusammenhang. In unserer Gesellschaft sind das Alter und das damit einhergehende Ende
des Lebens zwei Dinge, die ausgeschlossen werden. Die Jugendlichkeit ist sehr stark mit
Leben verbunden, weshalb Konzepte wie Freiheit, Leichtigkeit, Erfahrungen sammeln etc.
damit einher gehen. Die Angst vor dem Tod bzw. die Ungeklértheit dieses Phdnomens fiihrt
zu einer Ausblendung des Alters und des Todes, bei einer gleichzeitigen positiven

Uberbewertung der Jugendlichkeit (die positive Besetzung der Jugendlichkeit steht natiirlich

auch mit anderen Faktoren, wie z.B. dem Konsum, der Mode etc. in Verbindung).

Als weiteren Faktor, der auf die Verdnderung der Jugendphase Einfluss nimmt, beschreibt
Sandler einerseits die gesellschaftliche Inklusion, andererseits gesellschaftliche Exklusion. So
wird von den Heranwachsenden zwar verlangt, an gesellschaftlichen Teilbereichen zu
partizipieren, wie zum Beispiel die Teilnahme am Schulsystem, an der Politik und an der
Konsumgesellschaft. Gleichzeitig findet aber gesellschaftliche Exklusion statt, indem Vieles
der individuellen Entscheidung iiberlassen wird und man nicht mehr so stark wie frither in

gesellschaftliche Strukturen eingebettet ist (vgl. Sandler 2002).

Die ,,emerging adulthood* wird flir mich zum Phdnomen in industrialisierten Gesellschaften,
dass zu einer Verldngerung der Phase der Jugend fiihrt, weil viele Strukturen, die das
Individuum auf dem Weg zum Erwachsenwerden begleiten sollten, verloren gehen. Jede/r
einzelne muss sich daher selbst Strukturen schaffen, seine Rolle selbst definieren und auch die
wichtigsten Entscheidungen trifft man selbst. Das ldsst die Phase der ,,emerging adulthood*
einerseits zu einer spannenden, andererseits aber auch zu einer sehr schwierigen Zeit werden.
Meine Frage ist nun, wie die Studierenden das Phdnomen wahrnehmen und wie sie diese
Phase empfinden. Zuvor mochte ich mich aber noch mit einer sehr gegenldufigen
Entwicklung beschiftigen, die ebenfalls eine Rolle im Leben der Studentlnnen spielt. Denn

einerseits kommt es zu einer gesellschaftlich bedingten Verldngerung der Phase der Jugend,
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andererseits kommt es zu einer Verdnderung der Strukturen an den Universitdten, die das

Studium sehr stark strukturiert und die Studierenden schneller an ihr Ziel bringen soll.
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6. Studieren an einer osterreichischen Universitit

Im Folgenden werde ich mich ndher mit dem Kontext, in dem sich die Studierenden bewegen,
beschiftigen. Es scheint mir als bedeutend, ndher auf die Strukturen und die Rolle der
Universititen in Osterreich einzugehen, um erkennen zu kénnen, welche Strukturen die
Studierenden wahrend ihrer Studienzeit beeinflussen. Dazu ist es wichtig vor allem auch die
Bedeutung der Universitdt als Bildungsstitte in einer Gesellschaft zu betrachten. Ich werde
mich daher mit der gegenwirtigen Rolle von Bildung in Osterreich und den Situationen an
den Universititen fiir Studierende auseinandersetzen. Wie sind die Universititen strukturiert,
welche sozialen Leistungen gibt es fiir Studierende? Welche Chancen haben sie am
Arbeitsmarkt und welche Studienmotive werden verfolgt? Dies sind einige Fragen, die ich

dabei mit auf den Weg nehme.

Viele Autoren setzten sich beim Thema der gegenwirtigen Studienstrukturen mit der
Okonomisierung der Bildung auseinander. Es scheint als wiirde die Bildung und somit auch
die Universitdten eine neue Rolle in der momentanen bildungspolitischen Neustrukturierung
und Diskussion zukommen. So entwickeln sich die Universititen von Produktions- und
Reproduktionsstdtten von Wissen, welche durchaus kritische und selbstbestimmte Individuen
ausbilden, hin zu Ausbildungsstitten, der fiir die gewinnorientierte Okonomie relevanten
Kompetenzen. Diese Verdnderung ist iiberall in der Literatur, die sich mit der momentanen
Situation an den Universititen auseinandersetzt zu finden. Ich werde mich daher im
Folgenden mit diesem Wandel und den Konsequenzen die dieser mit sich bringt

auseinandersetzen.

6.1. Die spezielle Rolle der Universitit als Bildungsstitte

Die Bezeichnung Universitdt wurde im 14. Jahrhundert aus dem Lateinischen (universitas)
entlehnt. Universitas bedeutet Gesamtheit der Lehrenden und Lernenden, gesellschaftlicher
Verband, Rechtskollegium (vgl. auch universal gesamt, ganz, allgemein). Bei einer
Universitat handelt es sich um einen Raum oder Ort, in/an dem eine Gemeinschaft Wissen

produziert, vermittelt und durch den gegenseitigen Austausch weiterentwickelt.

Durch die spezielle Rolle der Universitdt als Ort der Produktion und Reproduktion von

Wissen, dienen die Bildungsstitten vor allem gesellschaftlichen Zwecken und sind daher
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immer an die vorherrschenden gesellschaftlichen Meinungen und Werte gebunden. Wie wir
wissen, ist Kultur ein dynamisches Konzept und befindet sich im stetigen Wandel. So auch
die Bedeutung von Bildung, da diese an die Kultur einer Gesellschaft gebunden ist. Um zu
verstehen, wie die Hochschulen funktionieren, ist es daher wichtig zu erkennen, welche
Vorstellungen von Bildung in einer Gesellschaft vorherrschend sind und wie sich dabei die

Bildungssysteme an die gesellschaftlichen Verhiltnisse anpassen.

Lange Zeit galt die Universitit als eine Institution, die maBgeblich an der ,,Erziechung*
kritikfahiger, selbststindiger und weltoffener Individuen beteiligt war. Gegenwartig riicken
aber andere Werte in den Mittelpunkt des Interesses — die Okonomisierung von Bildung.
Wenn man von Okonomisierung der Bildung spricht, kann dies vielerlei Bedeutungen
besitzen. So dient Okonomie als Analysekategorie, wie zum Beispiel Kultur. In diesem Fall
wiirde Okonomie eine Kategorie darstellen, mit der man ein Phiinomen analysiert. Wenn es
aber um die gegenwirtige Situation geht, dann scheint alles miteinander verwoben und
Okonomie stellt nicht nur mehr eine Analysekategorie dar, sondern steht in Verbindung mit
Politik und gesellschaftlichen Werten. Dies wird geldufig als die Phase des Neoliberalismus
beschrieben, eine Phase in der Okonomie als Ordnungsprinzip von Staat und Gesellschaft
dient. Die Einflussbereiche von Politik und gewinnorientierte Wirtschaft konnen daher nicht
mehr sinnvoll voneinander getrennt werden. Dies bedeutet nicht, dass die Okonomie alle
Bereiche des gesellschaftlichen Zusammenlebens libernommen hat, sondern dass Gewinn-
und Profitorientierung der Institutionen in den Vordergrund riicken und somit dem Markt
dienen. ,,Die Wirtschaft ist nicht mehr in die sozialen Beziehungen eingebettet, sondern die
sozialen Beziehungen sind in die Wirtschaft eingebettet.” (Polanyi 1978: 88; Faschingeder,
Leubolt, Lichtblau, Praumiiller, Schimmerl, Striedinger 2005: 12fY)

Es scheint also nicht mehr als ausreichend, Okonomie nur als Analysekategorie zu betrachten.
Viel sinnvoller scheint es zu sein, Okonomie als kulturelle Entwicklung zu verstehen, die sich
durch viele (fast alle) Bereiche des 6ffentlichen Lebens zieht. Die Verwobenheit von Politik
und Okonomie, setzt den Fokus auf Gewinnmaximierung, womit die gesellschaftlichen
Entwicklungen in eine gewisse Richtung gelenkt werden. Was das nun mit der
Okonomisierung von Bildung zu tun hat? Es soll zeigen, dass die Entwicklung hin zu
Okonomisierung nicht nur Bildungsinstitutionen betrifft. Gewinnorientierte Wirtschaft wird
zur treibenden Kraft einer Gesellschaft. Die Bildungsinstitutionen nehmen dabei eine
wichtige Position ein, denn sie sind es, die Wissen in der Gesellschaft verbreiten,

reproduzieren und weiterentwickeln. In Zeiten der Okonomisierung soll Bildung in ein Gut
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umgewandelt werden, welches den Kapitalmarkt bedienen soll/muss
(Schwerpunktverschiebung von Bildung hin zu Ausbildung) (vgl. Faschingeder, Leubolt,
Lichtblau, Praumiiller, Schimmerl, Striedinger 2005: 12fY).

Vor allem die Universitdt war immer als Ort umfassender Bildung bekannt und sie erfiillte
dabei nicht nur den Zweck der Reproduktion von Wissen. Die Hochschule war immer auch
fiir die ,,Erziehung® von kritischen, selbststindig denkenden und handelnden ,,Weltbiirgern*
verantwortlich. Doch nicht nur das, denn neben der Bildung, die man an den Universititen
erlangen konnte, stellte die Ausbildung, den zweiten Schwerpunkt der Institutionen dar. Die
Universitdt war ein wichtiger Bestandteil einer bewussten Weiterentwicklung der
Gesellschaft. Wieso ich hier von ,war* spreche? Durch die immer engere Beziechung
zwischen gewinnorientierter Wirtschaft und den Universitdten fiihrt zu einem Wandel der

Universitétsstrukturen und der Universitit als Arbeits- und Studienplatz.

6.1.1. Neue Strukturen. Neue Werte. Neue Rollen.

Die Entwicklungen der neoliberalen Bildungspolitik fiihren zur Okonomisierung von
Bildung, was bedeutet, dass Bildung zur Ware bzw. zum wirtschaftlichen Gut wird'. Dies
wird durch unterschiedliche bildungspolitische Prozesse, wie z.B. dem Bologna Prozess, der
dazu dienen soll Bildung international vergleichbar zu machen und somit einen Markt
internationaler, miteinander in Konkurrenz tretender Studierender erschafft, ermoglicht.
Dabei wurden zwar internationale Standards entwickelt, die Umsetzung war den einzelnen
Landern aber selbst iiberlassen. Luise Gubitzer (2005) erkldart den Prozess der
Okonomisierung von Bildung anhand von drei Argumenten: die Verbetriebswirtschaftlichung
von Bildungsinstitutionen; die Vermarktlichung/ Kommerzialisierung von Bildung durch
Selbstokonomisierung und die Okonomisierung des Bildungsauftrages (Gubitzer 2005: 29).

Ich werde diese Punkte im Folgenden bearbeiten.

6.1.1.1. Unternehmen Universitdt

Um Bildungsinstitute nach den Kriterien gewinnorientierter Wirtschaft zu organisieren und
sie in 6konomische Einheiten umzuwandeln bedarf es neuer Rollen, Werte und Instrumente.
In den letzten Jahrzehnten ldsst sich eine Tendenz dazu erkennen, dass Managerlnnen und

BeraterInnen aus der Privatwirtschaft, Einzug in Bildungsgremien halten. Sie besetzen

1 Wenn ich im Folgenden iiber die Ubernahme von wirtschaftlichen/6konomischen Werten
spreche, dann ist darunter nicht der breite Wirtschaftsbereich gemeint, sondern gezielt jener
der gewinnorientierten Wirtschatft.
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wichtige bildungspolitische Positionen, aber auch Stellen an den einzelnen Universititen
selbst. Doch dies ist nicht genug, denn auch das Universititspersonal muss die neuen Werte
iibernehmen und anstatt als Lehrende oder Forschende zu handeln, wird es wichtiger fiir sie
den Lehr- und Forschungsbetrieb nach den Werten der gewinnorientierten Wirtschaft zu
managen. Dies funktioniert allerdings nicht von einem Tag auf den anderen. Um die neue
,Mentalitdt einzufiihren, bendtigt man Instrumente, die nichts dem Zufall iiberlassen (vgl.

Gubitzer 2005: 27ff).

Marilyn Strathern (Ed) (2000) beschreibt in ihrem Werk ,,Audit Cultures* die Entstehung
einer neuen Kultur. Sie beschiftigt sich mit Mechanismen, die dazu dienen
Bildungsinstitutionen in gewinnorientierte Wirtschaftseinheiten umzuwandeln und auch

Bildung selbst transparent und evaluierbar fiir den Markt aufzubereiten.

Zuerst missen wir uns dem Begriff ,,Audit* anndhern. Das Wort Audit stammt von dem
lateinischen Begriff ,,audire” (wird mit horen, aber auch Anhorung iibersetzt) und steht in
Verbindung mit der Selbstkonomisierung” von Institutionen und Individuen. Audit ist ein
Verfahren, welches dazu dient, Prozesse hinsichtlich ihrer Erfiillung von Anforderungen und
Richtlinien zu untersuchen/evaluieren. Urspriinglich kamen Audits im Personalwesen zur
Anwendung. Heute kann man die Durchfiihrung dieser in allen Bereichen eines
Unternehmens erkennen: Finanzwesen, Produktionsabldufe, Kunden-, Qualitdts- und
Projektmanagement etc.. Das Ziel der Audits ist, Prozesse transparent zu strukturieren, um sie
evaluieren und auf ihre Effizienz hin priifen zu kénnen. Wurde der Begriff und die dahinter
stehenden Konzepte und Instrumente frither nur mit privatwirtschaftlichen Unternehmen und
Organisationen in Verbindung gebracht, so kann man die Entwicklung der ,,audit culture*
heute in den meisten Institutionen des offentlichen Sektors erkennen (vgl. Strathern 2000,

Shore, White 2000, Shore 2008).

Audits stellen somit Instrumente dar, mit denen die Prozesse und Strukturen in einer sich
verdndernden Bildungslandschaft transparent gemacht werden konnen, die Ziele der
gewinnorientierten Wirtschaft verfolgt und die Umsetzung evaluierbar gemacht wird, um die
Erfolge messen zu kénnen. Konkret bedeutet das, dass Lehre, Forschung und Wissenschaft an
die neuen Werte der gewinnorientierten Wirtschaft angepasst werden. Um diese Anpassung
zu garantieren, bedarf es unterschiedlicher Instrumente, die die Institutionen nach den neuen
Prinzipien organisieren und transparent strukturieren. Dazu bedarf es neuer Gesetze und

Strukturen und die Umsetzung dieser wird von Audits evaluiert. Nehmen wir als Beispiel die

2 Das Konzept der Selbstokonomisierung wird im Kapitel 6.1.1.2. genauer behandelt.
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Lehre an den Universititen. Ein Ziel des Bologna Prozesses ist, die universitiren
Ausbildungen international vergleichbar zu machen. Um Lehre vergleichbar aufzubereiten
muss diese bestimmten Prinzipien und auch Inhalten folgen, damit man sie evaluieren und
somit vergleichbar machen kann. Das bedeutet die Lehre wird homogenisiert und
international angepasst. Sie verliert dadurch an Freiheit und auch an Innovation und
Kreativitdt. Sie ist nicht mehr an ein Individuum, den Lehrenden, gebunden, sondern wird
stark strukturiert, um sie ,hdppchenweise* evaluieren zu konnen. Die Lehrenden selbst
miissen sich dabei ebenfalls einem Evaluationsschema unterwerfen, das ihre Qualitdten stetig
iiberpriift. Das Ziel dahinter ist nicht nur die Internationalisierung der Lehre, sondern auch die
Steigerung von Effizienz. Wihrend Bildungsinhalte und -ziele in den Hintergrund riicken,
wird die Verwertbarkeit der Lehre fiir den Markt zu einem neuen Schwerpunkt. Die stetige
Evaluierung des Lehrbetriebes soll der Effizienzsteigerung dienen, in dem das einzelne
Individuum fiir seine/ihre Ergebnisse selbst verantwortlich gemacht wird. Audits sind also
keine neutrale Praxis, sondern ein Instrument, das ein neues Konzept der Subjektivitit
entstehen ldsst, ndmlich sich selbst regulierende Individuen, die sich und ihr Handeln
evaluieren miissen und auf ihre Effizienz hin gepriift werden (vgl. Shore, White 2000; vgl.

Gubitzer 2005).

,Our analysis underlies the fact that audit technologies being innocuously neutral,
legal-rational practices: rather, they are instruments for new forms of governance and
power. [...] In short, they are agents for the creation of new kinds of subjectivity:

self-managing individuals who render themselves auditable. (Shore, White 2000:
57)

Die neuen Instrumente dienen dazu, die universitire Ausbildung transparent aufzubereiten
und fiir den Markt effizient und verwertbar zu gestalten. Man kann die ,,audit culture* in allen
Bereichen der ,,neuen* Universitéit erkennen. Durch neue Strukturen und Werte, die Betonung
der Eigenverantwortung, Evaluierung (Uberwachung), kann die Universitit in das

Unternehmen Universitidt umgewandelt werden.

,»Mit der neoliberalen Verbetriebswirtschaftlichung von Bildung erfolgt nun
zweierlei. Erstens wird undemokratisch und intransparent der Bildungsauftrag
verdndert. Zweitens werden Akteurlnnen in allen Sektoren gezwungen, Bildung nach
den Kriterien des For Profit Sektors auszurichten, d.h. die Betriebsfiihrung des For
Profit Sektors und damit auch die For Profit Rationalitdt und die Instrumente ihrer
Durchsetzung anzuwenden.* (Gubitzer 2005: 31)

Dies alles bereitet den Weg fiir die Selbstokonomisierung der Individuen.
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6.1.1.2. Selbstokonomisierung

Die Selbstokonomisierung von Individuen steht in enger Verbindung zur
Verbetriebswirtschaftlichung von Bildung bzw. der Umstrukturierung der Hochschulen hin
zum Unternechmen Universitdt und dem Konzept der ,audit culture®. ,,Denn erst mittels

Evaluierung entsteht ein Ranking und erst dieses stellt den Markt her.* (Gubitzer 2005: 35)

Die Bildungseinrichtungen entwickeln sich daher nicht mehr selbst, sondern werden reguliert
(durch stetige Evaluierungen, der neuen Strukturen und Werte). Die neuen Unternehmen
miissen fiir den Markt wertvoll sein, was auch dazu fiihrt, dass einige Ficher sich gut in der
neuen Bildungslandschaft positionieren konnen, andere wiederum fiir den Markt wenig Wert
bringen. Bildung dient also nun nicht mehr der Bildung wegen, sondern sie soll dem Markt
dienen. Um dies zu erreichen muss es zu einem Ranking kommen, denn erst dieses ldsst einen
Markt mit Angebot und Nachfrage entstehen. Es entsteht also ein Wettbewerb in dem Bildung
zu einem Gut wird. Einige Fécher entwickeln sich dabei zu echten ,,Cash Cows®, andere
geraten zunehmend ins Hintertreffen. Der neue Bildungsmarkt funktioniert nach einem alten
Prinzip: ,,survival of the fittest”. Denn Chancengleichheit gibt es auf dem Markt nicht (vgl.
Gubitzer 2005, Strathern 2000).

Im Zentrum steht dabei die Selbstokonomisierung der Bildungsinstitute sowie der damit in

Verbindung stehenden Individuen. Das bedeutet:

¢ BildungsakteurInnen werden zu ManagerInnen und verstehen sich als LeiterInnen des
Unternehmens Universitét.

e Bildungsfragen werden auf Wirtschaftsfragen reduziert. Hier tritt vor allem die
Finanzierung der Hochschulen in den Vordergrund, wihrend Bildungsziele in den
Hintergrund riicken.

e Bei Lehrenden und Forscherlnnen findet eine Verschiebung der Entscheidungsmacht
statt. Sie werden zu ManagerInnen.

e FEine neue Sprache wird eingefiihrt, bzw. jene der gewinnorientierten Wirtschaft wird
iibernommen. Mit der neuen Sprachlichkeit kommt es auch Einfiihrung von neuen
Instrumenten, die den Prozess der Selbstokonomisierung begleiten: Evaluierung,
Controlling, Outsourcing, Werbung etc.

e Die Universitit wird zu einer Wettbewerbseinheit, die den Malstiben der
gewinnorientierten Wirtschaft folgt. Auch Lehre, Forschung und Wissenschatft,
werden mit neuen Malstidben gemessen. In den Vordergrund tritt dabei

Outputorientierung und Konkurrenzfahigkeit.
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e Um Wissenschaft, Lehre und Forschung international konkurrenzfiahig zu machen,
miissen die drei Sdulen der Universitdt homogenisiert werden. ,,Wissen ist portioniert
und quantifiziert, technisch testbar.”“ (Gubitzer 2005: 41) Hier kommt es zu
Umstrukturierungen des Lehrplans und der Priifungsmodalititen. Wissen muss

messbar sein (vgl. Gubitzer 2005: 35-41).

Was in diesem Prozess passiert ist, dass die Hochschulen zu eigenstindigen Unternechmen
werden, die am Markt gewinnen oder verlieren. Dabei tritt das vorrangige Ziel einer
Universitdt (Bildung) in den Hintergrund und die Institutionen koénnen sich so auch nicht
mehr frei entwickeln bzw. ihre Entwicklung an den gesellschaftlichen Bildungsbedarf
anpassen. Es findet eine Anpassung an Werte, Strukturen, Handlungsweisen und Ziele der
gewinnorientierten Wirtschaft statt und Wissen wird als Ware in der Produktionsstitte

Universitét erzeugt.

,Bildung ist aber weder ein Gegenstand wie ein Schuh noch eine reine Computer
unterstiitzte Dienstleistung. Sie ist eine kommunikative, beidseitige Tétigkeit mit
enormer Komplexitit, bei der es um Inhalte, aber auch um Sozialisation, um die
Personlichkeit und Wiirde der Studierenden und Lehrenden geht. Wie misst man
dabei Output, Erfolg, wie Misserfolg? Das sind aber die Bewertungsmalstibe der
Okonomisierung gemiB dem Denken der gewinnmaximierenden Wirtschaft.”
(Gubitzer 2005: 41)

Die Universitiat als Unternechmen kann nur funktionieren, wenn die damit verbundenen
AkteurInnen durch unterschiedliche Instrumente kontrolliert werden und somit fiir seine/ihre
Leistung Verantwortung tibernimmt. Was oft unter dem Deckmantel der durchwegs positiv
bewerteten ,,Selbsterméchtigung® steht, ldsst Individuen nur mehr als marktwirtschaftliche

Instrumente erscheinen, deren Leistungen evaluiert und untereinander gemessen werden.

,Diese Entwicklung verlangt Umdenkprozesse von Staat und Sozialpartnerlnnen,
aber auch seitens der Individuen. Erwerbstitigkeit wird immer mehr zur
Eigenverantwortung bzw. zum ,Unternehmen in eigener Sache’.” (Sozialerhebung
2009: 6)

Aber die neue Universitét als Unternehmen setzt natiirlich auch die Rahmenbedingung fiir die
Studierenden. Da Bildung nun zur Ware wird, benétigt man auch Nachfragende und

Konsumentlnnen.

6.1.1.3. Studierende als KundInnen

Mit der Einfithrung von Studiengebiihren und der Okonomisierung der Bildungsinstitutionen
verdndert sich auch das Selbstverstindnis der Studierenden. Sie bezahlen fiir ihre Bildung an
der Universitdt, was Bildung fiir sie zu einem kauflichen Gut macht. Wenn sie Zugang zu
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threm Gut erhalten, miissen sie so viel wie moglich, in moglichst kurzer Zeit konsumieren,
um am internationalen Arbeitsmarkt konkurrenzfahig zu sein. Was sie verloren haben ist ihr
Mitbestimmungsrecht, Freiraum und Zeit. Die gewinnorientierte Mentalitit der Wirtschaft
hidlt also auch unter den Studentlnnen Einzug. Auch sie miissen sich und ihr angeeignetes
Wissen/ihre angeeigneten Kompetenzen vermarkten, um zukiinftig eine passende Anstellung
zu finden. Das Unternehmen Universitit bringt so eine neue Art von Studentlnnen auf den
Markt. Studentlnnen, die miteinander in Konkurrenz treten, in Hierarchien denken und
Anweisungen ausfithren (vgl. Gubitzer 2005). ,Immer mehr Studierende stufen sich als
O0konomische Subjekte hoher ein als als politische Subjekte. Daher ist aus der Mitbestimmung

vielfach Mitmachen geworden.* (Gubitzer 2005: 43)

Die Mechanismen, die zur Entwicklung der Universitit hin zu einem fiir den Kapitalmarkt
wichtigen Unternehmen fithren betreffen auch die Studierenden. So werden z.B. offene
Priifungen zu Multiple-Choice-Tests, um auch die Leistungen der Studierenden transparent
auf einem Tablett servieren zu kdnnen. Zwischen dem einen Kreuz und dem néchsten bleibt
leider wenig Platz fiir die Gedanken, die man sich zu unterschiedlichen Themen macht. Und
auch die Kreativitdt der Studierenden wird nur insofern gefordert, als dass man sich tolle
Muster ausdenken kann, oder durch ,,ene mene muh und raus bist du* die néchste Frage
beantwortet. Denn nicht nur die Leistungen der Lehrenden, sondern auch jene der
Studierenden miissen ,,neutral bewertet werden konnen. Mit den Priifungsmodalititen
verdndert sich auch die Art und Weise des Lernens. Dienten die offenen Fragen auch dazu,
die eigenen Gedanken und Ansdtze des Individuums zu hinterfragen, wird hier einfach
Wissen abgefragt. Entweder du weilit es, oder du weiflt es nicht, aber was zwischen wissen
und nicht wissen liegt (ndmlich u.a. die kritische Auseinandersetzung mit dem Gelernten und
die eigenen Meinung), ist hier nicht mehr von Bedeutung. So verdndert sich auch der
komplette Rhythmus und die Bedeutung des Studiums fiir die Studierenden (vgl. Gubitzer
2005: 43ff).

So beginnen auch die Studentlnnen dem 6konomischen Prinzip zu folgen: universitire Ziele
sollen so schnell wie moglich und mit moglichst geringem Aufwand erreichen. Das Studium
wird als Investition betrachtet, um spater mehr Lohn nach Hause zu bringen. Das schrénkt vor
allem auch die Freiheit der Studierenden ein, denn ihr Selbstverstindnis als KundInnen bringt
thnen keineswegs mehr Recht, als jenes als BiirgerInnen oder StudentInnen. Vielleicht besteht

der Glaube, dass man bekommt, was man bezahlt. Aber ohne Mitbestimmung, bekommt man
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eben nur das, was ein anderer bestimmt. Das zeigt uns, dass auch die Studierenden der neuen

Mentalitét folgen (miissen).

6.1.1.4. Bildungsauftrag

Die Okonomisierung des Bildungsauftrags steht mit der Konzentration auf einen Teilbereich
der Bildung, ndmlich der Ausbildung, im Zusammenhang. Es geht dabei um die Aneignung
von, fir den Markt interessanten, Kompetenzen. Hier sind wir wieder an dem Punkt der
Homogenisierung der Lehre angekommen, der sich durch das komplette Thema zieht. Durch
die Einbringung von ManagerInnen und Beraterlnnen aus der Privatwirtschaft, werden neue
Interessen vertreten und neue Werte, eine neue Mentalitit etc. eingefiihrt. Der
Bildungsauftrag wird intransparent veridndert (u.a. durch den Bologna Prozess und den daraus
entstechenden Universitdtsgesetzen) und es erfolgt eine Konzentration auf die reine
Ausbildung von international vergleichbaren Kompetenzen. Bildung wird also nur als
homogenes Gut evaluierbar, kommerzialisierbar (es kann ein konkretes Gut angeboten
werden), marktgerecht und vergleichbar. Vor allem die Vorgaben des Bologna Prozesses und
die darauf folgenden Verdnderungen der Universititsgesetze, lassen die neue Universitét

entstehen (vgl. Gubitzer 2005: 47).

Luise Gubitzer (2005) beschreibt erkennt die Wirkung der Umsetzung der Bologna Ziele auf

zwel Ebenen:

- Ebene der Implementierung: Durch die konkrete Vorstellung von Effizienz (Zeit und
Kosten sparen) entsteht ein Kampf zwischen den Fichern. Wer kann sich gut
positionieren und somit seine Existenz sichern? ,,Das ist einerseits eine Frage des
Standings an der Universitdt aber ganz wesentlich auch eine der ,,Flurbereinigung*
kritischer Geister und Inhalte.” (Gubitzer 2005: 48)

- Ebene des Bildungsauftrags: Die Entwicklung des Bildungsauftrages unterliegt nicht
mehr der oOffentlichen und kritischen Diskussion, dabei geht das Mitspracherecht
verloren. Auch wenn es keine Diskussion gibt, werden doch starke und

schwerwiegende Umstrukturierungen vorgenommen (vgl. Gubitzer 2005: 48).

6.1.2. Verdnderungen an den osterreichischen Universitditen

,»Bis in die 1970-er Jahre waren die Osterreichischen Hochschulen typische
Ordinarienuniversititen, in denen Professoren weitgehende Rechte innerhalb eines
stindisch organisierten System der Selbstverwaltung genossen, welches vom Staat
erhalten und reguliert wurde.* (Pasqualoni 2010: 76)

46



In den 1970iger Jahren, waren die Osterreichischen Hochschulen von demokratischen
Strukturen geprédgt. Die Universitdt, sowie ihr Personal und die Studentlnnen genossen freie
Strukturen, im Bezug auf Lehre und Studium. Es war zu dieser Zeit auch noch leichter eine
wissenschaftliche Karriere anzustreben, da es viele Plitze fiir Assistentlnnen gab und wenn
man einmal in dem System war, konnte man dort auch auf einen sicheren Job setzten.
Professorlnnen konnten iiber ihre Lehre frei entscheiden und Studentlnnen hatten freien
Zugang zu jeder wissenschaftlichen Disziplin. Es gab keine Regelungen, die Studiendauer
betreffen und es gab ,groBziigige”, staatliche Forderungssysteme fiir Studierende. Die
Hochschullandschaft der 1970iger Jahre war geprigt von einem liberalen System, das sich
rund um drei Sdulen aufbaute: Freiheit der Forschung und Lehre, sowie Freiheit des

Studierens (vgl. Fillitz 2000: 236ff; vgl. Pasqualoni 2010: 76).

In den 80iger Jahren kam es zu Verdnderungen im Offentlichen Sektor. Die OECD Lénder
wurden mit der Einfliihrung vieler marktwirtschaftlicher Mechanismen konfrontiert, die darauf
abzielten, mehr Effizienz, Eigenverantwortung und Konsumenten zu erreichen. Ziel war es,
die Organisationen des Offentlichen Sektors hin zu wirtschaftlich orientierten und
selbstverantwortlichen Wettbewerbseinheiten zu entwickeln. Dieser Wandel beeinflusst
Institutionen und Individuen in ihrer Selbstauffassung, sie werden auf ihre Bedeutung als
O0konomische Ressource reduziert und je nach dem bewertet, wie wirtschaftlich effizient sie

arbeiten. Dieser Prozess lauft oft unter dem Deckmantel der ,,Selbsterméchtigung*.

,It contends that audit ,enables’ individuals and institutions to ensure quality and
improve performance not by imposing external standards of conduct, but by allowing
people to be judget by the targets that they set for themselves.” (Shore, White 2000:
62)

Audit wird nun als hierarchisches System erkennbar, dass von Individuen und Organisationen
verlangt sich mit gewissen Regeln und Normen zu identifizieren, die dazu dienen ihre

Leistung messbar zu machen und sich als selbststindige Wettbewerbseinheit zu organisieren.

Mit dem UOG (Universitits Organisations Gesetz) 1993 kam es in Osterreich zu einer ersten
Reformwelle. Es wurden Evaluierungen des Lehrbetriebes eingefordert, internationale Lern-
Standards und monokratische Strukturen eingezogen sowie der freie Zugang fiir StudentInnen
eingegrenzt. Die  einzelnen  Universititen  sollten sich zu  selbststindigen
Organisationseinheiten entwickeln. Anfanglich stieBen die neuen Praktiken auf Resignation.

Niemand interessierte sich sonderlich fiir diese Verdnderungen und wollte einfach nur zu
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seinem/threm Tagwerk zuriickkehren. Bis es 1996 dann zur Einfiihrung der Audit Kultur
durch die Anpassung an internationale EU-Standards kam (vgl. Fillitz 2000).

Das vordergriindige Ziel der Anpassung an die Standards der Europdischen Union war die
internationale Anerkennung von akademischen Titeln, die Mobilitdt von Studierenden und
Lehrenden zu fordern. Dazu bedarf es neuer Strukturen. Um die Forderungen des UOG 1993
auch umsetzten zu konnen, mussten sich die Hochschulen zu verdndern. Internationale
Standards in die Lehre und in Wissenschaft und Forschung aufzunehmen bedeutet auch, dass
diese Bereiche neu strukturiert werden miissen. Mit den neuen Strukturen kamen neue
Instrumente, die die Standardisierung und die Umsetzung der neuen Strukturen garantieren
sollten. Diese Instrumente sollten die individuellen Leistungen nicht nur seitens der
Lehrenden evaluierbar und somit transparent aufbereiten, sondern auch jene der Studierenden.
Der Aufwand in den Bereichen Lehre und Administration stieg an. Auch musste sich das
universitire Personal Evaluierungen unterziehen und die Kontrollsysteme in ihren téglichen
Arbeitsalltag einbauen, was den Druck auf die Organisation, aber auch die einzelnen

Individuen steigen liel3 (vgl. Fillitz 2000).

Shore und White (2000) kénnen den Prozess der Okonomisierung der die damit
einhergehende Einfiihrung von ,audits“ an den brietischen Universititen erkennen.
»Increasing efficiency invariably meant cost-cutting and reforms designed to transform public
institutions into pseudo businesses.* (Shore, White 2000: 64). Die neuen Reformen kosteten
in Grof3britannien viel Geld und stellten ebenfalls eine starke Belastung fiir die Universititen

und ihr Personal dar.

Auch in Osterreich, wurden die Universititen in den letzten Jahrzehnten iiberfordert. Das
Personal ist ausgebrannt, die Produktion und Reproduktion von Wissen besitzt nicht mehr die
gleiche Qualitdt wie zuvor. Die Lehrende, administratives Personal und Studierende der
Osterreichischen Hochschulen fiihlten sich wie Marionetten und begegneten der Forderung
nach moglichst schneller Umsetzung der von der Politik vorgegebenen Verdnderungen mit
Widerstand. Im Mirz 1996 wurde der Lehrbetrieb eingestellt und die Betroffenen gingen auf
die Stralen um ihrem Unmut Gehor zu verschaffen. Lange konnten die Protestbewegungen,
dem Druck der Regierung jedoch nicht Stand halten. Alle mussten, ohne wirklich etwas
erreicht zu haben, wieder zum ,,normalen* Universitéitsbetrieb zuriickkehren (Fillitz 2000:

236ff).
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1999 wurde der Bologna Prozess beschlossen. Die Lénder sollten dabei alle Ziele bis 2010
umgesetzt haben. Ab dem Jahr 2000 kam es daher zu starken Verdnderungen. So wurde zum
Beispiel 2001 Studiengebiihren eingefiihrt und 2002 wurde das Universitits-Gesetz
reformiert. Mit dem Universititsgesetz 2002 wurden die Universititen zu juristischen
Personen oOffentlichen Rechts, mit dem Ziel, dass die Universitit eine Okonomisch
eigenstdndige Einheit wird. Die Finanzierung und Erhaltung der Hochschulen liegt dabei
immer noch in staatlicher Hand. Das Universititsgesetz 2002 bewirkte ebenfalls eine
Verdanderung der demokratischen Strukturen der Universititen, hin zu monokratischen
Strukturen. Durch die vorrangige Konzentration auf Effizienz der Lehre und Forschung sowie
auf die Umstrukturierung der Universitdten hin zu autonomen Einheiten, begann die Qualitét
zu leiden. Sie war gesunken und immer noch waren die Betroffenen unzufrieden. Die
Regierung beteuerte, dass sie sich zwischen 2007 und 2010 mafBgeblich auf die Verbesserung
der Lehre und Forschung konzentrieren wiirde, das Versprechen wurde jedoch nicht eingeldst.
Anstatt dessen kam es 2007 zu erneuten Diskussionen beziiglich der Studiengebiihren. Sie
sollten nun wieder abgeschafft werden, so das Wahlversprechen der SPO. Die
Regierungspartner waren damit aber nicht einverstanden und so kam es nur zur ,,Pseudo-
Abschaffung®. Anstatt sich auf die Verbesserung von Lehre und Forschung zu konzentrieren,
suchte man nun nach unterschiedlichen Moglichkeiten das System der Studiengebiihren zu
verdndern. Was blieb waren weiterhin kein angepasstes Budget fiir Lehre und Forschung,
geschweige denn fiir Personal und an den Hochschulen herrschte weiterhin eine prekére
Betreuungssituation. Viele finanzielle Mittel flossen in die nochmaligen Restrukturierungen
der eingezogenen Evaluationsmechanismen sowie der Strukturen zur Steigerung der
Effizienz. 2009 kam es dann zu einer weiteren Protestbewegung von Studierenden mit
Beteiligung der Lehrenden. StudentInnengruppen in ganz Osterreich besetzten Horsile und
gingen auf die Straflen. Sie forderten mehr Finanzierung fiir die Universitidten und wiesen auf
die schlechten Verhiltnisse an den Universititen und die Auswirkungen fiir die
Hochschulbildung durch die Okonomisierung von Bildung hin. Sie wollten in den Diskurs
treten. Man horte die Betroffenen zwar, aber auch dieses Mal, l16sten die Proteste nur wenige

Veranderungen aus (vgl. Kohl, Maurer 2010: 80ff, Fillitz 2000: 2371Y).
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6.1.3. Was bleibt?

Am Beispiel der osterreichischen Universitdten kann man erkennen, dass eine Transformation
der Hochschulen hin zu Leistungssystemen stattgefunden hat. Das universitire Ideal, auch
Raum fir Personlichkeitsentwicklung und kritische Bildung zu schaffen, ist nicht mehr
haltbar. In den Vordergrund tritt die Vermittlung, der fiir den Markt relevanten Kompetenzen®
und die Messbarkeit dieser. Die Universitdten erleben eine Verdnderung ihrer Rolle und auch
thr Charakter, als vormals michtigste Institution in Sachen hoherer Bildung und Wissen,

schwindet®.

Ich denke, dass mit dem Bologna Prozess zu viele Ziele in zu kurzer Zeit erreicht werden
wollten. Denn wie kann man so schwerwiegende Verdnderungen in nur 10 Jahren umsetzen?
Ja vielleicht kann man es, aber das Ergebnis wird darunter leiden. Weiters denke ich, dass
nicht genau bedacht wurde, was die Umsetzung diese Anforderungen und Ziele in der Praxis
bedeuten und was sich dadurch alles verdndern wird. Dadurch dass die Umsetzung der Ziele
den Léandern iberlassen wurde, kann ich mir vorstellen, dass es auch
Ubersetzungsschwierigkeiten gab und die Anforderungen unterschiedlich verstanden wurden.
Ich denke Bologna wurde nicht nachhaltig gedacht und geplant. Vielleicht werden somit
zukiinftig ,,Liicken* des Arbeitsmarkts gestopft, doch was der beinahe Wegfall von kritischer
Bildung fiir die zukiinftige Entwicklung der Kulturen und Gesellschaften bedeutet, das wurde
nicht bedacht.

Gleichzeitig denke ich aber auch, dass damit die Okonomisierung der Bildung verfolgt wird.
Die Bologna Erkldrung ist aus einer neuen Arbeitsmarktstrategie heraus entstanden. Man
hofft Arbeitslosigkeit verhindern zu konnen, indem man Qualifizierungs- und
Beschiftigungsstrategien sowie die Forderung von lebenslangem Lernen verfolgt. Nur so
konne man die Beschiftigungsfihigkeit sicherstellen. Doch was bedeutet diese
Beschiftigungsfahigkeit iiberhaupt? Ich muss mich selbst befidhigen (durch Ausbildungen,
Leistung etc.), um fiir den Markt interessant zu werden und ich muss diese Befdhigung stetig

auffrischen um fiir den Markt auch interessant zu bleiben. Die Universitit stellt dabei eine

3 Employability: Employability wird iibersetzt mit der ,,Berufsfiahigkeit” eines Menschen.
Hier stellt sich also die Frage, inwieweit es einen Person moglich ist einen Arbeitsplatz zu
erhalten und auch zu halten (Vgl. Pier-Paolo Pasqualoni 2005: 124 ff).

4 Neben der staatlichen Universitit riicken momentan Fachhochschulen, Privatuniversititen in
den Fordergrund. Auch hat sich die Auffassung von Bildung verdndert und stellt nunmehr ein
Konzet des lebenslangen Lernens dar. Weiters bieten Organisationen und Betriebe viele
Moglichkeiten der Weiterbildung fiir ihre Mitarbeiter.
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Institution dar, in der man zu so einem selbststindigen und eigenverantwortlichen Individuum

ausgebildet werden soll.

Was bleibt sind die Betroffenen, die sich in diesem System bewegen und orientieren miissen.
Sie sind es die sich tdglich mit den Konsequenzen dieser Verdnderungsprozesse

auseinandersetzten miussen.

Die meisten Studien {iiber die Auswirkungen von audit culture beschéftigen sich mit
Lehrenden oder generell mit dem Universititspersonal. Die Frage ist aber auch, wie sich die
verdnderten Bedingungen auf die Wahrnehmung sowie die Handlungen der Studierenden
auswirkt. Wie sie den Wandel wahrnehmen und mit welchen Schwierigkeiten und

Herausforderungen sie zu kimpfen haben.

6.2. Zahlen, Daten, Fakten

Im Folgenden werde ich ndher auf den Kontext der dsterreichischen Universitdten, sowie auf
die Strukturen, Einrichtungen und Forderungen fiir Studierende eingehen. Dabei werde ich
mich mit Themen beschiftigen, die direkt auf die Wahrnehmung der Studienzeit Einfluss
nehmen. So spielt zum Beispiel die Finanzierung eine wichtige Rolle, aber auch die
Strukturen der einzelnen Fakultiten und welche Berufschancen die Studierenden der
unterschiedlichen Studienrichtungen haben. Denn die Studierenden und ihre Studienzeit sind
beeinflusst durch unterschiedliche strukturelle, politische und auch personliche Faktoren.
Interessant ist dabei, wie die unterschiedlichen Einfliisse auf die Studierenden wirken, was ich
aber erst im Kapitel der Auswertung diskutieren werde. Im Folgenden gehe ich auf die
»Ausgangsituation” ein und beschiftige mich mit den externen Faktoren, die mit der

Studienzeit in Verbindung stehen.

Im internationalen Vergleich steht Osterreich mit den Bildungsinvestitionen im Tertidirbereich
als Anteil am BIP mit 1,3% iiber dem OECD-Durchschnitt, der bei 1% liegt und somit iiber
dem EU-Durchschnitt, der bei 1,1% liegt (Erhebung 2007 bm:uk und bm.w_fa).

In Osterreich gibt es bundesweit insgesamt 22. Universititen. Bei der Anzahl der
Studierenden ist zu bemerken, dass vor allem die Universititen der Bundeshauptstadt eine

beachtliche Zahl an StudentInnen aufzuweisen haben.

So besuchten, nach einer Auswertung des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und

Kultur sowie des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung im Wintersemester
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2010 (Stichtag 28.01.2010) 87.705 Studentlnnen die Universitit Wien, 27.447 StudentInnen
die Wirtschaftsuniversitit Wien, 27.354 Studentlnnen die Universitit Graz und 25.171

StudentInnen die Technische Universitit Wien.

Die Verteilung der Nutzflichen der Osterreichischen Universititen wurden ebenfalls in der
oben erwdhnten Studie erhoben. Als Stichtag galt der 31.12.2010. Wenn man hier die
Universitidten einem Vergleich unterzieht, dann fiihrt die Universitit Wien, mit einer
Nutzfliche von 335.091 m? das Ranking an. An zweiter Stelle ist hier die Technische
Universitit Wien mit einer Fliche von 197.097m’ zu nennen, gefolgt von der Universitit
Innsbruck mit 179.025m” und der Technischen Universitit Graz mit 147.051m? Im Vergleich
dazu besitzt die Wirtschaftsuniversitdt Wien, trotz der grolen Anzahl an Studentlnnen, nur
eine Nutzfliche von 65.071m* in Jahr 2010, wobei hier noch interessant zu vermerken ist,
dass die Nutzfliche im Jahr 2005 noch 82.021m’ betrug. Die Nutzfliche der
Wirtschaftsuniversitit Wien ist die einzige Osterreichische Universitit, die zwischen 2005 und
2010 an Nutzfldche verloren hat. Die meiste Fldche verlor sie zwischen 2005 und 2006. Von
2006 bis 2010 ist die Nutzfliche wiederum von 63.022 m? auf die oben genannten 65.071 m?
angestiegen. Neben den rdumlichen Strukturen wirken aber auch die Studienstrukturen auf die

Studienzeit der Studierenden.

6.2.1. Studienstrukturen

Ab Oktober 2012 diirfen neue Studien in Osterreich nicht mehr als Diplomstudien
eingerichtet werden. Die neuen Studienstrukturen basieren nunmehr auf den Strukturen der
Bachelor- und Masterstudien, die mit dem Bologna Prozess und dem Universititsgesetz 2002
eingefiihrt wurden. Bei allen drei Studienrichtungen meiner Forschung kann man erkennen,
dass es in den letzten Jahren sehr viele Ubergangsbestimmungen fiir Diplomstudien, aber
auch fiir Bachelor- und Masterstudien gab. Die Umstrukturierungen brachten immer neue
Regeln und Studienplandnderungen mit sich. Studierende, die sich noch im
Diplomstudiengang befinden, mussten in vielen Fichern ihr Diplomarbeitsthema bis

spatestens Ende 2010 bekanntgeben und eingereicht haben.

An der TU Wien gab es ab dem Studienjahr 2010 nur mehr Bachelor- und
Masterstudiengiinge. Der Diplomstudiengang stellt dabei ein Auslaufmodell dar. Die TU
Wien ist somit eine der ersten Osterreichischen Universititen, die das neue Bologna System
vollstindig umgesetzt hat. Aber auch an der WU und der Universitit Wien zédhlen die

Diplomstudiengidnge bald zur Vergangenheit. Ich behandle das Thema der Studienstrukturen
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hier nur kurz, denn wie die neuen Strukturen auf die Studierenden wirken, wurde oben schon

ausfuhrlich erklart.

6.2.2. Berufsaussichten

Die zukiinftigen Berufschancen der Akademikerlnnen in Osterreich sind als gering
einzustufen, wenn man die Stichworter ,,Akademiker Arbeitslosigkeit in Google eingibt.
Hier findet man Schlagzeilen wie ,,Akademiker-Arbeitslosigkeit steigt weiter stark®,
»Akademikerarbeitslosigkeit steigt: Uni-Abschluss ist kein Garant mehr fiir einen sicheren
Arbeitsplatz, oder ,,Akademiker ohne Job haben grofite Angst vor der Zukunft™ etc.. Man
trifft hier aber auch auf Zeitungsartikel, die iiber die schlechte Bezahlung von
JungakademikerInnen schreiben. Die schlechte Situation am  Arbeitsmarkt fiir
AkademikerInnen wirkt sich unweigerlich auf die gegenwirtigen StudentInnen aus. Wie sie
thre Zukunft sehen und welche Chancen sie sich ausrechnen, hingt vor allem auch mit dem
Bedarf am Arbeitsmarkt zusammen. Die unterschiedlichen Studienrichtungen beliefern den
Markt dabei mit unterschiedlichen Kompetenzen. So gibt es einige Studienrichtungen, die
sehr viele geforderte oder gewiinschte Kompetenzen vermitteln und andere, die keine

unmittelbaren ,,Wert* fiir den Arbeitsmarkt bzw. die Wirtschaft besitzen.

Der Karriereindex” Wirtschaft ist ein Indikator der den Bedarf des Arbeitsmarktes fiir
AkademikerInnen eines bestimmten Studienfaches zeigt. Der Index misst, wie viel Prozent
der Absolventlnnen jedes Studienganges in eines Beruf einsteigen, der in der Wirtschaft
angesiedelt ist und wie schnell diese eine Vollzeitanstellung finden, die ihrer Qualifikation

entspricht (vgl. www.wegweiser.ac.at).

Der Karriereindex zeigt bei den Studienrichtungen Medieninformatik (Zweig von Informatik),

Betriebswirtschaft und Kultur- und Sozialanthropologie, drei sehr unterschiedliche Bilder.

Die Grafik unterhalb zeigt uns, dass die Studienrichtung Informatik, an achter Stelle des
Karriere-Index-Rankings liegt. Aus Daten der Volkszdhlung geht hervor, dass 82% der
Absolventlnnen, des Studienfaches Informatik nach ihrem Studium in der Wirtschaft titig
werden. Die restlichen 18% steigen in einen Beruf im oOffentlichen Bereich ein.

Durchschnittlich dauert die Jobsuche bei InformatikabsolventInnen, laut Karriere Index, 2,1

5 Die vorliegenden Zahlen sind als Orientierungspunkte gedacht. Sie beriicksichtigen nicht die
personlichen oder regionalen Gegebenheiten.
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Monate. Die Chancen am Arbeitsmarkt sind sehr hoch fiir Junge InformatikerInnen und auch

die Bezahlung ist dabei meist ihrer Qualifikation entsprechend (vgl. www.wegweiser.ac.at).

Die Studienrichtung Betriebswirtschaftslehre findet sich auf Platz 22 des Rankings. 90% Der
AbsolventInnen des Faches Betriebswirtschaft gehen nach ihrem Abschluss in die Wirtschaft
und 10% in den Offentlichen Bereich. Die durchschnittliche Zeit, in der die Absolventlnnen

auf Jobsuche sind, betrdgt 3,9 Monate (vgl. www.wegweiser.ac.at).

Weit hinten, auf Platz 69, liegt die Studienrichtung Kultur- und Sozialanthropologie. Hier
zeigt sich auch ein anderes Bild, als bei den beiden vorhergehenden Studienrichtungen. Es ist
dabei aber wichtig zu bedenken, dass viele Studierende der Kultur- und Sozialanthropologie

bereits neben dem Studium arbeiten bzw. dieses berufsbegleitend absolvieren.

Die unterschiedlichen Kompetenzen, die die Studierenden wihrend ihrer Studienzeit
sammeln, beeinflussen auch welchen Weg die StudentInnen gehen und ob sie ihre Arbeit eher
in der Wirtschaft oder eher im 6ffentlichen Bereich sehen. Wihrend weit liber die Hélfte der
AbsolventInnen der Studienrichtungen Informatik und Betriebswirtschaft in die Wirtschaft
einsteigen, sind es bei dem Fach Kultur- und Sozialanthropologie nur 53%. Die restlichen
47% der Akademikerlnnen steigen in den Offentlichen Bereich ein. Die Jobsuche der
Absolventlnnen kann sich in diesem Fall {iber Jahre ziehen, bis man eine der Qualifikation
entsprechende Anstellung findet. Auch das Einstiegsgehalt liegt bei ithnen unter dem, der

vorher genannten Studienrichtungen.
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Abbildung 3: http://www.wegweiser.ac.at/studium/karrie
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6.2.3. Staatliche Forderungen und Ermdfigungen fiir Studierende

Die Studierenden aus Osterreich und deren Familien konnen bei der Finanzierung des
Studiums auf unterschiedliche staatliche Forderungen zuriickgreifen. Laut Erhebungen des
Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung spielt die Familie bei der Finanzierung
des Studiums in Form von Geld und Naturalleistungen eine bedeutende Rolle. Laut der
Sozialstudie fiir Studierende 2009 erhalten rund 66,5% aller Studierenden Unterstiitzung in
Form von Geld (u.a. auch Familienbeihilfe) von ihren Eltern sowie 57,4% in Form von
Naturalleistungen. 22,2 % der Studierenden erhalten finanzielle Unterstiitzung durch
Stipendien und Beihilfen. 60,3% der Studierenden finanzieren ihr Studium auch oder nur
durch Erwerbstétigkeit. In der Sozialerhebung 2009 wird ein durchschnittliches Monatsbudget
eines Studierenden mit € 979,70 berechnet (eine kurze Bemerkung nebenbei: die
Armutsgefihrungsschwelle in Osterreich liegt bei € 1.031,00 vgl. http://www.statistik.at/). In
der Sozialerhebung 2009 werden zusétzlich die durchschnittlichen monatlichen Ausgaben der

Studierenden mit einem Betrag von € 902,20° berechnet.

Weiters findet man in der Studierendensozialerhebung 2009 Aufzeichnungen dazu, wie viele
Studierende Kenntnis iiber die einzelnen Forderungen besitzen. So wissen 77,7% der
Studierenden iiber die staatliche Studienbeihilfe, 29% iiber das Studienabschlussstipendium,
51,4% tber Forderungs- und Leistungsstipendien ihrer Universitdit und 37,3% {iber

Ausslandsstudienbeihilfen Bescheid. Beim Bezug der Forderungen zeigt sich folgendes Bild:

Forderung Prozent
Familienbeihilfe 55,1%
Staatliche Studienbeihilfe 18,2%
Selbsterhalterstipendium 6,6%
Studienabschlussstipendium 0,2%
Leistungsstipendium 3,4%
Anderes Stipendium der eigenen Hochschule | 0,6%

6 Die € 902,2 setzen sich aus den durchschnittlichen Kosten, die die StudentInnen fiir Wohnen
(€ 283,70), Erndhrung (€ 183,60), Kleidung (€ 50,40), Mobilitit ( € 67,90),
Kommunikation/Medien (€ 34,20), Freizeit (€ 87,70), Studium (€ 81,00) und Sonstiges
(Gesundheit, Kredit etc.) (€ 113,80) pro Monat ausgeben.
http://www.bmwf.gv.at/startseite/mini_menue/service/publikationen/wissenschaft/universitaet
swesen/studierenden_sozialerhebung/2009/
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Kinderbetreuungsstipendium 1,1%

Stipendium  der Gemeinde /  des | 2,4%

Bundeslandes
Forderung durch private Unternehmen 3,2%
Keine 41,5%

http://www.bmwf.gv.at/startseite/mini_menue/service/publikationen/wissenschaft/universitaectswesen/studierend

en_sozialerhebung/2009/

Ich werde nun nédher auf die einzelnen Forderungen eingehen, um zu verstehen, welche

Bedingungen an den Bezug einer Beihilfe gebunden sind.

6.2.3.1. Stipendim/Studienbeihilfe

Ein Stipendium konnen jene Studierende beziehen, die sozial bediirftig sind und sich ihr
Studium rein durch die Mittel, die sie von ihren Eltern zur Verfligung gestellt bekommen,
nicht leisten konnten. Die Studienbeihilfe muss von den Studierenden anhand eines speziellen
Formulars beantragt werden. Die Hohe der Studienbeihilfe hingt von dem Gehalt der Eltern
ab. Der momentane Hochstbetrag sind momentan 5.698,56 Euro jahrlich (dies entspricht
einem Betrag von 474,88 Euro monatlich), wenn der/die Studentln bei den Eltern wohnt.
Wenn der/die Studierende jedoch nicht an ihrem Heimatort wohnt, Selbsterhalter ist oder ein
Kind hat etc., dann betrdgt die Beihilfe 8.144,64 Euro jadhrlich (die entspricht einem Betrag
von 678,72 Euro monatlich).

Natiirlich sind an den Bezug der Studienbeihilfe auch unterschiedliche Bedingungen
gebunden. So gibt es eine Alters- bzw. Zeitbegrenzung (das vollendete 30. Lebensjahr;
Mindeststudienzeit inkl. eines Toleranzsemesters pro Abschnitt), in der die Studierenden ihr
Studium beenden miissen. Wird diese Grenze iiberschritten, verféllt der Anspruch auf
Studienbeihilfe automatisch. Weiters muss ein gewisser Studienerfolg nachgewiesen werden
(Mindestanzahl an absolvierten Priifungen) und die Studienrichtung darf nicht 6fter als zwei
Mal gewechselt werden. Der Anspruch auf die Forderung erlischt sofort, wenn eine der

Bedingungen nicht eingehalten wird (vgl. www.studieren.at)

6.2.3.2. Studienabschussstipendium

Das Studienabschlussstipendium kann in der Abschlussphase des Studiums, wenn nur mehr 8
Semesterstunden des Studienplans fehlen und die Diplomarbeit bereits eingereicht wurde, von
den Studierenden beantragt werden. Weiters muss der/die Studentln in den letzten vier Jahren

mindestens einer Halbzeitbeschiftigung nachgegangen sein und darf in ebendiesem Zeitraum
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keine Studienbeihilfe bezogen haben. Das Studienabschussstipendium kann maximal sechs

Monate in Anspruch genommen werden (vgl. www.studieren.at).

6.2.3.3. Selbsterhalterstipendium

Das Selbsterhalterstipendium gilt fiir jene Studierende, die vor dem Studium bereits vier Jahre
lang O0konomisch unabhidngig waren, dabei muss das jéhrliche Einkommen mindestens
7.272,00 Euro betragen haben. Diese Beihilfe kann dabei unabhidngig vom Verdienst der
Eltern beantragt werden. Der Berag des Selbsterhalterstipendiums ist dabei variabel, wobei
der Hochstbetrag bei 8.148,00 Euro jdhrlich (das ergibt einen Betrag von 679,00 Euro
monatlich) liegt. Der Anspruch auf diese Forderung erlischt mit dem vollendeten 30.

Lebensjahr (vgl. www.studieren.at).

6.2.3.4. Leistungs- und Forderstipendium

Ein Leistungs- und Forderstipendium kann aufgrund einer herausragenden Leistung im Bezug
auf das Studium beantragt werden. Wer Anspruch auf dieses Stipendium hat, ist von Fakultét
zu Fakultit anders geregelt. Diese Forderung kann auch von Studierenden bezogen werden,
die ihre Diplomarbeit schreiben, oder an wissenschaftlichen Projekten arbeiten etc. (vgl.

www.studieren.at).

6.2.3.5. Mobilitdtsstipendium

Das Mobilitatsstipendium kann dann beantragt werden, wenn ein/eine Osterreichische(r)
Studentln sein/ihr Studium in einem EWR Land oder in der Schweiz absolviert.
Vorausgesetzt ist dabei, dass keine andere Forderung bezogen wird, die Hochschulreife in
Osterreich erworben wurde, der Lebensmittelpunkt seit mindestens fiinf Jahren Osterreich ist,
sowie ein erkennbarer Fortschritt im Verlauf des Studiums. Mit der Vollendung des 30.
Lebensjahres erlischt der Anspruch auf das Mobilitétsstipendium. Die Hohe der Forderung ist
dabei variabel und hédngt von der sozialen Bediirftigkeit des Antragsstellers / der

Antragsstellerin ab (vgl. www.studieren.at).

6.2.3.6. Familienbeihilfe

Die Familienbeihilfe kann bezogen werden, wenn ein Kind zu dem Haushalt einer Person
gehort und diese Person Unterhalt leistet. Die Haushaltszugehdrigkeit besteht auch, wenn das
Kind aufgrund der Ausbildung an einem anderen Ort wohnt. Die Altersgrenze fiir den Bezug

der Familienbeihilfe lag bis 2011 bei dem vollendeten 26. Lebensjahr. Mit dem 01.07.2011
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liegt sie nun bei dem vollendeten 24. Lebensjahr. Bei Uberschreitung der Mindeststudienzeit,
inklusive eines Toleranzsemesters pro Studienabschnitt, erlischt der Anspruch auf diese
Forderung. Das Studium darf nur zwei Mal gewechselt werden und es ist ein
Leistungsnachweis beim zustdndigen Finanzamt zu erbringen. Neben der Familienbeihilfe ist
es den Studierenden erlaubt nebenbei 9.000,00 Euro jahrlich zu verdienen (vgl.

www.studieren.at).

6.2.3.7. Ermdfigungen

Neben den unterschiedlichen staatlichen Forderungssystemen gibt es auch viele
ErméBigungen fiir Studierende im Kultur- und Freizeitsektor. So erhalten die Studierenden
ermafBigten Eintritt in unterschiedliche Museen, Konzerte, Kulturveranstaltungen,
Bibliotheken etc.. Vergiinstigungen gibt es aber auch die Mobilitdt betreffend, so gibt es
spezielle Preise die Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel. Auch in puncto Freizeitangebot
konnen die Studierenden auf viele Ermafligungen zuriickgreifen (zum Beispiel beim Eintritt

in Sport-, Unterhaltungseinrichtungen).

6.2.4. Arbeiten und Studieren

In den letzten Jahrzehnten kam es zu einem Anstieg der Studierenden, die nebenbei arbeiten.
Die Beschiftigungsformen variieren dabei zwischen echtem Dienstvertrag, freiem
Dienstvertrag, Werkvertragen, geringfiigiger Beschiftigung und Ferialjobs bzw. —praktika.
Die diversen Vertragsarten nehmen unterschiedlich Einfluss auf die Studierenden und deren
Studium, da mit diesen oft auch Zeit, die fiir den Beruf aufgebracht werden muss, verbunden
ist. Bei Ferialjobs oder Praktika ist es kein Problem Studium und Arbeit miteinander zu
vereinbaren. Auch bei einem Arbeitsausmall zwischen zehn und fiinfzehn Stunden pro
Woche, kann man Arbeit und Uni noch gut miteinander verbinden. Bei steigender
Stundenzahl wird die Situation schon problematischer und die Studierenden geben an, dass es
fiir sie einen Balanceakt darstellt Studium und Beruf miteinander zu vereinbaren. Wobei sie
auch angeben, dass in stressigen Situationen meist das Studium vernachlissigt wird und nicht
die Arbeit. Studierende, die 20 Stunden oder mehr arbeiten, geben an, dass sie oft zu wenig
Zeit und Energie fiir das Studium haben. Ein Job neben dem Studium, der ein Arbeitsausmal3
vonl5 Stunden {berschreitet, fiihrt in den meisten Fillen zu anfinglich ungeplanten
Studienverzogerungen, auch wenn in den meisten Féllen, der Leistungsdurchschnitt sehr gut

ist (vgl. www.studienberatung.at).
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Die Studierenden-Sozialerhebung 2009 zeigt, dass 44,7% der Studierenden wihrend des
gesamten Semesters arbeiten, 16,5% wihrend des Semesters gelegentlich einer Arbeit
nachgehen und 38,8% keiner Erwerbstitigkeit neben dem Studium nachgehen. Die
erwerbstitigen Studierenden arbeiten durchschnittlich 19,7’ Stunden pro Woche. Dabei gehen
die Studierenden oft nicht nur einer Arbeit nach, sondern unterschiedlichen Tatigkeiten mit
oft unterschiedlichen Beschiftigungsarten. 66,3% der Studierenden geben an, dass sie nur
einen Job haben. 30,8% besitzen zwischen zwei und drei Jobs gleichzeitig und 2,9% der
Studentlnnen gehen vier und mehr Erwerbstitigkeiten nach. Neben den unterschiedlichen
Tatigkeiten denen die Studierenden nachgehen, befinden sie sich auch in verschiedenen

Beschiftigungsverhiltnissen.

Die finanzielle Situation unterscheidet sich von Studentln zu StudentIn. Einige kommen mit
thren finanziellen Mitteln gut aus, andere haben am Ende des Monats oder auch nach
Abschluss des Studiums mit ihrer finanziellen Situation zu kidmpfen. Zwar bieten die
unterschiedlichen Ergebnisse der Sozialerhebung 2009 Anhaltspunkte, wie die finanzielle
Situation der Studierenden aussehen kann, es sind aber eben doch nur immer
Durchschnittswerte. Wie die einzelnen Realitdten der Studierenden aussehen (ob finanziell,
strukturell etc.) konnen, damit werde ich im Zuge meiner qualitativen Auswertung im

Folgenden auseinandersetzen.

7 38,3% der Studierenden arbeiten >0-10, 27,6% >10-20, 16,3% >20-35 und 17,8% >35
Stunden pro Woche.
http://www.bmwf.gv.at/startseite/mini_menue/service/publikationen/wissenschaft/universitaet
swesen/studierenden_sozialerhebung/2009/
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7. Qualitative Analyse

Die Beobachtungen, Gespriache und Interviews mit den Studierenden zeigten mir ein sehr
vielseitiges Bild davon, wie man ,,studieren* kann. Diese Unterschiede entstehen durch die
verschiedenen Kontexte aus denen die Studierenden kommen. Sie besitzen unterschiedliche
Vorstellungen davon, wie man das Leben leben kann. Auch die Erwartungen an das Studium
und die Studienzeit, sowie die Studienmotive variieren stark. Dies machte es manchmal
schwer das Feld einzugrenzen. Eingangs glaubte ich grofle Unterschiede zwischen den
Studentlnnen der einzelnen Studienrichtungen zu erkennen. Natiirlich gibt es einige Punkte in
denen man Unterschiede aufgrund der Studienrichtung erkennen kann, aber es waren nicht so
viele, wie erwartet. Mehr Differenzen konnte ich zwischen den Studentlnnen im
Diplomstudiengang und jenen im Masterstudiengang finden. Die meisten Unterschiede
zwischen den Studierenden konnte man aber aufgrund der unterschiedlichen Herkunft, der
Studienmotive, der sozialen und finanziellen Umstinde, sowie der individuellen Bedeutung,

die dem Studium beigemessen wird, erkennen.

,In this kind of context, students study orientations obviously vary greatly. Indeed,
each student gives an individual significance to studying.“ (Mékinen, Olkinuora,
Lonka 2004: 174)

7.1. Wahrnehmung der Studienzeit

Wie die Studierenden ihre Studienzeit wahrnehmen, wird von unterschiedlichen Bedingungen
beeinflusst. So nehmen zum Beispiel strukturelle (gesellschaftliche, universitiare Strukturen,
etc.), politische (Arbeitsmarktsituation, Forderungssysteme) und personenbezogene Aspekte,
Einfluss auf die Wahrnehmung der Studienzeit. Es geht hier also auch um den Kontext

(personlich, politisch und strukturell), in den die Studienzeit eingebettet ist.

Die Wahrnehmung der Studienzeit ist meist sehr individuell und steht stark mit dem
personlichen Kontext und den individuellen Zielen der Studentlnnen im Zusammenhang.
Wichtig ist auch, dass das Studentlnnenleben oder die Studienzeit von Erwachsenen, die
neben der Arbeit oder der Familie studieren, anders wahrgenommen wird als von

StudentInnen, die gleich nach der Schule zu studieren begannen.

,For reason of perspective — differences of age, generation, and institution location
and agenda — college is never the same for the aduts who run it as for the late-
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adolescents who typically make up the most of its residential undergraduates.*
(Moffatt 1991: 45)

Fiir jene, die direkt nach der Schulzeit mit dem Studium begonnen haben, stellt das Studium
ein Zeitfenster zwischen Schul- und Berufsleben dar. Dabei beschreiben die von mir
interviewten Studierenden, ein sehr vielseitiges Bild, einer Phase in der jede/r Einzelne sehr
viel erlebt/durchlebt. Und doch gibt es markante Punkte dieser Zeit, die jede/r Studentln
durchlebt. So stellt die Phase des Studiums einen Zeitraum dar, in dem viele wichtige
Entscheidungen, die Zukunft betreffend, getroffen werden und es werden auch immer wieder
Hiirden gemeistert (z.B. Priifungen). Eines wurde mir wéhrend meiner ersten Gesprache auch
klar und zwar verstehen die Studierenden unter dem Begriff der Studienzeit nicht nur ihre
akademische, sondern auch ihre personliche Entwicklung. Fiir die Studierenden steht wihrend
dieser Phase die Personlichkeitsentwicklung im Vordergrund. Es geht darum sich auf die
Zukunft vorzubereiten, indem man verschiedene Dinge ausprobiert und Erfahrungen sammelt.
Es werden in dieser Phase Fragen beantwortet und Entscheidungen getroffen, die das
zukiinftige Leben vorbereiten. Was will ich beruflich machen? Wo will ich leben? Wie soll
ich mein Leben gestalten? Aber trotzdem wirkt es so, als wiirde das Studium dies erst
ermoglichen. So identifiziert sich der Grofteil der Studierenden in einem ersten Schritt als

Studentln (vgl. auch Astin 1993; Moffatt 1991).

Mit der Selbstbezeichnung StudentIn findet eine Abgrenzung zu Schul- und Berufsleben statt.
Obwohl viele der Studierenden neben dem Studium arbeiten, sehen sie sich nicht als
Berufstitige. Zwar gab es einige unter meinen Gespriachspartnerlnnen, die erkléren, dass sie
aufgrund der Arbeit nicht das ,klassische Studentenleben®* fiihren, aber auch sie
identifizierten sich vorrangig als Studentln. Weiters wird eine scharfe Grenze zur Schulzeit
gezogen. Wihrend es in der Schulzeit noch um Identitdtsentwicklung geht, scheint es mir bei
den Studierenden, als wiirden sie an ihrer Identitdtsfestigung arbeiten. Meine
InterviewpartnerInnen differenzierten sehr genau zwischen Schul- und Studienzeit. Man ist
viel unabhdngiger als vorher, kann sich viel besser eine eigene Meinung bilden, setzt sich mit
seinen Stdrken und Schwichen auseinander, man sucht nach den eigenen Vorlieben und dem,
was man nicht machen will, etc.. Sie beschreiben weiter, dass man wahrend der Schule noch
stark beeinflusst wird (von Lehrern, Eltern, Klassenkollegen, etc.), es dann an der Universitit

aber gewliinscht ist kritisches Denken zu entwickeln.

,,»Also in der Schule war das so, da hast du was von den Eltern oder von den Lehrern
gelernt und das stimmt dann auch, weil die miissen es ja wissen. Also wenn sie dir
frither gesagt haben, lies das Buch, weil was da drinnen steht das stimmt, dann hast
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du das natiirlich geglaubt. Und dann kommst du auf die Uni und da erklért dir auf
einmal jemand, lies das Buch, ich geb dir das und das Werkzeug mit auf den Weg
und dann denk dariiber nach, ob das so stimmen kann. Ja und so ist das wihrend der
ganzen Zeit. Du entdeckst und lernst und das nicht nur iiber dich selbst, sondern auch
iiber die Welt.*

Die Studierenden grenzen beide Bildungsinstitutionen und die Entwicklung, die dahinter steht
voneinander ab. So bewerten sie die Strukturen der Universitit als viel freier als jede der
Schule. Die Studierenden erwihnen, dass es viel mehr Unterschiede zwischen den
Mitstudierenden gibt, als es unter den Mitschiilerlnnen je geben hitte kdnnen. Sie nennen
dabei das unterschiedliche Alter, andere Lebensstile, Wohnorte, Interessen und Erwartungen.
Die Unterschiede werden positiv wahrgenommen und mit dem Kennenlernen neuer
Perspektiven verbunden. Generell wird das Studentenleben, anders wahrgenommen als das
Schiilerleben. Es gestaltet sich viel autonomer. Meist griinden die Studierenden einen eigenen
Haushalt und verlassen fiir ihr Studium ihren Heimatort. Somit stellt der Einstieg in das
Studium auch den Beginn eines Prozesses hin zur Unabhingigkeit dar. Sie schlagen einen
individuellen Weg ein, treffen eigene Entscheidungen und beginnen damit, mitten im Leben
zu stehen. Meine Interviewpartnerlnnen definieren die Studienzeit, als eine Entwicklung hin

zu einem eigenstandigen Leben.

Wie die Studierenden die Studienzeit wahrnehmen, hingt auch sehr stark damit zusammen,
welche Moglichkeiten sie haben, um Erfahrungen zu sammeln, zu experimentieren, sich
selbst und die Welt kennenzulernen. So beeinflussen die Studienbedingungen, aber auch die
finanziellen Mittel und sozialen Ressourcen, die den Studierenden zur Verfiigung stehen, die

Wahrnehmung ihrer Studienzeit.

Die Phase der Studienzeit stellt auch eine Zeit voll Ubergangssituationen dar. Man ist kein
Jugendlicher mehr, gleichzeitig aber auch noch nicht erwachsen. Man ist berufstitig, aber
doch noch nicht ganz o6konomisch unabhidngig und man wird auch noch nicht als
Angestellte(r) oder Arbeiterln gesehen. Man ist Studentln, aber vielleicht nie
Wissenschaftlerln oder Absolventln. Die Studienzeit stellt daher vor allem auch eine Phase
dar, in der sich vieles fiir die zukiinftige Lebenssituation entscheidet und sich die soziale und

gesellschaftliche Rolle in einem Verdnderungsprozess befindet.
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7.2. Studienbedingungen

Wie unter dem Kapitel 6. bereits erwédhnt, haben sich die Studienbedingungen an den
Osterreichischen Universititen in den letzten Jahrzehnten maBgeblich verdndert. Die
Entwicklungen = wurden  durch den  Wunsch  europdische  Standards  im
Hochschulbildungssektor einzuziehen vorangetrieben. Gleichzeitig kam es seitens der Politik
zu SparmalBnahmen, sowohl die Universititen selbst, als auch die Studierendenforderungen
betreffend. Die momentane Situation der Hochschulen, ist durch jahrzehntelange
Unterfinanzierung und -entwicklung geprégt. Die schlechte Verfassung der osterreichischen
Universititen ist kein Geheimnis mehr und diese wurde auch in unterschiedlichen
studentischen Protestbewegungen immer wieder hervorgehoben. Doch wie werden die
Studienbedingungen, sowie die Verdnderungen von den Studierenden wahrgenommen und
wie beeinflussen diese ihren Studienalltag? Die Frage bleibt auch, welche Werte den

Studierenden durch das neue Bild er Universitat vermittelt werden.

7.2.1. Erwartungen

Gerhard Vinnai (2005) spricht in seiner Abschlussrede an der Universitit Bremen von
Wiinschen und Traumen, mit denen die StudienanfangerInnen an die Universitdt kommen. Es
gibt unterschiedliche Erwartungen und auch Studienmotive, mit denen die Studierenden ihr
Studium beginnen. So studiert man aus Interesse, um sich weiterzubilden, weil man einen
bestimmten Beruf anstrebt, oder einfach nur mehr iiber ,,sich und die Welt erfahren will“. Die
Studierenden erwarten auch etwas Neues zu erfahren bzw. zu erlernen, sich mit Themen
auseinander zu setzten, die sie wirklich interessieren. Sie erwarten sich gewisse Freiheiten

und neue Perspektiven.

Meine InterviewpartnerInnen berichteten von unterschiedlichen Erwartungen, die sie an ihr
Studium hatten. In den meisten Fillen wurde den Studierenden ein bestimmtes Bild der

Universitit durch ihre Familie, durch Freunde oder Bekannte vermittelt.

Peter erzdhlt von seinem Bild, das er vor der Universitét hatte und welches durch sein Umfeld

reproduziert wird.

,»Also man hort ja schon immer bevor man zu Studieren beginnt, was man sich ca.
erwarten kann. Mir haben meine Familie und Leute die eben mit dem Studium schon
fertig sind erzidhlt, dass es mir gefallen wird, weil du eben das machen kannst, was
dich interessiert. Jetzt studientechnisch, aber auch in der Freizeit. Rein von der Uni
her war es eben das, dass ich wahlen kann, was ich machen will und eben meine
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eigenen Schwerpunkte setzten. Also ich hatte ein sehr positives Bild. Das dann so
auch nie eingetroffen ist.“ (Peter)

Das positive Bild, das Peter vermittelt wurde, flihrte bei ihm zu enttduschten Erwartungen. Er
war vor allem am Anfang mit den vielen Mitstudierenden, iiberfiillten Horsédlen und sehr viel
neuem Lehrstoff tiberfordert. Dies fiihre bei ihm anfianglich zu Unsicherheit. Peter hat bereits
im Bachelor-System zu studieren begonnen. Er hatte sich mehr Freizeit erwartet und auch
kritischere Vorlesungen und Seminare. Auch wurde seine Erwartung, Stunden frei wéhlen zu

konnen und sich sein Studium frei zu gestalten, enttduscht.

Anna erzihlt, dass sie von Freunden aus ihrem Ort, die bereits ein oder zwei Jahre studierten,

und von ihren Eltern sehr unterschiedliche Bilder vermittelt bekam.

»Na ja, ich hab mir eigentlich nicht viel erwartet, weil einerseits haben mir meine
Eltern erzahlt, dass die coolste Zeit meines Lebens vor mir steht und andererseits
haben mir ein paar Freunde, die eben zu dem Zeitpunkt schon studiert haben, ganz
andere Sachen erzdhlt. Von wegen {berfiillte Horsdle, keine Mittel,
Ausschlussverfahren und so weiter. Im Endeffekt wars dann so wie sie es gesagt
haben. Also war ich eigentlich nicht weiter tiberrascht.*

Anna hat im Diplomstudiengang zu studieren begonnen. Sie war positiv iiberrascht davon,
dass sich ihren Stundenplan selbst zusammenstellen und sich somit auch ihre Zeit frei
einteilen konnte. Zwar hat sie sich mehr von den Vorlesungen und Seminaren erwartet und
kdmpft manchmal um einen Platz im Horsaal oder Seminar prinzipiell gefillt ihr das Studium

aber.

Anna und Peter bekamen von Personen, die das Studium bereits abgeschlossen haben und
auch schon dlter sind als sie, ein sehr positives Bild der Universitdt vermittelt. Arnett (2006)
weist darauf hin, dass die Zeit in der das Studium stattfindet, generell eine als sehr intensiv
wahrgenommene Phase darstellt und in Erzdhlungen iiber die Vergangenheit meist erwéhnt
und iiberbewertet wird. Aber vielleicht kann man auch gleichzeitig zwischen diesen beiden
unterschiedlichen Bildern, im Fall von Anna, den Bruch, der in den 80iger Jahren an der
Universitét stattgefunden hat erkennen. Von einer sehr demokratischen Universitit hin zu

einer von ,,Audits“ gepragten Universitit.
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7.2.2. Uni Beziehungen

Astin (1993) weist in seinem Artikel ,,What matters in College?* darauf hin, dass die
akademische Leistung (Studienfortschritt und -erfolg), sowie die akademische Umgebung
malgeblich darauf Einfluss nehmen, wie die Studierenden ihre Studienzeit wahrnehmen.
Weiters erkléart er, dass die Qualitit der Beziehungen zwischen Studierenden und dem
Universitdtspersonal auf die Motivation, sowie auf die akademische Leistung der
Studierenden Einfluss nimmt. Eine gute Beziehung zwischen Professoren und StudentIlnnen
wirkt sich auch darauf aus, wie die Studierenden ihre Zukunfts- und Berufsperspektiven
einschitzen. Astin erwédhnt aber auch die Wichtigkeit der Beziehungen zwischen den
Studentlnnen. Der gegenseitige Informationsaustausch und die Unterstiitzung bei

akademischen Fragestellungen (vgl. Astin 1993).

Meine InterviewpartnerInnen aller drei Studienrichtungen, gaben an, dass es kaum zur
Interaktion zwischen den Professorlnnen ihrer Fakultidten und den Studierenden kommt. Sie
sehen dies allerdings nicht als Schuld der Professorlnnen oder Universitidtsangstellten,
sondern kritisieren die Strukturen. So beschreibt der Kultur- und Sozialanthropologie —

Student Johann:

»lch muss echt sagen, was mich am meisten stort ist einfach das, dass es nicht
geniigend Mittel fiir neue Lehrkrifte und mehr Horsédle gibt. Ich mein es ist immer
das Gleiche. Ich hoffe von Seminar zu Seminar, dass es besser wird, aber irgendwie
ist alles ein einziger Frontalvortrag. Ja ich mein ich kann die Professoren auch
verstehen, weil, wie sollen die so einer Masse an Studenten sonst begegnen? Aber
ich hab dann auch keine Lust mehr und am Ende kommt wieder nur eine
Seminararbeit heraus, die ich einfach irgendwie geschrieben habe. Was natiirlich
auch nicht unbedingt gut ist. Aber es ist eben auch so, dass dich ja kein Professor
beim Namen kennt. Wenn dich der Prof kennt, dann strengst du dich auch mehr an.
Was aber gut ist, sind die Freunde und Studienkollegen. Wenn du dich nicht
auskennst, oder nicht mehr weiter weillt, oder einfach nur Spal am Lernen haben
willst, dann fragst du die.*

Johann erklart sich die fehlende Beziehung zwischen ProfessorInnen und Studentinnen, durch
zu wenige Ressourcen an der Universitit, um der grofen Anzahl an Studierenden zu
begegnen. Dies wirkt sich negativ auf seine Leistungen aus. Einerseits, weil die Motivation
durch die von ihm geschilderten Frontalvortrdge sinkt und andererseits, weil er durch die
fehlende Beziehung zu den ProfessorInnen nicht das Gefiihl hat, sich anstrengen zu miissen.
Die Anonymitét vermeidet gleichzeitig eine personliche Bewertung in dem Sinn, dass der/die
ProfessorIn den personlichen Aufwand, der hinter der Arbeit oder der Priifung steckt, nicht

einschitzen kann. Dies bewirkt bei Johann, dass er sich erst gar nicht wirklich anstrengt.
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Gleichzeitig zeigt es uns aber, dass sobald eine personliche Beziehung zwischen Professorln
und Studentln besteht, auch Gefiihle mit im Spiel sind. So wiirde eine schlechte
,,Performance* bei einer/m ProfessorIn, den/die man kenn Scham und noch bevor man die

Arbeit abgibt Angst und Unsicherheit auslosen.

Die oben geschilderte Wissensvermittlung durch Frontalvortrdge bewirkt aber auch, dass die
Studierenden bei der Aneignung ihres Wissens oft auf sich selbst gestellt sind. In dem Prozess

des Selbststudiums spielen vor allem die Studienkolleglnnen eine wichtige Rolle.

Die Beziehungen zwischen den Studierenden scheinen, bis zu einem gewissen Grad, die
schwachen Beziehungen zu den Professoren auszugleichen. Zwischen den Kolleglnnen findet
sowohl ein Austausch von Informationen, als auch ein Austausch von Wissen im Hinblick auf
ihre akademische Entwicklung statt. Sie bilden Lerngruppen, tauschen Unterlagen aus, fithren
Diskussionen, reflektieren und forschen gemeinsam. Die Beziehung zu MitstudentInnen wirkt
sich stark auf akademische Leistung, denn viele Dinge lassen sich gemeinsam spielerisch viel

besser erarbeiten (vgl. auch Astin 1993).

7.2.3. ,,Ich glaub es geht etwas verloren “

Die Studierenden &uBlern eine starke Unzufriedenheit gegeniiber dem Zustand der an den
Universitidten herrscht. Sie sprechen dabei von Massenabfertigung, steigendem Druck,
Verregelung der Strukturen, sinkender Qualitdt etc.. Die schlechten Bedingungen und die
stetigen Verdnderungen der letzten Jahre an den Universititen hinterlassen bei den
Studierenden ein Gefiihl der Unsicherheit. Einerseits sind sie sich nicht sicher, ob ihre
Ausbildung sie wirklich auf das zukiinftige Schaffen in ihrer Disziplin vorbereitet.
Andererseits sehen sie auch die zukiinftige Rolle der Universitit als Stétte der
Wissensproduktion und —reproduktion als gefdhrdet. Interessant ist, dass alle Studierenden ein
ganz genaues Bild davon haben, wie die Universitit sein sollte und diese unterschiedlichen
Anforderungen ergeben meist ein Idealbild der Hochschule. Die Studierenden der Institute
Betriebswirtschaftslehre, Medieninformatik und Kultur- und Sozialanthropologie haben dabei
dhnliche Vorstellungen, wie die Universitit sein sollte, wobei zu bemerken ist, dass die
Studierenden der Kultur- und Sozialanthropologie, die schlechten Bedingungen an den

Hochschulen vor allem in einem gesamtgesellschaftlichen Kontext betrachten.

Tina, Studierende der Kultur- und Sozialanthropologie, schildert ihr Idealbild der Universitit,

wie folgt.
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,Die Universitét ist eben ein Ort, an dem jeder der will die Chance bekommen sollte,
sich akademisch aber auch personlich weiterzuentwickeln. Dazu ist die Freiheit von
Lehre, Forschung und Wissenschaft unumgénglich, denn nur so kann objektives
Wissen produziert und reproduziert werden. Es ist wichtig, dass es dabei zu einem
Austausch von Lehrenden und Studierenden, aber auch von Studierenden
untereinander kommt, um Wissen stetig weiterzuentwickeln und viele Perspektiven
zu entdecken. Also ich sehe das so, du sollst einerseits auf deine berufliche Zukunft
vorbereitet werden, andererseits solltest du aber auch ein Gespiir fiir die Welt
vermittelt bekommen, um entscheiden zu kénnen, was richtig oder was falsch ist.
Das ist auch gesamtgesellschaftlich betrachtet sehr bedeutend, weil ich zum Beispiel
will nicht immer andere fiir mich entscheiden lassen, was richtig oder falsch ist, oder
welchen Weg wir einschlagen.*

Tina stellt in ihrem Bild der Universitidt fiinf Forderungen an diese. Erstens soll die
Universitét ein Ort der Weiterentwicklung sein. Zweites soll der Zugang fiir jeden/jede offen
sein, der/die daran Interesse zeigt. Drittens soll sie ihre Rolle der objektiven
Wissensproduktion und —reproduktion wahrnehmen. Viertens soll die Hochschule ein Ort der
Bildung aber auch der Ausbildung sein. Fiinftens soll die Universitét in ihrer speziellen Rolle,
gesamtgesellschaftliche Verantwortung im Hinblick auf zukiinftige Entwicklungen

wahrnehmen.

Man kann hier grofle Unterschiede zwischen den Studierenden des Diplomstudienganges und
jenen des Bachelor- und Masterstudienganges erkennen. Die StudentInnen, die noch im alten
System studieren sind froh, dass sie noch den Freiraum besitzen ihr Studium selbst zu
gestalten. Sie beschreiben, dass es fiir sie von Vorteil war, Themen vertiefen zu kénnen und
sich auf eine Richtung zu konzentrieren. Sie koénnen in ihrem Studium ihre eigenen
Schwerpunkte setzen. Die Studierenden beschreiben aber auch, dass es ihnen oft schwer
gefallen ist, sich zu orientieren. Welche Féacher fehlen noch, was kann ich noch machen usw.?
Aber im Grof3en und Ganzen empfinden sie es als sehr positiv, dass sie alles machen konnten,

wann sie es machen wollten. Eine meiner InterviewpartnerInnnen meint:

,Das Gute daran, war nicht nur, dass du dir die Zeit sowie die Ficher, die du
besuchen wolltest frei einteilen kannst, sondern das bringt auch viele andere Vorteile
mit sich. So befinden sich in einer Vorlesung oder einem Seminar Leute aus hoheren
und niedrigeren Semestern. Und oft kommt es auch vor, dass die Leute in
unterschiedlichen Abschnitten sind. Ich hab das immer als sehr positiv empfunden,
denn so besteht auch bei Gruppenarbeiten ein Mix aus Personen, die viel
voneinander lernen koénnen.*

Durch die relativ freie Wahl der Facher und auch der Entscheidung zu welchem Zeitpunkt
man diese absolvieren will, beschreiben die Studierenden weniger Druck und viele Freirdume.

Dadurch ergeben sich unterschiedliche Vorteile. Einerseits setzen sich die Studierenden
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langer damit auseinander, was sie lernen und welchen Weg sie gehen wollen, andererseits
treffen sie so auf sehr unterschiedliche Studierende und arbeiten nicht immer mit den gleichen
Partnern zusammen. Im Seminarraum oder im Horsaal treffen somit viele unterschiedliche
Menschen aufeinander. Die einen studieren schon lidnger, die anderen haben gerade eben
angefangen. Dies ldsst auch eine Mischung verschiedener Fihigkeiten, Kenntnisse und

Zuginge zum Studium entstehen, die eine gegenseitige Bereicherung darstellen.

Die Studierenden des Bachelor- und Masterstudienganges beschreiben hier ein anderes Bild.
Sie berichten von steigendem Druck durch mehr Lehrstoff in kiirzerer Zeit. Anders als die
Studierenden des Diplomstudienganges, schildern sie, dass sie bestimmte Facher einfach
machen miissen und sich den Studienplan nicht mehr nur nach eigenen Interessen

zusammenstellen konnen.

,Einerseits begegne ich nicht der erwarteten Freiheit bei der Zusammenstellung
meines Stundenplans und andererseits bemerke ich auch, dass der Druck steigt. Wir
miissen manche dinge einfach zu einem gewissen Zeitpunkt absolvieren, sonst
kommen wir im Studienplan nicht mehr voran. Durch die Verdnderung hin zu
Multiple-Choice-Tests kann viel mehr Wissen abgefragt werden und gleichzeitig
geht es aber viel weniger, um die eigenen Gedanken, die du dir gemacht hast.
Dadurch dass der Aufwand angestiegen ist, zieht irgendwie jeder nur mehr sein
eigenes Ding durch. Die Uni ist so schneller geworden und es wird viel mehr
erwartet. Irgendwie hab auch das Gefiihl, dass das die Konkurrenz unter den
Studierenden steigen ldsst.*

Die Studierenden des Masterstudienganges besitzen nicht mehr so viele Freirdume und
miissen nach eigenen Angaben auch mehr leisten. Sie berichten, dass sie nicht mehr so viel
Zeit haben, iiber das Gelernte nachzudenken, weil der Stoffumfang meist sehr grof3 ist und
auch bei den Priifungen nicht mehr nach der eigenen Meinung gefragt wird. Es scheint als
wiirden sich hier die Erwartungen, die man an den Bologna Prozess hatte, bewahrheiten.
Mehr Lehrstoff, weniger Freirdume fiir Personlichkeitsentwicklung. Die Studierenden kdnnen
sich ihre Zeit nicht mehr frei einteilen, was zwar wahrscheinlich zur Verkiirzung der
Studiendauern fiihren wird, andererseits konnen sie sich weniger auf ihre individuellen
Neigungen, Stirken, Schwidchen etc. konzentrieren. Sie folgen somit nicht mehr einem
eigenen Rhythmus. Was man hier allerdings beachten muss ist, dass die Studierenden des
Masterstudienganges keinen direkten Vergleich zu dem vorhergehenden Studienplan haben.
Ich denke die negativen Ausfiithrungen meiner Interviewpartnerlnnen beziiglich des neuen
Studiensystems sind vor allem auch durch die generelle negative Einstellung, die der

Umstellung gegentibergebracht wird, beeinflusst.
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7.2.4. Rollenwechsel

Jiirgen studiert im Masterstudiengang Medieninformatik. Er beschreibt, wie er die Situation

an der Universitat wahrnimmt.

»Also bei uns kann ich schon einen steigenden Druck wahrnehmen. Einerseits an der Uni,
mach dies, mach das, sei da, sei dort und das alles in moglichst kurzer Zeit und andererseits
aber auch von aullen. Ich kann nicht mehr frei wihlen, was ich alles machen mochte und ich
muss unglaublich viel Stoff lernen. Hier ist aber nicht gefordert sich moglichst eigenen
Gedanke zu was zu machen. Nein. Um der Menge an Stoff zu begegnen und dann einen
Kreuzerltest zu bestehen muss ich den Stoff auswendig lernen. So macht jeder das, was er
eben machen muss und ich hab auch irgendwie das Gefiihl, dass sich viele Studenten an der
Uni als Konkurrenten verstehen. Aber nicht nur der interne Druck steigt, sondern eben auch
jener von auBen. Ich mein, mich haben schon alle auerhalb der Uni blod angesehen, weil ich
im achten Semester bin und noch nicht fertig studiert habe. Ja und warum bist du noch nicht
fertig? Wie lange dauert es noch bis du fertig bist? Bla bla. Das kommt noch bevor mich
iiberhaupt jemand fragt, wie es mir geht. Na ja, ich mein, wenn du studierst bist du irgendwie
fiir alle der Trottel. Ich mein es gibt Probleme mit den Uni Strukturen, die dich oft daran
hindern weiterzukommen, gleichzeitig musst du aber schnell weiterkommen, weil sonst
spuckt dich irgendwann das System aus. Dann der Blick von allen anderen auf dich: jetzt ist
der noch nicht fertig, wie kann denn das sein. Du bist dann echt irgendwie so der faule
Student, der eh nichts macht, auller Studieren und von der Familienbeihilfe leben. Als ob man
von der leben konnte. [...] Ja und ich mein, dann kommen Sie immer alle mit den
Studiengebiihren und wir sollen doch zahlen, wenn wir studieren wollen. Na gerne, ich bezahl

gerne, aber dafiir muss ich auch was geboten bekommen und das ist momentan nicht der
Fall.

Mit der Rolle der Universitét verdndert sich auch jene der Studierenden. Mit dem Wandel der
Universitétsstrukturen dndert sich auch das Recht auf Mitsprache fiir die Studierenden, denn
dieses ist an der ,,neuen‘ Universitdt nicht mehr vorgesehen. So verdndert sich die Beziehung,
zwischen der Hochschule als Institution und den Studierenden maBgeblich. Anstatt eines
Interaktionspartners stellt die Universitdt nun eine Dienstleistungseinheit dar und wird zur
Anbieterin der Ware Wissen. Die Studierenden nehmen nun klar die Position des
Nachfragenden ein und schliipfen in die Konsumentlnnenrolle. ,,Die Zuschreibung der neuen
StudentInnen-Rolle als Kundlnnen wurde in Osterreich durch die Einfiilhrung der

Studiengebiihren im Wintersemester 2001/02 fixiert.” (Maltschnig, Moldaschl 2010: 97)
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Die neue Rolle als Konsumentlnnen, brachte Seitens der Studierenden aber auch neue
Forderungen mit sich, denn wer bezahlt, will auch etwas dafiir geboten bekommen
(Maltsching, Moldaschl: 2010: 97ff). Nach Einfilhrung der neuen Regelung der
Studiengebiihren (die man nun erst bezahlen muss, wenn man die Mindeststudienzeit
iiberschritten hat), bleibt die Rolle der Studierenden als Konsument trotzdem aufrecht. ,,Ja
also ich wiirde die Studiengebiihren schon bezahlen, wenn ich was dafiir geboten bekomme,

was aber leider momentan nicht der Fall ist.

Weiters verliert die Universitit durch die neuen Strukturen an kreativem Freiraum. Die
Studierenden konnen nicht mehr so viel wihlen, wie zuvor und auch die Art der
Wissensabfrage hat sich verdandert. Die Struktur der Universitit wird der Struktur einer Schule
immer dhnlicher. Durch die verdnderten Bedingungen entsteht auch eine neue Rolle bzw. ein

neues Bild der Studierenden.

Aber auch das Bild des ,,schmarotzenden Langzeitstudenten®, dass jahrelang den 6ffentlichen
Diskurs iiber die Hochschulen pragte, wirkt sich auf die Rolle der Studierenden aus. Dadurch
sind die Studierenden staatlicher Universititen mit dem stetigen Gefiihl, nicht willkommen zu
sein, konfrontiert. Gleichzeitig werden sie zum stetigen Bittstellter im Hinblick auf
studentische Forderungsmittel, erbitten Wissen von iiberarbeiteten und teilweise
iiberforderten Professorlnnen, die viele Anliegen nur als zusitzlichen Arbeitsaufwand
wahrnehmen, bitten um Unterstiitzung bei Familie, Freunden etc. (vgl. Heissenberger,

Hiesberger, Konecny, Lichtenberger, Mark, Schramm, Sniesko 2010: 13-17; Fillitz 2000).

Die neuen Bedingungen, sowie die sich verdndernde Rolle der Universitit, lassen auch neue
Bilder der Studierenden entstehen. Einerseits, wie sie von aullen betrachtet werde und

andererseits, wie sie sich selbst sehen.

7.2.5. ,, Du willst deinen Wissensdurst loschen, bekommst aber nichts zu Trinken. *

Zusammenfassend musste ich feststellen, dass vor allem jene Studentlnnen, die sich im
Masterstudiengang befinden in ihren Erwartungen an die Universitdt enttduscht wurden. Die
Studierenden bemerken, dass ihre Institute zu wenig Ressourcen besitzen, um den Unterricht
an der Uni gut gestalten zu konnen. Sie bemerken auch, dass die Professorlnnen iiberfordert
sind und sich der Unterricht und die Studienzeit an sich, hin zur Massenabfertigung

entwickelt.
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Die Tatsache, dass die Studierenden dazu aufgefordert werden, immer schneller zu studieren,
16st Stress bei den Betroffenen aus. Dieser Stress bewirkt bei manchen, dass sie noch héarter
und mehr arbeiten, bei anderen, dass sie sich vom Studium distanzieren und nur mehr das
Notwendigste machen und mehr Wert auf ihre Freizeit legen. Die enttduschten Erwartungen
fithren aber bei allen dazu, dass ihre Motivation sinkt. Dieses Sinken der Motivation wirkt
sich gleichzeitig auf ihren Studienerfolg und ihre Studiendauer aus. Es scheint hier also
wieder zu einem Widerspruch im Universitdtssystem zu kommen. Einerseits wird verlangt so
schnell wie moglich zu studieren, andererseits stehen dem reibungslosen Ablauf der
Studienzeit aber die Strukturen im Weg, denn diese fithren wiederum zu Verzogerungen. Die
Studentlnnen finden sich dadurch in einem Spannungsverhidltnis wieder. Sie wissen, sie
miissen schnell vorankommen, fiihlen sich aber gleichzeitig durch die Strukturen blockiert.
Auch dieses Spannungsverhéltnis 16st Stress bei den Studierenden aus, da sie sich zwar

bemiihen, sich im Hinblick auf die Strukturen aber ohnméchtig fiihlen.

Als interessant ist zu vermerken, dass die sozialen Beziehungen zwischen den Studentlnnen
an den Instituten als ,,Liickenfiiller* wirken. Was in der Vorlesung zu kurz kommt, oder nicht
verstanden wurde, wird mit den Studienkolleglnnen aufgearbeitet und auch in administrativen
Belangen helfen sich die KommilitonInnen gegenseitig aus. Mehr zu diesem Punkt wird aber

im Folgenden unter dem Kapitel ,,Soziale Beziehungen* diskutiert.

Die gegenwirtigen Studierenden erleben eine Verdnderung der Rolle an den Hochschulen
sowie ihrer eigenen Rolle als StudentIn. Sie sehen, dass sich die Studienbedingungen und
auch die -anforderungen veréndert haben. Es wird verlangt sich mehr und immer schneller
Wissen anzueignen. Gleichzeitig gibt es aber keine stabilen Strukturen, die es ermdglichen
ohne Blockaden durch die Studienzeit zu kommen. Viele Studierende miissen aufgrund
gekiirzter Forderungen nebenbei arbeiten, die Massenuniversitit, aber auch die stetigen
Verdanderungen in den Universitdtsstrukturen fiihren zu Verldngerung der Studienzeit, bei
gleichzeitig sinkender Qualitdt. Diese Verdnderungen fiihren zu Unsicherheiten, die in
weiterer Folge zu einem negativ bewerteten Zukunftsbild fithren. Die Sorge beziiglich der
zukiinftigen Entwicklungen betrifft nicht nur ihre eigene Situation, sondern auch die Position
der Hochschulen im gesamtgesellschaftlichen Kontext. Der Umbruch in dem sich die

Studierenden befinden, fiihrt zu einem Wertekonflikt zwischen neuen und alten Werten.
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7.3. Berufliche Zukunft

Ob die Studentlnnen ihre zukiinftigen Chancen eher positiv oder negativ bewerten, hangt
auch damit zusammen, wie gut sie sich vorbereitet fithlen. Hier kommt es zu einem grof3en
Unterschied zwischen den Studierenden unterschiedlicher Facher. Jene, die mit ihrem
Studium bereits eine Berufsausbildung absolvieren (Jus, Medizin, Informatik, etc.) fiihlen sich
gut auf ihre Zukunft vorbereitet. Andere, deren Studium keinen unmittelbaren Wert fiir den
Arbeitsmarkt liefern (z.B. geisteswissenschaftliche Studien) sind eher unsicher, ihre

berufliche Zukunft betreffend.

Wie die Studierenden ihre zukiinftigen Chancen einschitzen wirkt auf ihre gegenwértigen

Entscheidungen und beeinflusst somit auch die Wahrnehmung der Studienzeit.

Fiir mich war vordergriindig interessant, mit welchen Studienmotiven die Studierenden ihr
Studium begonnen haben, wie sie das Gelernte zukiinftig um- und einsetzen wollen. Aber
auch, wie sie sich ihre Chancen am Arbeitsmarkt ausmalen und sich ihre berufliche Zukunft

vorstellen.

7.3.1. Die Studierenden der Studienrichtung Betriebswirtschaftslehre

Bei den Studienmotiven der Studierenden der Betriebswirtschaftslehrer zeigte sich ein sehr
vielfaltiges Bild, obwohl ich Tendenzen erkennen konnte, die ich hier kurz aufzeigen mdchte.
Was meine Interviewpartnerlnnen der BWL bei der Frage nach den Studienmotiven immer
gleich vorweg nahmen, war die Interesse am Fach sowie die Meinung, dass man mit BWL

nicht viel falsch machen kann.

,Na ja, einerseits habe ich mich natiirlich aus Interesse fiir das Studium entschieden.
Ich hatte hier durch die HAK auch schon einen Einblick in das Feld. Andererseits
wusste ich aber auch, dass ich mit dieser Wahl nicht viel falsch machen kann. Weil
du erhiltst einen Einblick in die unterschiedlichen Felder der BWL und kannst dich

dann vertiefen. Das kann flir den Berufseinstieg nur hilfreich sein.*

Hier zeigt sich die gute Positionierung, aber auch die Bekanntheit des Faches, als
gewinnbringend fiir den beruflichen Werdegang. Das Studienfach BWL wurde von allen
meinen Interviewpartnerlnnen als berufsbildend beschrieben. Einige besallen bereits eine
konkrete Vorstellung davon, was sie mit dem Gelernten spiter machen wollen. Andere

erklarten, dass sie bei der Wahl des Studiums zwar noch nicht konkret wussten, was sie
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machen wollten, aber dass es auf jeden Fall nicht schlecht wire, wenn in ihrem Lebenslauf als
Studium BWL steht. Manche meiner Interviewpartnerlnnen teilten mir mit, dass bereits ihr(e)
Mutter/Vater oder Geschwister BWL studiert hitten und dass die Wahl des Studiums somit

relativ klar war fur sie.

Bei der Frage nach den Berufsaussichten sprachen meine Interviewpartnerlnnen immer
wieder von Kompetenzen, die sie sich aneignen. Sie schédtzen daher ihre Chancen am
Arbeitsmarkt als gut ein. Viele meiner Interviewpartnerlnnen stehen ihrer beruflichen Zukunft
sehr selbstbewusst gegeniiber und konnen sich vorstellen einmal in einem mittelgrofen, bis
groflen Unternehmen zu arbeiten, oder sich selbststindig zu machen. Sie erhoffen sich einen
gut bezahlten Job und sehen die Universitéit auch als Plattform, um Kontakte zu kniipfen, die

spater einmal hilfreich sein konnen.

,»Networking wird bei uns grof3 geschrieben. Es ist wichtig, dass du viele Kontakte
kniipfst, weil dir einige davon beim Berufseinstieg und auch spéter behilflich sein
konnen. Vor allem in Osterreich, wo alles auf Freunderlwirtschaft basiert, ist es
wichtig, dass du schon wihrend dem Studium deine Kontakte fiir spdter kniipfst.
Weil wenn dich jemand kennt oder vielleicht sogar empfiehlt hast du schon
gewonnen.*

Das Networking am Institut fiir Betriebswirtschaftslehre scheint gut zu funktionieren, auch
viele der Lehrenden kommen aus der Praxis und konnen ihre Erfahrungen daher weitergeben.
Ihr Netzwerk bietet den Studierenden Sicherheit im Hinblick auf ihr zukiinftiges Berufsleben.

Sie wissen auch, dass sie in ithrem Studium eine fiir den Markt wichtige Kompetenz erwerben.

Obwohl sich die Studierenden ziemlich sicher sind, dass sie nach dem Abschluss ihres
Studiums einen Job finden werden, haben sie meist noch keine konkrete Vorstellung, wie
dieser Job aussehen soll. Manche meiner Interviewpartnerlnnen kénnen sich vorstellen nach
dem Abschluss der Betriebswirtschaft noch etwas vollkommen anderes zu studieren. Einige
denken dariiber nach vielleicht noch nicht von Anfang an in einer Vollzeitanstellung zu
arbeiten, sondern vorher unterschiedliche Berufsfelder zu erkunden und sich dann erst zu
entscheiden, was sie zukiinftig machen wollen. Andere haben ganz konkrete Vorstellungen
und wissen genau, was sie machen wollen. Diese Studierenden haben meist schon Eltern,
Geschwister oder Freunde, die in der gleichen Branche arbeiten und ihnen ihre Erfahrungen
mitteilten. Sie haben auch selbst schon Erfahrungen durch diverse Praktika oder Nebenjobs in

der Branche gesammelt.

Manche sehen sich ganz klar, ihrem Studium entsprechend, in einem wirtschaftlichen

Berufsfeld arbeiten, andere konnen sich auch vorstellen im 6ffentlichen Bereich zu arbeiten.
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Den Studierenden ist es aber sehr wichtig einen Job zu finden, der ihnen geféllt und mit dem
sie sich identifizieren konnen. Wichtig ist flir sie auch, dass sie sich mit ihren

Arbeitskolleginnen verstehen und eine gute Beziehung zu ihnen aufbauen kénnen.

Prinzipiell machen sich die Studierenden der Betriebswirtschaftslehre keine Sorgen um ihre
berufliche Zukunft. Zwar sind die Vorstellungen, wo sie beruflich ,landen* werden
unterschiedlich, doch die Studierenden wollen einen Job, der ihnen Spal macht und in dem

sie sich und ihre Ideen einbringen konnen.

7.3.2. Die Studierenden der Studienrichtung Medieninformatik

Die Interviewpartnerlnnen der Studienrichtung Medieninformatik hatten alle dieselbe
Erwartung an das Studium — ihr Kénnen im Bereich der Informatik zu vertiefen. Sie
entschieden sich fiir das Studium der Medieninformatik, weil sie schon vorher viele
Erfahrungen in dem Bereich gesammelt haben und sich ein sehr gro3es Interesse fiir das Fach
entwickelt hat. Daran gebunden waren die Vorstellungen einmal im Kreativbereich zu
arbeiten (Film, Werbung, Fotografie, Spiele programmieren, etc.). Informatik stellte fiir die

meisten schon vor dem Studium ein Hobby dar.

Sie sehen ihr Studium ebenfalls als gute Vorbereitung auf ihre berufliche Zukunft. Wobei sie
starke Kritik an dem momentanen technischen Stand und den gegenwiértigen Mitteln iiben.
Sie sehen dies als hinderlich fiir ihre berufliche Zukunft, da oft veralterte Systeme und Gerite
die Qualitdt ihrer Ausbildung sinken lassen. Dies beeinflusse ihre zukiinftigen Chancen am
Arbeitsmarkt. So meint eine Interviewpartnerin, dass es ihr unangenehm wére, wenn sie in
eine Firma kommt und dann kann sie dieses oder jenes Programm nicht bedienen, weil sie

aufgrund ihrer Ausbildung nur éltere Programme kennt.

,»Also das wire mir wirklich unangenehm, wenn ich dann an meinem ersten Tag im
Biiro sitze und ich bekomm eine Aufgabe gestellt in einem viel verwendeten
Grafikprogramm und ich konnte es nicht machen, weil ich das Programm noch nie
gesehen habe. Und das als TU-Studentin. Das wére mir echt peinlich.*

Obwohl sich die Studierenden der Studienrichtung Medieninformatik prinzipiell keine Sorgen
machen einen Job zu finden, zweifeln sie doch an der Qualitét ithrer Ausbildung und wie sich

diese auf ihre berufliche Zukunft auswirken wird.

Meine InterviewpartnerInnen beschreiben aber auch, dass es sehr schwer werden wird, spéter

wirklich in der Sparte der Medieninformatik arbeiten zu koénnen, da die Konkurrenz grof3 ist
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und es zu wenige Arbeitsplitze in den wirklichen Kreativbereichen gibt. Und doch kam ich
immer wieder mit folgender Aussage in Beriihrung ,,auch wenn es mit der Medieninformatik

nichts werden sollte, als Informatiker findest immer irgendwas.*

Viele der Studentlnnen kénnen sich vorstellen nicht gleich in einer Festanstellung zu arbeiten,
sondern an  verschiedenen  Projekten  mitzuarbeiten.  Von  einigen  meiner
InterviewpartnerInnen wurde immer wieder betont, dass es ithnen sehr wichtig ist, einer Arbeit
nachzugehen, die ihnen Spal macht und auch das Arbeitsumfeld, sprich die

ArbeitskollegInnen und Chef, sollte angenehm sein.

,Fiir mich ist es schon sehr wichtig, dass ich mich mit meinen Arbeitskollegen und
meinem Chef verstehe. Weil immerhin werde ich zukiinftig 40 Stunden die Woche
mit thnen verbringen. Wenn dann die Beziehung nicht passt, dann macht auch die
Arbeit keinen Spal3 mehr.*

Die Studierenden wissen, dass die Arbeit viel Zeit in ihrem zukiinftigen Leben einnehmen
wird, darum wollen sie, dass die Arbeit mdglichst angenehm gestaltet ist und sie ,,gerne*

arbeiten gehen.

Prinzipiell haben die Studierenden noch keine konkreten Vorstellungen, was sie spiter
arbeiten mochten. Nur Einige, die neben dem Studium schon einer Arbeit nachgegangen sind,

konnen sich ein ungefidhres Bild ihres zukiinftigen Jobs vorstellen.

Auch den Studierenden der Studienrichtung Medieninformatik scheint es wichtig zu sein, dass
sie einen angenchmen Arbeitsplatz haben, was genau sie arbeiten werden spielt dabei eine

untergeordnete Rolle.

7.3.3. Die Studierenden der Kultur- und Sozialanthropologie

Bei den Studierenden der Kultur- und Sozialanthropologie zeigte sich bei der Frage den
Studienmotiven ein ganz anderes Bild, als bei den beiden zuvor beschriebenen
Studienrichtungen. Meine Interviewpartnerlnnen nannten mir nie einen konkreten Grund,
warum sie sich fiir ihr Studium entschieden haben. Meist waren es mehrere Griind, die zur

Wahl ihres Studiums beigetragen haben.

,»vor dem Studium war ich sehr unschliissig, was ich machen will. Ich habe mich
sehr gut erkundigt, hab mir unterschiedliche Ficher angesehen und viel gelesen.
Eigentlich habe ich mich dann erst relativ spit entschieden. Schussendlich dachte ich
mir aber, dass es auf gar keinen Fall schlecht sein kann. Du lernst was {iber dich und
die Welt und generell hab ich das Studium als sehr vielfiltig eingeschitzt. Es trigt ja
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auch auf jeden Fall zu deiner personlichen Entwicklung und zu deinem
Weltverstdndnis bei.*

Die Griinde, warum meine Interviewpartnerlnnen das Fach der Kultur- wund
Sozialanthropologie gewéhlt haben gehen vom Interesse an anderen Kulturen, Geschichte und
am Reisen, iiber ,,etwas iiber die Welt und sich selbst lernen®, hin zu dem Erwerb von sozialer

Kompetenz, Weiterbildung und Personlichkeitsentwicklung.

Die Berufsaussichten betreffend, zeigte sich ein groBer Unterschied zwischen jenen
Studierenden, die neben dem Studium flexiblen Gelegenheitsjobs nachgehen und anderen, die
einer geregelten Arbeit, in einem Berufsfeld, dass sie sich auch fiir die Zukunft vorstellen

konnen, nachgehen.

Jene, die quasi ,,nur* Kultur- und Sozialanthropologie studieren und sich ansonsten nicht, ich
nenne es, spezialisieren, schidtzen ihre Chancen am Arbeitsmarkt als gering ein. Sie
beschreiben das Studium als nicht berufsbildend, wissen aber sehr wohl, dass ihnen wichtige
Kompetenzen vermittelt werden. Diese schlechte Einschédtzung hiangt unter anderem damit
zusammen, dass der Zugang zur akademischen Karriere begrenzt ist und sich die Kultur- und
Sozialanthropologie noch keinen positiven Ruf in auBerwissenschaftlichen Berufsfeldern

aufgebaut hat.

»Ja weilit du, ich schitze meine Zukunft nicht so rosig ein. Wer sucht denn schon,
also ich mein jetzt auBlerhalb der Wissenschaft, eine Kultur- und
Sozialanthropologin? Die Meisten wissen ja noch nicht einmal was das ist und wenn
sie es kennen, dann als irgend so ein exotisches Fach und dann sind die Wiirfel schon
gefallen.*

Das Studium der KSA scheint nach auflen hin keine unmittelbare Kompetenz zu vermitteln
und wird als ,,Orchideenfach® angesehen, weshalb es den Absolventlnnen schwer féllt in
auBerwissenschaftliche Berufsfelder einzusteigen (vgl. Seiser, Czarnowski, Pinkl, Gingrich

2003)

Aber es gibt auch eine andere Seite. Die Studierenden, die ein zweites Studium absolvieren
oder neben dem Studium einer geregelten Arbeit nachgehen, werten das Studium sehr auf. Sie
sehen die darin erworbenen Kompetenzen als gewinnbringend flir ihre momentane und

zukiinftige Situation.

So beschreibt eine Interviewpartnerin, dass sie die Kompetenzen der Kultur- und
Sozialanthropologie sehr gut in ihren momentanen Job einbauen kann und dass sich durch

thre Zuginge und Perspektiven von ihren Kolleglnnen unterscheidet. Sie bewertet das
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Studium der Kultur- und Sozialanthropologie als positiv, weil sie oft alternative Themen in

ihre Arbeit miteinbringen kann.

,Ich glaub, dass meine Ansichten und dieser Perspektivenwechsel, den ich teilweise
speziell aus der Anthropologie erlernt habe, mich schon jetzt sehr stark geprégt
haben in meiner Arbeit. Das ist vielleicht auch ein Grund, warum ich meine Arbeit
so gut leiste, weil ich sehr oft einen ganz anderen Zugang zu Themen wéhle, als
meine Kolleglnnen.*

»lch denke jeder kann irgendwas. Die einen kennen sich mit Statistiken aus, die
anderen mit Computern und Rechnungswesen. Die KSA bringt aber die Vielfalt
mit.*

Oder eine andere Studentin, die bereits widhrend dem Studium berufliche Erfahrungen
gesammelt hat, geht darauf ein, dass vor allem ihre sozialen Kompetenzen wiahrend dem

Studium gefordert wurden und dass dies auch zukiinftig in jeder Hinsicht hilfreich sein wird.

,lch empfand das Studium nie als Berufsausbildung, ich bin personlich einfach sehr
gewachsen dadurch. Auch meine sozialen Kompetenzen, die ich wihrend meines
Studiums erworben habe, werden unausweichlich auch in meinem néichsten Beruf
genutzt werden konnen.

Die StudentInnen, die neben dem Studium ein weiteres Studium absolvieren, oder neben dem
Studium einer geregelten Arbeit in einem nicht wissenschaftlichen Beruf nachgehen, wissen
iiber ihre Kernkompetenzen und erlernten ,,soft skills* Bescheid und sie wissen diese auch
einzusetzen. Jene Studentlnnen die sich ,,nur® auf ihr Studium konzentriert haben schéitzen
thre Chancen am Arbeitsmarkt als gering ein. Sie sehen, dass man durch das Studium wenig
auBerwissenschaftliche, praktische Kompetenzen erwirbt und dass das Erlernte nicht
offensichtlich wirtschaftlich verwertbar ist. Verwunderlich ist aber, dass sie deswegen nicht
versuchen ihre Kompetenzen mehr herauszuarbeiten oder ihre Studienrichtung nach au3en zu
,vermarkten“. Ganz im Gegenteil. Was sich zeigt ist Resignation - ,,Ich bekomm sowieso
keinen Job.*“ Diese Einstellung wirkt natiirlich belastend. Viele Studierende der Kultur- und

Sozialanthropologie brechen ihr Studium ab, oder kommen nicht ordentlich voran.

Die meisten Studentlnnen, die neben dem Studium gearbeitet haben, haben schon ein mehr

oder weniger konkretes Bild, was sie nach dem Studium machen wollen.

Interessant ist, dass alle meiner Gespriachspartnerlnnen der Kultur- und Sozialanthropologie,
in ihrem Berufsleben etwas zum Gemeinwohl beitragen wollen. Dabei sehen sie sich aber
entweder im wirtschaftlichen oder im sozialen Bereich arbeiten. Sie wollen ithre Kompetenzen

weitergeben und etwas verdndern. Auch ihnen ist es wichtig einen Job zu bekommen, der
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thnen gefillt, in dem sie einen Sinn sehen und in dem die Beziehungen zu ihren zukiinftigen

ArbeitskollegInnen gut sind.

7.3.4. Gute Aussichten?

Gemeinsam haben alle Studienrichtungen, dass die Studierenden etwas machen wollen mit
dem sie sich identifizieren konnen und dass sie einem Beruf nachgehen, der ihnen Spal3
macht. Das Finanzielle ist, zumindest bei meinen InterviewpartnerInnen, nicht unbedingt das
iibergeordnete Kriterium. Viel wichtiger war meinen GesprachspartnerInnen, dass sie sich in
ithrer zukiinftigen Arbeit wohl fiihlen, dass sie nette Arbeitskollegen haben, mit denen man
auch mal Privat etwas macht. Einige wollen zuerst nach dem Studium noch eine eher flexible
Beschiftigung eingehen. So konnen sie sich zum Beispiel vorstellen anfanglich 25 Stunden zu

arbeiten, oder bei unterschiedlichen Projekten mitzuarbeiten.

Was die einzelnen Studienrichtungen voneinander unterscheidet ist, dass manche direkt in
Verbindung mit einer Berufsausbildung stehen, andere aber nicht. Daran gebunden ist auch,
wie die Studierenden ihre berufliche Zukunft als eher positiv oder negativ bewerten. So sehen
die Studierenden der BWL und der Medieninformatik zwar, dass sie viel Konkurrenz haben,
aber bestimmt eine fiir sich entsprechenden Arbeitsplatz finden werden. Ein anderes Bild
zeigt sich hier bei den StudentInnen der Kultur- und Sozialanthropologie, deren Studium nicht
unmittelbar der Berufsausbildung dient. Sie sehen ihre berufliche Zukunft eher unsicher,

wobei es hier auch wieder, wie oben beschrieben, Unterschiede gibt.

Auch wenn die Meinungen der Studierenden der unterschiedlichen Studienrichtungen kein
einheitliches Bild beziiglich ihrer beruflichen Zukunft zeigen, teilten mir alle meine
InterviewpartnerInnen mit, dass es sehr auf die personliche Einstellung ankommt. Und es im

Endeffekt nicht wichtig ist, welches Studium man gewahlt hat.

,Ich denk es ist egal, was du studierst. Wichtig ist, was du daraus machst.*
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7.4. Finanzierung

Ob die Phase der Studienzeit als eher positiv oder negativ wahrgenommen wird, hingt auch
malgeblich von der finanziellen Situation der Studentlnnen ab, da diese die Lebensqualitit
beeinflusst. Wéahrend der Forschung berichteten mir meine Interviewpartnerlnnen von drei
Einnahmequellen: staatliche Forderungen (Studienbeihilfen, Familienbeihilfe, Stipendien,

sonstige Forderungen), die Familie und Arbeit.

An die Finanzierung durch die Familie, sind gewisse Erwartungen gekoppelt. Fiir die
Unterstiitzung wird erwartet, dass das Studium gut und in absehbarer Zeit abgeschlossen wird.
Dies schriankt die erwartete Unabhingigkeit der Studienzeit ein und in manchen Fillen ist der

Erwartungsdruck sehr grof3.

Die Finanzierung durch die Familie, aber vor allem auch durch die Arbeit hat in den letzten
Jahrzehnten stark zugenommen, da die staatlichen Férderungen seit den 80iger Jahren immer

wieder gekiirzt wurden.

,»The financial level of the grants was substantially decreased but the possibilieties
for earning additional income were substantially increased. In fact, the new system
almost obliges students to seek a job, because a grant alone is not usually enough to
subsist on.*“ (Hofmann, Steju 2003: 128)

Doch nicht nur die Kiirzungen der staatlichen Forderungen fithren dazu, dass die meisten
Studierenden arbeiten, sondern neben dem Studium einem Job nachzugehen, stellt auch einen
Ressource fiir die Verbesserung des sozialen Status dar. Selbst Geld zu verdienen bedeutet
Unabhéngigkeit und gleichzeitig auch eine Aufstockung des Kapitals, dass in der Freizeit

ausgegeben werden kann (vgl. Hofmann, Steju 2003: 129).

Die meisten meiner Interviewpartnerlnnen bekommen eine der staatlichen Forderungen fiir
Studierende, wobei die Hohe des Betrages variiert. Neben diesen finanziellen Forderungen,
werden die Meisten auch von ihrer Familie finanziell unterstiitzt. Trotz der Finanzierung
durch Staat und Familie gehen viele Studentlnnen neben dem Studium einer Arbeit nach
(nicht nur aufgrund der Finanzierung, sondern auch um Erfahrungen zu sammeln). Im
Folgenden werde ich mich auf die unterschiedlichen Moglichkeiten eingehen, wie man sich

das Studium finanzieren kann.
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7.4.1. Studieren und Arbeiten

Alle meine InterviewpartnerInnen gingen neben dem Studium einer Arbeit nach. Diese Jobs
variierten von Festanstellungen, iiber flexible Jobs, Praktikumsstellen oder Hobbies mit denen
sich ein Bisschen Geld nebenbei verdienen ldsst. Warum einer Arbeit neben dem Studium

nachgegangen wird kann mehrere Griinde haben.

Fiir Manche dient der Job nebenbei zur kompletten Finanzierung ihres Studiums. In diesen
Féllen ermoglicht die Arbeit das Studium, weil anders die finanziellen Mittel nicht ausreichen
wiirden. Andere arbeiten aus Interesse und verfolgen das Ziel, neben dem Studium praktische
Erfahrungen und zusétzliche Qualifikationen fiir das zukiinftige Berufsleben zu sammeln. Sie
erhoffen sich dadurch bessere Chancen am Arbeitsmarkt und eine bessere Bezahlung wenn
sie mit dem Studium fertig sind. Eine Anstellung neben dem Studium kann aber auch dazu
dienen ein Bisschen zusitzliches Geld zu verdienen, um sich auch gelegentlich etwas leisten
zu konnen. Es gibt hier auch Mischformen, also die Studentlnnen arbeiten einerseits aus
Interesse, andererseits aber auch aus finanziellen Griinden und natiirlich gibt es auch
Studierende die nebenbei gar nicht arbeiten. Allerdings gibt es diese meiner Meinung nach
nur sehr selten und auch meine Interviewpartner gingen alle, wenn auch aus unterschiedlichen

Griinden und in diversen Anstellungen, einer Arbeit nach (vgl. auch Nienhiiser, Becker, Jans
2000: 23).

Auch die Beschiftigungsverhiltnisse, in denen die Studierenden arbeiten, variieren. Von
geringfiigiger Beschéftigung liber Arbeit auf Werkvertragsbasis, als Freier Dienstnehmer oder
Neuer Selbstindiger bis hin zur Festanstellung, sind unter den Studierenden alle
Beschiftigungsformen vertreten. Ebenso ist es mit der Art des Jobs. Vielen der Studierenden
ist es egal, was sie arbeiten, andere haben wieder eine ganz konkrete Vorstellung. Dies hdngt
auch mit dem oben genannten Griinden, weshalb einer Arbeit nachgegangen wird zusammen.
Einige der StudentInnen gehen auch mehreren Jobs gleichzeitig nach. Die Arbeit neben dem
Studium beeinflusst die Lebenssituationen der Studierenden. Im Folgenden werde ich daher

drei Fallbeispiele anfiihren, die zeigen, wie sich die Studierenden ihr Studium finanzieren®.

8 Die Fallbeispiele stammen aus den drei unterschiedlichen Studienrichtungen. Dies hat aber
nichts mit einem Vergleich zwischen den Studienrichtungen zu tun. Die angefiihrten Beispiele
stellen lediglich die drei Wege dar, wie sich die Studierenden ihr Studium finanzieren.
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7.4.1.1. ,,Am Ende des Monats wird’s schon mal knapp. “

Florian studiert Medieninformatik an der Technischen Universitit Wien. Er erhélt
Familienbeihilfe und alle restlichen Kosten iibernehmen seine Eltern fiir ihn. Um sich
zusidtzlich gelegentlich etwas Leisten zu konnen und das Fortgehen zu finanzieren hat Florian
sein Hobby zum Beruf gemacht und organisiert nebenbei Veranstaltungen auf denen er als DJ
arbeitet. Er sieht dies aber nicht als richtige Arbeit, sondern eher als Spal und Hobby, das
zusdtzlich den Vorteil mit sich bringt, dass er ein Bisschen Geld damit verdienen kann. Ende
des Monats ist sein Konto immer leer oder schreibt sogar rote Zahlen, aber Florian versucht
seinen Lebensstil an seine finanziellen Mittel anzupassen, was auch meist funktioniert. Wenn

das Geld aber knapp wird ist es eine Belastung fiir ihn.

,»Also natiirlich kann ich mir nicht alles leisten, was ich will, aber ich komm ganz gut
zurecht. Manchmal belastet mich meine finanzielle Situation zwar schon, aber ich
versuch das immer irgendwie auszugleichen. Mit Verlusten muss man eben rechnen.
Ich mein, ich hab meinen Lebensstandard im Vergleich zu vorher schon sehr
runtergeschraubt. Aber ich hab das immer mehr und mehr unter Kontrolle, nicht iiber
die Strange zu schlagen.*

Vor allem am Anfang des Studiums musst er auf viele Freizeitaktivititen verzichten, bis ihm
seine Eltern mehr finanzielle Mittel zur Verfiigung gestellt haben. Er erklirt, dass er dies eine
schreckliche Phase war, weil er auch nichts mit seinen Freunden unternechmen konnte, da er
einfach kein Geld hatte. So wurde der Kontakt zu seinen Freunden immer schwécher und alle

bezeichneten ihn als Langweiler.

,»Wenn du wirklich nur Geld hast, um dir Essen kaufen zu konnen, dann geht das gar
nicht. Du kannst dann einfach nichts machen, auller zu Hause sitzen. Ich war zu der
Zeit echt isoliert, einfach weil ich mir nichts leisten konnte. Und irgendwann wirkt
sich das natiirlich aufs Gemiit aus und dann in einem néichsten Schritt auf den
Studienerfolg.*

Sich gar nichts leisten zu konnen, war fiir Florian ein grofles Problem. Er verlor seinen
sozialen Status in seinem Freundeskreis und war einsam und isoliert. Dies wirkte sich vor
allem auf seinen Studienerfolg aus, weil er sich einfach nicht gut fiihlte. [rgendwann besprach
er dies mit seinen Eltern und sie stellten ihm mehr finanzielle Mittel zur Verfiigung. Weiters
suchte sich Florian den Job als DJ, wo er Geld verdienen, Freizeit und Freunde treffen
miteinander verbinden konnte. Dies stellt fiir ihn eine gute Losung dar, mit seiner Situation

umzugehen.

Die Finanzierung durch seine Eltern ist mit unterschiedlichen Erwartungen verbunden. Sie

wollen natiirlich tber seinen Studienfortschritt informiert werden und er muss Ofter nach
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Hause kommen (Florian kommt urspriinglich aus Steyr, Oberosterreich und ist fiir sein
Studium nach Wien gezogen). Wenn es in der Uni nicht gut lauft melden sie sich sofort und
weisen ihn zurecht. Florian fiihlt sich dadurch kontrolliert und in seiner Unabhingigkeit

eingeschréinkt.

,,Ja also manchmal nervt mich das schon mit meinen Eltern, weil sie mich eben echt
irgendwie kontrollieren. Eigentlich dachte ich immer als Student werde ich
unabhingiger sein, aber in Wirklichkeit erinnern sie mich immer daran, dass es eben
nicht so ist. Aber na ja, wie sagt man so schon eine Hand wascht die andere. Ich
wiirde es bei meinem Kind auch nicht anders machen. Ich mein sie geben mir echt
viel Geld und dafiir kann ich ja auch was machen.*

Durch die Finanzierung der Eltern biien Studierende einen Teil ihrer Unabhéngigkeit ein.
Die finanziellen Mittel, die von Eltern zur Verfligung stellen gestellt werden verlangen eine
Gegenleistung. Im Fall von Florian sind dies gute akademische Leistungen und ein

erkennbarer Studienfortschritt.

Florian fiihlt sich finanziell nicht unbedingt abgesichert. Auch wenn er in Gesprachen immer
wieder betonte, dass schon alles irgendwie geht, konnte ich beobachten, dass er sich oft sehr
unsicher fiihlt und sich diese Unsicherheiten auf sein Handeln auswirken. Es kommt oft vor,
dass ihm das Geld gegen Ende des Monats ausgeht und er sich Sorgen um die Finanzierung
des ndchsten Monats machen muss. Die unsichere finanzielle Situation fiihrt zu mehreren
Problemen, die sich gegenseitig beeinflussen. Geringe finanzielle Mittel fiihren zu einem
Riickgang der Freizeitaktivititen, der in extremen Féllen zur sozialen Isolation fiihren kann.
Die Isolation wirkt sich wiederum auf die psychologische Komponente aus und sich schlecht
zu fithlen wirkt sich in einem weiteren Schritt auch auf die Studienleistungen aber auch auf
die Lebensqualitidt aus. Florian versucht daher sein Leben an seine finanziellen Mitteln

anzupassen, was ihm bei der Verbindung aus Beruf, Hobby und Freunde treffen auch gelingt.

Dies zeigt, dass finanzielle Unsicherheit sehr schnell zu einer negativen Wahrnehmung der
Studienzeit fithren kann, weil die noétigen Sicherheiten in unterschiedlichen Bereichen

(Freundeskreis, Studium, generelle Lebenserhaltung) fehlen.

7.4.1.2. ., Ich brauch ja nicht so viel. “

Peter studiert Betriebswirtschaftslehre an der Wirtschaftsuniversitit Wien. Er erhélt
Familienbeihilfe vom Staat. Weitere Forderungen wie Studienbeihilfe oder Stipendium hat er
versucht zu beantragen, allerdings wurde sein Antrag abgelehnt, weil seine Eltern beide

arbeiten und ,,zu viel* verdienen, um in die Férderungsgruppe zu fallen. Sein Vater finanziert
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seine Studentenheim-Wohnung und hat damals die Studiengebiihren bezahlt. Essen und
Freizeitaktivititen finanziert Peter durch Erspartes aus unterschiedlichen Beschéftigungen in
den Ferien und durch seine Arbeit am Computerreferat im Studentenheim. Er arbeitet
durchschnittlich fiinf bis zehn Stunden in der Woche, auBler zu Semesterbeginn steigt die

Stundenzahl meist an.

Er beschreibt, dass die Arbeit fiir ihn nicht wichtig ist, sondern dass sie dazu dient ein

Bisschen Geld zu verdienen, um sich das Leben angenehmer gestalten zu kénnen.

,»Also mein Job ist das Studium und das hab ich auch von Anfang an so gesehen. Mit
den paar Stunden Arbeit nebenbei, kann ich meine Freizeit besser finanzieren und
kann mehr unternehmen und unterschiedlichen Hobbies nachgehen. Berufliche
Erfahrung kann ich auch spéter noch sammeln, da mach ich mir jetzt noch keinen
Stress. Ich will auch einfach die Studienzeit genieBen und dazu hab ich nur jetzt Zeit,
weil spiter muss ich sowieso arbeiten.

Peter sieht sich in erster Linie als Student und will die Zeit, die er als Studierender hat fiir sich
nutzen. Fiir ithn ist es wichtig seine Aufgaben und Verantwortungen des Studiums
wahrzunehmen. Er arbeitet nicht um zusétzliche berufliche Erfahrungen und Qualifikationen
zu sammeln, sondern um sich seine Freizeit zu finanzieren. Er will die Studienzeit genief3en,
denn arbeiten kann er spater immer noch. Das Studium allein bereitet ihm schon genug Arbeit
und hat daher ganz klar vor allem anderen Vorrang. Viele seiner Kollegen arbeiten sehr viel
neben dem Studium, aber er meint, dass das nicht gut ist, weil alle die so viel arbeiten immer
gestresst sind und ihre Zeit gar nicht genieBen konnen. Zwar ist er kein ,,Schwerverdiener*
und es kommt auch gelegentlich vor, dass das Geld am Ende des Monats knapp wird, aber

alles in allem hat Peter geniigend finanzielle Mittel, um sich seinen Lebensstil zu finanzieren.

,Ich mein ich hab alles, was ich brauch. Okay ich mein ich brauch ja auch nicht so
viel. Kleidung hab ich alles was ich brauch, Biicher kauf ich mir gebraucht, Essen
geht sich auch immer aus und ja alle meine Hobbies kann ich mir auch finanzieren.*

Die Finanzierung durch seine Eltern empfindet Peter als angenehm. Im Gegensatz zu Florian
fiihlt sich Peter von seinen Eltern nicht unter Druck gesetzt. Seine Eltern haben beide kein

Studium absolviert und lassen ithm viel Freiraum.

,»Meine Eltern sind sehr stolz, dass ich es {iberhaupt so weit gebracht habe. Sie sind
froh, dass ich studiere und deswegen machen sie mir auch keinen Stress. Sie wollen
einfach nur, dass ich irgendwann fertig werde. Sie wissen ja auch gar nicht, was im
Studium alles verlangt wird, daher mischen sie sich da auch nicht ein.*
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Peters Eltern haben beide nicht studiert, was ein Anzeichen dafiir sein kann, dass sie sehr
stolz sind, dass ihr Kind studiert, weil sie diese Moglichkeit vielleicht nicht hatten. Sie setzen
ihn deshalb nicht unter Druck, weil sie selbst nie studiert haben und die Abldufe sowie den
Aufwand, der hinter einem Studium steht, nicht kennen. Das soll nicht heiflen, dass es Peters
Eltern egal ist, was er macht. Aber dadurch, dass sie in diesem Bereich selbst noch keine
Erfahrungen gesammelt haben, sehen sie den Studienerfolg in Peters Verantwortung und

vertrauen ihm.

Peter kann sich sein Leben gut durch die staatliche Férderung in Form der Familienbeihilfe,
die Finanzierung durch seine Eltern und durch seinen Job finanzieren. Die Freizeit ist sehr
wichtig fiir ihn. Der Job nebenbei dient als Ressource fiir seine Sozialstatus, da er sich damit
vor allem seine Freizeit und Aktivititen mit seinen Freunden finanziert. Auch wenn das Geld
gegen Monatsende oft knapp wird, fiihlt sich Peter finanziell gut abgesichert. Er beschreibt,
dass er alles hat was er braucht. In seinem Fall wirkt weder die Arbeit als Stressfaktor, noch
die Finanzierung. Er fiihlt sich sicher und kann das Studium, wie seine Freizeit in vollen

Ziigen auskosten.

7.4.1.3. Die Balance finden

Rita studiert Kultur- und Sozialanthropologie an der Universitdt Wien. Sie hat am Anfang des
Studiums begonnen nebenbei zu arbeiten. Mit dem Job neben dem Studium will sie sich auf
ihre berufliche Zukunft vorbereiten. Auch finanziell betrachtet war es wichtig einer Arbeit
nachzugehen, die regelméfBige Einnahmen bringt. Zwar erhélt Rita einen kleinen Beitrag von
ihren Eltern, aber dieser reicht fiir die Finanzierung ihres Lebens nicht aus. Zuerst war sie als
freie Dienstnehmerin bei einem Osterreichischen Nachrichtensender angestellt und arbeitete
durchschnittlich zwischen zwanzig und vierzig Stunden pro Woche. Ab dem zweiten
Abschnitt bekam sie dann ein Angebot von ihrem Arbeitgeber und sie begann in einer
Festanstellung mit vierzig Stunden pro Woche zu arbeiten. Sie beschreibt, dass sie durch die

Arbeit nie den ,,typischen® Studentenalltag hatte.

,Ich hatte nie das Gefiihl, dass ich wirklich in den Uni Alltag involviert bin, wobei
ich dazu sagen muss, dass ich ja nur ein Semester nur dem Studium nachgegangen
bin und dann ja gearbeitet habe. Also fiir mich gab es so das typische
Studentenleben, ich steh in der Friih auf, dann mach ich die eine Vorlesung, dann
geh ich ins Seminar, dann geh ich wieder in eine andere Vorlesung, dann nach Hause
lernen und so weiter, das gab es fiir mich nie. So kam es bei mir auch dazu, dass ich
in vielen der Vorlesungen und Seminaren, wo ich nicht unbedingt anwesend sein
musste, in den meisten Féllen auch nicht anwesend war.*
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Durch die Arbeit nebenbei identifiziert sich Rita zwar {iber die Universitidt nicht als
»typische® Studentin. Sie versucht in dieser Doppelbelastung weder das Studium noch die
Arbeit zu vernachldssigen. Auch wenn ihr das manchmal schwer fillt und sich durch die

Arbeit ihr Abschluss verzogert versucht sie immer gute Leistungen zu zeigen.

,Natiirlich hat sich das auch auf mein Studium, auf meine Leistungen und den
Studienfortschritt ausgewirkt. Ich mein ich war nie eine schlechte Studentin, weil ich
ja weill, was am Spiel steht. Ich hab immer versucht alles so gut wie mdglich
abzuschlieB3en, aber ich konnte mich eben nicht nur auf das Studium konzentrieren.*

Fiir Rita ist es von groBer Bedeutung, dass ihre Leistungen gut sind und dass sie beim
Studium vorankommt. Sie sieht nicht nur die Arbeit und die Erfahrungen und
Qualifikationen, die sie in diesem Kontext sammelt als bedeutend, sondern legt auch viel
Wert auf die Erfahrungen, die sie im universitiren Kontext sammelt. Und doch ist es oft
schwierig flir sie alles unter einen Hut zu bekommen und Studium und Arbeit in der Balance
zu halten. Der Job nimmt viel Platz in ithrem Leben ein und der Abschluss des Studiums
verzogert sich dadurch, auch wenn ihre Leistungen gut bleiben. So werden Vorlesungen und
Seminare in denen die Anwesenheit nicht unbedingt erforderlich ist, auch nicht besucht. Dies
liegt ihrer Meinung nach aber auch daran, dass die wirklich interessanten und spannenden
Einheiten meist am Vormittag oder am frithen Nachmittag stattfinden. Wenn man eine
Festanstellung hat kann man diese nicht besuchen und dann nimmt man eben das aus dem

Vorlesungsangebot was gegen Abend stattfindet und meist {iberbleibt.

Durch die Doppelbelastung studieren und arbeiten hat Rita nur wenig Freizeit. Der
Arbeitsurlaub wird meist dazu genutzt alles was man an der Uni versdumt hat wieder
nachzuholen. Die Zeit, in der sie wirklich frei hat, nutzt sie zum Schlafen und dazu ihre
Freunde und ihre Familie zu treffen. Sie beschreibt, dass es ihr sehr schwer fillt ihre sozialen
Kontakte regelmiBig zu pflegen, da es fiir sie immer etwas zu tun gibt und ihre
Freundschaften sowie die Beziehung zu ihrer Familie darunter leiden. Diese Tatsache macht
sie traurig, aber sie hat noch keine Losung dafiir gefunden, wie sie es besser machen kdnnte.
Die wenige Zeit, die Rita fiir ihre sozialen Beziehungen aufbringen kann, geht auch an ihren
Freunden und ihrer Familie nicht spurlos voriiber. Sie berichtet davon, dass sie oft mit dem
Vorwurf konfrontiert ist, dass sie zu wenig Zeit hat und sie auch zu vielen ihrer Freunde den

Kontakt verloren hat, was sie sehr belastet.

,»Also Arbeit, Uni und Privates unter einen Hut zu bringen ist nicht nur eine leichte
Spannung, sondern eine extreme. Zwei meiner Freunde, die ich ganz am Anfang
vom Studium kennengelernt habe waren ab dem Zeitpunkt ab dem ich angefangen
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habe zu arbeiten verloren. Die haben mir das auch vorgeworfen, dass ich zu wenig
Zeit habe, dass ich nie erreichbar bin und eigentlich nur mehr arbeite. Ich hab einfach
mit der Arbeit nebenbei nicht dieses Studenten-like-life gefiihrt, das sie fiihren. Das
hat lange an mir genagt, einfach auch deshalb weil ich bemerkt habe, dass ich alle
meine Kontakte verliere. Ich hab dann versucht mich wieder bewusst darauf zu
konzentrieren, mich bei allen zu melden, aber es ist einfach zu viel.

Die Tatsache, dass neben Studium und Arbeit nur mehr wenig Zeit fiir die Pflege der sozialen
Beziehungen bleibt, wirkt belastend auf Rita. Sie hat deshalb ein schlechtes Gewissen, kann
aber gleichzeitig auch keine wirkliche Losung fiir dieses Problem finden, weil sie einfach
wenig Zeit hat. Gleichzeitig kritisiert sie den Lebensstil ihrer Freunde, die nach ihren
Aussagen, das ,,typische Student-like-life* fithren. Es wirkte aber eher so, als hétte sie dieses
Leben auch gerne und beneidet ihre Freunde deshalb dafiir. Dies kann man auch daran
erkennen, dass sie sich wahrend des Gesprichs stetig fiir ihren Lebensstil rechtfertigte und
auch wehmiitig berichtete, was sie durch die Arbeit alles versdumt hat. Gleichzeitig ist sie
aber stolz auf das, was sie erreicht hat und betont immer wieder, dass sie dadurch schon einen

Vorteil gegeniiber ihren StudienkollegInnen hat.

Zusammenfassend gibt es zu sagen, dass Rita unter anderem aufgrund ihrer finanziellen
Situation zu arbeiten begonnen hat. Zwar hat sie nun keine finanziellen Schwierigkeiten mehr,
aber durch die Kombination aus Studieren und Arbeiten entstehen andere Schwierigkeiten fiir
sie. Erstens leiden ihre sozialen Kontakte durch die Doppelbelastung aus Studium und Arbeit.
Zweitens vernachléssigt sie ithr Studium, da oft neben der Arbeit keine Zeit mehr bleibt sich
nur auf das Studium zu konzentrieren. Auch wenn sie versucht gute Noten zu erlangen,
besucht sie viele Lehrveranstaltungen aus mangelnder Zeit und mangelndem Interesse oft
nicht, was sich wiederum auf ihre Studiendauer auswirkt. Drittens verursacht die
Kombination aus Studium und Arbeit grolen Druck und sie muss oft die Entscheidung
treffen, was nun wichtiger ist. In den meisten Féllen, fillt die Entscheidung dabei auf die

Arbeit.

Auffallig ist, dass die finanzielle Situation der Studierenden eine malligebliche Rolle in deren
Leben spielt. Die Studierenden greifen dabei auf drei ,,Einnahmequellen zuriick: staatliche
Forderungen, Finanzierung durch Eltern und Arbeit. Die staatlichen Forderungen alleine
reichen meist nicht aus. Die meisten meiner Interviewpartnerlnnen bekommen daher

zusatzliches Geld von ihren Eltern oder arbeiten neben dem Studium.
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Auch beim Thema der Finanzierung zeigt sich ein sehr vielféltiges Bild. Wie die finanzielle
Situation der Studierenden aussieht, welche Einnahmequellen sie heranziehen und wie die
unterschiedlichen Arten Geld zu erhalten/verdienen, wiederum auf ihr Leben wirkten, ist sehr
individuell. Die Studierenden finden unterschiedliche Losungen und Wege mit ihren
finanziellen Mitteln auszukommen. Natiirlich gibt es auch Studierende, wie im Fall von Rita,
die keine finanziellen Probleme haben. In diesen Féllen arbeiten die Studierenden neben dem
Studium meist viel. Bei ihnen zeigen sich dann aber andere Schwierigkeiten, die die

Wahrnehmung ihrer Studienzeit beeinflussen.

7.5. Soziale Beziehungen

Die Analyse der sozialen Beziehungen erweist sich als bedeutend, wenn es darum geht die
Wahrnehmung der Studentlnnen hinsichtlich ihrer Studienzeit zu erforschen, denn die
sozialen Beziehungen haben unterschiedliche Wirkungen auf den Verlauf der Studienzeit. So
pflegen die StudentInnen soziale Bezichungen zu unterschiedlichen Lebenswelten’. Es gibt
einerseits die Bindungen zur Familie, zu Arbeitskolleglnnen, zu Freunden aus der Zeit vor

dem Studium und zu threm universitiren Umfeld.

Oft wurde in der Kultur- und Sozialanthropologie das Konzept der Verwandtschaft, dem der
Freundschaft gegeniibergestellt und der Fokus lag bei der Erforschung der Kin-Beziehungen.
Durch die Verdnderungen der Familienstrukturen, riickten aber vor allem auch die

freundschaftlichen Beziehungen in den Vordergrund (vgl. Bell und Cohen 1999).

Vor allem im Westen ist Freundschaft ein moralisch besetztes Thema. Freundschaften
entstehen durch die individuelle Wahl und es spielen daher unterschiedliche Erwartungen eine
Rolle. Ich werde im Folgenden daher einen Schwerpunkt auf jene Beziehungen setzten, die
die Studierenden zu ihren Studienkolleglnnen kniipfen, da ich denke, dass vor allem diese
Bindungen maBgeblich auf die Wahrnehmung der Studienzeit Einfluss nehmen. Die
Beziehung zur Familie soll dabei aber auch nicht unerwéhnt bleiben. In meiner Forschung
konnte ich allerdings nicht alle Beziehungen in den unterschiedlichen Lebenswelten der
Studierenden erforschen, weshalb ich auf die Bindungen zu Arbeitskolleglnnen, wie zu den

Freundschaften, die vor der Zeit des Studiums entstanden sind nicht ndher eingehen werde.

9 Lebenswelt: ,,We use the term world to mean cultural knowledge and behavior found within
the boundaries of student’s families, peer groups, and schools; we presume that each world
contains values and beliefs, expectations, actions, and emotional responses familiar to
insiders.* (Phelan, Locke Davidson, Thanh Cao 1991: 225)
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7.5.1. Die Familie

Bevor ich mich mit den Beziehungen der Studierenden zu ihren Familien ndher
auseinandersetzte, mochte ich noch einmal erwidhnen, dass mit der Zeit des Studierens auch
eine Zeit der Unabhéngigkeit beginnt. Viele der Studentlnnen griinden zum ersten Mal ihren
eigenen Haushalt und beginnen auf eigenen Beinen zu stehen (vgl. Mékinen, Olkinuora,
Lonka 2004: 184). Die Beziehung zu den Eltern verdndert sich in dieser Zeit stark, weil die

StudentInnen erstmals ihre eigenen Regeln aufstellen konnen.

Wie oben bereits erwihnt sind jedoch viele der Studierenden finanziell noch von ihren Eltern
abhéngig, woran einige Erwartungen, vor allem den Studienerfolg betreffend, gekniipft sind.
Viele fiihlen sich dadurch in ihrer Unabhingigkeit etwas eingeschriankt, wobei sie aber die
Hilfe ihrer Eltern schitzen und auch wissen, dass sie es ohne dieser nicht bzw. nicht so leicht

schaffen wiirden.

Interessant ist, dass viele der Studentlnnen, die fiir ihr Studium ihren Heimatort verlassen
haben, mit der steigenden Anzahl der Studienjahre, immer seltener nach Hause fahren, um
thre Eltern zu besuchen. Fiir einige hingt das damit zusammen, dass sie etwas Abstand

gewinnen wollen.

,Weillt du, seit ich nicht mehr so oft nach Hause fahren, freuen die sich auch viel
mehr wenn ich komme. Wir haben uns dann viel mehr zu erzdhlen und ich werde
seither auch als vollwertiger Gespriachspartner wahrgenommen.

Wihrend der Studienzeit befindet sich die Beziehung zu den Eltern in einem stetigen
Veranderungsprozess, in dem die Studierenden Schritt fiir Schritt mehr Unabhingigkeit
gewinnen und eine neue Position/Rolle in der Familienstruktur einnehmen. Ein Prozess, der
damit endet, dass die Studentlnnen als vollwertiges, unabhingiges und erwachsenes Mitglied
der Familie angesehen werden. Dieser ,,Abnabelungsprozess® bringt natiirlich auch Probleme
mit sich. Einerseits werden die Studierenden immer die Kinder ihrer Eltern bleiben,
andererseits wollen die Studentlnnen endlich als unabhidngig und eigenstindig angesehen
werden. Sie wollen nicht, dass sich ihre Eltern zu sehr in ihr Leben einmischen und sollten sie

eine Grenze iiberschreiten, kommt es oft zum Streit.

,Manchmal da habe ich echt keine Lust mehr mir Sachen vorschreiben zu lassen. Ich
mein ich lebe hier in Wien, filhre meine eigenen Haushalt, erfiille meine Pflichten
und habe alle meine Dinge unter Kontrolle. Aber irgendwie hab ich das Gefiihl,
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meine Eltern konnen das nicht glauben und dann sind sie manchmal so
iiberfiirsorglich. Da platzt mir manchmal echt der Kragen und es endet natiirlich in
einem Streit.*

Viele der Studierenden berichten auch, dass sie ihren Eltern immer nur das Notigste erzéhlen,

damit sie sich nicht zu sehr in ihre Angelegenheiten einmischen.

Andere genieBen die Fiirsorge der Eltern noch und sehen in ihnen einen wichtigen
Sicherheitsanker, wenn es ihnen mal nicht so gut geht. Die Familie hilft hier auch beim

Treffen von wichtigen Entscheidungen. Sie bieten den StudentInnen Halt und Sicherheit.

Sollte es aber zu Problemen in der Familie oder zu Familienkrisen kommen, wirkt sich dies
auf das Leben der Studentlnnen sowie auf ihr Studium aus. So berichtet mir eine meiner
InterviewpartnerInnen, dass ihre Schwester von zu Hause weggelaufen ist und sich alle grof3e
Sorgen gemacht haben. Die ganze Familie war in Aufruhr und sie musste nach Hause fahren
(meine InterviewpartnerIn kommt urspriinglich aus der Steiermark). Die Krise ist am
Semesteranfang ausgebrochen und sie hat dadurch ein ganzes Semester ausgesetzt. Sie wollte
auch nicht mehr zu den Vorlesungen gehen und sich auch nicht mit Freunden treffen, weil sie
sich wirklich schlecht fiihlte. Auch andere Interviewpartnerlnnen berichteten mir davon, dass
Familienkrisen dazu fiihrten, dass sie ihr Studium und auch den Kontakt zu ihren Freunden

vernachléssigten.

Zusammenfassend gibt es zu sagen, dass die Beziehung zwischen Eltern und den
Studentlnnen wéhrend der Studienzeit von Verdnderungen gepragt ist. Auch wenn sich die
Studierenden durch ihre Eltern oft in ihrer Unabhéngigkeit oder Freiheit eingeschréankt fiihlen,
stellt das Zuhause doch einen wichtigen Anlaufpunkt in Krisensituationen dar. Die meisten
Studierenden sind auch noch von ihren Familien abhingig, auch wenn sie das nicht
akzeptieren wollen und sich in ihrer Freiheit eingeschrankt fiihlen. Manchmal fiihlen sie sich
durch die Bevormundung ihrer Eltern auch gekrénkt. ,,Die mischen sich immer iiberall ein.
Glauben die ich schaff das nicht alleine?“. Auch wenn sie bereits gerne unabhdngig sein
mochten, steht die Familie sofort wieder im Vordergrund, wenn es zu Familienkrisen kommt.

Sie vernachldssigen dafiir sogar ihr Studium.

7.5.2. Soziale Beziehungen an der Universitdt

Neben der Beziehungen zur Familie beeinflussen die sozialen Beziehungen an der Universitit

den Studienerfolg und -fortschritt, sowie die Wahrnehmung der Studienzeit maf3geblich.
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Im Folgenden werde ich daher ndher auf die Beziehung zwischen Studierenden und den

ProfessorInnen sowie ihren Studienkolleglnnen eingehen.

7.5.2.1. Beziehungen zwischen Studierenden und Lehrpersonal

Die Zufriedenheit mit dem Institut, sowie der Kontakt zum Institutspersonal stellen einen
wichtigen Bestandteil der akademischen Entwicklung (Zugehorigkeit zur wissenschaftlichen
Disziplin) der Studierenden dar. Ob die Beziehung zu den Lehrenden und dem
Fakultitspersonal als eher gut oder schlecht wahrgenommen wird, beeinflusst vor allem den

Studienerfolg und die Ziele der StudentInnen.

,It also has positive effects on all other areas of student satisfaction, but especially
with the quality of instruction on the overall college experience. Student-faculty
interaction also has significant positive correlations with every academic attainment
outcome: college GPA, degree attainment, graduating with honors, and enrollment in
graduate or professional school.* ( Astin 1993: 7-8)

Wie unter dem Kapitel der Studienbedingungen bereits angefiihrt, scheint es, als wére die
Beziehung zwischen den einzelnen Lehrenden und den Studentlnnen quasi kaum vorhanden.
Die Studentlnnen vermissen die Betreuung und engere Beziehung zu Professoren und
empfinden die Universitdt als einen Ort der Anonymitédt. Dies wirkt nicht nur hemmend auf
die Motivation der Studierenden, sondern es fehlt ihnen auch ein professioneller
Ansprechpartner, wenn es um tiefergehende Fragen zu ihrem Studienfach geht. Einige meiner
InterviewpartnerInnen berichten von einem Professor/einer Professorin zu dem/der sie
zumindest eine Zeit lang engeren Kontakt hatten. Es scheint als hétte diese Beziehung die
Motivation der Studierenden steigen lassen, weil sie auf einmal nicht mehr Einer/Eine unter

Vielen waren.

,,Ja ich hatte eine Professorin, die mich eben beim Namen kannte und mit der ich
mich ofter unterhalten habe. Ich besuchte dann auch einige ihrer Seminare und
plotzlich hatte ich zum ersten Mal etwas zu verlieren an der Universitdt. Ich habe
mich noch nie so bemiiht eine ordentliche Seminararbeit auf die Beine zu stellen,
weil ich einfach mein Gesicht vor ihr nicht verlieren wollte. Ich bekam dann auch
eine gute Note und die war so viel Wert flir mich, wie keine andere Note seither.*

Die personliche Betreuung bzw. der personliche Kontakt zu einem Professor/einer Professorin
scheint die StudentInnen zu motivieren, hérter an ihren Leistungen zu arbeiten. Wenn sie es
dann schaffen gute Leistungen zu erbringen, erfiillt sie dies mit einem Gefiihl von Stolz.
Durch den personlichen Kontakt, sind sie nicht mehr anonym und sie haben das Gefiihl

jemanden etwas beweisen zu miissen.
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Die Beziehungen zu Tutoren und Assistenten gestaltet sich oft schwierig. Einerseits sollten
diese die Aufgabe der Lernbegleiter und Lehrenden erfiillen, andererseits sind vor allem die

Tutoren oft nur StudentIlnnen aus den oberen Semestern.

»Ja und dann gibt’s da die Tutoren, die keinerlei paddagogische Ausbildung
aufweisen, meist nur zwei oder drei Semester iiber dir sind, auf die meisten Fragen
keine Antworten wissen, aber glauben sie konnen dir was vorschreiben.
Lehrveranstaltungen mit Tutoren besuche ich daher aus Prinzip nicht.*

Vor allem meine InterviewpartnerInnen der Medieninformatik beschreiben das Verhéltnis zu
thren Tutoren als schlecht. Sie erleben stetig Konflikte, da die sie meist wenig Respekt vor
den Tutoren haben (,,nur zwei oder drei Semester lber dir*), diese sich aber eine
Respektsituation verschaffen miissen, um lehren zu konnen. Dadurch kommt es immer wieder

zu Widerstidnden seitens der Studierenden.

7.5.2.2. Beziehungen zu StudienkollegInnen

Die Beziehungen zu den Studienkolleglnnen gestalten sich unterschiedlich. Prinzipiell konnte
ich aber zwei Beziehungsmuster entdeckten, deren Intensitét variiert. Ich wihlte dabei die
Begriffe Freunde, Bekannte und Studienkolleglnnen, da diese von meinen
InterviewpartnerInnen so benannt wurden. Neben diesen Beziehungen konnte ich beobachten,
dass es auch noch zu Liebesbeziehungen zwischen den Studierenden kommt. Auf diese kann
ich aber leider nicht eingehen, da keine(r) meiner Interviewpartnerlnnen ihren/seinen

PartnerIn an der Universitidt kennengelernt hat.
Freunde

Wie bereits einleitend erwihnt ist das Konzept der Freundschaft in westlichen Gesellschaften

vor allem von moralischem Wert.

,»For Westerners in general, friendship is a topic with much moral weight. From our
friends, we hope to derive emotional support, advice and material help in times of
need. Through the ambiguities and ambivalences involved in establishing and
keeping friendship alive, we learn about how others see us and therefore, in some
sense, how to view ourselves.” (Bell und Coleman 1999: 1)

Als Freunde werden Personen bezeichnet, die man entweder schon vor der Universitit kannte,
oder erst widhrend dem Studium kennengelernt hat. Ich werde mich hier aber auf die
Beziehungen konzentrieren, die wahrend des Studiums gekniipft wurden. Die Freundschaften

zu den Studienkolleglnnen erfiillen unterschiedliche Funktionen. Sie bieten emotionale und
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materielle Unterstiitzung. Sie sind die Messlatte, wenn es um Studienfortschritt und -erfolg

geht.

,»Meine Freunde sind nicht nur einen emotionale Bereicherung, sondern ich hatte
auch das erste Mal wirkliche Ansprechpartner, was die Organisation des Studiums
betrifft. Wir alle sitzen ja mehr oder weniger im selben Boot.*

Einige meiner InterviewpartnerInnen sprachen von einer/m speziellen FreundIn, mit der/dem
sie alles teilen konnen. Andere sprachen von ganzen ,,Freundschaftsgruppen®. Ob es nur um
eine Person handelt oder um eine ganze Gruppe ist von nicht so grofler Bedeutung. Wichtig
ist jedoch, dass Freunde die Wahrnehmung der Studienzeit, sowie den Studienerfolg und —
fortschritt malgeblich beeinflussen. ,,Generally speaking, students tend to change their
values, behavior, and academic plans in the direction of dominant orientation of their peer

group.” (Astin 1993: 4)

Eine Interviewpartnerin beschreibt, dass sie ohne ihre Freunde wahrscheinlich nie so weit
gekommen wiére. Zuerst wollte sie das Studium abbrechen, weil sie dem Lernaufwand nicht
gewachsen war. Mit ihren Freunden organisierte sie dann eine Lern- und Diskussionsgruppe
und ihre Noten wurden besser und sie lernte den Lehrstoff viel besser zu strukturieren. Nach
den Gruppentreffen ,,belohnten sie sich dann meist mit einem gemeinsamen Essen oder

feierten Parties.

Doch nicht alle Beziehungen scheinen forderlich auf das Studium zu wirken. So beschreibt
zum Beispiel einer meiner Interviewpartner, dass er im ersten Semester sehr motiviert war
alle Vorlesungen besucht und hart fiir das Studium gearbeitet hat. Im zweiten Semester hat er
dann eine Gruppe kennengelernt und ist ein Teil davon geworden. Seit dem Zeitpunkt hat er
sein Studium nur mehr nebenbei laufen lassen und hat vor allem Parties mit seinen Freunden
gefeiert. Er hat den Anschluss in seinem Studienfach schon léngst verloren, aber er genief3t
die Zeit mit seinen Freunden. Aber gleichzeitig hat er ein schlechtes Gewissen, weil er sich
um sein Studium kiimmern sollte. Er wiirde aber vor seinen Freunden ,,blod dastehen® wenn
er ,,zu viel* lernt und viel Wert auf sein Studium legt. Das hei3t er wiirde seinen Sozialstatus

in dieser Gruppe einbiilen, weil hier das Studium keinen wichtigen Gruppenwert darstellt.

Bei diesen beiden Beispielen kann man erkennen, dass die Freunde sehr stark auf den Verlauf
des Studiums, aber auch auf die Wahrnehmung der Studienzeit Einfluss nehmen. Ob dieser
Einfluss positiv oder negativ auf die akademische Entwicklung wirkt, hdngt von den Werten
ab, die innerhalb der Gruppe dominant sind. Auffallig ist auch, dass die Studierenden die Zeit

mit ihren Freunden meist als positiv (eine gute Zeit) wahrnehmen.
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Doch nicht alle Studentlnnen besitzen freundschaftliche Beziehungen zu ihren
StudienkollegInnen. Dies héngt vor allem auch damit zusammen, wie offen die Studierenden
sind neue Freunde an der Universitit zu finden. So kniipfen zum Beispiel Studierende, die fiir
das Studium ihren Heimatort verlassen haben und auch noch keine sozialen Beziechungen am
Studienort besitzen, sehr schnell neue Freundschaften an der Universitit. Waihrend
StudentInnen, die bereits ein soziales Netzwerk an ihrem Studienort besitzen, eher seltener

wirkliche Freundschaften an der Universitét kniipfen (vgl. Buote, Pancer, Pratt 2007).

Bekannte und StudienkollegIinnen

Bekannte und Studienkolleglnnen sind vor allem Personen, die dabei helfen, sich an der
Universitdt zu orientieren und Informationen iiber Lehrveranstaltungen, Priifungsstoff und -
fragen etc. zu erhalten. Diese Beziehungen sind nicht so sehr moralisch besetzt, wie die oben
genannten Freundschaften und sie sind lokal gebunden. So trifft man Bekannte nur im
universitiren Kontext und geht vielleicht gelegentlich nach einer Vorlesung noch gemeinsam
etwas Trinken. Die Gesprachsthemen sind dabei aber oberfldchlich und universitdtsbezogen.

An diese Beziehungen sind weniger Erwartungen gekoppelt als an Freundschaften.

,»Meine Freunde stellen vor allem eine Bereicherung fiir mein Leben dar und das in
den unterschiedlichen Lebenskontexten. Bei Bekannten ist das eher anders. Oft habe
ich deren Telefonnummer nur, weil ich wissen will, was zur ndchsten Priifung
kommt. Zwar sind das auch total nette Leute, aber irgendwie ist der Funke eben nie
so ilibergesprungen.*

Ob jemand zu einem Freund/einer Freundin wird héngst sehr stark mit der individuellen

Entscheidung und mit dem Augenblick des Kennenlernens zusammen.

,Friendship is not just a relationship between two people, it is a kind of relationship,
one based on spontaneous and unconstrained sentiment or affection.* (Carrier 1999:
21)

Die Intensitidt der Beziehungen zu Bekanntenvariiert. Manche Bekanntschaften halten die
ganze Studienzeit, man trifft sich immer wieder in Vorlesungen, hat gemeinsame Projekte
etc., aber die Beziehungen vertiefen sich nie. Andere Bekannte, trifft man nur ein Semester
lang, weil man zufillig im selben Seminar sitzt und einen Gruppenarbeit gemeinsam

organisiert.

»Ja also da gibt es dann auch noch Personen, ich bezeichne sie jetzt einfach als
Studienkollegen, mit denen hat man ein Semester lang Kontakt. Meist wegen einer
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Gruppenarbeit oder so. Man kennt sich zwar und weil}, wer der jeweils andere ist,
aber ins Gesprach kommt man aullerhalb oder nach der Lehrveranstaltung meist
nicht.*

Es scheint so, als besteht an einer Beziehung zu manchen Menschen gar kein Interesse.
Warum dies so ist hingt sehr stark mit den individuellen Erwartungen, Vorlieben, der
Vereinbarkeit unterschiedlicher Lebensstile etc., aber auch mit dem Moment bzw. dem

Kontext des Kennenlernens zusammen.

Wenn man an die Universitdt kommt, herrscht meist reges Treiben in den Giangen. Man trifft
auf Studierende, die iiber den Unterrichtsstoff diskutieren, sich aufgrund einer schlechten
Note gegenseitig trosten, eine gemeinsame Feier planen etc.. Meine InterviewpartnerInnen
zeigten mir, wie wichtig diese Beziehungen sind, dass sie zwar nicht immer positiv auf das
Studium wirken, aber dass sie in einer Phase von vielen Verdanderungen Sicherheit bieten. So
helfen sich Bekannte iiber die nichste Priifung in dem sie ihre Unterlagen austauschen oder
gemeinsam lernen. Freunde nehmen hier noch eine viel wichtigere Rolle ein, da sie nicht nur
mit dem Studium und der Unterstiitzung, die sie hier bieten in Verbindung gebracht werden.
Sie helfen auch dabei aulleruniversitire Krisen zu bewéltigen, Spal3 zu haben, sich gegenseitig
zu trosten etc.. Auffallig ist hier auch, dass die Studierenden sehr viele soziale Beziehungen
zu unterschiedlichen Lebenswelten pflegen und versuchen diese miteinander zu verkniipfen.
So sehen sie ihren Freundeskreis an der Universitiat und Freunde, die nicht mit threm Studium
verbunden sind (Arbeit, Schulzeit, Heimatort, Hobbies, etc.) nicht als getrennt voneinander.
Sie versuchen die Beziehungen zu verkniipfen und suchen nach Gelegenheiten, bei denen alle

aufeinandertreffen und sie gemeinsam Zeit verbringen konnen.
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7.6. Freizeit

Wie einleitend bereits erwdhnt steht neben der akademischen, auch die personliche
Weiterentwicklung wihrend der Studienzeit fiir die Studierenden im Vordergrund. Zeit fiir
ihre personliche Entwicklung zu haben, steht in Verbindung mit dem Studium (Aneignung
von neuen Wissen, kritisches Denken, heranbilden einer eigenen Meinung/Position), wird
aber auch der Freizeit zugeordnet. Die Aktivitdten variieren, so zédhlen Hobbies wie sportliche
Aktivitdten, Freunde treffen, Musik, oder auch Computerspiele, Fernsehen etc., zu den

unterschiedlichen Moglichkeiten die Feizeit zu gestalten.

Wichtig ist, dass die Studierenden ihre frei verfligbare Zeit, autonom planen konnen. Hier
konnen sie sich ,,ausprobieren®, ihre Stirken und Schwéchen definieren und herausfinden,

was ihnen wirklich Spall macht (vgl. Moffatt 1991; Murtaugh 1988).

Auch meine InterviewpartnerInnen betonen, wie bedeutend Freizeit fiir sie ist. Jedoch konnte

man sehr starke Unterschiede darin erkennen, wie die Studierenden ihren Alltag gestalten.

Michael Moffatt (1991) setzt sich in seinem Artikel ,,College Life* mit der modernen
,College-Life-Culture® der 1980iger Jahre auseinander. Er kritisiert, dass es viel zu wenig
Forschung tliber Studentlnnen gibt, in denen es nicht um den akademischen Lernprozess geht,
sondern um das, was aullerhalb der Horsdle passiert. Der Entwicklungsprozess der
Studierenden findet nicht nur im , Klassenzimmer* statt, sondern noch viel mehr in deren
Freizeit. Die Studierenden geben zwar an, dass die Studienzeit ohne das Studium nicht
moglich wire, ohne den Prozess, der beginnt, in dem man sich kritisches Denken aneignet,
neue Perspektiven kennenlernt und weltoffener wird, aber laut der Studierenden findet der

GroBteil der Personlichkeitsentwicklung nicht aufgrund des Lehrplans statt.

,College is also about what goes on outside the classroom, among the students with
no adults around. College is about being in your own, about autonomy, about
freedom for the authority of adults, however being their intentions. And last but far
from least, college is about fun, about unique forms of peer-group fun before, in
students conceptions, the grayer acutalities of adult life in the real world begin to
close in on you.*“ (Moffatt 1991: 46)

Der Spal}, den Moffatt beschreibt, wird in anderen Forschungen auch oft mit Risikoverhalten
in Verbindung gebracht. Die Studierenden suchen nach Mdglichkeiten und Grenzen und
testen dabei aus, wie ,,frei” sie wirklich sind. Sie sehen dies als einen Freiraum, den sie noch

leben konnen, bevor, der von ihnen beschriebene, graue Alltag des Erwachsenenlebens

96



beginnt. Die Moglichkeit sich die Zeit wiahrend dem Studium flexibel einteilen zu kénnen,
schafft relativ viel Freizeit fiir die Studierenden. Wichtig ist der Wert, den diese Zeit fiir die
Studierenden besitzt. Sie haben Zeit sich ihren Interessen, Leidenschaften, Stirken und
Schwichen zu widmen. So lernen die Studierende auch Freunde kennen, die ihre Interessen
und Werte teilen. Die Freizeitaktivititen konnen auch als Puffer wirken, wenn die
akademischen Leistungen schwach sind, denn wirken positiv auf die Entwicklung des

sozialen Status.

,»Also outside interests offer a way for young people to make friends and impress
those who share their interests and values. They offer a way to impress parents, who
otherwise may have few good things to boast of about their children.” (Murtaugh
1998: 383)

Im Folgenden werde ich mich mit zwei Fallbeispielen auseinandersetzten, die sich jeweils

rund um die Gestaltung des Alltags der Studierenden drehen.

7.6.1. Studium, Freizeit, Schlaf

Jiirgen: ,,Also ja, bei mir ist das so, ich geh am Vormittag, so ab zehn, durchschnittlich vier
bis fiinf Stunden an die Uni und besuch verschiedene Vorlesungen und Seminare. Dann
komm ich nach Hause, mach vielleicht ein Bisschen was fiir die Arbeit und wenn gerade was
ansteht auch fiir die Uni. Und dann ja, dann treff ich mich meist mit Freunden. Wir machen
dann irgendwas, vom Kino bis hin zu irgendeiner Ausstellung oder Party. Wenn keiner Zeit
hat, dann mach ich einfach allein was, da ich ja genug Hobbies hab denen ich nachgehen

kann.*

Auf die Frage, welche Bedeutung die Freizeit in seinem momentanen Leben spielt, antwortet

Jiirgen wie folgt:

,Meine Hobbies und Freunde sind auf jeden Fall sehr wichtig fiir mich. Das ist auch wichtig
fiir mich als Person. Also das hatte ich vorher noch nie so, dir ist einfach nie fad, du weil3t
immer was du machen kannst und es ist einfach, also du kannst alles machen, was dir Spal3
macht und was du kannst. Du kannst so viele neue Dinge fiir dich entdecken, keiner schreibt
dir dabei irgendwas vor, oder so. Du kannst einfach machen was du willst. Ja ich sehe das ja
so, wahrend dem Studieren da gibt es die Dreier Regel: Studium, Freizeit und ich glaub
Schlaf. Wenn du es schaffst Studium und Freizeit in einer guten Balance zu halten, der Schlaf
kann dabei schon ein Bisschen zu kurz kommen, wenn du das schaffst, dann hast du ein

erfiilltes Studentenleben. Denn wenn du deinen Schwerpunkt nur auf das Studium setzt und
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nur Sachen fiir das Studium machst, dann hast du keinen Spafl und du kannst auch nicht
entdecken, was du sonst noch so konntest. Wenn du den Schwerpunkt aber auf Freizeit setzt,
dann kommt meist das Studium viel zu kurz und wenn du die ganze Zeit verschléfst, dann ist
es auch schiefgegangen. Also ich glaub zum Studium gehort die Freizeit einfach dazu. Da

lernst du eben noch was anderes.

Mit dem Studium beginnt eine Phase, in der man sich die Zeit frei einteilen kann, anders als
dies in der Schule, oder spdter in der Arbeit der Fall ist / sein wird. Die Vorlesungen und
Seminare konnen von den Studierenden so gut wie frei eingeteilt werden, was bedeutet, dass
sie sich ihren Alltag selbst strukturieren koénnen. Freie Zeit nimmt somit eine wichtige
Bedeutung im Leben der Studentlnnen ein. Auch wenn Freizeit meist mit faul sein in
Verbindung gebracht wird, ist hier auffillig, dass auch die freie Zeit dazu genutzt wird zu
lernen und sich zu entwickeln. Bei dem Beispiel oben scheint es als wiirde dieser Freiraum
dazu verwendet werden, die eigenen Stirken und Schwichen zu entdecken, sich
auszuprobieren und abseits von Benotung und Beobachtung, Neues zu erfahren. Interessant
ist auch, dass hier wieder eine scharfe Grenze zwischen Schul- und Arbeitsleben gezogen
wird. Der Studentenalltag wird als gewonnene Zeit angesehen und sollte daher nicht

verschwendet werden.

7.6.2. Alles unter einen Hut bekommen.

Juliane: ,,Ich geh jeden Tag so um ca. acht aus dem Haus, dann geh ich in die Arbeit, meist
bis drei oder vier und dann noch auf die Uni. Kommt natiirlich auch vor, dass ich nicht mehr
auf die Uni geh, weil ich zu fertig bin vom Arbeiten. Na ja, abends mach ich dann meist was
mit meinem Freund oder mit Freunden, oder lern fiir die Uni. Unter der Woche geh ich
eigentlich nie fort und auch am Wochenende nur selten. Mir hdngt das in der Arbeit sonst
immer so nach. Also mit dem Arbeit nebenbei, das hitte ich zwar nie geglaubt, aber das ist
schon anstrengend und vor allem wenn es mehr als nur zehn oder flinfzehn Stunden in der
Woche sind, dann kannst eigentlich nicht so einen richtigen Studentenalltag genieflen. Aber ja
ich hab auch Spall am Arbeiten, also an dem was ich mach und Studium und Arbeit ergdnzen
sich eben auch voll. Ich mein es ist auch immer wieder herausfordernd, aber trotzdem find
ich, dass ich das alles schon gut mach, dass mir das zukiinftig auch viel bringen wird und ich

mich auch dadurch stark weiterentwickelt habe.*

Auffallig ist hier, dass mehr als zehn bis flinfzehn Stunden Arbeit neben dem Studium die

freie Zeiteinteilung einschrianken. Vor allem wenn die Arbeitszeit und der Arbeitsort nicht
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flexibel eingeteilt werden konnen, sondern einer fixen Struktur folgen. Dies hat in diesem Fall
zu Folge, dass nur wenig Zeit fiir wirkliche ,,Freizeit* bleibt, trotzdem scheint auch hier die
Zeit abseits des Studiums gut genutzt zu werden. Lernen in unterschiedlichen
Lebensbereichen: Arbeit, Studium und Freizeit. Diese Kombination ist zwar oft schwer unter
weinen Hut zu bekommen®, trotzdem kann man auch hier eine Weiterentwicklung des

Individuums erkennen.

7.6.3. Flexibilitdt

,Ich Arbeit ca. 15 Stunden in der Woche auf drei Tage verteilt. Den Rest der Zeit verbring ich
mit Uni, Freunden, der Freundin, vor dem Computer oder Fernseher, oder ich mach einfach
irgendwas. Es ist alles ganz gut, weil ich mir die Zeit flir die Arbeit, fiir die Uni und somit
auch fiir die Freizeit, flexibel einteilen kann. Das werde ich spéter auf jeden Fall vermissen.

Die Zeit ist voll wichtig fiir dich selbst und auch fiir deine zukiinftige Lebensplanung.*

Auf die Frage, wie er sich denn sein zukiinftiges Leben vorstellt antwortete Riidiger:

,»Na ja, spater kannst du dir die Zeit einfach nicht mehr so frei einteilen. Alleine schon wegen
der Arbeit. Denn 40 Stunden sind doch was anderes, als nur 15 Stunden. Und dann wenn du
auch noch Familie hast und so weiter, dann hast du ja gar keine Zeit mehr fiir dich und fiir
deine Hobbies und Vorlieben. Momentan kann ich meine Zeit einfach echt frei planen und
das ist schon echt ja, wahrscheinlich ein Luxus, in dessen Genuss ich nach dieser Zeit nicht

mehr so schnell kommen werde.*

In diesem Fallbeispiel kann man erkennen, dass flexiblere Arbeitszeiten und kein festgelegter
Arbeitsort mehr Spielraum erlauben. Die Zeit kann trotz fiinfzehn Stunden Arbeit in der
Woche frei eingeteilt werden. Auch hier kann man erkennen, dass die Freizeit einen
wichtigen Bestandteil der Studienzeit darstellt. Sie wird dazu genutzt sich auszuprobieren und
in der Freien- sowie in der Arbeitszeit werden Stirken und Schwéchen, aber auch Vorlieben
entdeckt. In diesem Beispiel ist weiters auffillig, dass immer wieder erwéhnt wurde, dass man
wiéhrend der Studienzeit noch nicht so viel Verantwortung iibernehmen muss und man
deshalb viel Zeit fiir sich hat. Die Zukunft wird als Zeit, in der man Verantwortung iiber
Beruf, Familie, Freizeit, etc. iibernechmen muss, beschrieben. Die Studienzeit wird vielleicht

deshalb so genossen, weil man in ihr einen Freiraum erkennt.
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Bei der Freizeitgestaltung von Studierenden zeigt sich ein sehr vielfaltiges Bild. Auffillig ist
jedoch, dass alle drei Studierenden ihre Freizeit bzw. generell die Zeit auBlerhalb der
Studienzeit als sehr bedeutend beschreiben. Sie stellt einen wichtigen Bestandteil in ihrem
Leben dar und bietet ihnen Raum, sich losgelost von der universitiren Entwicklung, auch auf
andere Stirken und Vorlieben zu konzentrieren. Auch jene Studierende, die neben dem
Studium arbeiten, wissen ihre Freizeit sehr zu schétzen. Gleichzeitig bedauern sie zwar, dass
sie nicht so viel freie Zeit zur Verfiigung haben, wissen aber auch, dass sie in ihrer Arbeit
wichtige Kompetenzen und Erfahrungen fiir die Zukunft sammeln. Ob man die Zeit nehmen
dem Studium mit Arbeit oder Freizeit verbringt ist von Person zu Person unterschiedlich.
Wichtig ist aber zu erkennen, dass nicht nur das Studium, sondern auch Arbeit und Freizeit
einen Teil des Entwicklungsprozesses der Studierenden darstellen. Sie probieren sich hier aus

und bereiten sich somit auf ihre Zukunft vor.

Die Freizeit nimmt bei den Studierenden nicht nur eine wichtige Rolle ein, weil sie hier keiner
lernen, arbeiten etc. miissen, sondern weil sie sich ausprobieren konnen, ohne bewertet oder
beurteilt zu werden. Die Zeit abseits von Studium und Arbeit ist wichtig, um personliche
Vorlieben, Stirken und Schwichen, frei von jeglicher Beurteilung oder Beobachtung, testen
zu konnen. Dies ermdglicht allerdings nur die freie Zeiteinteilung, in der man flexibel agieren

kann.

Die Studierenden schétzen die Studienzeit sehr und wissen auch, dass sie spater nicht mehr so
einfach die Moglichkeit dazu haben werden, sich ihre Zeit frei einteilen zu konnen. Sie kosten

die Zeit daher aus und versuchen so viel wie moglich fiir sich selbst mitzunehmen.
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7.7. Studieren heute — ,,Ich lass mir die Zeit nicht nehmen!*

Wihrend der Studienzeit durchleben die Studierenden einen Verdnderungsprozess. Sie
eigenen sich neues Wissen an, wihlen Spezialgebiete und bilden sich eine eigenen
Meinung/Position. Die Studentlnnen beginnen ein eigenes Leben, griinden einen Haushalt
abseits ihres Elternhauses und iibernehmen Verantwortung fiir ihr Leben bzw. ihre
Entscheidungen. Natiirlich sind sie in dieser Phase noch nicht ganz unabhingig und miissen
immer wieder auf die Ressourcen der Familie, anderer sozialer Beziechungen und des Staates
zuriickgreifen. Obwohl die Studierenden bereits eigene Entscheidungen treffen und auch
Verantwortung fiir diese libernechmen, sehen sie sich selbst noch nicht als erwachsen. Sie
sehen die Phase der Studienzeit als eine Moglichkeit sich auszuprobieren und sich auf die

Zukunft vorzubereiten.

Diese Phase bringt natiirlich auch Unsicherheiten mit sich, die die Studierenden sowohl an der
Universitét, als auch in ihren sozialen Beziehungen und finanziell erleben. Die Wege, die die
Studentlnnen einschlagen sind sehr unterschiedlich. Daher wird der Phase der Studienzeit
immer eine individuelle Bedeutung zugeschrieben. Weder die Wahl ihres Studiums, noch die
gegenwartigen Entscheidungen sind vorgegeben. Wie sie spéter leben wollen, ihre Ziele,
Traume sowie die Moglichkeiten, die sie flir ihr spiteres Leben haben, werden in dieser Phase
verfolgt, identifiziert und vorbereitet. Die Phase der Studienzeit stellt einerseits einen grof3en
Freiraum dar, in dem die Studierenden herausfinden kénnen, wer sie sind und was sie wollen.
Andererseits entsteht hier auch ein grofler Druck, denn ,,siegen‘ oder ,,versagen* liegt nur in
eigenen Handen. Man kann anhand des Beispiels der gegenwirtigen Studierenden erkennen,
dass viele gesellschaftliche Strukturen, die friiher den Ubergang zwischen Jugendlichem und
Erwachsenem gekennzeichnet haben, nicht mehr vorhanden zu sein. Dadurch gestalten sich
die StudentInnen ihre Uberginge und den Weg hin zum Erwachsenen selbst. Was sie dafiir
bendtigen ist Zeit, was flir mich auch mitunter das Phinomen der ,,emerging adulthood
erklart. Viele Dinge sind nicht mehr gesellschaftlich bedingt, sondern der freien Entscheidung

des Individuums tiberlassen (Vgl. Sandler 2002).

Die Studierenden erwarten von ihrem Studium bzw. von der Universitit, den Raum und die
Zeit zu erhalten, die sie fiir diese Entwicklung bendtigen. Das Studium gibt keinen klar
strukturieren Alltag vor. Man muss dabei nicht an bestimmten ,,Arbeitszeiten* orientieren,

sondern kann sich seine Stunden jedes Semester neu einteilen. Sie konnen dabei auch ihre
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inhaltlichen Schwerpunkte setzen und individuellen Interessen folgen. Dies sieht laut meiner
InterviewpartnerInnen bei den Studierenden im Masterstudiengang bereits anders aus, als bei
jenen des Diplomstudienganges. Wihrend die Studienstrukturen des Diplomstudienganges
Freirdume erlauben, werden die Strukturen im Masterstudiengang bereits enger. Sie
beschreiben, dass der Druck steigt, es stressiger wird und weniger auf die individuellen
Interessen eingegangen werden kann. Doch auch wenn der Druck von Aullen und durch die
Studienstrukturen steigt, vermittelten mir die Studierenden, dass sie diese Verdnderungen
zwar wahrnehmen, aber sie handeln noch nicht danach bzw. lassen sich davon nicht
,mitreifen®. Sie bewerten den Wandel als negativ und stellen sich auch dagegen, wie man
zum Beispiel auch durch die Studentlnnenproteste erleben konnte. Es scheint so, als wiirden

sie ihre Zeit verteidigen.

»Auch wenn ich immer wieder kritisiert werde, dass ich zu lange brauche, weil das
heute nicht gern gesehen wird und auch das Studium nicht mehr danach ausgerichtet
ist — ich lass mir die Zeit nicht nehmen. Es ist ja nicht so, dass ich nichts tue. Ich
mache stidndig irgendwas. Ich verschwende meine Zeit nicht, ich lerne.*

Das Studium strukturiert den Alltag nicht vollkommen, wann man eine Vorlesung besucht,
fir das Studium lernt oder die Seminararbeit schreibt, ist fast ganz der individuellen
Entscheidung tiberlassen. Dadurch entsteht auch abseits des Studiums sehr viel freie Zeit, die
die Studierenden individuell nutzen. Manche arbeiten, andere setzen sich intensiv mit ihren
Hobbies auseinander, wieder andere reisen oder verbringen die Zeit groftenteils mit ihren
Freuden. Ich hatte nie den Eindruck, dass die Studierenden ihre freie Zeit verschwenden.
Auch ich konnte miterleben, dass sie ihre Zeit sehr wohl gezielt nutzen. Natiirlich und das
wurde mir in jedem Interview mitgeteilt, ist es manchmal schwer immer etwas zu tun und es
gibt auch Phasen in denen die Studierenden nicht viel fiir das Studium machen und auch sonst
nichts tun. Aber das waren zumindest bei meinen Interviewpartnerlnnen nur Phasen. Im
GroBen und Ganzen nutzen die Studierende ihre Studienzeit, um sich auf ihr zukiinftiges
Leben vorzubereiten. Nicht nur durch die Kompetenzen, die ihnen durch ihr Studium
vermittelt werden, sondern auch durch eigene ,,Experimente®. Es scheint, als wiirden sie ihre
Personlichkeit spielerisch entwickeln, denn was ich aus allen Gespriachen und auch den
unterschiedlichen Geschichten, die mir erzahlt wurden, immer wieder horen konnte war Spal3.
So schwer manche Entscheidungen auch fallen mogen und so oft sie sich auch in unsicheren
Situationen finden, beschreiben meine Interviewpartnerlnnen ihr Leben als sehr
abwechslungsreich und positiv. Es scheint als wiirden sie vor allem wenn sie wichtige

Entscheidungen treffen oder besonders schwierige Priifungen bestehen miissen, viel

102



Unterhaltung bendtigen. Ich konnte hier feststellen, dass Spall und die Art und Weise, wie sie

ihre Freizeit genieen wie ein Puffer auf unsichere und stressige Situationen wirkt.

Zusammenfassend stellt die Studienzeit eine Ubergangsphase zwischen Jugendlichem und
Erwachsenem dar. Diese Zeit wird als sehr ereignisreich erlebt. Es gibt Hohen und Tiefen und
das Leben der Studierenden gestaltet sich sehr abwechslungsreich. Es ist eine Phase der
intensiven Auseinandersetzung mit der eigenen Personlichkeit. Eine Ubergansphase in der die
Studierenden keinen gesellschaftlich vorgegebenen Strukturen folgen, sondern eigene
Strukturen aufbauen. Oft faillt es ihnen hier schwer sich zu orientieren, da es gegenwiértig
wirklich viele Moglichkeiten gibt sein Leben zu leben. Aber sie scheuen sich nicht davor,
Verantwortung fiir ihre Entscheidungen zu iibernehmen, auch wenn sie Ofters einen

eingeschlagenen Weg wieder verlassen miissen und dadurch viele Umwege entstehen.

Ich kann den Mythos, von dem Absolventlnnen immer wieder berichten, hier erkennen. Die
Studienzeit ist eine sehr ereignisreiche Phase, in der sich sehr viel im Leben eines
Individuums verdndern kann. Weiters stellt die Studienzeit eine Phase dar, in der man keinem
stark strukturierten Alltag folgt (anders in der Schul- und Berufszeit), wodurch sich ein
Freiraum ergibt in dem man den individuellen Interessen folgen kann. Diese Zeit ist daher
aber keine ,,verschwendete Zeit, weil sich die Studierenden auf ihre Zukunft vorbereiten und

an ihrer Personlichkeit arbeiten.
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8. Schlussbetrachtung

Die gegenwirtigen Studierenden leben in einer Zeit in der man zwei gegenldufige
Entwicklungen beobachten kann. Einerseits steigt der Druck seitens der Universititen,
andererseits dehnt sich die Phase der Jugend aus. Die einzelnen Studienrichtungen werden
durch internationale Standardisierung stirker strukturiert und mit der gewinnbringenden
Wirtschaft verbunden. Es entsteht dadurch eine neue Erwartung, die an die Studierenden
gerichtet ist. Sie miissen mehr Kompetenzen in kiirzerer Zeit erwerben, um am internationalen
Arbeitsmarkt konkurrenzfahig zu sein. Die gegenwirtigen Studierenden nehmen dies zwar
wahr, manche folgen dieser auch bereits, doch viele lassen sich ihr Zeit nicht nehmen. Viele
gesellschaftliche Strukturen, die sie im Ubergang zum Erwachsenenleben begleiten sollten
existieren nicht mehr, weshalb sich die Studierenden diesen Weg selbst strukturieren miissen.
Was sie daflir bendtigen ist Zeit, die sie sich von einer Bildungsinstitution, wie es die

Universitit ist, erwarten.

Weiters scheint es mir als bedeutend, dass es zu mehr Forschung in diesem Bereich kommt.
Denn mit der Qualitit der Universitdten und auch mit der Zeit, die die Studierenden mit ihrem
Studium in Verbindung bringen, entwickeln sich auch unsere zukiinftigen gesellschaftlichen
Verhiltnisse. Geht es also nur mehr um die Vermittlung von fiir den Arbeitsmarkt niitzlichen
Kompetenzen oder geht es auch an die Heranbildung von kritischern und selbststindigen
Individuen? Wie werden die Studierenden in fiinf oder zehn Jahren, ihre Studienzeit und ihr
Studium wahrnehmen. Wie wird sich der Ubergang (in diesem Fall) vom Studierenden zum
Erwachsenen gestalten? Denn man kann bereits gegenwiértig einen Unterschied zwischen
Studierenden in den unterschiedlichen Studiensystemen erkennen. Um ehrlich zu sein, war
ich etwas enttduscht, als ich begonnen habe mich mit dem Thema zu beschéiftigen. Ich
erhoffte mir mehr Material, dass das Leben der Studierenden beschreibt. Natiirlich gibt es
einzelne Arbeiten dazu, die aber immer nur kleine Ausschnitte vom Leben an der Universitit
prasentieren. Es wird zukiinftig noch mehr von Bedeutung sein, auch in den ,,eigenen vier
Winden* zu forschen, um die Entwicklung der Universititen selbst in die Hand nehmen zu
konnen. Ich habe wéhrend meiner Forschung wahrgenommen, dass unter anderem die Kultur-
und Sozialanthropologie einen wichtigen Teil zu dieser Forschung, um die Universititen
selbst weiterzuentwickeln, beitragen kann. Die Methoden und die Art und Weise, wie sich ein
kultur- und sozialanthropologischer Forschungsprozess gestaltet, bieten ein flexibles Set an

Moglichkeiten, um soziale Realitdten zu betrachten.
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Abstract

Bei der vorliegenden Arbeit handelt es sich um eine ethnographische Feldforschung, die sich
mit gegenwirtigen Osterreichischen Studierenden drei verschiedener Studienrichtungen
beschiftigt. Dabei soll deren Wahrnehmung der Studienzeit erhoben werden. Fragen wie, wie
nehmen die Studierenden die Phase des Studiums wahr, wie gestaltet sich ihr Alltag, was
bedeutet die Studienzeit fiir sie etc., sollen im Folgenden beantwortet werden. Dabei wird die
aktuelle Situation an den Osterreichischen Universitdten, sowie die Lebensphase in der sich
die Studierenden befinden, beschrieben und Faktoren erhoben, die das Leben der
Studentlnnen beeinflussen. Mit Hilfe der Methoden der Kultur- und Sozialanthropologie
werden Ausschnitte der unterschiedlichen Realititen der Studierenden betrachtet und
analysiert. Abseits von Stress und Wissensvermittlung, zeigt sich hier die Studienzeit als

Phase der Personlichkeitsentwicklung.

This work is an ethnographic case study, which deals with the present situation of austrian
university students and their perception of their years of study. Questions like, how do they
observe their years of study, how do they arrange their everyday life, what do the years of
study mean to them etc. should be answered. In a first step, the current situation of the
Austrian Universities, and the life stage in which the students could be located, were
described. Furthermore factores that affect the lives of students are collected. Using the
methods of cultural and social anthropology, different realities of students lifes are considered
and analyzed. I could observe that they gain a lot of experiencee during this period. One can

ascertain the years of study as a phase of personality development.

Key words: university students; perception of years of study; emerging adulthood;

personality development; reorganization of education.
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