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1 Einleitung

Bereits 1943 machte Strong (1964, S. VIII) folgende Aussage: ,interests play an
important role in the direction of life and [...] proper measurement of interests is

distinctly helpful in the guidance of both young and old.”

In diesem Sinne widmet sich diese Diplomarbeit dem Thema Interesse, wobei
hauptséchlich die beruflichen Interessen im Vordergrund stehen. Ziel der vorliegenden
Arbeit ist die Evaluation des neu entwickelten Interesseninventars RIASEC-RRK,
welches von Ao. Univ.-Prof. Dr. Mag. Martin Arendasy entwickelt und bisher noch
nicht veroffentlicht wurde. Die Stichprobe besteht aus Studenten' und Absolventen des
Sinologie- und Japanologiestudiums. Zusitzlich soll eine Kontrastierung der Interessen

der Studenten und Absolventen dieser beiden Studienrichtungen erfolgen.

Zu Beginn werden einige Definitionen von Interesse beschrieben und es wird auf
Zusammenhinge zwischen Interesse und anderen Konstrukten eingegangen. Danach
werden zwei verschiedene Disziplinen aus der Interessenforschung dargestellt. Weitere
Kapitel beschiftigen sich mit Interesse im Bezug auf dessen Entwicklung, Wichtigkeit
fir den Beruf sowie mit dessen differentialdiagnostischen Aspekten. Des Weiteren
werden einige Theorien zu Berufsinteressen vorstellt und auf die Messung von
Interesse eingegangen. Zum Abschluss des theoretischen Teils werden bereits
vorhandene Interesseninventare vorgestellt, die Sinologie und Japanologie beschrieben

und bisherige Erkenntnisse zu den Interessen der Stichprobe angefiihrt.

Im empirischen Teil wird das Interesseninventar RIASEC-RRK evaluiert. Es wird
versucht, die Kriteriumsvaliditit anhand der Methode der bekannten Gruppen
festzustellen sowie Aussagen iliber die Reliabilitit zu machen. Ebenso wird iiberpriift,
ob in der Stichprobe auch eine hexagonale Struktur, wie von Holland postuliert,
erkennbar ist. Weitere Fragen betreffen Unterschiede in den Interessen zwischen den

Studienrichtungen und den Typen®.

' Auf eine geschlechterspezifische Bezeichnung wurde zwecks besserer Lesbarkeit in der Diplomarbeit
verzichtet.
* Eine Beschreibung der Typen findet sich in Kapitel 12.2.1.
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2 Definitionen von Interesse

Laut Jorin, Stoll, Bergmann und Eder (2004a, S. 9) wird Interesse ,in der
Alltagssprache entweder sozio-okonomisch als Nutzen (z. B. das Interesse einer Firma
oder eines Eigentiimers) oder psychologisch als Aufmerksamkeit, Zuneigung einer
Person (z. B. fiir Musik, Sport oder Kreuzwortritsel) verstanden.“ Diese zwei
Bedeutungen hingen zwar zusammen, sollen jedoch unterschieden werden, da
psychologisches Interesse meist erst bewusst wird, wenn es von seiner finanziellen
Komponente abgelost wird. Die Unterscheidung in diese zwei Interessen ist verwandt
mit der Unterscheidung in intrinsische und extrinsische Motivation, wobei die

intrinsische Motivation psychologische Interessen weckt (Jorin et al., 2004a).

Brickenkamp (1990, S. 7) ist der Meinung, ,,dal3 der Interessenbegriff im Alltagsleben
ohne explizite Definition hinreichend verstanden und iibereinstimmend gebraucht wird.
Schwierigkeiten entstehen erst bei dem Versuch, eine wissenschaftlich tragfdhige
Definition zu formulieren und das Konstrukt Interesse, [...], theoretisch zu fundieren.
Fiir die Entwicklung eines Interessentests geniigt es laut Brickenkamp (1990, S. 7),
Interessen als emotional-kognitive Verhaltenspriferenzen zu bezeichnen, die
Unterschiede in den  Merkmalen Interessenrichtung, Verhaltensmodalitit,
Entstehungsgeschichte, Generalitit, Stabilitit, Intensitit und Vielseitigkeit aufweisen.
Er will damit ausdriicken, dass es dabei nicht tatsdchlich zur Ausfiihrung der
bevorzugten Verhaltensweise kommen muss, sondern dass es sich hierbei ,,um kognitiv
verankerte, von Gefiithlen begleitete oder geleitete Wunschvorstellungen oder
Neigungen* handelt (Brickenkamp 1990, S. 7). Interessen existieren also auch wenn
keine Handlungsrealisierung gegeben ist, zum Beispiel wenn ein Mensch sich fiir das

Steuern eines Flugzeugs interessiert, ohne dies zuvor schon einmal gemacht zu haben.

Eine der Definition von Brickenkamp &dhnliche Aussage treffen Bergmann und Eder
(2005). Sie beschreiben ,,Interessen als relativ stabile, kognitiv, emotional und werthaft
in der Personlichkeit verankerte Handlungstendenzen, die sich nach Art, Richtung,

Generalisiertheit und Intensitét unterscheiden® (S. 12).

Nach Todt (1990, S. 222) hat Interesse einerseits einen Zustandscharakter, weil es sich
zum Beispiel in Gefithlen und Strebungen &duBlert, andererseits einen

Dispositionscharakter, weil Einstellungen, Werthaltungen, Fertigkeiten, Kompetenzen
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und das Selbstbild mit einflieBen kdnnen. Bergmann und Eder (2005, S. 12) sprechen in
diesem Zusammenhang auch von Interessen-Trait- und Interessen-State-Konzepten.
Gemil Todt (1986, S. 272f) sieht die Psychologie das Interesse als relativ iiberdauernde

latente Disposition wihrend die Pidagogik Interesse als Zustand definiert.

Todt (1990) fiihrt eine Unterscheidung in allgemeine Interessen, spezifische Interessen

und Interessiertheit ein.
Allgemeine Interessen sind nach Todt (1990, S. 225):

Verhaltens- oder Handlungstendenzen (Dispositionen), die relativ
tiberdauernd und relativ verallgemeinert sind. Sie sind auf verschiedene
Gegenstands-, Tatigkeits- oder Erlebnisbereiche gerichtet (die wiederum gut
mit den in unserer Kultur unterschiedenen Berufsbereichen beschrieben
werden konnen); sie sind wohlstrukturiert und relativ unabhidngig von
konkreter Erfahrung entstanden. In ihrer Entwicklung stehen sie in enger
Wechselwirkung zur kognitiven Entwicklung und zur Entwicklung des
Selbstbildes. Allgemeine Interessen umfassen kognitive, affektive und

konative Komponenten.
Spezifische Interessen definiert Todt (1990, S. 225f) als:

Verhaltens- oder Handlungstendenzen (Dispositionen), die relativ
tiberdauernd und relativ spezifisch sind. Sie sind auf spezifische
Gegenstinde, Tatigkeiten oder Erlebnisse innerhalb bevorzugter allgemeiner
Interessenbereiche bezogen; sie sind in ihrer Entwicklung abhingig von
konkreten Anregungen bzw. Gelegenheiten und wiederholten befriedigenden
Handlungsausfithrungen.  Thre =~ Manifestationswahrscheinlichkeit ~ (in
konkreten interessierenden Handlungen) ist grofer als die allgemeiner
Interessen. Spezifische Interessen umfassen kognitive, affektive und konative

Komponenten.

Interessiertheit ist nach Todt (1990, S. 226) die ,,positive emotionale Befindlichkeit
(Zustand), als Gegensatz von Langeweile und Abneigung. Interessiertheit ist subjektiv
weiterhin gekennzeichnet durch das Gefiihl der Sympathie, der Aufmerksamkeit, des

Verstehens, des sinnvoll Tétigseins, des Dazulernens.*
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AuBerdem gibt Todt (1978, S. 14f) an, dass Interessen abgegrenzt werden konnen:

,»Von FEinstellungen durch grossere Spezifitit des Gegenstandsbereichs. Bei
vergleichbarer Spezifitit des Gegenstandsbereichs diirften Einstellungen und

Interessen kaum unterscheidbar sein.

»von Werthaltungen durch grossere  Spezifitit und  Konkretheit des
Gegenstandsbereichs. In der Hierarchie der Motivationsstruktur scheinen Interessen

bestimmten Werthaltungen untergeordnet zu sein.*

,vom Selbstbild und von der Personlichkeit durch ihren Gegenstandsbezug.
Abgesehen davon scheinen sie in ihrer Entwicklung eng mit dem Selbstbild und
bestimmten Personlichkeitsbereichen zu interagieren, so dass sie oft als integraler

Aspekt derselben erscheinen.*

,»Von Bediirfnissen durch geringere ,Vitalitdt’ und Ich-Nihe und durch ihre konkrete
Zielbezogenheit. In manchen Motivationstheorien werden Interessen als Instrumente

(Mittel) der Bediirfnisbefriedigung bezeichnet.*

Krapp (1992a, 1999, 2005) sieht den Gegenstandsbezug als essentiell. Er ist der
Meinung, dass von Interesse nur dann gesprochen werden kann, ,,wenn ein Inhalt, bzw.
ein Gegenstand des Interesses ndher bestimmt ist, der fiir das Individuum einen
personlichen Wert besitzt. Gegenstandsspezifitit und Wertbezug sind entscheidende
Definitionskriterien des Interessenkonstrukts® (Krapp, 1992a, S. 16). Erst durch diese
Definition sieht er die Moglichkeit zu einer Abgrenzung zu benachbarten theoretischen
Konzepten wie Aufmerksamkeit, Aktivierung, Neugier oder intrinsische Motivation

(Krapp, 1992a).

Nach Jorin et al. (2004a, S. 9) gibt es ,,sogar so etwas wie ein allgemeines Interesse, das
als einer der ,Big Five Personlichkeitsfaktoren’ unter dem Etikett ,Offenheit fiir
Erfahrung’” (Neigung zur Wissbegierde, Interesse an neuen Erfahrungen) breite

Anerkennung gefunden hat.*



2.1 Zusammenhang und Abgrenzung des Interesses zu
anderen Konstrukten

In diesem Kapitel soll eine Differenzierung des Interessenbegriffs zu anderen

Konstrukten vorgenommen werden.

2.1.1 Interesse und Personlichkeit

Interesse und Personlichkeit scheinen sehr eng miteinander zusammenzuhédngen.
Mittenecker (1982, S. 92) schreibt, dass Interessen zu den Personlichkeitsmerkmalen
gezdhlt werden, ,da sie eine relativ hohe Situationsunabhédngigkeit und zeitliche
Konstanz aufweisen.” Holland (1997, 1999) ist der Auffassung, dass Interesse ein
Ausdruck der Personlichkeit ist. Bei der ersten Version seines Vocational Preference
Inventory (eine neuere Version dessen wird in Kapitel 9.7 vorgestellt) trugen die sechs
Skalen, die spiter zu den RIASEC Skalen wurden (siehe dazu Kapitel 7.1.2),
Bezeichnungen ,,with a distinct personality flavor* (Borgen & Harmon, 1996, S. 252).

Es konnten in zahlreichen Untersuchungen = Zusammenhinge zwischen
Interessendimensionen von Interessenfragebogen und Personlichkeitsdimensionen
verschiedener Personlichkeitstests gefunden werden (Costa, McCrae & Holland, 1984;
Gottfredson, Jones & Holland, 1993; Tokar & Swanson, 1995; De Fruyt & Mervielde,
1997; Larson & Borgen, 2002; Jorin et al., 2004a; Bergmann & Eder, 2005).

2.1.2 Interesse und Einstellungen

Strong (1964) und Todt (1978) sehen grole Gemeinsamkeiten von Interesse und
Einstellungen. Strong (1964) ist der Meinung, dass es sich bei beiden um stabile
Neigungen handelt, die durch Erfahrungen entstanden sind und das Verhalten
beeinflussen konnen. Wie in Kapitel 2 erwihnt, unterscheidet sich nach Todt (1978, S.

14) Interesse von Einstellungen durch eine groBere Spezifitit des Gegenstandsbereichs.

2.1.3 Interesse, Fahigkeiten und Leistung

Strong (1964) vergleicht die Beziehung zwischen Fihigkeiten, Interessen und
Leistungen, welche das Resultat von Fihigkeiten darstellen, mit einem Motorboot,

einem Motor und einem Ruder. ,,The motor (abilities) determines how fast the boat can
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go, the rudder (interests) determines which way the boat goes. Achievement might be
thought of as the distance traveled in a straight line in a given interval of time, resulting

from operation of both motor and rudder” (S. 17).

Super (1957, S. 224) vertritt folgenden Standpunkt: ,,Vocational interest is important
largely in determining direction and persistence of effort but not, apparently, the amount
of effort.“ Strong (1964) und Super (1957) sind also beide der Meinung, dass Interesse

die Richtung fiir Leistung vorgibt.

Asendorpf (2007, S. 364) wiederum sieht ,Interessen als eigenstdndigen
Bedingungsfaktor fiir Wissen, der nur schwach mit Intelligenz und Leistung verkniipft
ist, umgekehrt aber iliber erworbenes Wissen die Leistung deutlich beeinflusst.” In

Abbildung 1 werden diese Zusammenhinge sowie weitere Einfliisse bildlich dargestellt.

von Geschwistern
SENDM geteilte Umwelt

7

von Klassenkameraden . ;
------m= |ntelligenz -a--- -- - sonstige Lernumuwelt

geteilte Lernumwelt

T

Interessen — =  \Wissen ‘

*, |

| /

" Leistung

Abbildung 1: Ein erweitertes Rahmenmodell fiir Einfliisse auf intellektuelle Leistungen
(Asendorpf, 2007, S. 362)

Zur Validierung des Interesseninventars AIST 92 wurden Zusammenhinge zwischen
der intellektuellen Leistungsfahigkeit und Interessen berechnet, wobei eher geringe
Beziehungen gefunden wurden. Die gefundenen Beziehungen beziehen sich vor allem
auf positive Zusammenhiénge der allgemeinen Intelligenz im sprachlichen oder abstrakt-
logischen Denken mit den Dimensionen intellektuell-forschend und kiinstlerisch-
sprachlich, sowie auf negative Zusammenhinge mit der praktisch-technischen
Dimension. Positive Zusammenhinge wurden wiederum zwischen der praktisch-
technischen Dimension und der Grundintelligenz (sprachfrei) gefunden (Bergmann &

Eder, 2005, S. 70f).



Randahl (1991) fand ebenfalls Zusammenhinge zwischen gemessenen beruflichen
Interessen und Fihigkeiten. Ackerman und Heggestad (1997) fiihren fiinf verschiedene
Studien an, in denen Zusammenhinge zwischen beruflichen Interessen und kognitiven

Féhigkeiten gefunden wurden, darunter auch die Studie von Randahl (1991).

2.2 Stabilitat des Interesses

Wie bereits im Kapitel 2.1.1 erwihnt, schreibt Mittenecker (1982) Interessen eine hohe
zeitliche Konstanz zu und Holland (1997, 1999) spricht sogar von Interessen als

Ausdruck der Personlichkeit, welche als sehr stabil angesehen wird.

Auch Strong (1964) ist der Meinung, dass das Interesse ein stabiles Konstrukt darstellt.
Er stellte fest, dass die Korrelation zwischen den Angaben von Berufsinteressen mit

jenen Angaben, die zehn Jahre spiter gemacht wurden, .75 betrigt.

Weiters kamen Swanson und Hansen (1988, S. 196) in ihrer Untersuchung zu
folgendem Resultat: ,,interest profiles of the majority of the sample were remarkably

stable over 12 years.”

Ferner fanden Holland, Powell und Fritzsche (1994a, S. 37) in ihren Untersuchungen
heraus, dass im Alter von 20 Jahren ,,age has only minor, if any, effects on scores. [...]

interests and their implications have substantial continuity over the life span.*

Swanson (1999, S. 146) beschiftigt sich in seinem Beitrag mit empirischen Belegen zur
Stabilitdt und fasst diese abschlieend folgendermallen zusammen: ,,Overall, interests

show a substantial amount of permanence over long periods of time.
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3 Interessenforschung in verschiedenen
Disziplinen

Interesse spielt in verschiedensten Lebensbereichen wie Freizeit, Schule und Beruf eine
grof3e Rolle. Im Folgenden sollen nun zwei Disziplinen vorgestellt werden, die sich mit
der Erforschung des Interesses befassen und dabei unterschiedliche Schwerpunkte

setzen.

3.1 Padagogisch-psychologische Interessenforschung

In der pddagogischen Psychologie ist die Bedeutung von Interesse fiir schulisches
Lernen schon seit langem Gegenstand der Forschung (Prenzel & Krapp, 1992). Prenzel
(1992) sieht Interesse sogar als ,,eine Voraussetzung fiir das Lernen, fiir den Aufbau von
Wissen oder Kompetenz® (S. 335). Laut Krapp (1992a) sprechen zahlreiche Belege
dafiir, dass Lernen aus Interesse ,,zu vergleichsweise umfangreichen, differenzierten
und tief verankerten Wissensstrukturen fithrt, ,,die sich unter bestimmten
Voraussetzungen auch in entsprechenden Leistungsnachweisen in Schule und
Universitit bemerkbar machen (S. 41). Auch interessiert man sich in der
pidagogischen Psychologie dafiir, wie Interessen angeregt und gefordert werden
konnen (Prenzel & Krapp, 1992). Nach Krapp (2006, S. 287) sind Interessen ,,fiir die
Entstehung und Aufrechterhaltung einer auf Selbstbestimmung und Selbststeuerung
beruhenden intrinsischen Lernmotivation [...] verantwortlich und haben auf diese

Weise einen enormen Einfluss auf den Verlauf der individuellen Entwicklung.*

3.1.1 Interessenkonstrukt

Es gibt zwei Forschungslinien, die den Interessenbegriff in unterschiedlicher

Konzeptualisierung gebrauchen (Krapp, 1992a).

Anhinger des ersten Ansatzes sehen ,,Interesse als personlichkeitsspezifisches Merkmal
des Lerners, z. B. als relativ stabile Priferenz fiir einen bestimmten Lerngegenstand*
(Krapp, 1992a, S. 11). Dieses Konzept wird auch als individuelles oder personliches
Interesse bezeichnet und als motivationale Disposition aufgefasst. Es ist vergleichbar
mit dem Konzept des allgemeinen Interesses von Todt (1990), welches in Kapitel 2

bereits vorgestellt wurde (Krapp, 1992a).
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Vertreter des zweiten Ansatzes verstehen unter Interesse indessen ,.einen einmaligen,
situationsspezifischen, motivationalen = Zustand, der aus den besonderen
Anreizbedingungen einer Lernsituation (Interessantheit) resultiert” (Krapp, 1992a, S.

12).

Diese beiden Ansitze sind keine klar trennbaren Konzepte, sondern stellen wichtige
Bestandteile eines iibergeordneten Interessenkonstrukts dar, welches in Abbildung 2

dargestellt ist (Krapp, 1992a, S. 14f).

,Der in einer konkreten Situation aktuell erlebte Zustand des interessenorientierten
Engagements mit einem Gegenstand dufert sich in spezifischen Auseinandersetzungen
mit dem Gegenstand des Interesses. Auslosende Faktoren sind in der Regel sowohl

individuelle als auch situationsspezifische Bedingungen‘ (Krapp, 1992a, S. 15).

Merkmal der Person

/ Psychischer Zustand \

[ INDIVIDUELLES }

INTERESSE
AKTUALISIERTES
INTERESSE
SITUATIONALES
Merkmal der INTERESSE

Lernumgebung

[ INTERESSANTHEIT } \ der Person /

Abbildung 2: Die relationale Struktur der Bedeutungsvarianten des Interessenkonstrukts (Krapp,

1992a, S. 15)

Je nach Entwicklungsniveau sind die beiden Konzepte unterschiedlich ausgeprigt. In
der frithen Kindheit zum Beispiel spielt noch der Anreiz aus der Lernumgebung eine
groBe Rolle. Vor allem bei geringem Interesse ist die Anregung aus der Umwelt
bedeutend. Bei hohem Interesse hingegen sind Merkmale der Lernumgebung eher

unbedeutend (Krapp, 1992a).
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Ein groBes Ziel vieler Pddagogen ist es, noch nicht entwickeltes, personliches Interesse
zu wecken. Dazu werden Gegenstinde zum Beispiel im Unterricht mit Anreizen

gekoppelt, um vorerst situationsspezifisches Interesse zu wecken (Krapp, 1992b).

3.1.2 Person-Gegenstands-Konzeption

Die Person-Gegenstands-Theorie ging aus einer Rahmenkonzeption fiir eine
padagogische Interessentheorie hervor, innerhalb derer zwei Feststellungen getroffen
wurden. Erstere besagt, dass Mensch und Umwelt wechselseitig voneinander abhingig
sind und deshalb ,.eine rein personzentrierte Interpretation des menschlichen Erlebens
und Verhaltens als unzuldnglich erscheinen 1d6t* (Krapp, 1992b, S. 300). Die zweite
Feststellung besagt, dass Menschen eine reflexive Handlungskompetenz aufweisen und
somit ihr Handeln rational und intentional steuern konnen (Schiefele, Prenzel, Krapp,

Heiland & Kasten, 1983; Krapp, 1992b)

Wie bereits in Kapitel 2 erwihnt, steht Interesse immer in Beziehung zu einem
Gegenstand. ,,Interesse bezeichnet eine bedeutungsmifig herausgehobene Person-
Gegenstands-Relation* (Krapp, 1992b, S. 307). Mit Gegenstinden sind nicht nur
Sachen gemeint, sondern ebenfalls Lebewesen, allgemeine Zustinde, Verdnderungen

oder Ereignisse (Krapp, 1992b).

Es konnen nach Krapp (1992b) zwei Analyseebenen der Person-Gegenstands-Relation
unterschieden werden. Einerseits wird von Interessenhandlung gesprochen, wenn eine
Interaktion zwischen Person und Umwelt auftritt und die
Gegenstandsauseinandersetzung zielbezogen und durchdacht verlduft. Andererseits gibt
es das dispositionale Personlichkeitskonstrukt, welches auch personliches Interesse
genannt wird (siehe dazu auch Kapitel 3.1.1). Dieses bezeichnet eine ,relativ dauerhafte
(stabile) und situationsiibergreifende (generalisierte) Relation einer Person zu einem
Gegenstand im Sinne eines habituellen oder dispositionalen Personlichkeitsmerkmals*

(Krapp, 1992b, S. 307).

Beide Ebenen weisen besondere kognitive, emotionale und wertbezogene Merkmale
auf. Die Interessenhandlung kann ,auf relativ differenzierte (komplexe) kognitive
Schemata im Bereich des Interessengegenstands zuriickgreifen* (Krapp, 1992b, S. 310).

AuBerdem besitzt sie emotionale Erlebnisqualititen, die sich durch eine positiv erlebte
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Gefiihlslage, optimales Aktivierungs- und Erregungsniveau, Kompetenzgefiihle,
Selbstbestimmungsgefithle und Selbstintentionalitit, sowie durch eine positive
Einschitzung der sozialen Situation duflern. Weiters besitzt die Interessenhandlung eine
intrinsische Komponente (auch wertbezogenes Merkmal genannt), die sich durch die
Identifizierung der Person mit den Zielen der Handlung und die eigene
Handlungsveranlassung ergibt. Ferner wird noch von intrinsischer Orientierung
gesprochen, wenn eine Handlung um der Sache selbst willen ausgefiihrt wird (Krapp,

1992b).

Dem personlichen Interesse wird ein umfangreiches Wissen im Interessengebiet als ein
Merkmal zugrunde gelegt. Weiters wird auch hier eine positive emotionale Komponente
postuliert, die auch gefiihlsbezogene Valenz genannt wird und sich durch positive
Erinnerungen an vergangene Erlebnisse und positive Erwartungen an Zukiinftiges
duBert. Auch das wertbezogene Merkmal findet sich beim personlichen Interesse
wieder. Die Person identifiziert sich mit dem Interessengegenstand und seinen Zielen
und schreibt ihm eine personliche Wertigkeit zu (Krapp, 1992b; Schiefele, 1986;
Prenzel, Krapp & Schiefele, 1986).

Zusammenfassend beschreibt Prenzel (1988, S. 37) die Charakteristika fiir Interesse mit
»Werthaftigkeit des Gegenstands und Wertorientierungen des Handelns, affektives
Verhiltnis zum Gegenstand und Gefiihlserlebnisse beim Handeln, kognitive Erfassung

des Gegenstands und kognitive Ausrichtung des Handelns.*

Auf Basis dieser Uberlegungen entwickelten Upmeier zu Belzen und Vogt ,eine
Rahmenkonzeption, die neben Interesse auch Indifferenz und Nicht-Interesse definiert*
(Vogt, 2007, S. 9). ,.Indifferenz bezeichnet eine neutrale — weder positive noch negative
— Ausgangshaltung gegeniiber einem Gegenstand, wenn noch kein Kontakt dazu
bestand“ (Upmeier zu Belzen & Vogt, 2001, S. 21). Nicht-Interesse kann in
Desinteresse und Abneigung unterschieden werden, wobei sich Desinteresse in
Gleichgiiltigkeit und Abneigung in Antipathie und Widerwille duBert (Upmeier zu
Belzen & Vogt, 2001).

3.2 Differentialpsychologische Interessenforschung

In der differentiellen Psychologie und Berufspsychologie ,,werden Interessen als relativ

stabile, situationsunabhéngige individuumspezifische Merkmale angesehen, die
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integrale Bestandteile der Personlichkeit darstellen* (Bergmann, 2003a, S. 225). In der
differentiellen Psychologie handelt es sich also beim Interesse um eine
Dispositionsvariable (Buse, 1996). AuBBerdem werden in der differentiellen Psychologie
individuelle Interessen als Personlichkeitsmerkmale aufgefasst (Prenzel & Krapp, 1992;

Holland, 1997).

Laut Bergmann und Eder (2006, S. 51) geht der differentialpsychologische Ansatz auf
Parson zuriick. Dieser besagt, dass jeder Mensch bestimmte einzigartige Eigenschaften
besitzt und auch jeder Beruf bestimmte personale Eigenschaften abverlangt, um
erfolgreich zu sein. Der Mensch ist bestrebt jenen Beruf auszuiiben, der am besten zu
seinen Fihigkeiten (Interessen, Begabungen, Intelligenz) passt. Je besser die
Eigenschaften der Person mit den Anforderungen des Berufs iibereinstimmen, desto
wahrscheinlicher treten beruflicher Erfolg und berufliche Zufriedenheit auf (Bergmann

& Eder, 2006, S. 51).

Prenzel wund Krapp (1992, S. 2) nennen als wichtiges Ziel der
differentialpsychologischen Interessenforschung die Suche nach prognostisch
verwertbaren  Interessendimensionen und  die  Erstellung  entsprechender
psychometrischer Verfahren. Stehen ausbildungs- oder berufsrelevante Entscheidungen

an, konnen diese herangezogen werden und so den Entscheidungsprozess erleichtern.

Bei dem Versuch, die groBe Vielfalt an Interessen in relativ homogene Bereiche
zusammenzufassen, werden vor allem zentrale Lebensbereiche wie Religion, Wirtschaft
oder Kultur sowie Berufe bzw. Berufsgruppen herangezogen (Bergmann & Eder, 2005).
Bei Bergmann und Eder (2005) findet sich eine Zusammenstellung der
Interessenbereiche von in den USA weit verbreiteten Interessenverfahren und
Interessenkonzepten. Es zeigt sich dabei eine gute Ubereinstimmung beziiglich der
Interessendimensionen. Auch bei deutschsprachigen Interesseninventaren findet man
eine groBe Ubereinstimmung in den Interessenskalen (Bergmann & Eder, 2005). In
Abbildung 3 sind verschiedene Verfahren gegeniibergestellt, wobei der AIST-R die
Dimensionen von Holland aufweist, welche auch in dem hier zu evaluierenden

Fragebogen zentral sind.
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Ern&hrungs- Ernahrung Erndhrung
handwerk
Land- und Forst- Natur/Land- Natur
wirtschaft wirtschaft
Bauwesen,
Handwerklich Haustechnik, ... | Praktisch —
technisch
Technisches Techn. Industrie, | (realistic)
Handwerk Kommunika- Techn.
tionstechnik Handwerk, ...
Technische Technik Architektur Planen,
und naturwissen-| und exakte Berechnen,
schaftliche Naturwissen- Informatik,
Berufe schaft Untersuchen, ... | Intellektuell —
Naturwissen- forschend
Mathematik Wissen- schaft (investigative)
schaftlich
Biologie Biologie
Mode
Gestaltendes Kunst Bildende Kunst | Kunst Gestalten
Handwerk
Literarische und | Literatur und Sprachlich- Literatur Literatur, Kinstlerisch —
geisteswissen- Sprache literarisch Theater, Musik, | sprachlich
schattliche Kunst-, (artistic)
Berufe Geisteswissen-
schaft
Musik Musikalisch Musik
Medizin
Sozialpflege und| Sozialpflege Soziale Berufe Menschen-
Erziehung und Erziehung Erziehung kontakt, Bildung,| Sozial (social)
Gesundheit,
Beratung, ...
Politik
Kaufmannische | Politik und Umgang mit Handel Handel, Unterneh-
Berufe Wirtschaft Menschen in Verwaltung, merisch
Geschaft und Verkauf, (enterprising)
Wirtschaft Wirtschatt, ...
Verwaltende Verwaltung und | Verrechnung, Konventionell
Berufe Wirtschaft Verwaltung (conventional)
Unterhaltung Unterhaltung
Sport Sport

Quellen: 1) ,Berufs-Interessen-Test"”, Irle & Allehoff (1984);

2) ..Differentieller Interessen-Test“, Todt (1967);

3) ,Personlichkeits-Interessen-Test”, Mittenecker & Toman (1972);
4) ,,Generelle Interessen-Skala®, Brickenkamp (1990);

5) ,.Berufsinteressenfelder”, Egloff (1998).

Abbildung 3: Faktoren bzw. Skalen hiufig verwendeter deutschsprachiger Interessenverfahren
(Bergmann & Eder, 2005, S. 26)
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4 Die Entwicklung des (beruflichen) Interesses

Es gibt verschiedenste Ansitze und Meinungen iiber die Entwicklung von Interessen
und auch im Speziellen iiber die Entwicklung von beruflichen Interessen. An dieser

Stelle sollen nun einige wichtige Theorien vorgestellt werden.

4.1 Die funf Stufen der Interessenentwicklung nach Nagy

Einer der ersten Versuche die Entwicklung von Interesse darzustellen, wurde von Nagy
(1912) unternommen. Er postulierte fiinf Stufen der Entwicklung des Interesses. Die
erste Stufe ist das sinnliche Interesse, welches sich seiner Meinung nach wihrend der
ersten beiden Lebensjahre vollzieht. Hier dominieren vor allem Sehen und Horen.
Zweitens gibt er die Stufe der subjektiven Interessen an, welche vom dritten bis zum
siebenten Lebensjahr iiberwiegen. In dieser Stufe sind nun die Dinge an sich interessant.
Vor allem ist ein Ding dann interessant, wenn es in Beziehung zu den subjektiven
Zustianden des Selbstbewusstseins des Kindes steht. Interesse duBert sich in dieser Stufe
durch heftige Gefiihle. Die Stufe des objektiven Interesses stellt die dritte Stufe seiner
Entwicklungstheorie dar und wird wihrend des siebenten bis zehnten Lebensjahres
postuliert. Kinder interessieren sich nun dafiir, wie die Dinge funktionieren, wollen alles
kennen lernen und stecken voller Wissbegierde. Sie versuchen, Wahrnehmungen zu
analysieren und sie in einen groleren Zusammenhang einzuordnen. Die Stufe des steten
Interesses, die der Autor wihrend des elften bis 15. Lebensjahres ansetzt, dhnelt der
vorigen Stufe, wobei hier aber das Interesse eng mit der Entfaltung der Individualitit
verbunden ist. Das Kind kann nun sein eigenes Tun beurteilen und bewertet
Vorstellungen positiver, wenn diese mit dem eigenen Interesse zusammenhingen. Die
Stufe des logischen Interesses stellt die letzte Stufe dar und entwickelt sich ab dem 15.
Lebensjahr. Hier ist nun die Reflexion vorrangig, nicht mehr das Erkunden. Religion,
Asthetik oder Wissenschaft sind zum Beispiel Themen, die das logische Interesse

wecken (Nagy, 1912, zitiert nach Todt, 1990, S. 214ff).

4.2 Carters Theorie zur Entwicklung beruflichen
Interesses

Carter (1940, S. 185) nimmt Folgendes an: ,,in the development of vocational attitudes

the young man or woman is attempting a practical adjustment to environmental
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conditions.* Bei dieser Anpassung wird der junge Mensch durch duBere Faktoren, wie
die hiusliche Umgebung, die Bediirfnisse und Personlichkeiten der Eltern und Freunde
sowie durch kulturelle Ressourcen, eingeschrinkt. Zusétzlich entstehen weitere Grenzen
durch seine eigene angeborene Ausstattung, seine korperlichen Eigenschaften, seine
Energie, seine geistige Fihigkeit und vieles mehr. Auflerdem ist die Anpassung
teilweise abhingig von subjektiven Faktoren, die jedoch nicht mit objektiven Faktoren
zwingend iibereinstimmen miissen. So erlangt ein Mensch zum Beispiel Zufriedenheit
durch die Identifikation mit einer bestimmten Gruppe. Durch diese Identifikation
kommt es zum Interesse an bestimmten Tétigkeiten und Erfahrungen, wodurch er etwas
iiber den Beruf und die Berufsgruppe lernt. Es kann jedoch durch Hindernisse zum
Misslingen des Identifikationsprozesses und der Anpassung kommen. Folge wird eine
Neuausrichtung zu einer anderen Berufsgruppe hin sein. ,,In this process of trying to
adjust to a complex culture, the individual finds experiences which offer some basis for
the integration of personality. The pattern of vocational interests which gradually forms
becomes closely identified with the self* (Carter, 1940, S. 186). Diese Muster sind
teilweise subjektiv und schlieen die Organisation von Aktivititen rund um Urteile {iber
den Wert der Dinge ein. So kommt es zu einer beharrlichen Bevorzugung von
bestimmten Téatigkeitsbereichen, sowie zur Vermeidung von anderen. Die
Interessenmuster fithren bei einem Menschen zu groem Antrieb und bieten
Hintergrund fiir viele Entscheidungen, sofern er bedeutsame Wertmuster angenommen
hat. Durch mehrere Anpassungsversuche hinweg wird die Anpassung immer
erfolgreicher und die Berufsinteressenmuster junger Menschen immer praktischer, weil
sie sich mit ihren biologischen Beschaffenheiten den sozialen Strukturen immer mehr
anpassen. Wenn jedoch in einem nicht passenden Interessenmuster verharrt wird, kann
es zu Enttauschung und Frustration, oder sogar zu einem Zusammenbruch der

Personlichkeitsorganisation kommen (Carter, 1940, S. 186).

Weiters meint Carter (1940, S. 186): ,,for each individual there are probably several
workable patterns and many more un-workable patterns which are prevalent in our
culture and to which the individual is exposed.” Fiir Carter (1940, S. 187) ist der Trend
hin zu praktischen und durchfiihrbaren Interessenmustern ein statistischer Trend, der
zwar fiir Gruppen zutreffen mag, jedoch nicht fiir Individuen. Nach Carter gibt es kein
spezielles Alter, in dem sich Berufsinteressen entwickeln. Manche Menschen

entwickeln durch Gliick, gute Verbindungen oder Anleitung sowie Talent bereits friith
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Berufsinteressen, wihrend andere durch negative Bedingungen diese erst viel spiter
entwickeln. Die Entwicklung von Berufsinteressen ist laut Carter (1940, S. 187) von der
Wechselwirkung zwischen erzieherischen und biologischen Wachstumsprozessen
abhédngig. Er ist der Meinung, dass alle Faktoren, die fiir Lernen, Reifung und
Entwicklung wichtig sind, einen Einfluss auf die Entwicklung des Berufsinteresses

haben.

4.3 Die funf Hauptannahmen von Roe

Roe stellt fiir ihre Theorie (siehe dazu Kapitel 7.2) fiinf Hauptannahmen iiber die

Entstehung von Interessen und Bediirfnissen auf (Roe & Lunneborg, 1994, S. 82ff):

,Erbanlagen setzen der potentiellen Entwicklung aller Merkmale bestimmte Grenzen,
aber die spezifische Auspriagung des genetischen Einflusses und das Ausmal} und das
Wesen der Begrenzung unterscheiden sich bei einzelnen Merkmalen* (S. 82f). Roe ist
dabei der Meinung, dass dies jedoch mehr auf geistige Fihigkeiten und das

Temperament zutrifft, als auf Interessen und Einstellungen.

,,Wie stark und in welcher Weise sich vererbte Merkmale entwickeln, wird nicht nur
durch ganz individuelle Erfahrungen, sondern auch durch sdmtliche Aspekte des
allgemeinen kulturellen Hintergrunds und der soziookonomischen Stellung der
Familie beeinflusst (S. 83). Somit spielen nach Roe auch andere Faktoren eine
wichtige Rolle und sie ist der Meinung, dass vererbte Merkmale entwicklungsfihig

sind.

»Die  Entwicklungsstruktur ~ von Interessen, FEinstellungen und anderen
Personlichkeitsvariablen, fiir die der genetische EinfluB relativ gering oder
unspezifisch ist, wird in erster Linie durch individuelle Erfahrungen bestimmt, die die

Aufmerksamkeit unwillkiirlich in bestimmte Richtungen lenken® (S. 83).

a) ,Diese Orientierungen werden hauptsidchlich durch die Struktur von

frithkindlichen Befriedigungen und Frustrationen gepriagt® (S. 83).

b) ,Die Art und das AusmaBl der Bediirfnisbefriedigung bestimmen, welche
Bediirfnisse zu den stirksten Motivationskriften werden (S. 83). Laut Roe kann die

Motivation auch unbewusst erfolgen.
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,Die endgiiltige Struktur der psychischen Energien - im Sinne der
Aufmerksamkeitsrichtung — ist die wichtigste Determinante fiir die Interessen® (S.

86).

,Die Intensitit dieser Bediirfnisse und ihrer Befriedigung [...] und ihre Organisation
sind die Hauptdeterminanten fiir den Grad der Motivation, die im Verhalten zum

Ausdruck kommt* (S. 86).

Besonders viel beschiftigte sich Roe mit der Annahme, dass friihkindliche
Befriedigungen und Frustrationen auf die Entwicklung von Interessen und

Einstellungen einen Einfluss haben (Roe & Lunneborg, 1994).

4.4 Hollands Annahmen uber die Entstehung von
Interesse

Holland (1997) nimmt in seiner Theorie (siehe dazu Kapitel 7.1), in der er sechs
verschiedene Personlichkeitstypen postuliert, an, dass Interessen Ausdruck der
Personlichkeit sind. Personlichkeit entsteht seiner Meinung nach durch die Interaktion
mit Gleichaltrigen, den Eltern, der Kultur, der Gesellschaft und der gesamten Umwelt
sowie durch Vererbung. Durch diese Interaktionen lernt eine Person als erstes einige
Aktivitdten gegeniiber anderen zu bevorzugen. Nach einiger Zeit werden aus diesen
Aktivitidten starke Interessen und fithren zur Ausbildung von Féhigkeiten. Schlie3lich
fiilhren dann diese Interessen und Kompetenzen zur Ausbildung einer bestimmten
personlichen Wesensart (Holland, 1997, S. 2). Abbildung 4 zeigt die von Holland
(1997) vermuteten Zusammenhinge. Die gekriimmten Pfeile driicken aus, dass es viele
Wege gibt, im Laufe des Lebens zu einem differenzierteren Personlichkeitstyp zu
werden. So vermutet Holland (1997), dass eine Person mit einem bestimmten
Personlichkeitstyp durch immer mehr Erfahrung im Alter dann noch ausgeprigtere

Merkmale dieses Personlichkeitstyps annimmit.

Im Alter zwischen 18 und 30 sind nach Holland (1997) Personlichkeitstypen meist klar

und eindeutig entwickelt.
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Person Environments

Heredity _r | Home, school, relations, and friends

* / provide opportunities and reinforcement

according to the types dominating these
Activities environments.

Competenci

Disposition

i

Self-concepts
Perception of self

and world
Values Personality or behavioral
Sensitivity to repertoires
environmental
influences

Personality traits

Abbildung 4: Hollands Annahme, wie Personlichkeitstypen entstehen (Holland, 1997, S. 19)

Holland (1997) ist zwar wie Roe (1956) der Meinung, dass Einstellungen der Eltern fiir
die Ausbildung von kindlichem Interesse eine Rolle spielen, glaubt jedoch, dass Eltern
dem Kind eine groBBe Anzahl von Moglichkeiten sowie Einschrinkungen in der Umwelt
bereitstellen, die weit iiber elterliche Einstellungen hinausgehen. So wiirden zum
Beispiel Eltern mit einem Personlichkeitstyp, der ein praktisch-technisches Interesse
(vgl. Kapitel 7.1.2) aufweist, auch Freizeitaktivititen und ihren Beruf nach diesen
Interessen ausrichten. Sie wiirden vermutlich auch zu Hause viel Werkzeug und
Werkstoffe haben und sich Freunde und Nachbarn suchen, die diese Interessen mit
ihnen teilen. So wiirde nach Holland (1997) das Kind neben den elterlichen
Einstellungen auch durch die dargebotene Umwelt in seinen Interessen beeinflusst
werden. Wie oben bereits erwédhnt, nimmt Holland (1997) auch an, dass Vererbung eine
gewisse Rolle bei der Interessenentwicklung spielt und zumindest ,,a push in one

direction as opposed to another* impliziert (S. 17).
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5 Interesse und Beruf

Dieses Kapitel thematisiert die Bedeutung der Interessen fiir die Berufswahl, sowie die

Wichtigkeit der Unterstiitzung durch professionelle Hilfe.

5.1 Einfluss des Interesses auf die Berufswahl

Laut Dawis (1991, S. 855) sind Interessen ,,predictive of occupational membership,

occupational tenure, and occupational change.”

Auch Bergmann (1992) beschiftigt sich mit dem Einfluss des Interesses auf die
Berufswahl. Nach Bergmann (1992) beeinflussen Interessen in hohem Ausmal ,,die
Entwicklung von Berufs- und Studienwiinschen und die tatsdchliche Entscheidung fiir
eine bestimmte Ausbildung bzw. einen Beruf* (S. 195). Interesse ist aus der Sicht des
Individuums der stirkste Einflussfaktor bei der Berufs- und Laufbahnwahl. In einer
Untersuchung konnte Bergmann zeigen, dass 58,6 % der Testpersonen Kongruenz
zwischen Interessenorientierungen und beruflichen Priferenzen aufweisen und 24,1 %
zumindest nahe verwandte Berufe oder Ausbildungen bevorzugen. Auch konnte die
Hypothese bestitigt werden, dass Maturanten Ausbildungen und Berufe ergreifen, die

erwartungsgemal ihren vorherrschenden Interessen entsprechen (Bergmann, 1992).

Strong (1964) nennt Interesse als Basis fiir die Berufswahl. Als weitere Determinante,
die die Berufswahl beeinflusst, sieht er die Freiheit der Wahl. Er gibt an, dass ein Drittel
bis die Hilfte der Studenten den Beruf nicht frei wihlen kann. Als Griinde nennt Strong
unter anderem Druck durch die Familie, sofortige Jobaussichten, Heiratswiinsche,
unzureichende Personlichkeits- bzw. Fihigkeitsmerkmale und fehlende finanzielle
Unterstiitzung fiir die Ausbildung. Obwohl Strong diese Aufzdhlung bereits vor
Jahrzehnten machte, scheint sie zumindest zum Teil nicht an Aktualitit verloren zu

haben.

Krapp (1997) beschreibt Ergebnisse aus Surveystudien, aus welchen hervorgeht, dass
Frauen sich bei der Studienfachwabhl stirker als Ménner nach ihren fachlich-inhaltlichen
Interessen richten. Dies werde zusitzlich durch die Tatsache gesteigert, dass Frauen
hiufiger Ficher wie zum Beispiel Sprach- oder Sozialwissenschaften wihlen, in denen

fachliche Interessen dominieren.
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5.2 Hilfe bei der Berufswahl

Es ist sehr wichtig, die Heranwachsenden bei der Entscheidung fiir einen Beruf nicht
alleine zu lassen und ihnen bestmogliche Unterstiitzung zu gewidhren. Aber auch
Erwachsene bediirfen oft fachlicher Hilfe, zum Beispiel fiir eine Neuorientierung. Dazu
kann es unter anderem kommen, wenn die Person bereits eine Berufswahl getroffen hat,
sich mit dieser aber dann doch nicht identifizieren kann. So fand zum Beispiel Abel
(1998, S. 17) in seiner Untersuchung heraus, dass ,,39,1 % der Studierenden doch mehr
oder weniger unsicher sind, den richtigen Studiengang gewihlt und damit die richtige

Berufsentscheidung getroffen zu haben.

,,The dominant perspective used by counseling psychologists is person-job matching”
(Gottfredson, 1996, S. 214). Die psychologische Berufsberatung will somit die Hilfe
suchende Person dabei unterstiitzen, denjenigen Beruf zu finden, der am besten zu ihr

passt.

Nach Holland (1996) gibt es zwei verschiedene Gruppen, die Unterstiitzung bei der
Berufswahl anbieten. Die erste Gruppe beinhaltet Fachleute die Einzelberatungen
vorziechen und in verschiedensten FEinrichtungen wie Schulen, Betrieben und
Dienststellen titig sind. Die zweite Gruppe bevorzugt Methoden, die eine ganze Gruppe
ansprechen. Diese  Fachleute arbeiten meist an  Berufsberatungs- und
Stellenvermittlungszentren an Universitdten oder fithren Berufsberatungsprogramme an
Schulen oder Berufsweiterentwicklungsprogramme in Betrieben und Dienststellen

durch (Holland, 1996).

Einen wichtigen Teil in der Berufsberatung stellt die Abkldrung der Interessen dar. So
fordert zum Beispiel Bergmann (1998) fiir die Laufbahnberatung eine eingehende
,Erkundung bzw. Abkldrung der individuellen (beruflichen) Interessen* (S. 41). ,,.Der
Einsatz von Interessenverfahren ist nicht nur bei fehlenden Ausbildungs- und
Berufspriferenzen sinnvoll, sondern auch zur Abkldrung der ,InteressengemifBheit’
vorhandener Ausbildungs- und Berufswiinsche anzuraten* (Bergmann, 1994, S. 150).
So deutet nach Bergmann (1994) eine Diskrepanz zwischen geduBertem Berufswunsch
und den durch den Interessenfragebogen gemessenen Interessen auf eine noch nicht

abgeschlossene Herausbildung beruflicher Priferenzen hin.
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Super und Harris-Bowlsbey (1979) machen auf das Problem aufmerksam, dass viele
junge Menschen ungeniigend auf die Berufswahl und deren Umsetzung in der
Berufswelt vorbereitet sind. Deshalb entwickelten sie das Guided Career Exploration
(GCE) Programm, das Lehrern dabei helfen soll, ihren Schiilern Unterstiitzung und

Hilfe bei der Berufswahl zu geben.

Fiir Krumboltz (1996, S. 61) ist das Ziel der Berufsberatung, ,.to facilitate the learning
of skills, interests, beliefs, values, work habits, and personal qualities that enable each
client to create a satisfying life within a constantly changing work environment.* Er ist
der Meinung, dass es in Zukunft immer weniger Arbeitsplitze geben wird, die gleich
bleibende Arbeitsanforderungen bieten. So wird immer hédufiger von den Menschen
abverlangt, flexibel zu sein. Berufsberater haben nach Krumboltz (1996) die Aufgabe,
den Klienten bei der Anpassung an diese veridnderten Bedingungen am Arbeitsplatz zu

helfen.

Hasebrook und Gremm (1996, S. 85) sind ebenso der Meinung, dass als Konsequenz
auf den hohen Qualifizierungsdruck am Arbeitsmarkt ,.eine bessere padagogische und

psychologische Betreuung in Phasen der Berufsorientierung® notwendig ist.

Auch Bergmann und Eder (2006) sehen aufgrund der Zunahme an Komplexitit der
Berufswelt eine Wende hin zu einer standardmifBigen Inanspruchnahme von Berufs-

und Laufbahnberatung.
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6 Differentialpsychologische Betrachtung des
Interesses

6.1 Geschlechtsunterschiede

Jorin et al. (2004a) fanden bei der Entwicklung des Explorix (siehe Kapitel 9.5)
deutliche Geschlechtsunterschiede in den Interessenorientierungen Realistic, Social und
Artistic. Méanner scheinen hoher ausgebildete praktisch-technische Interessen zu haben,

wihrend Frauen in den sozialen und kiinstlerisch-sprachlichen Doméinen tiberwiegen.

Auch Strong (1964) kam zu dhnlichen Ergebnissen. Er stellte fest, dass Minner hohere
Interessen an Berufen aufweisen, die sich mit Dingen befassen, wihrend Frauen hoheres
Interesse an Berufen haben, die mit Menschen, kinstlerischen, musikalischen und
sprachlichen Aktivitidten zu tun haben. Strong (1964) erklirt sich die Unterschiede in
den Interessen zwischen den Geschlechtern als ein mogliches Resultat unterschiedlicher
Erziehung sowie moglicher unterschiedlicher Fihigkeiten. Eine  weitere
Erklarungsmoglichkeit wire nach Strong (1964) ein Unterschied in den Hormonen, die

zu unterschiedlichen Antrieben fiihren.

Bergmann und Eder (2005) fiihren Geschlechtsunterschiede in den Interessen auf
unterschiedliche Sozialisationserfahrungen zuriick. Sie konnten ebenso wie Jorin et al.
(2004a) deutliche Geschlechtsunterschiede in den Dimensionen Realistic, Social und
Artistic in der oben genannten Richtung finden. Zusétzlich ergaben sich deutliche
Geschlechtsunterschiede in der Dimension Investigative und leichte aber trotzdem
signifikante Unterschiede in der Dimension Conventional in die Richtung, dass Minner

ausgepragtere Interessen in diesen zwei Dimensionen zeigten.

Holland et al. (1994a, S. 37) fanden dhnliche Resultate: ,,Sex is only weakly associated
with the I, A, E, and C scales [...], but the R and S scales [...] are strongly related to
sex. Women are more likely to have low scores on R and high scores on S.” Die hier

thematisierten Skalen werden ausfiihrlich in Kapitel 7.1.2 beschrieben.
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6.2 Bildungsunterschiede

Jorin et al. (2004a) fanden auch beziiglich des Bildungsniveaus Unterschiede. So
erreicht zum Beispiel die Dimension Investigative bei Hochschulabsolventen die
hochste Auspridgung im Vergleich zu den restlichen fiinf Dimensionen, als auch im
Vergleich zu den weiteren zwei Bildungsgruppen, Grundschule und weiterfiihrende
Schulen. Beim Vergleich der Profile von Schiilern, Studenten und Erwerbstitigen wies
das Profil der Studenten die stidrkste Differenzierung auf. Zwischen den Dimensionen
Investigative und Realistic befanden sich neun Punkte Differenz (Jorin et al., 2004a).
Auch Holland et al. (1994a, S. 37) schreiben, dass die Skalen Realistic und Investigative

,usually represent the largest differences in education, intelligence, and social status.

Ahnliche Ergebnisse berichtet auch Sparfeldt (2006). In einer Untersuchung kam er zu
folgendem Resultat: ,,gifted adolescents displayed higher investigative interests (d =
0.54) and lower social interests (d = 0.38) than non-gifted adolescents” (Sparfeldt, 2006,
S. 1011).
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7 Berufs-Interessen-Theorien und
Berufswahltheorien

In den Anfidngen der Interessentests wurden diese ohne Bezug auf eine Interessentheorie
entwickelt (Brickenkamp, 1990). Asendorpf (2007, S. 232) schreibt, dass die
Psychologie der Interessen ,zu den unterentwickeltsten Gebieten der
Personlichkeitspsychologie® gehort und es ,,so gut wie keine Theorie® gibt. Irle und
Allehoff (1984, S. 6) halten sogar die Entwicklung einer Berufs-Interessen-Theorie fiir

»abwegig.*

Es wurde jedoch zunehmend der Versuch unternommen, Theorien zu entwickeln. Im
Folgenden sollen nun einige Berufs-Interessen-Theorien bzw. Berufswahltheorien
vorgestellt werden. Aufgrund deren Umfangs kann nicht auf alle Theorien eingegangen
werden. Nur kurz erwéhnt sei hier die Trait- und Faktortheorie, die davon ausgeht, dass
,der Mensch einen Beruf wihlt, dessen Anforderungen mit seinen
Personlichkeitsmerkmalen iibereinstimmen‘ (Brown & Brooks, 1994, S. 8). Auf diesen
Ansatz stiitzt sich auch Hollands Berufswahltheorie (Brown, 1994a). Diese wird im
folgenden Kapitel ausfiihrlich beschrieben. AnschlieBend wird auf die Theorie von Roe
eingegangen, die annimmt, dass Menschen sich einen Beruf wéhlen, der wichtige
psychologische Bediirfnisse erfiillt (Brown & Brooks, 1994). Die in Kapitel 7.3
vorgestellte Theorie von Krumboltz setzt sich mit der beruflichen Entscheidungsfindung
auseinander (Mitchell & Krumboltz, 1994). Schliellich wird noch auf die Theorie von
Super eingegangen, welche sich nicht so sehr mit den Griinden der Berufswahl

beschiftigt, sondern mit der Laufbahnentwicklung (Super, 1994).

7.1 Hollands Theorie

Holland entwickelte seine Theorie bereits in den S0er Jahren des 20. Jahrhunderts. Das
erste Mal stellte er sie in einem Zeitungsartikel 1959 vor. Im Laufe der Jahre
entwickelte er seine Theorie stindig weiter und verdffentlichte dazu neue Werke

(Holland, 1992).

Nach Holland (1997, S. 12) handelt es sich hierbei um eine typologisch-interaktive
Theorie. Typologisch, weil sie versucht, die groBe Menge an Informationen iiber

Menschen und Berufe zu organisieren. Als interaktiv bezeichnet Holland die Theorie,
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weil darin angenommen wird, dass berufliches und soziales Verhalten hédufig durch das

gegenseitige Einwirken von Person und Umwelt entsteht (Holland, 1997).

711 Die vier Hauptannahmen Hollands

Holland (1997, S. 2ff.) trifft vier Hauptannahmen, die das Herz seiner Theorie

darstellen:

1. In unserer Kultur konnen die meisten Personen einem von sechs
Personlichkeitstypen zugeordnet werden: Realistic, Investigative, Artistic, Social,

Enterprising oder Conventional.

Diese Personlichkeitstypen (eine nidhere Erlduterung dieser findet sich in Kapitel 7.1.2)
entsprechen einem theoretischen oder idealen Typ, wobei sich jeder durch eine spezielle
Interaktion mit der physischen Umwelt, sowie kulturellen und sozialen Kriften
entwickelt hat. Jeder Personlichkeitstyp hat somit auch fiir sich charakteristische
Einstellungen und Fdhigkeiten, um mit Umweltproblemen und anfallenden Aufgaben
fertig zu werden. Wenn man nun die Einstellungen von Personen mit denen des
Idealmodells vergleicht, kann man die Personen speziellen Typen zuordnen. Hierbei
geht man so vor, dass man eine Rangreihung vornimmt, um zu verhindern, dass die
Person nur einem Typ zugeschrieben wird, was unrealistisch ist. Eine Person kann zum
Beispiel dem sozialen Typ am &hnlichsten sein und dem konventionellen Typ an
zweiter Stelle dhneln. Die Personlichkeitstypen konnen durch ein Interesseninventar

erhoben werden.

2. Es gibt sechs Modellumwelten: Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising

und Conventional.

Jede dieser Umwelten ist durch einen entsprechenden Personlichkeitstyp und durch
Situationen mit speziellen Problemen und Moglichkeiten dominiert. So findet man zum
Beispiel in einer realistischen Umwelt vorwiegend realistische Menschen. Weil die
unterschiedlichen Typen auch unterschiedliche Interessen, Kompetenzen und
Neigungen haben, tendieren sie dazu, sich mit Menschen und Objekten gleichen Typs
zu umgeben und auch vorwiegend jene Probleme in Angriff zu nehmen, die ihren

Interessen und Kompetenzen entsprechen.
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3. Menschen suchen sich Umwelten, in denen sie ihre Fertigkeiten und Fdhigkeiten
anwenden, ihre Einstellungen und Werte zum Ausdruck bringen und akzeptierbare

Aufgabenstellungen und Rollen auf sich nehmen konnen.

Ein sozialer Personlichkeitstyp sucht sich zum Beispiel eine soziale Umwelt. Aber auch
die Umwelt sucht sozusagen nach passenden Personlichkeitstypen, zum Beispiel durch

Anwerbungsmethoden.

4. Das Verhalten wird durch die Interaktion zwischen Personlichkeit und Umwelt

bestimmt.

Wenn man das Personlichkeitsprofil einer Person und das Profil ihrer Umwelt kennt,
kann man Prognosen iiber die Folgen dieser Paarung machen. So kann man zum
Beispiel Vorhersagen iiber die Berufswahl, Berufswechsel, Berufserfolg, personliche

Kompetenz und piddagogisches und soziales Verhalten aufstellen.

7.1.2 Personlichkeitstypen nach Holland

Holland postuliert sechs verschiedene Interessendimensionen. Ihre deutsche

Ubersetzung stammt von Bergmann und Eder (2005).

Realistic Praktisch-technische Interessen

Investigative  Intellektuell-forschende Interessen
Artistic Kiinstlerisch-sprachliche Interessen
Social Soziale Interessen

Enterprising  Unternehmerische Interessen

Conventional Konventionelle Interessen

Abbildung 5: Interessendimensionen nach Holland (1997) und deutsche Ubersetzung nach

Bergmann und Eder (2005)

Im Folgenden werden die sechs Personlichkeitstypen nach Holland (1997, S.21ff)

vorgestellt:
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Realistic:

Personen, die dem praktisch-technischen Typ angehoren, bevorzugen Aktivititen, die
eine klare, geordnete oder systematische Manipulation von Objekten, Werkzeugen,
Maschinen oder Tieren mit sich bringen. Sie zeigen eine Abneigung gegeniiber
erzieherischen oder therapeutischen Aktivititen. Menschen dieses Typs verfiigen iiber
handwerkliche, landwirtschaftliche, mechanische, elektrische wund technische
Kompetenzen und weisen ein Defizit in sozialen und erzieherischen Fihigkeiten auf.
Praktisch-technische Menschen besitzen traditionelle Werte und bevorzugen es, an
Arbeitspldtzen mit institutionellen Vorgaben zu arbeiten. Sie wertschitzen konkrete
Dinge und handfeste, konkrete personliche Eigenschaften. Ein typischer Beruf wire

Mechaniker.

Investigative:

Intellektuell-forschende Typen bevorzugen Titigkeiten, die beobachtende, formale,
systematische und kreative Erforschung von physikalischen, biologischen und
kulturellen Phdnomenen bedingen. Abneigung haben sie gegen soziale und sich
wiederholende Titigkeiten, sowie gegen Tatigkeiten, in denen sie andere iiberzeugen
miissen. Diese Verhaltenstendenzen fithren zum Zugewinn wissenschaftlicher und
mathematischer Féahigkeiten. Sie wertschitzen intellektuelle, logische und ehrgeizige
Personlichkeitseigenschaften und suchen nach herausfordernden Fragestellungen. Ein

typischer Beruf des intellektuell-forschenden Typs wire Biologe.

Artistic:

Der kiinstlerisch-sprachliche Typ hat eine Vorliebe fiir mehrdeutige, ungebundene und
unsystematische Aktivititen. Diese Vorliebe fiihrt dazu, dass der Kiinstler Materialen in
physischer, verbaler oder menschlicher Form bearbeitet und dadurch Kunstformen oder
Produkte entworfen werden. Weiters lehnt der kiinstlerisch-sprachliche Typ explizite,
systematische und geordnete Aktivitdten ab. Er verfiigt tiber kiinstlerische Fahigkeiten
in Gebieten der Sprache, Kunst, Musik, Schauspiel und Schriftstellen und ein Defizit in
Fahigkeiten, die mit dem Biiro- und Geschiftssystem zu tun haben. Der kiinstlerisch-
sprachliche Typ schitzt dsthetische Erfahrungen und Selbstentfaltung. Schriftsteller

wire ein typischer Beruf dieses Typs.
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Social:

Der soziale Typ bevorzugt Aktivitdten, bei denen er informieren, ausbilden, fordern,
heilen oder aufkldren kann. Er hat eine Abneigung gegen klare, geordnete,
systematische Aktivitidten, die mit der Beniitzung von Werkstoffen, Werkzeug und
Maschinen einhergehen. Durch diese Verhaltenstendenzen kommt es zu Fihigkeiten im
Bereich der menschlichen Beziehungen. Er mochte gerne anderen durch medizinische
Unterstiitzung, institutionellen Dienst und gegenseitige Interaktionen behilflich sein.

Der Beruf des Lehrers wire ein Beispiel fiir den sozialen Typ.
Enterprising:

Der unternehmerische Typ hat eine Vorliebe fiir Aktivititen, mit denen er andere
manipulieren kann um Organisationsziele und wirtschaftlichen Gewinn zu erreichen.
Eine Aversion hat er gegen beobachtende, formale und systematische Aktivititen.
Durch diese Verhaltenstendenzen kommt es zum Erwerb von Fiihrungsverhalten sowie
zwischenmenschlichen und {iiberzeugenden Fihigkeiten. Der unternehmerische Typ
zeichnet sich durch traditionelle Werte und Ehrgeiz aus. Er strebt es an, ein Fiihrer in
der Wirtschaft und in der Gesellschaft zu werden. Ein typischer Beruf des

unternehmerischen Typs wire Manager.
Conventional:

Der konventionelle Typ bevorzugt Aktivitiaten, welche zu einer klaren, geordneten und
systematischen Manipulation von Daten fithren. Solche Aktivitidten wéaren zum Beispiel
das Fiihren von Aufzeichnungen, das Einordnen, Archivieren oder Vervielfiltigen von
Sachen oder das Arbeiten mit Biiromaschinen und Datenverarbeitungsanlagen.
Andererseits verspiirt er eine Unlust gegeniiber mehrdeutigen, ungebundenen und
unsystematischen Aktivititen. Der konventionelle Typ verfiigt iiber Biiro- und
Schreibkompetenzen  sowie iiber rechnerische und  betriebswirtschaftliche
Kompetenzen. Er setzt sich zum Ziel, ein Experte im Finanzwesen oder im Handel zu
werden, ein komfortables Leben zu fiithren und viel Arbeit zu erledigen. Er bevorzugt
es, innerhalb einer Organisation oder Institution zu arbeiten und hat traditionelle Werte.

Ein typischer Beruf dieses Typs wire Bankangestellter.
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Holland ging anfangs von einer strikten Passung der Person bzw. Umwelt zu einem
Typen aus, wandte sich aber schlielich von dieser Vorstellung ab und ging zu einer
graduellen und strukturierten Differenzierung {iber. So setzt sich eine
Personlichkeitsstruktur im Idealfall aus einem dominanten Typ und zwei etwas weniger
dominanten Typen zusammen, die jedoch deutlich stirker ausgeprigt sind als die
tibrigen drei Typen. Diese werden auch Primér-, Sekundér- und Tertidrtyp genannt und

ergeben einen Drei-Buchstaben-Code (Jorin et al., 2004a).

Der Code IAS bedeutet zum Beispiel, dass die Personlichkeitsstruktur einer Person vor
allem intellektuell-forschende Merkmale enthilt, aber auch groBe kiinstlerisch-

sprachliche und soziale Aspekte aufweist.

Holland selbst schuf unter anderem zwei Fragebogenverfahren, die seine Theorie
verwenden. Die Entwicklung des Vocational Preference Inventory inspirierte Holland
(1985), an einer Berufstheorie zu arbeiten, wihrend diese Theorie wiederum zur
Entwicklung des Self-directed Search fiihrte (Holland, 1997). Beide Interesseninventare
(sieche Kapitel 9.7 und 9.8) messen die Passung der Person zu sechs
Personlichkeitstypen. Auch entwickelte er 1991 zusammen mit Gottfredson das Position
Classification Inventory (PCI), welches berufliche Umwelten erfasst (L. S. Gottfredson,
1999).

7.1.3 Die funf Zusatzannahmen Hollands

Holland (1997, S. 4) stellt weiters Zusatzannahmen auf, welche sowohl auf die Person
als auch auf die Umwelt anwendbar sind. Diese sekundidren Annahmen sollen die
Vorhersagen, die von den Hauptannahmen gemacht werden, genauer bestimmen und
deren Erkldarungswert erhohen. So erwartet man zum Beispiel von einem hoch
differenzierten, konsistenten und realistischen Personlichkeitstyp, der eine gute Identitit
besitzt, dass dieser realistischere Einstellungen, Verhaltensweisen und Entscheidungen
trifft, als ein realistischer Personlichkeitstyp, der diese besonderen Ausprigungen nicht

besitzt (Holland, 1997, S. 4).
Kalkiil:

Die Beziehungen innerhalb und zwischen den Personlichkeitstypen und Umwelten

konnen nach einem Hexagonmodell angeordnet werden. Die Abstinde zwischen den
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Typen oder Umwelten sind umgekehrt proportional zu deren theoretischen
Beziehungen. Zwischen dem realistischen und dem intellektuell-forschenden Typ wird
zum Beispiel eine grofere Beziehung angenommen, was zu einer geringeren
graphischen Distanz im Hexagonmodell fiihrt, wihrend fiir den realistischen und den
kiinstlerisch-sprachlichen Typ eine geringere Beziehung angenommen wird, was zu
einer weiteren graphischen Distanz fiihrt (sieche Abbildung 6). Dieses rdumliche
Arrangement bietet Hilfe bei der Bestimmung der Konsistenz und Kongruenz, welche

weiter unten beschrieben werden (Holland, 1997, S. 5).

REALISTIC INVESTIGATIVE

CONVENTIONAL ARTISTIC

ENTERPRISING SOCIAL

Abbildung 6: Das Hexagonmodell von Holland (1997, S. 6)

Auch Gati (1991) versuchte eine Struktur der Interessen zu erstellen und entwickelte ein
hierarchisches Modell, jedoch ergab eine Metaanalyse von Tracey und Rounds (1993),

dass Hollands Hexagonmodell iiberlegener ist.

Savickas und Gottfredson (1999, S. 2) machen folgende Aussage, wobei sie sich auf
Rounds (1995) beziehen: ,, This structural arrangement of six personality types into a
hexagon is one of the most well-replicated findings in the history of vocational

psychology.”

Auch Bergmann und Eder (2005) konnten die hexagonale Struktur in ihren

Untersuchungen bestitigen.
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Tracey und Rounds (1995, 1997) kamen durch ihre Untersuchungen auf eine
Kreisstruktur. Sie sind folgender Meinung: ,,interests have a uniform distribution along
a circle and [...] the number of scales used is a matter of convenience” (Tracey &
Rounds, 1995, S. 431). ,,Nun bedeutet dies nicht, dass das Holland-Hexagon eine
fehlerhafte Einteilung ist, sondern nur, dass es eine von mehreren mdglichen

Einteilungen vor dem Hintergrund einer Kreisstruktur ist* (Muck, 2005, S. 46).
Konsistenz:

Die Konsistenz beschreibt das Ausmal} der Nihe, die die Interessentypen innerhalb
einer Person oder Umwelt zueinander haben. Manche Typen sind sich dhnlicher als
andere. Realistische und intellektuell-forschende Typen sind sich zum Beispiel
dhnlicher als realistische und soziale Typen. Das Ausmall der Konsistenz scheint

berufliche Préiferenzen zu beeinflussen (Holland, 1997, S. 4).

In Abbildung 7 weisen jene Personlichkeitsstrukturen, deren Buchstaben im
Hexagonmodell nebeneinander liegen, eine hohe Konsistenz auf, jene, die durch einen
Buchstaben voneinander getrennt sind, eine mittlere Konsistenz. Buchstaben, die sich

gegeniiber liegen, sind am wenigsten konsistent (Holland, 1997).

Consistency level Two-variable patterns

High RI, RG, IR, 1A, Al AS, SA, SE, ES, EC, CE, CR
Middle RA, RE, IS, IC, AR, AE, SI, 5C, EA, ER, CS, CI
Low RS, IE, AC, SR, EI, CA

Abbildung 7: Hohegrad an Konsistenz fiir eine Zwei-Variablen-Personlichkeitsstruktur (Holland,

1997, S. 33)

Differenziertheit:

Von hoher Differenziertheit spricht man, wenn eine Person oder Umwelt klar einem
Typ zugeordnet werden kann, wihrend zu den restlichen Typen eine geringere
Ahnlichkeit besteht. Wenn eine Person oder Umwelt jedoch zum Beispiel allen oder
vielen Typen gleichermallen zugeordnet werden kann, weist sie eine geringe
Differenziertheit auf (Holland, 1997, S. 4).
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Operationalisiert wird die Differenziertheit laut Holland (1997, S. 33) durch die Bildung
der Differenz zwischen dem hochsten erreichten Wert (zum Beispiel im SDS oder VPI)
und dem niedrigsten beziiglich der Personlichkeitstypen. Gut differenzierte
Personlichkeitsstrukturen weisen spitze Gipfel und tiefe Téler auf, wéhrend

undifferenzierte Strukturen flache Profile zeigen (siehe Abbildung 8).

SECAIR (differentiation = 13)
------- SECAIR (differentiation = 8)

14

10

Differentiation
~

Realistic Investigative Artistic Social Enterprising Conventional

Abbildung 8: Identische Personlichkeitsstrukturen mit unterschiedlichem Grad an

Differenziertheit (Holland, 1997, S. 33)

In der Literatur findet man mehrere Méglichkeiten, die Differenziertheit zu errechnen

(né@heres dazu bei lachan, 1984; Bergmann, 1993).

Jorin et al. (2004a) weisen darauf hin, dass bei der Interpretation des Konstrukts
Differenziertheit vorsichtig vorgegangen werden soll, da die Aussagen zweideutig sein
konnen. ,Ein differenziertes Profil kann auf Entschlossenheit, fortgeschrittene
Personlichkeitsentwicklung und (Berufswahl-)Reife hinweisen, konnte aber auch
Ergebnis eindimensionaler Entwicklung oder Selbstsicht sowie brachliegender

Entwicklungspotentiale sein* (S. 16).

Nach Eder (1998, S. 72) kann ein Differenzierungsmall Auskunft iiber die Stabilitit des
Interessenprofils geben, da hohe Differenziertheit ,als Ausdruck einer eher

abgeschlossenen Interessenentwicklung verstanden werden kann.*
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Identitdit:

Personliche Identitit besitzt eine Person dann, wenn sie klare und stabile Vorstellungen
iiber ihre Ziele, Interessen und Begabungen hat. Eine Umwelt besitzt dann Identitit,
wenn sie klare und miteinander verflochtene Ziele, Aufgaben und Belohnungen hat,

welche iiber eine lidngere Zeit hinweg stabil sind (Holland, 1997, S. 5).
Kongruenz:

Unterschiedliche Personlichkeitstypen bediirfen unterschiedlicher Umwelten. Hohe
Kongruenz tritt dann auf, wenn der Personlichkeitstyp in einer Umwelt lebt, die
Moglichkeiten und Belohnungen bietet die seinen Vorlieben und Féhigkeiten
entsprechen. Inkongruenz ist dann gegeben, wenn das Gegenteil auftritt und zum

Beispiel ein realistischer Typ in einer sozialen Umwelt lebt (Holland, 1997, S. 5).

Fiir die Berechnung der Kongruenz gibt es mehrere Moglichkeiten, wobei die
Kongruenzberechnung aufgrund der Basis der Haupttypen eine einfache Moglichkeit
darstellt. Wenn Person- und Umwelttypus iibereinstimmen, liegt eine hohe Kongruenz
vor, wenn sie in verwandten, das heiffit im Hexagonmodell nebeneinander liegenden
Bereichen sind, besteht eine mittlere Kongruenz, wenn sie im Modell durch einen
Buchstaben getrennt sind, liegt eine niedrige Kongruenz vor und wenn sie im
Hexagonmodell gegeniiber liegen, entspricht dies einer Inkongruenz (Bergmann &

Eder, 2005).

Bergmann und Eder (2005) fanden in ihrer Untersuchung eine hohe Kongruenz bei 40
bis 48 % der Schiiler, Lehrlinge und Berufstitigen. Werden hohe und mittlere
Kongruenzen zusammengefasst, ergibt sich ein Prozentsatz von 70 bis 80 % an
Ubereinstimmung. Weiters fand Bergmann (1998, S. 40) in seiner Untersuchung

bestéitigende Ergebnisse fiir die Validitét des ,,Interessenkongruenz-Konstruktes*.

Mit zunehmender Passung von personalen Interessen und gewihltem
Studienfach (Interessen-Studienfach-Kongruenz) sind Studierende mit der
Wahl ihres Faches und ihrem Studium insgesamt zufriedener, nach eigenen
Angaben in ihrem Studium erfolgreicher, fiihlen sich in geringerem Malle

durch ausbildungs- und berufsbezogene Identitdtsprobleme belastet und
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zeigen ein stabileres Laufbahnverhalten (geringere Studienwechsel- und

abbruchtendenzen) (Bergmann, 1998, S. 40).

714 Die Hintergrundannahmen Hollands

Wihrend der Entwicklung der Typologie und des Umweltmodells machte Holland
Uberlegungen zu Prinzipien, die seiner Meinung nach plausibel erschienen (Holland,

1997, S. 7ff):
1. Die Berufswahl ist Ausdruck der Personlichkeit.

Holland ist der Meinung, dass Interesse ein Ausdruck der Personlichkeit ist. Interessen
stellen also die Personlichkeit eines Menschen, wie sie zum Beispiel in der Arbeit, in
der Schule, bei Hobbys und anderen Aktivitdten und Vorlieben zum Vorschein kommt,

dar.
2. Interesseninventare sind Personlichkeitsinventare.

Wenn laut erster Annahme berufliche Interessen die Personlichkeit widerspiegeln, kann
man weiters annehmen, dass Interesseninventare auch Personlichkeitsinventare

darstellen.

3. Berufsstereotype haben zuverlissige und wichtige psychologische und

soziologische Bedeutungen.

Wir beurteilen Menschen anhand ihres Berufs. So sind wir zum Beispiel oft der
Meinung, dass Tischler geschickt, Buchhalter genau und Anwilte aggressiv sind.
O Dowd und Beardslee (1960, 1967 zitiert nach Holland, 1997) fanden heraus, dass
Sekundarschiiler, Studenten, Universititslehrkorper sowie beide Geschlechter, Berufe
gleichermallen beurteilen. Die Einschitzung der Berufe verinderte sich nur geringfiigig
iiber vier Jahre hinweg. Diese Befunde sind duBlerst wichtig fiir die Validitat vieler
Interesseninventare, weil diese oft annehmen, dass Menschen Berufe gleichermallen

wahrnehmen und diese Wahrnehmung auch iiber eine lange Zeit stabil ist.

4. Angehorige eines Berufes haben dhnliche Personlichkeiten und personliche

Entwicklungsgeschichten.
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Wenn eine Person aufgrund ihrer Personlichkeitsmerkmale einen Beruf erwihlt, folgt

daraus, dass jeder Beruf fiir sich Leute mit @dhnlichen Personlichkeiten anzieht.

5. Da Mitglieder einer Berufsgruppe dhnliche Personlichkeiten haben, werden sie
in vielen Situationen und Problemen auf dhnlichem Wege reagieren und sich

charakteristische interpersonelle Umwelten schaffen.

6. Berufliche Zufriedenheit, Ausgeglichenheit und Leistung hdngen von der
Kongruenz zwischen der eigenen Personlichkeit und der Umwelt, in der man

arbeitet, ab.

Eine kongruente Umwelt ist dann gegeben, wenn die Kompetenzen einer Person in
dieser Umwelt nachgefragt werden und ihre Neigungen, Weltanschauungen, Werte,
Rollen und Personlichkeitseigenschaften gefestigt werden. In einem Beruf, in dem man
sich wohl fiihlt, ist es wahrscheinlicher, dass man gute Leistungen erbringt (Holland,

1997).

Anhand der Personlichkeitstypen, Personlichkeitsstrukturen sowie der Zusatzannahmen
kann man nun Hypothesen beziiglich dem Karriereweg, dem Anspruchs- und
Leistungsniveau, der Haufigkeit des Jobwechsels, dem Bildungsverhalten, dem sozialen

Verhalten und der Reaktion der Umwelt aufstellen (Holland, 1997, S. 40).

7.1.5 Wiirdigung und Kritik an der Theorie

Savickas und Gottfredson (1999) schreiben in einer Festschrift zu Ehren des 40-jdhrigen

Bestehens der Theorie:

Holland’s theory has been a surpassing achievement in vocational
psychology. In addition to prompting a tremendous amount of empirical
research in vocational and I/O psychology, the theory has provided major
breakthroughs in conceptualizing vocational interests and career decision
making, constructing interest inventories, organizing occupational
information, counselling for career development, and structuring career

education curricula (S. 2).
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Campbell und Borgen (1999) sind ebenfalls der Ansicht, dass Hollands Theorie auf
nahezu alle Interesseninventare einen groen Einfluss hat und das Hexagonmodell ,,a

useful way for simplifying and interpreting a complex occupational world* ist (S. 99).

Rayman und Atanasoff (1999, S. 114) stellen Folgendes fest: ,,John Holland’s theory of
vocational choice is exceptional among career development theories for its utility in
both research and practice.” Auch Muchinsky (1999) sowie Feller, Honaker und
Zagzebski (2001) betonen den Beitrag Hollands an Praxis und Theorie bzw.
Wissenschaft.

G. D. Gottfredson (1999, S. 15) schreibt iiber Holland Folgendes: ,,His theory of
vocational personalities and work environments revolutionized the delivery of
vocational assistance worldwide” und McDaniel und Snell (1999, S. 84) sprechen von

einer ,,near universal acceptance” seiner Interessentaxonomie.

Auch Brown (1994b, S. 375) wiirdigt Hollands Theorie mit folgender Aussage:
,,Gemessen an den Kriterien Knappheit, Konstruktdefinition und Thesenzusammenhang
ist Hollands Theorie wahrscheinlich das bestkonstruierte Theoriegebdude, das bis heute
entwickelt wurde.* Jedoch fithrt Brown (1994b) auch eine Reihe von Schwichen auf,
wie zum Beispiel die fragwiirdigen Theorievoraussetzungen bei den Konstrukten
Inkonsistenz und Differenzierung und die unbefriedigende Definition des Konstrukts

Identitit.

Weinrach und Srebalus (1994) schreiben, dass Kritiker vor allem an dem zu stark
vereinfachten System Beanstandungen duflern, da Berufsberatung aus Sicht der Kritiker

,»prinzipiell und in jedem Fall eine hochst komplexe Angelegenheit ist* (S. 74).

7.2 Berufswahl nach Roe

In Kapitel 4.3 wurde bereits tiber Roes Annahmen iiber die Entstehung von Interessen
berichtet. Nun soll ihre Theorie dargestellt werden, die besagt, dass Menschen sich
einen Beruf wihlen, der wichtige psychologische Bediirfnisse erfiillt (Brown & Brooks,

1994).

Roe beschreibt acht Gruppen, die das primédre Berufsinteresse abdecken sollen (Roe,

1956; Roe & Lunneborg, 1994). Die Berufsgruppen sind folgendermaBen betitelt:
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Dienende, helfende Berufe, Geschiftskontakt, Organisation, Technologie, Natur,
Wissenschaft, Allgemeine Kultur sowie Kunst und Unterhaltung (Roe & Lunneborg,
1994, S. 79 ff). Fiir jede dieser Gruppen gibt es sechs Ebenen beruflicher Qualifikation,
die von ,Professional and managerial 1* bis ,,Unskilled” reichen, wobei sich das
spezifische Niveau ,,nach dem Grad des Verantwortungsspielraums, des personlichen

Potentials und des fachlichen Kénnens* richtet (Roe & Lunneborg, 1994, S. 81).

Roe beschiftigte sich vor allem mit der Annahme, dass sich friihkindliche
Befriedigungen und Frustrationen auf die Entwicklung von Interessen und
Einstellungen auswirken. Sie stellte die Hypothese auf, dass es zwei
Grundorientierungen gibt, die primére Personenorientiertheit sowie die primére
Sachorientiertheit. Beide Dimensionen hidngen mit frithkindlichen Erfahrungen

zusammen (Roe & Lunneborg, 1994; Roe, 1957).

Empirische Belege fiir die Verbindung von Erziehungssituation und Personlichkeit
konnten nur selten gefunden werden (Brown, 1994b). Nach Osipow und Fitzgerald
(1996) weisen die Untersuchungen zu dieser Theorie methodische Schwichen auf.
Zudem bemingeln Osipow und Fitzgerald (1996, S. 20) den Versuch ,to predict events
that were distant in time from their important causal influences.” So gibe es viele
Ereignisse, die zwischen den frithkindlichen Erfahrungen und der Berufsentscheidung

intervenieren.

7.3 Theorie des sozialen Lernens von beruflichen
Entscheidungsprozessen nach Krumboltz

Die Theorie des sozialen Lernens geht davon aus, dass die Personlichkeit und das
Verhalten vornehmlich durch Lernerfahrungen entstehen. Der berufliche
Entscheidungsprozess wird nach Krumboltz von vier Faktorengruppen beeinflusst

(Mitchell & Krumboltz, 1994, S. 161ff):

Genetische Ausstattung und besondere Begabung: Hierunter versteht man ererbte
Eigenschaften wie z. B. Geschlecht, ethnische Herkunft oder korperliche Merkmale,
welche die Ausbildungs- und Berufswahl sowie die berufliche Qualifikation

einschrianken konnen.
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Umweltbedingungen und Umweltereignisse: Der berufliche Entscheidungsprozess kann
von sozialen, kulturellen, politischen und wirtschaftlichen Kriften sowie von
natiirlichen Kriften (z. B. Naturkatastrophen) beeinflusst werden, auf die der Mensch

keinen Einfluss hat.

Lernerfahrungen: Vorangegangene individuelle Lernerfahrungen stellen einen
bedeutsamen Einflussfaktor dar. Instrumentelle Lernerfahrungen entstehen dann, wenn
ein Individuum direkt auf seine Umwelt einwirkt und dadurch bestimmte Konsequenzen
entstehen. Bei assoziativen Lernerfahrungen erkennt der Mensch einen Zusammenhang
zwischen einzelnen Umweltreizen. Unter diese Kategorie der Lernerfahrungen fallt

auch das Lernen durch Beobachtung.

Aufgaben- oder Problemlosefihigkeiten: Wirken Lernerfahrungen, genetische
Merkmale, spezielle Begabungen und Umwelteinfliisse zusammen, entstehen
Problemlosefdhigkeiten wie zum Beispiel Einstellungen, emotionale Reaktionen oder

Arbeitsgewohnheiten.

,Genetische Faktoren, Umweltbedingungen und -ereignisse, instrumentelle und
assoziative Lernerfahrungen und ihre Folgen (Problemlosefdhigkeiten, generalisierte
Selbstbeobachtungen, generalisierte Weltanschauungen und Handlungen) wirken
zusammen und leiten jeden Menschen in einen spezifischen Berufsweg® (Mitchell &

Krumboltz, 1994, S. 175).

Die Antworten, die bei Interessentests abverlangt werden, basieren nach Krumboltz
,auf generalisierten Selbstbeobachtungen, die aus fritheren Lernerfahrungen abgeleitet
werden® (Mitchell & Krumboltz, 1994, S. 171). Krumboltz gesteht zwar die Wichtigkeit
der Interessen fiir die berufliche Entscheidungsfindung ein, tadelt jedoch Psychologen,
die Interessen als ausschlieflliche Griinde fiir die Berufswahl sehen (Mitchell &

Krumboltz, 1994).

Brown (1994b, S. 383) schitzt an Krumboltzs Theorie, dass die Konstrukte gut definiert
sind, die Konstruktzusammenhénge sorgfiltig aufgezeichnet sind und die Theorie knapp

gehalten ist.
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7.4 Theorie der Laufbahnentwicklung von Super

Super (1994) sieht seine Arbeit als eine ,,lose Aneinanderreihung von Theorien* (S.
214), wobei er jedoch den Versuch einer Synthese dieser unternimmt und schlie8lich
doch von einer Gesamttheorie spricht. Ein Bestandteil seiner Theorie ist der
Regenbogen der Berufs- und Lebenslaufbahn, in dem er die Lebenszeit und den
Lebensraum in einem Modell vereint und biologische, psychologische und
soziookonomische Einfliisse als Wirkfaktoren auf die Berufsentwicklung einbezieht

(Super, 1994).

Doch dieses Modell konnte seiner Meinung nach die vielen Facetten nicht deutlich
genug beschreiben, weshalb Super (1994) das Torbogenmodell entwickelte. Das
Fundament des Torbogens setzt sich aus drei groBen Steinen zusammen. Der mittlere
Stein, die Tiirschwelle des Torbogens, stellt die biologisch-geographischen Grundlagen
dar. Die beiden anderen Steine reprédsentieren links die Person mit ihren
psychologischen Merkmalen und rechts die Gesellschaft, deren Sidule sich aus
wirtschaftlichen Ressourcen, Okonomischen Strukturen und sozialen Institutionen
zusammensetzt. Die linke Sdule des Torbogens soll die Personlichkeit darstellen, die
sich aus Bediirfnissen, Intelligenz, Wertvorstellungen, Interessen, Eignungen und
speziellen Begabungen zusammensetzt und an deren oberster Spitze des Kapitells die
Erfolge, die aus diesen Ressourcen resultieren, stehen. Die beiden Sédulen beeinflussen
sich gegenseitig. Der Bogen soll die Laufbahn mit verschiedenen Entwicklungsstufen
symbolisieren, die sich auf die beiden Saulen stiitzt. Die linke Seite des Bogens stellt
die Kindheit und Adoleszenz, die rechte Seite junges Erwachsenenalter und Reife dar.
,Der zentrale Stein im Torbogen ist der einzelne Mensch, der Entscheidungstriger, in
dem alle individuellen und sozialen Krifte sich treffen und in Form von
Selbstkonzepten und gesellschaftlichen Rollenbildern geordnet werden (Super, 1994,
S. 219). SchlieBlich brauchen die Steine auch noch Mortel, damit der Torbogen
zusammenhilt. Als Mortel dieses Konstrukts bezeichnet Super die Lerntheorie. Er ist

der Meinung, dass Interessen erlernt sind (Super, 1994, S. 215ff).

Nach Brown (1994b, S. 382) hat Super ,beachtliche Beitrige zur
berufspsychologischen Forschung geleistet.“ Brown (1994b, S. 383) bezeichnet jedoch

die mangelnde Integration seiner verschiedenen Theorien als ein Manko.
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8 Messung von Interesse

8.1 Erfassungsmethoden

Die Erfassungsmethoden konnen in subjektive und objektive Methoden unterteilt

werden (Rolfs, 2001; Strong, 1964; Todt, 1978).

Fiir Strong (1964) ist die Befragung der Person (subjektive Methode) der direkteste
Weg, um Interesse zu messen, jedoch gibe es von vielen Seiten Kritik iiber die

mangelnde Uberpriifbarkeit dieser Methode.

Bei der objektiven Methode werden Items so formuliert, dass sie die maximale Leistung
einer Person auslosen. Testpersonen konnen zwar ihre Leistung nach unten hin
verfilschen, jedoch nicht nach oben hin (Rolfs, 2001). So kdnnte man zum Beispiel
geschichtliches Interesse durch Vorgabe eines Tests, der geschichtliche Daten abfragt,
messen. Hintergrund der Methode ist die Vermutung, dass eine Person, die in einem
bestimmten Bereich interessiert ist, zu diesem mehr Informationen sammelt und deshalb
bei einem solchen Test besser abschneiden sollte, wenn sie interessiert ist (Strong,
1964). Nach Kubinger (2003) zeichnen sich objektive Personlichkeitstests durch die

Beobachtung des Verhaltens sowie durch die fehlende Augenscheinvaliditit aus.

Todt (1978, S. 33) dulBert sich zu dieser Thematik folgendermalen: ,,Fiir alle objektiven
Interessenindizes ist die Legitimation ihrer Funktion als relevante Interessenindizes
keineswegs leichter, eher wesentlich schwerer zu erbringen als fiir einfache verbale
Interessendusserungen.” Er ist der Meinung, ,dass ,subjektive’ Methoden den

,objektiven’ Methoden der Interessenerfassung vorzuziehen sind* (Todt, 1978, S. 207).

Auch Osipow und Fitzgerald (1996) duflern sich dazu dhnlich. Sie bezeichnen objektive
Methoden zwar als wichtig, sind jedoch der Meinung, dass diese subjektive

Interessenerhebungen in den meisten Fillen nicht ersetzen konnen.

Wie in Kapitel 2 erwihnt, ist Brickenkamp (1990, S. 7) der Ansicht, dass Interessen
nicht durch beobachtete Verhaltenspriferenzen gemessen werden konnen, da Interesse
nicht unbedingt auch zu tatsdchlichem Verhalten fithren muss. Deshalb wihlte er fiir die

Generelle Interessen-Skala den Weg, das Interesse durch Befragung zu ergriinden.
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Proyer (2007) untersuchte den Nutzen verschiedener Methoden zur Erhebung von
Interessen und kam zu dem Ergebnis, dass der in seiner Untersuchung dargebotene
Fragebogen und der nonverbale Test hohere Korrelationen mit dem Fragebogen, der
dem theoretischen Konstrukt Hollands zugrunde lag, aufwiesen als die dargebotenen
objektiven Tests. Proyer (2007, S. 179) erklirt sich dies dadurch, dass es sich bei
objektiven Tests um ,,interest manifestations on the level of actual behavior* handelt,
wihrend es sich bei Fragebogen und nonverbalen Tests um Selbstbeschreibungen
handelt. Er schldgt vor, multimethodisch vorzugehen, um so verschiedenste Facetten

von Interesse zu erheben.

8.2 Materialarten

In Interessenfragebogen konnen verschiedene Materialarten verwendet werden, um
Interessen abzufragen. Moglich wire es zum Beispiel, Vorlieben oder Abneigungen
beziiglich Titigkeiten abzufragen, Einstellungen zu Berufen abzukliren, Fragen zu
Hobbies, Unterrichtsgegenstianden, Filmtiteln und vieles mehr zu stellen (Todt, 1978).
Im Differentiellen Interessen-Test von Todt (1972), der in Kapitel 9.3 beschrieben wird,

werden zum Beispiel verschiedene Materialarten verwirklicht.

Fiir Todt (1978) ist die Materialart , Tatigkeiten* sehr vorteilhaft, weil sich seiner
Ansicht nach Ergebnisse dieser Materialart am leichtesten interpretieren lassen und am
besten in den verschiedenen Altersstufen einsetzbar sind. Zudem lasse diese Materialart
eine grofle Vielfalt an moglichen Modifikationen bei Fragebogen zu. Auch Bergmann
und Eder (2005) geben an, dass die Materialart ,, Titigkeiten* das zentrale Element in

fast allen Interessenverfahren darstellt.

8.3 Darbietungsformen

Es gibt eine Reihe von Darbietungsformen, die sich in ihren Qualitdten und Vorziigen
sowie Nachteilen unterscheiden. So wire es nach Todt (1978) eine Moglichkeit, der
Testperson eine Anzahl von Titigkeiten oder Objekten vorzugeben und aus diesen die
Bevorzugtesten auswihlen zu lassen. Als Nachteile dieser Form nennt Todt (1978) die
fehlende bzw. begrenzte Moglichkeit auf Uberpriifung der Zuverlissigkeit, sowie der
statistischen Weiterverarbeitung der Resultate. Man konne auBerdem nicht feststellen,

ob die Testperson alle Tatigkeiten zur Génze gelesen hat. Eine weitere Moglichkeit

44



gemdl Todt (1978) wire es, der Testperson zwei oder mehrere Titigkeiten vorzulegen
und sie zu bitten, sich fiir jene, die sie am meisten interessiert, zu entscheiden. Todt
(1972, 1978) ist jedoch der Meinung, dass die Verwendung der Forced-Choice-Technik
bei Interessenfragebogen eher vermieden werden sollte, weil ihre theoretischen
Voraussetzungen und methodischen Konsequenzen sich als problematisch erweisen.
Bergmann und Eder (2005) kritisieren an der Methode, dass fiir alle Personen die
Intensitit der Interessen iiber alle Interessenrichtungen gleich hoch ist, was gegen die
Realitdt spricht. Als weitere Art der Darbietungsform nennt Todt (1978), jeweils nur
eine Téatigkeit darzubieten und die Testperson zu fragen, ob sie diese gerne oder nicht
gerne ausfiihrt. Hierbei konnen auch mehrere Abstufungen, von zum Beispiel sehr gerne
bis sehr ungern, angewandt werden. Als Nachteil dieser Form nennt Todt (1978) das
Vorhandensein eines individuellen Bezugssystems, das bei mangelnder Auspriagung
dazu fiihren kann, dass Testpersonen zu bestimmten Antwortkategorien tendieren.
Bergmann und Eder (2005) nennen als Vorteil dieses Free-Choice-Anwortformats, dass
die Items unabhéngig voneinander beantwortet werden konnen, machen jedoch auch auf
die Moglichkeit des Auftretens von Antwortstilen und individuellen Bezugssystemen
aufmerksam. Als weitere Vorteile nennen sie die Moglichkeit der Erfassung der
unterschiedlichen Interessenintensititen verschiedener Personen, sowie dass die
Testperson verschiedene Tatigkeiten oder Gegenstinde gleich interessant einstufen
kann. Obwohl auch diese Darbietungsform einige Schwierigkeiten aufweist, sieht Todt
(1978) trotzdem die Einzel-Reiz-Darbietungsmethode als ,,die 0konomischste und
angemessenste Erfassung der Interessen® (S. 42). Viele Interesseninventare haben die
Einzel-Item-Darbietung mit mehrstufigem Antwortformat gewéahlt. Als Beispiele sind

hier der DIT oder der AIST-R/UST-R zu nennen, die weiter unten beschrieben werden.

8.3.1 Itemgenerierung und Itemformulierung

Laut Rolfs (2001, S. 33) konnen rationale Methoden, datengestiitzte Methoden oder
eine Kombination aus beiden zur Generierung von Interessenitems herangezogen
werden. Bei der rationalen Methode werden Items aufgrund theoretischer Annahmen
formuliert, wihrend bei der datengestiitzten Methode zum Beispiel Analysen der
Trennschirfe und Skalenhomogenititen oder Verfahren der Faktorenanalyse

angewendet werden.

45



Todt (1978, S. 44ff) macht auf einige Probleme der Itemformulierung aufmerksam. So
stellt er die Frage, ob eher die Titigkeit, die sich auf einen Gegenstandsbereich bezieht,
ausschlaggebend fiir die Beantwortung ist oder der Gegenstand selbst. Weiters
beschiftigt er sich mit der Frage der Generalisierbarkeit und der Interpretation der
Intensitdt von Interessenduflerungen sowie mit der Verstdndlichkeit der Items fiir

verschiedene Altersstufen (nidheres dazu bei Todt, 1978).
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9 Verfahren zur Messung des Interesses

Durch die Anwendung von Interessenfragebogen versucht man, Informationen zu
bekommen, um den ratsuchenden Menschen bei Entscheidungen beziiglich des

Bildungs- oder Berufswegs zu unterstiitzen.

Jorin et al. (2004a) messen der prognostischen Giiltigkeit von Berufsinteressen-
Fragebogen eine groBe praktische Bedeutung zu, ,,da sie nur geringfiigig hinter

derjenigen von Leistungs- und Fahigkeitstests liegt™ (S. 9).

Nachfolgend werden nun einige Verfahren zur Messung des Interesses vorgestellt, um

einen Einblick in bereits bestehende Inventare zu erlangen.

9.1 Die Generelle Interessen-Skala (GIS)

Die Generelle Interessen-Skala von Brickenkamp (1990) ist ein Interessenfragebogen
der ab dem 13. Lebensjahr anwendbar ist. Sie besteht aus 16 Interessenskalen und drei
Verhaltensmodalitidtsskalen. Der Autor versuchte, eine Erweiterung und Aktualisierung
des bisherigen Interessenspektrums bekannter Interessenfragebogen vorzunehmen. So
wurde zum Beispiel als ein neues Interessengebiet Kommunikationstechnologie
eingefithrt, um der heutigen Zeit gerecht zu werden. Insgesamt werden folgende
Interessenbereiche dargeboten: Musik, Kunst, Architektur, Literatur, Politik, Handel,
Erziehung, Medizin, = Kommunikationstechnik, = Naturwissenschaft, = Biologie,

Natur/Landwirtschaft, Erndhrung, Mode, Sport und Unterhaltung (Brickenkamp, 1990).

Anders als bei anderen bekannten Interessenfragebogen fiihrte Brickenkamp (1990, S.
10) zusitzlich Verhaltensklassen ein. Durch eine qualitative Analyse bevorzugter
Verhaltensmodalititen sowie auf der Grundlage theoretischer Modellvorstellungen iiber
die Entwicklung und Verwirklichung von Interessen kam er zu dem Schluss, dass sich
der Entwicklungs- bzw. Realisierungsprozess in drei aufeinander aufbauenden und sich
ergdnzenden Schritten darstellen ldsst. Im ersten Schritt, dem rezeptiven Verhalten,
kommt es zu einer erhohten Aufnahmebereitschaft fiir Reize aus bestimmten
Interessengebieten. Die Suche nach Informationen, Lesen, Zuhoren oder Beobachten
stellen rezeptive Verhaltensweisen dar. Im zweiten Schritt will die Person
Titigkeitsmuster der Interessengebiete nachahmen und selbst titig werden, was auch als

reproduktives Verhalten bezeichnet wird. Nach Brickenkamp (1990) fallen die meisten
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Items bisheriger Interessenfragebogen in diese Kategorie. Der letzte Schritt, das
kreative Verhalten, duBert sich durch das Streben nach schopferischer Betdtigung und

Umgestaltung (Brickenkamp, 1990).

Jedes Interessengebiet wird durch drei Items abgefragt, wobei jeweils eine
Verhaltensmodalitit zur Anwendung kommt. Insgesamt ergeben sich somit 48 Items,

die die Gesamtskala bilden (Brickenkamp, 1990).

Beispiel (Brickenkamp, 1990, S. 13):

Interessengebiet Verhaltensmodalitit Item

Musik horen (z.B. zu Hause
oder im Konzert)

Singen oder ein
Musikinstrument spielen

MUSIK KREATIV Musik komponieren

MUSIK REZEPTIV

MUSIK REPRODUKTIV

Tabelle 1: Itembeispiele der GIS

Die Items beziehen sich auf wesentliche Inhalte und sind so formuliert, dass eine Fille
spezifischer Tatigkeiten darunter subsumiert werden kann. Die Items werden geordnet
nach Interessengebieten vorgegeben. Es handelt sich um eine unipolare Skala, die sechs
Abstufungen von ,.kein Interesse® bis ,,hohes Interesse* zuldsst. Eine Normierung fiir
die Altersklasse der 13 bis 18-Jdhrigen, getrennt nach Geschlecht, ist vorhanden. Es
existieren weiters spezifische Normen fiir ménnliche und weibliche Haupt- sowie
Realschiiler und Gymnasiasten. Die GIS ist als Gruppen- als auch Einzeltest anwendbar.
Sie findet bei wissenschaftlichen Untersuchungen sowie bei psychologischen und

piadagogischen Beratungstitigkeiten Anwendung (Brickenkamp, 1990).

Da die GIS nur wenige Items besitzt, die Bearbeitung nur circa fiinf bis zehn Minuten
dauert und auch die Auswertung sehr einfach ist, kann sie als sehr 6konomisches

Verfahren bezeichnet werden (Brickenkamp, 1990).

Durch die Standardisierung der Untersuchungssituation kann die
Durchfiihrungsobjektivitit als gegeben angenommen werden. Auch die

Auswertungsobjektivitit ist durch die genau beschriebenen Auswertungsmoglichkeiten
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gewihrleistet. Die Interpretationsobjektivitit ist durch den Einsatz von Normwerten

gegeben (Brickenkamp, 1990).

Die Gesamtskala weist eine hohe innere Konsistenz von .87 (Gymnasiasten) bis .92
(Hauptschiiler) auf. Die Verhaltensmodalititsskalen besitzen niedrige bis mittelméfige
innere Konsistenzen von .62 bis .84. Die einzelnen Interessengebiete weisen Werte
zwischen .48 bis .95 auf. Die Stabilitit wurde durch die Testwiederholungsmethode
bestimmt und erreichte fiir den Grofiteil (75 %) der Stabilititskoeffizienten
ausreichende bis gute Werte von .70 bis .94. Schlechtere Stabilititswerte erzielten die
Verhaltensmodalititsskalen (zwischen .40 und .72) und die Gesamtskala (zwischen .59

und .71) (Brickenkamp, 1990).

Um die inhaltliche Validitdt zu priifen, sollten zwei voneinander unabhingige Beurteiler
die ungeordneten Items der Generellen Interessen-Skala den drei Verhaltensmodalitéiten
zuordnen. Es wurde ein Ergebnis von Kappa = .81 erzielt, was fiir eine hohe
Ubereinstimmung spricht. Durch eine Faktorenanalyse konnten im Wesentlichen die
Interessenbereiche in einer 16-Faktorenlosung gefunden werden. Die Skalen fiir
kiinstlerische und architektonische Interessen laden jedoch auf einem Faktor. Fiir die
Ubereinstimmungsvaliditit wurde die GIS mit dem Berufs-Interessen-Test (B-I-T. II)
von Irle und Allehoff und dem Differentiellen-Interessen-Test (DIT) von Todt in
Beziehung gesetzt, wobei aber von Vornherein durch die unterschiedlichen zugrunde
liegenden Konzepte nur partielle Ubereinstimmungen angenommen wurden. Es zeigten
sich geringe bis méBige Zusammenhinge zwischen der GIS mit dem B-I-T. II in den
Bereichen, die inhaltliche Gemeinsamkeiten aufweisen. Zwischen der GIS und dem
DIT konnten etwas engere Zusammenhinge gefunden werden, was auf die hohere

strukturelle Ahnlichkeit zuriickgefiihrt werden kann (Brickenkamp, 1990).

Niemann (2002) beurteilt die Giitekriterien als zufrieden stellend, ist jedoch der
Meinung, dass weitere Validierungsstudien sowie zusitzliche Informationen zu den

Normen und zur Interpretation notwendig sind.

9.2 Berufs-Interessen-Test-Il (B-I-T. Il)

Der Berufs-Interessen-Test II ist eine Weiterentwicklung des B-I-T. von 1955 und hat

die Erfassung berufsbezogener Interessen zum Ziel (Irle & Allehoff, 1984).
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Die Items des B-I-T. II von Irle und Allehoff (1984) bestehen aus der Materialart
Tiatigkeiten. Das  Interessenverfahren dient vor allem als Hilfe bei
Berufswahlentscheidungen von Jugendlichen und unterscheidet folgende neun

Interessen-Richtungen (S. 9):

Technisches Handwerk

Gestaltendes Handwerk

Technische und Naturwissenschaftliche Berufe
Erndhrungs-Handwerk

Land- und Forstwirtschaftliche Berufe
Kaufménnische Berufe

Verwaltende Berufe

Literarische und Geisteswissenschaftliche Berufe

Sozialpflege und Erziehung

Der B-I-T. II besteht aus zwei Formen mit zusétzlich jeweils einer Parallelform, wobei
jede Form 81 Items besitzt. Form AA und die Parallelform AB sind wie der B-I-T. (der
Vorginger des B-I-T. II) mit einem Forced-Choice-Anwortformat ausgestattet, wobei
zum Unterschied zum B-I-T nicht mehr nur die liebste Téatigkeit von vier Mdoglichen
angegeben werden soll, sondern auch die Titigkeit, die am wenigsten gerne ausgefiihrt
werden mochte. Die Form BA und deren Parallelform BB besitzen ein Free-Choice-
Antwortformat, wobei jede Téatigkeit nur einmal angefiihrt wird und die Testperson aus
einem fiinfstufigen Antwortformat von ,,sehr gern* bis ,,sehr ungern* auswihlen kann.
Die in Form AA und BA, sowie die in Form AB und BB beniitzten Items sind identisch

(Irle & Allehoff, 1984).

Die Bearbeitungszeit kann von Testperson zu Testperson sehr variieren und dauert in
etwa 20 bis 80 Minuten fiir die Formen AA und AB und circa die Hilfte der Zeit fiir die
Formen BA und BB. Der B-I-T. II kann als Einzel- oder Gruppenverfahren angewendet
werden (Irle & Allehoff, 1984).

Wenn laut Anweisungen vorgegangen wird, kann die Durchfithrungs-, Auswertungs-
und Interpretationsobjektivitit als gegeben angesehen werden. Es gibt Normen getrennt

nach Geschlecht und fiir alle vier Formen eigens. Beziiglich Angaben zu den
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Reliabilititen und Validititen wird im Manual auf Allehoff (1984) verwiesen (Irle &
Allehoff, 1984).

Als Kritikpunkt ist die eventuelle Fehleranfélligkeit der Forced-Choice Formen AA und
AB zu nennen, da diese doch etwas kompliziert gestaltet sind. Zwar bekommen die
Personen prizise Anweisungen und es wird im Handbuch darauf hingewiesen, dass der
Testleiter auch wihrend der Bearbeitung die Richtigkeit mehrmals nachpriifen soll,
jedoch stellt sich dies als schwieriges Unterfangen dar, zumal die Person dann in der
Bearbeitung gestort wird. AuBlerdem sei auf die Nachteile eines Forced-Choice-
Formates, die in Kapitel 8.3 erwihnt wurden, verwiesen. Auch die Auswertung scheint

kompliziert und aufwendig zu sein.

Richter (1997, S. 101) schreibt in seiner Testrezension Folgendes: ,,Ohne eine
entsprechende  Uberarbeitung entspricht der BIT II nicht mehr heutigen

wissenschaftlichen Forderungen an ein psychologisch-diagnostisches Verfahren.

9.3 Differentieller Interessen-Test (DIT)

Beim Differentiellen Interessen-Test von Todt (1972) handelt es sich um ein Verfahren
fiir Realschiiler, Gymnasiasten und Wirtschaftsgymnasiasten im Alter von 15 bis 20
Jahren. Er findet vor allem in der Erziehungsberatung, Schulberatung, Berufsberatung
und in der Forschung Verwendung. Neben beruflichen Interessen werden damit auch
Freizeitinteressen erfasst. Todt (1972) verwendete im DIT die Materialarten
Titigkeiten, Berufe, Biicher und Zeitschriften. Er entschied sich fiir ein Free-Choice-
Antwortformat mit fiinf Abstufungen. Bei den Materialarten Tatigkeiten, Berufe und
Buchtitel soll die Testperson angeben, wie gern sie die Tatigkeit macht, den Beruf
ergreifen oder das Buch lesen mochte. Bei den Zeitschriftentiteln wird jeweils eine
kurze Angabe zum Inhalt geboten und die Testperson soll angeben, mit welcher
Wahrscheinlichkeit sie die Zeitschriften regelmifig beziehen mochte, wenn sie sie
kostenlos einmal im Monat zugestellt bekomme. Der Differentielle Interessen-Test
besteht aus 390 Items in der Langform bei Einbezug aller Materialbereiche bzw. aus
132 Items in der Kurzform, wenn man nur die Items, die die Titigkeiten betreffen,

vorgibt (Todt, 1972).

Der Differentielle Interessen-Test umfasst folgende Interessenrichtungen (Todt, 1972,

S. 11):
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Sozialpflege und Erziehung

Politik und Wirtschaft

Verwaltung und Wirtschaft
Unterhaltung

Technik und exakte Naturwissenschaften
Biologie

Mathematik

Musik

Kunst

Literatur und Sprache

Sport

Diese Skalen wihlte Todt (1972) nach einer Zusammenstellung von iiber 30
existierenden Interessenfragebogen aus, da diese Skalen ihm als geniigend reprisentativ

erschienen.

Die Bearbeitung dauert fiir die Langform circa 30 bis 45 Minuten und fiir die Kurzform
acht bis 15 Minuten, jedoch gibt es keine Zeitbeschrinkung. Das Verfahren kann
sowohl einzeln als auch in der Gruppe vorgegeben werden. Die Auswertung nimmt fiir
die Langform circa zehn Minuten und fiir die Kurzform in etwa drei Minuten in

Anspruch (Todt, 1972).

Es gibt gewichtete Gesamtnormen fiir ménnliche Realschiiler und Gymnasiasten,
Schulnormen fiir Realschiiler, Gymnasiasten und Wirtschaftsgymnasiasten sowie
gewichtete Gesamtnormen fiir weibliche Personen dieser Ausbildungen. Die
Zuverlassigkeit der Skalen wurde mittels Testhalbierungsmethode  und
Testwiederholungsmethode bestimmt. Bei der Split-half-Methode wurden fiir die
Gesamtskalen Korrelationen zwischen .91 und .98 berechnet. Die Retest-Reliabilitdten
der Gesamtskalen lagen zwischen .79 und .94, wobei die Wiederholung des Tests
jedoch schon nach 14 bis 16 Tagen durchgefiihrt wurde. Die Konstruktvaliditit konnte
mittels faktorenanalytischen Untersuchungen weitgehend bestétigt werden. Bei der
Uberpriifung der Beziehungen zu anderen Interessentests zeigte nur die Hilfte der

Korrelationen die erwartete Hohe (Todt, 1972).
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Wiiltermann (2002) schitzt die Reliabilitdt und Objektivitit als zufrieden stellend ein,
bemingelt jedoch, dass auBBer der gesicherten Faktorenstruktur des DIT keine weiteren
bedeutsamen Validierungen vorliegen. Weitere Kritik duflert er an der Normierung,

welche nicht mehr verwendet werden sollte, da diese schon zu veraltet sei.

9.4 Allgemeiner Interessen-Struktur-Test (AIST-R) und
Umwelt-Struktur-Test (UST-R)

,Der Allgemeine Interessen-Struktur-Test (AIST-R) ist ein Interesseninventar
(Interessenfragebogen) zur Erfassung schulisch-beruflicher Interessen ab dem 14.
Lebensjahr (Bergmann & Eder, 2005, S. 11). Da der AIST-R/UST-R eine differential-
und berufspsychologisch fundierte Zuordnung von Personen zu beruflichen Umwelten
erlaubt, kommt er vor allem bei Berufs- und Laufbahnentscheidungen sowie fiir

Forschungszwecke zum Einsatz (Bergmann & Eder, 2005).

Seine theoretische Fundierung liegt im Person-Umwelt-Modell von Holland (siehe
Kapitel 7.1). Bei der Entwicklung der Items wurde zum Teil auf bestehende
Itemsammlungen, wie zum Beispiel auf den Self-Directed Search (sieche Kapitel 9.8),
zuriickgegriffen. Der AIST-R setzt sich aus 60 Items zusammen, die sechs

Interessendimensionen erfassen (Bergmann & Eder, 2005, S. 11):

Praktisch-technische Interessen
Intellektuell-forschende Interessen
Kiinstlerisch-sprachliche Interessen
Soziale Interessen
Unternehmerische Interessen

Konventionelle Interessen

Eine nidhere Beschreibung der sechs Interessendimensionen nach Holland (1997) findet
sich in Kapitel 7.1.2. sowie im Anhang (Kapitel 19.12) nach Bergmann und Eder
(2005).

Im AIST-R werden die Interessendimensionen als Personlichkeitsorientierungen
aufgefasst. Die Items handeln {iberwiegend von beruflichen und schulischen
Tatigkeiten. Das fiinfstufige Antwortformat reicht von ,,Das interessiert mich sehr; das
tue ich sehr gerne* bis ,,.Das interessiert mich gar nicht; das tue ich nicht gerne*
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(Bergmann & Eder, 2005, S. 20). Es finden kognitive, emotionale und wertbezogene
Merkmale in den Abstufungen Beriicksichtigung. In der Instruktion wird darauf
hingewiesen, dass Interesse heiflt, etwas gerne und um der Sache selbst willen zu tun

(Bergmann & Eder, 2005).

Der Umwelt-Struktur-Test (UST-R) korrespondiert mit dem AIST-R, das heilit Person-
und Umweltdaten konnen durch das Kongruenz-Konzept miteinander verbunden
werden. Er ist genauso wie der AIST-R auf den sechs Interessendimensionen nach
Holland aufgebaut und dient der Erfassung und Beschreibung schulisch-beruflicher
Umwelten. Es werden dieselben Items vorgegeben wie im AIST-R, nur wurde die
Instruktion und das Antwortformat gedndert. Das fiinfstufige Antwortformat reicht von
,Das ist in dieser Ausbildung/diesem Beruf sehr wichtig® bis ,,... nicht wichtig*
(Bergmann & Eder, 2005, S. 20). Das Verfahren soll Aufschluss iiber die von der
Testperson vermuteten oder tatsdchlichen Anforderungen in einem Beruf oder einer

Ausbildung geben (Bergmann & Eder, 2005).

Die beiden Verfahren konnen einzeln oder zusammen, je nach Fragestellung, eingesetzt
werden. Falls sie zusammen eingesetzt werden, sollte der AIST-R zuerst vorgegeben
werden. Sie konnen sowohl als Einzel- als auch als Gruppentests eingesetzt werden. Im
Manual findet der Testleiter Bearbeitungshinweise, die er der Testperson vortragen
kann. Die Testdurchfiihrung dauert in etwa zehn bis 15 Minuten. Im Zuge der
Auswertung erhdlt man ein Profil der sechs Interessendimensionen (bzw.
Umweltdimensionen), das dann auch gegebenenfalls mit vorliegenden Normprofilen auf
Passung verglichen werden kann. Weiters kann man den Interessentyp bzw. Umwelttyp
in einen Holland Code codieren, sowie Konsistenz, Differenziertheit und Kongruenz
bestimmen (zur nidheren Erkldrung dieser Konstrukte siehe Kapitel 7.1.3). Die
Auswertung dauert bei geilibten Personen in etwa fiinf Minuten (Bergmann & Eder,

2005).

Es liegen Normen fiir die Geschlechter und die Differenziertheit des Interessenprofils
sowie eine Gesamtnorm vor. Die Durchfiihrungs- und Auswertungsobjektivitdt kann bei
Einhaltung der Vorgaben im Manual als gegeben angenommen werden. Fiir die sechs
Skalen des AIST-R wurden innere Konsistenzen von .82 bis .87 nach Cronbachs Alpha
errechnet. Die restlichen Angaben im Manual zu den Reliabilititen beschrianken sich

auf Vorginger des AIST-R und des UST-R und sind als zufrieden stellend anzusehen.
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Eine Faktorenanalyse iiber die 60 Items des AIST-R kam zu einem Ergebnis von elf
Faktoren. Der Anteil der aufgeklidrten Varianz nach Rotation betrigt bei sechs Faktoren
52 %. Das Verfahren kann als logisch valide angesehen werden, da die Tatigkeiten, die
in den Items aufgelistet werden, den beobachtbaren Titigkeiten in beruflichen und
auBerberuflichen Bereichen meist entsprechen. Die Interkorrelationen der von Holland
angenommenen hexagonalen Struktur entsprechen im AIST-R sowie im UST-R
weitgehend den Annahmen. Im UST-R konnte jedoch kein Zusammenhang zwischen
der Dimension Realistic und Conventional gefunden werden. Untersuchungen zur
inneren Validitit stehen auch fast ausschlieBlich fiir eine frithere Version des AIST-R
zur Verfiigung. Dabei wurde der AIST 92 mit anderen Interessentests in Beziehung
gesetzt, wobei mittlere bis hohe Zusammenhinge gefunden wurden und somit die
Validitét des AIST 92 stiitzen. Auch konnte die innere Validitit durch Beziehungen zu

Personlichkeitsverfahren nachgewiesen werden (Bergmann & Eder, 2005).

Die vorliegende Version wurde im Vergleich zur Erstauflage um fast die Hilfe der
Items erneuert, um die Verstindlichkeit zu fordern und auch neuen Berufsfeldern
gerecht zu werden (Trapmann, 2006). Trapmann (2006) bekrittelt in ihrer Rezension,
dass zum UST-R Analysen zur Giiltigkeit noch vollstindig fehlen und auch die externe
Validitit des AIST-R noch ungeniigend untersucht wurde. Der AIST-R/UST-R stelle

jedoch ein 6konomisch durchzufiihrendes und gut zu interpretierendes Verfahren dar.

Muck (2007) merkt Folgendes an: ,Die vor dem Hintergrund affektiver
Arbeitseinstellungen und daraus resultierender Handlungen wichtige Idee der
Kongruenz einer Person mit einem Beruf(sfeld) wird messtechnisch in keinem anderen
Verfahren so pointiert umgesetzt wie hier iiber die Kombination aus AIST-R und UST-

R*“ (S. 31).

9.5 Explorix — das Werkzeug zur Berufswahl und
Laufbahnplanung

Explorix stellt eine Adaption und Weiterentwicklung des Self-Directed Search von
Holland dar. Dabei handelt es sich nicht nur um eine Ubersetzung ins Deutsche sondern
um eine ,,spezifische, empirisch basierte Anpassung von Theorie und Testinstrument
(Jorin et al., 2004a, S. 8). Explorix dient der Berufswahl und Laufbahnplanung und

kann vom Anwender selbst durchgefiihrt, ausgewertet und interpretiert werden. Er ,,ist
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eine Art simulierte Mini-Berufsberatung, die von den meisten Personen in 40 bis 50
Minuten bewiltigt wird* (Jorin et al., 2004a, S. 20). Mittels des Explorix werden die
sechs von Holland postulierten Interessenorientierungen erfragt (siehe dazu Kapitel
7.1.2). Er eignet sich fiir Schiiler weiterfithrender Schulen bzw. Jugendliche ab 15
Jahren und Erwachsene. Neben der Berufswahl und Laufbahnberatung findet er in der
Personlichkeitsforschung und zur Strukturierung von Berufs- und Personlichkeitsdaten

Anwendung (Jorin et al., 2004a).

Explorix besteht aus 228 Items, die in einem Testheft zusammengestellt sind. Im ersten
Schritt soll das Arbeitsheft ausgefiillt werden. Es werden Fragen iiber Berufstrdume,
Wiinsche, Ideen, Priferenzen fiir Tétigkeiten, Einschitzungen der Kompetenzen und
Fahigkeiten und Vorlieben fiir verschiedene Berufe oder Funktionen gestellt. Aulerdem
wird die Person gebeten, sich anhand angegebener Eigenschaften einzuschitzen, wobei
sie dies im Vergleich zu anderen Personen ihres Alters machen soll. Daraus resultieren
die Subskalen Titigkeiten, Fahigkeiten, Berufe und Selbsteinschitzung. Das Ergebnis
ist ein Drei-Buchstaben-Code. Im Testheft findet die Person weiters eine kurze
Beschreibung, was die Buchstaben bedeuten. Im zweiten Schritt kann man nun aus dem
Berufsregister Codes mit der gleichen oder dhnlichen Abfolge heraus suchen und die
interessantesten Berufe auswihlen. Hierzu gibt es wieder eine ausfiihrliche Anleitung
im Testheft. Der dritte Schritt beinhaltet einen Vergleich des aktuellsten
Berufswunsches mit dem Gesamt-Code, was auch als Grad der Kongruenz bezeichnet
wird. Im letzten Schritt werden weiterfilhrende Manahmen empfohlen, um die Giite
der Entscheidungsfindung zu vergroBern. Es besteht auch die Moglichkeit, die
Ergebnisse in einem Raster einzutragen und zu einem Profil zu verbinden, was die
Beurteilung der Differenziertheit erleichtert (Jorin et al., 2004a; Jorin, Stoll, Bergmann

& Eder 2004b).

Normwerte sind in Form des Berufscodes, welcher dem Durchschnittsprofil der
jeweiligen Berufsgruppe entspricht, indirekt vorhanden. Es gibt ldnderspezifische
Berufsregister fiir Deutschland, Osterreich und die Schweiz. Das Berufsregister fiir
Osterreich setzt sich aus 1002 Eintrigen zusammen. Da manchmal Unsicherheiten in
Hinblick auf die Reihenfolge der Buchstaben des erhaltenen Codes auftreten, sollen
auch die fiinf Permutationsformen betrachtet werden. Wenn die Differenz der

Dimensionen kleiner als acht Punkte ist, sollten die Dimensionen als gleichrangig

56



angesehen werden. Das heift, dass die Reihenfolge der Codes im Explorix nicht
iiberinterpretiert werden soll, was teilweise Hollands Theorie widerspricht. Zum Teil
konnte die Struktur eines Hexagons bestitigt werden, jedoch konnten eher drei Cluster

zwischen S-A, E-C und R-I gefunden werden (Jorin et al., 2004a).

Die Reliabilitit der Gesamtskalen ist mit einem durchschnittlichen Cronbachs Alpha
von .89 hoch. Die Dimension Conventional weist mit .86 die niedrigste Reliabilitit auf.
Die Subskalen erreichen niedrigere Reliabilititswerte von .70 bis .84. Fiir die Erhebung
der Retest-Reliabilitit wurde die Explorix-Kurzform verwendet, die sich aus den
Abschnitten Tatigkeiten und Fihigkeiten des Testhefts zusammensetzt. Die
Interkorrelation zwischen den Dimensionen betrdgt durchschnittlich .79 (Jorin et al.,

2004a).

Zur Uberpriifung der Konstruktvaliditit wurde eine Faktorenanalyse auf
Subskalenebene sowie auf Itemebene durchgefiihrt. Auf Subskalenebene konnten sechs
Faktoren extrahiert werden, die zusammen fast 70 % der Varianz erkldren. Die sechs
Faktoren stimmen mit den Holland Dimensionen iiberein, wobei immer ein Faktor die
vier korrespondierenden Subskalen der gleichen Dimension enthélt. Der Testabschnitt
Titigkeiten erreicht zumeist die hochsten Hauptladungen. Auch auf Itemebene konnten
sechs Faktoren extrahiert werden, wobei 86 % der Items im richtigen Faktor
eingeordnet sind. Fiir die Uberpriifung der Kriteriumsvaliditit wurde der AIST von
Bergman & Eder von 1992 herangezogen. AuBlerdem wurden Zusammenhidnge mit
Personlichkeitsmerkmalen des NEO-FFI von Borkenau und Ostendorf von 1993
iiberpriift. Die gefundenen Ergebnisse belegen die Kriteriumsvaliditit des Explorix

(Jorin et al., 2004a).

Positiv ist dem Verfahren beizumessen, dass es auch ohne das Beisein eines Beraters
durchgefiihrt werden kann, denn viele Personen scheuen sich oft davor, professionelle

Hilfe aufzusuchen.

Muck (2005) sieht Mingel in der kriteriumsbezogenen Validierung und der
unvollstindigen Normierung. Positiv findet er ,,die theoriegestiitzte Operationalisierung

und die anwenderfreundliche Umsetzung* (S. 46).
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9.6 Foto-Interessentest (FIT)

Der Foto-Interessentest von Stoll und Jungo (1998) ist ein nonverbaler
Berufsinteressentest, der sich auf Fotos von Gubler und Gerosa sowie auf zwei
verschiedene Modelle der Berufsinteressen stiitzt. Zum einen wire dies die typologisch
orientierte Einteilung von Holland, die in Kapitel 7.1.2 bereits ausfiihrlich dargestellt
wurde. Zum anderen handelt es sich um die neun Berufsinteressenfelder von Egloff

(nd@heres dazu bei Stoll & Jungo, 1998).

Der Test dient zur Abkldrung der Interessenstruktur bei Jugendlichen im 8. Schuljahr.
Die Testdurchfithrung ist ohne Zeitbeschrinkung und dauert in etwa fiinf bis 15
Minuten. Es werden der Testperson 131 Berufsfotos vorgegeben, die, wie oben erwihnt,
von Gubler und Gerosa angefertigt wurden und Menschen in verschiedenen Tétigkeiten
und Berufswelten zeigen. Der FIT will Einstellungen gegeniiber bestimmten Tatigkeiten
messen, nicht gegeniiber bestimmten Berufen. Der Testleiter fordert die Testperson
durch eine vorgefertigte Instruktion auf, die Fotos selbststindig drei moglichen
Kategorien zuzuordnen. Fotos, die die Testperson ansprechen, sollen zu einer Plus-
Karte, die der Testleiter zur Verfiigung stellt, gelegt werden. Dabei kommt es nicht
darauf an ob die Person die Titigkeit, die abgebildet ist, tatsdchlich kann, sondern nur
ob sie Interesse daran hitte. Tétigkeiten, die die Person nicht mag, sollen zu einer
Minus-Karte gelegt werden. Karten, die die Testperson weder abstolend noch
interessant findet, sollen zu einer 0-Karte gelegt werden. Die Person wird aufgefordert,
moglichst wenige Karten zum 0-Stapel zu legen und mindestens zehn Karten zum Plus-
Stapel zu geben. Es werden nur die Positivwahlen fiir die Auswertung des Foto-
Interessentest verwendet. Aus diesen Positivwahlen werden dann im Zuge der
Auswertung die Felder nach Egloff und die Dimensionen nach Holland fiir die
Testperson bestimmt. Zusitzlich zu den sechs Dimensionen nach Holland findet noch
eine Unterteilung des realistischen Typs in die Unterdimensionen R-um (unter Dach
und milimetergenau) und R-iz (im freien und/oder zentimetergenau) statt. Bei der
Unterdimension R-um geht es um mechanische Tétigkeiten, die unter Dach ausgefiihrt
werden und sehr prizise Arbeit, Fingerspitzengefiihl und handwerkliches Geschick
erfordern. Tétigkeiten, die unter die Dimension R-iz fallen, finden zumeist im Freien
statt und/oder erfordern handwerkliche Fertigkeiten, die weniger Prédzision verlangen

(Stoll & Jungo, 1998).
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Stoll und Jungo (1998, S. 15) empfehlen, ,,die Testergebnisse im Gesprich zu validieren
(kommunikative Validierung), denn mit den Interessen stehen Selbstvertrauen,
Arbeitswerte, Geschlechtsrolle und andere Personlichkeitsdimensionen sowie die Ja-

Sage-Bereitschaft in Beziehung.*

Es liegen Normen fiir Jugendliche der 8. Klasse der deutschen Schweiz vor, wobei
jedoch auch eine Normierung fiir Erwachsene geplant ist. Die Durchfiihrungs-,
Auswertungs- und Interpretationsobjektivitit ist durch die genaue Instruktion als
gegeben anzusehen. Die Skalen weisen interne Konsistenzen zwischen .75 und .91
(Cronbachs Alpha) auf, was fiir eine gute Zuverldssigkeit spricht. Auch die
Trennschérfenindices ~ weisen  genitigend  hohe  Werte auf. Um  die
Ubereinstimmungsvaliditit zu beurteilen, wurde das artikulierte oder geduBerte
Interesse als AuBenkriterium verwendet. Dazu wurden offene Fragen nach dem
Berufswunsch gestellt. Bei den Berufsfeldern von Egloff konnte eine Ubereinstimmung
von 37,9 % festgestellt werden, wobei der signifikante Kappa-Koeffizient von Cohen
.29 betriigt. Mit den Dimensionen von Holland konnte eine Ubereinstimmung von 47,6

% gefunden werden, sowie ein Kappa-Koeffizient von .36 (Stoll & Jungo, 1998).

Positiv ist diesem Verfahren beizumessen, dass hierbei ein anderer Ansatz als bei den
meisten Interessenverfahren verfolgt wurde, da es sich hierbei um einen nichtverbalen

Berufsinteressentest handelt der mit Bildmaterial arbeitet.

9.7 Vocational Preference Inventory (VPI)

Das Vocational Preference Inventory wurde erstmals 1953 entwickelt, wobei die hier
dargestellte Form die achte Revision ist (Holland, 1985). Wie bereits in Kapitel 7.1
beschrieben, nimmt Holland (1997) an, dass Berufspriferenzen Ausdruck der
Personlichkeit sind. Laut Holland (1985, S. 1) handelt es sich beim Vocational
Preference Inventory um ein ,,personality-interest inventory*. Urspriinglich wurde es
zur Erfassung der Personlichkeit entwickelt, wobei sich jedoch herausstellte, dass es

sich auch fiir die Erfassung von Berufsinteressen eignet (Holland, 1985).

Das Vocational Preference Inventory besteht aus folgenden elf Skalen (Holland, 1985,
S. 1): Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising, Conventional, Self-Control,

Masculinity-Femininity, Status, Infrequency, Acquiescence;
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Die ersten sechs Skalen entsprechen denen von Hollands Theorie (siehe Kapitel 7.1.2).
Die Skala Self-Control misst die Selbstkontrolle und Ubersteuerung des Antriebs. Die
Skala Masculinity-Femininity misst, ob vielmehr Berufe ausgewéhlt werden, die eher
von Minnern oder eher von Frauen bevorzugt werden. So kann man herausfinden, wie
sehr eine Person Geschlechtsstereotype in ihr Bewusstsein iiber Berufe aufgenommen
hat und mit welchem Geschlecht sich die Person identifiziert. Die Skala Status gibt
Auskunft iiber das Interesse einer Person an Prestige und Macht sowie iiber das
Selbstwertgefiihl. Die Skala Infrequency zeigt bei hohen Werten atypische
Berufspriferenzen an, die zu einer Selbstabwertung fithren konnen. Niedrige Werte
zeigen hingegen Berufspriferenzen an, die zu einer positiven Einschitzung der eigenen
Fahigkeiten und der Personlichkeit fithren. Mit der Skala Acquiescence sollen primér

extreme Antworttendenzen und Verstellungen aufgedeckt werden (Holland, 1985).

Das Vocational Preference Inventory ist selbsterkldrend und besteht zur Ginze aus
Berufsbezeichnungen, wobei die Testpersonen angeben sollen, ob sie einen Beruf
mogen oder ablehnen. Holland (1985, S. 1) trifft folgende Aussage: ,,The choice of an
occupation is an expressive act which reflects a person’s motivation, knowledge,
personality, and ability. Occupations represent a way of life, and environment rather
than a set of isolated work functions or skills.* Deshalb kann man aus der Vorliebe fiir
einen Beruf laut Holland (1985) Informationen iiber die Motivation einer Person, ihr
Wissen iiber den Beruf, sowie ihre Erkenntnis und ihr Verstehen des Selbst und ihrer
Fahigkeiten gewinnen. Auflerdem nehmen Menschen Berufsbezeichnungen auf
stereotype Weise war und sie sind sehr stabil iiber die Zeit hinweg, was sehr wichtig fiir

die Reliabilitdt und Validitit des Inventars ist (Holland, 1985, S.1f).

Eine Testung ist ab 14 Jahren moglich, wobei Holland (1985) dazu rit, das Inventar nur
in Verbindung mit anderen psychosozialen Informationen wie zum Beispiel Alter,
Geschlecht, aktuellen Berufsstatus oder Ausbildungsstand anzuwenden und zu
interpretieren. Nihere Informationen zu den Testgiitekriterien finden sich bei Holland

(1985).

9.8 Self-Directed Search (SDS)

Der Self-Directed Search ist ein ,,career counseling tool*, welches selbsterkldrend ist

und von der Person alleine ausgefiillt, ausgewertet und interpretiert werden kann
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(Holland et al., 1994a, S. 1). Dieses Verfahren wurde entwickelt, um eine grofBere
Anzahl von Hilfesuchenden zu versorgen und um auch Menschen, die keinen
Berufsberater aufsuchen wollen, Beratung zu ermoglichen. Der SDS stiitzt sich auf

Hollands Typologie (Holland et al., 1994a).

Das Verfahren Explorix, welches in Kapitel 9.5 beschrieben wurde, stellt eine Adaption
und Weiterentwicklung des Self-Directed Search dar (Jorin et al., 2004a). Das Testheft

ist dementsprechend dhnlich aufgebaut.

Es gibt mehrere Formen des SDS: Form R stellt die erste und reguldre Form des SDS
dar und wurde fiir Mittelschiiler, Studenten und Erwachsene entwickelt. Form E dient
Menschen mit geringer Bildung und eingeschrinkten Lesefdhigkeiten. Form CP wurde
fiir Unternehmensorganisationen und Geschiftspersonen entwickelt und der SDS Career
Explorer ist fiir Schiiler in Mittelschulen ausgelegt (Holland et al., 1994a). Als Resultat
bekommt die Person einen Drei-Buchstabencode welcher im ,,Occupations Finder*

nachgeschlagen werden kann (Holland et al., 1994a, S. 1).

Néhere Informationen zu den Testgiitekriterien findet man im technischen Manual des

SDS (Holland, Fritzsche & Powell, 1994b).

Brown (1994b) fiihrt an, dass Holland wiederholt vorgeworfen wurde, dass die Skalen
des SDS sexistisch wiren und die Verwendung von Normen vorteilhafter wire.
,Holland hat darauf entgegnet, dall die Ergebnisse die soziale Struktur unserer
Gesellschaft widerspiegeln® (Brown, 1994b, S. 374). Bergmann (2003b) kann durch
seine Untersuchungen die Vorgehensweise Hollands unterstiitzen: ,,Sowohl theoretische
wie auch empirisch gestiitzte Argumente sprechen gegen die in der deutschsprachigen

Interessendiagnostik tiberwiegend praktizierte Normierung nach Geschlechtern® (S. 66).

9.9 Nachteile von Interessentests

Die meisten Berufsinteressentests beziehen sich auf relativ umfangreiche
Interessenbereiche. Dabei wird vernachlissigt, dass Interessen oft sehr spezifisch sein
konnen (Kahl, 1981; Schiefele, Krapp, Wild & Winteler, 1992). Kahl (1981) fiihrt
weiters an, dass die Bereiche mancher Berufswahlinventare zu umfassend sind und eine
Vielzahl sehr unterschiedlicher Berufe einschlieBen. Auch Proyer (2006, S. 143) stellt

die Frage, ,inwiefern es iiberhaupt moglich ist, zu vielen verschiedenen Téatigkeiten
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hinsichtlich Interesse oder Desinteresse (abgestuft) Stellung zu beziehen.” Nach
Schiefele et al. (1992) ist bei Interessentests meist unklar, aus welchen Griinden eine
Person Interesse an einem Gebiet hat. Fiir die Berufs- und Studienberatung wire laut

den Autoren ndmlich die Erfassung intrinsischer Interessen von besonderer Bedeutung.
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10 Sinologie und Japanologie

10.1 Sinologie

Sinologie stellt einen zusammenfassenden Begriff fiir die Beschéftigung mit China in

Europa dar (Schmidt-Glintzer, 2007, S. 6).

Als Ausbildungsziel des Sinologiestudiums wird auf der Homepage® des Instituts fiir

Ostasienwissenschaften der Universitit Wien — Sinologie (2002) folgendes genannt:

Die Studienrichtung Sinologie ist eine philologisch-kulturgeschichtliche
Disziplin der Geistes- und Kulturwissenschaftlichen Fakultit der Universitit
Wien. Thr Inhalt ist die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit China (von
der Urgeschichte bis zur Gegenwart). Basierend auf sehr guten Kenntnissen
der modernen chinesischen Hochsprache in Wort und Schrift sowie auf
Grundkenntnissen der klassischen chinesischen Schriftsprache sollen
eigenstidndig chinesischsprachige Quellen analysiert und kritisch mit der
chinesisch- und westlichsprachigen Sekundarliteratur konfrontiert werden.
[...]. In den Bereichen ,,Geschichte und Gesellschaft® ,,Politik und Recht*
sowie ,,Literatur und Kunst*“ wird Grundlagenwissen iiber China vermittelt

und einer wissenschaftlich kritischen Reflexion unterzogen.

10.2 Japanologie

Das Institut fiir Ostasienwissenschaften der Universitit Wien — Japanologie (2008, S. 1)

fiihrt im Curriculum® fiir das Studium der J apanologie Folgendes an:

’Das Zitat ist unter folgender Linkfolge zu finden: http://www.univie.ac.at/Sinologie/index.htm

Studium — Infos fiir StudienanfiangerInnen — Ausbildungsziel des Sinologiestudiums

* http://kenkyuu.jpn.univie.ac.at/index.php?id=59
Der Link fiir die Doc-Datei ist unter der Uberschrift »Studienpléne fiir das laufende Bakkalaureats,- und

Magisterstudium Japanologie* zu finden.
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,Das Studienangebot der Studienrichtung Japanologie an der Universitit Wien
konzentriert sich auf kultur- und sozialwissenschaftliche Zuginge zu Phinomenen des
modernen Japans einschlieBlich seiner historischen Wurzeln. [...]. Die Priifungsficher
der Studienrichtung Japanologie sind Sprachbeherrschung, Geschichte und

Quellenkunde, Kultur und Gesellschaft.*

Als Lehr- und Lernziele nennt das Institut fiir Ostasienwissenschaften der Universitét
Wien — Japanologie (2008) unter anderem die Schulung des kritisch-analytischen
Denkens, der sozialen, humanen und kommunikativen Kompetenz und die Erhohung

interkultureller Kompetenz.

,Zunter interkultureller Kompetenz werden hier Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten verstanden, die dazu befdhigen, mit Angehorigen der japanischen Kultur in
wirtschaftlichen, politischen, kulturellen und wissenschaftlichen Bereichen erfolgreich
zu kommunizieren und/oder entsprechende Materialien aus diesen professionell zu
bearbeiten* (Institut fiir Ostasienwissenschaften der Universitit Wien — Japanologie

2008, S. 2).

Linhart (1999, S. 71) schreibt iiber die Japanologie Folgendes: ,,Inhaltlich bewegte sich
die Japanologie weg von einer engen literaturwissenschaftlich-philologischen
Ausrichtung hin zu einer umfassenden Japanwissenschaft, in der nunmehr, wenngleich
auch nicht gleichmifig verteilt, Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

vertreten sind.*

10.3 Interessen von Studenten und Absolventen der
Sinologie und Japanologie

Im Dictionary of Holland Occupational Codes findet man fiir Philologen den
Dreiercode AIS (Gottfredson & Holland, 1996). Im Berufsregister des Explorix ist
jedoch der Dreiercode ASI angefiihrt (Jorin, Stoll, Bergmann & Eder 2004c). Dieser
setzt sich zwar aus denselben Interessendimensionen wie bei Gottfredson und Holland
(1996) zusammen, die Reihenfolge des zweiten und dritten Buchstaben ist jedoch

vertauscht.
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Betrachtet man nun die Angaben im Explorix fiir Sinologen erhilt man wieder
denselben Code der bereits bei Gottfredson und Holland (1996) fiir Philologen vergeben
wurde, den Code AIS (Jorin et al., 2004¢).

Japanologen werden in keinem Berufsregister beschrieben. Jedoch kann durch die in
Kapitel 10.2 gemachten Beschreibungen sowie aufgrund des Codes fiir Philologen auf
erhohtes Interesse in den Dimensionen Artistic, Investigative und Social geschlossen

werden.

Zu den Interessensunterschieden zwischen Japanologie- und Sinologiestudenten bzw.
Absolventen dieser Studienrichtungen war keine Literatur zu finden. Im Gespridch mit
den Studenten waren einige der Meinung, dass Japanologiestudenten eher hohere
kiinstlerische Interessen hitten, weil viele an Mangas interessiert seien, wihrend
Sinologiestudenten eher wirtschaftliche Interessen verfolgen, da China einen
aufstrebenden Markt darstelle. Dies sind jedoch nur Vermutungen und soll hier nun

tiberpriift werden.

Auch in einem Artikel aus ,,Die Presse* (2008a) in dem der Studienprogrammleiter der
Ostasienwissenschaften der Universitit Wien befragt wurde, nennt dieser Mangas als
Grund fiir das groBe Interesse an Japanologie. In einem weiteren Artikel aus ,,Die
Presse® (2008b) wird folgende Aussage getitigt: ,Die rasante wirtschaftliche
Entwicklung Chinas weckt bei vielen das Interesse an einem Studium der (weder leicht,
noch schnell erlernbaren) Sprache und der Kultur des Landes.“ In diesem Artikel
kommt der Dekan der Philologisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultit der Universitit
Wien zu Wort. Dieser fithrt als Grund fiir das steigende Interesse an einem

Sinologiestudium die guten Berufsaussichten und das Interesse an der Kultur an.

10.3.1  Expertenbefragung

Da, wie oben beschrieben, in der Literatur kein Dreiercode von Holland fiir
Japanologen zu finden war und auch keine Untersuchungen {iber
Interessensunterschiede  zwischen Sinologie- und Japanologiestudenten bzw.
Absolventen vorlagen, sollte eine Expertenbefragung durchgefiihrt werden. Diese sollte
es ermoglichen, im Anschluss gerichtete Hypothesen aufstellen zu konnen. Es wurde

ein kurzer Fragebogen (siehe Anhang Kapitel 19.12) erstellt, in dem die Studenten
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beziiglich der sechs Interessenorientierungen nach Holland eingeschitzt werden sollten
um einen Dreiercode ermitteln zu konnen. AuBlerdem sollten Vergleiche beziiglich der
Interessen zwischen den zwei Studentengruppen angestellt werden. Als Experten sollte
das universitdre Personal der beiden Studienrichtungen, wie Professoren, Lektoren oder
das Sekretariat, befragt werden. Da beide Studienrichtungen oOrtlich eng beisammen
liegen und beide zum Institut fiir Ostasienwissenschaften gehdren, wurde angenommen,
dass die Befragten auch einen Bezug zur jeweils anderen Studienrichtung haben
wiirden. Jedoch stellte sich im Kontakt mit den vermeintlichen Experten heraus, dass
diese meist iiber die Interessen ihrer Studenten nicht bescheid wussten, geschweige
denn iiber die andere Studienrichtung Auskiinfte iiber Interessen geben konnten.

Aufgrund dieses Problems wurde die Expertenbefragung schlieflich abgebrochen.
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11 Zielsetzung und Hypothesen

Im theoretischen Teil wurde versucht, das (berufliche) Interesse zu thematisieren und

bisherige Befunde, Theorien und Verfahren dazu vorzustellen.

Ziel des empirischen Teils ist die Evaluation des neu konstruierten Interesseninventars
RIASEC-RRK. Dieser Interessenfragebogen wurde von Ao. Univ.-Prof. Dr. Mag.
Martin Arendasy entwickelt und noch nicht veroffentlicht. Die Stichprobe setzt sich aus

Studenten und Absolventen des Sinologie- und Japanologiestudiums zusammen.

Weiters soll eine Kontrastierung der Interessen der Studenten und Absolventen dieser

beiden Studienrichtungen erfolgen.

11.1 Hypothesen und Fragestellungen

11.1.1 Dreiercode von Holland

Wie bereits erwihnt, geben Jorin et al. (2004c¢) fiir Sinologen den Hollandcode AIS an.
Fiir Japanologen bzw. fiir die Studienrichtung Japanologie wurde bisher kein Code
ermittelt, jedoch wird angenommen, dass er auch aus einer Kombination der drei
Dimensionen Artistic, Investigative und Social besteht, zumal im Dictionary of Holland
Occupational Codes (Gottfredson & Holland, 1996) fiir Philologen der Dreiercode AIS,
sowie im Berufsregister des Explorix (Jorin et al., 2004c) der Dreiercode ASI angefiihrt
wird. Auch gibt die Beschreibung des Japanologiestudiums (Kapitel 10.2) Aufschluss

iiber diese Dimensionen.

Es soll untersucht werden, inwiefern diese Ergebnisse bzw. Vermutungen mit den durch

den RIASEC-RRK ermittelten Ergebnissen iibereinstimmen.

11.1.2 Schwierigkeit der Verhaltensmodalitatsskalen

Wie in Kapitel 9.1 beschrieben, geht Brickenkamp (1990) davon aus, dass sich der
Entwicklungs- bzw. Realisierungsprozess in drei aufeinander aufbauenden und sich
ergdnzenden  Schritten  darstellen lasst.  Demzufolge miisste auch die

Skalenschwierigkeit von Rezeptiv iiber Reproduktiv bis Kreativ ansteigen.

69



11.1.3 Interessensunterschiede zwischen den Studienrichtungen

Weiters soll iiberpriift werden, ob es trotz der anzunehmenden Ahnlichkeit zwischen
den Studienrichtungen Interessensunterschiede bei den betroffenen Studenten und

Absolventen gibt.
Im Folgenden wird ein Hypothesenpaar exemplarisch fiir alle Dimensionen angefiihrt:

HO;: Es gibt keine Unterschiede zwischen den Studienrichtungen beziiglich der

Interessendimension Realistic.

H1;: Es gibt einen Unterschied zwischen den Studienrichtungen beziiglich der

Interessendimension Realistic.

11.1.4 Unterschiede in den RIASEC-Skalen beziiglich Geschlecht
und Typ

GESCHLECHT

Wie in Kapitel 6.1 beschrieben, gibt es zahlreiche Belege fiir Geschlechtsunterschiede
in den RIASEC Dimensionen. Hier soll nun untersucht werden, ob sich diese
Geschlechtsunterschiede auch in der Stichprobe der Sinologiestudenten und
Japanologiestudenten bzw. Absolventen zeigen. In diesem Sinne soll eine Uberpriifung
der Kriteriumsvaliditdt durch die ,,Technik der bekannten Gruppen* erfolgen (Bortz &
Doring, 2002, S. 200). ,,Sind zwei Gruppen bekannt, die auf der interessierenden
Dimension Unterschiede aufweisen, so muss ein Messinstrument diese beiden Gruppen
deutlich unterscheiden kénnen, um ,concurrent validity’ zu besitzen (Schnell, Hill und
Esser, 2005, S. 156). Es werden folgende Hypothesen jeweils nach Studienrichtung

getrennt formuliert:

HO,: Es gibt keinen Unterschied in der Interessendimension Social zwischen den
Geschlechtern.
H1,: Frauen weisen eine signifikant hohere Ausprigung in der Interessendimension

Social auf.

HO;: Es gibt keinen Unterschied in der Interessendimension Artistic zwischen den

Geschlechtern.
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H1;: Frauen weisen eine signifikant hohere Ausprigung in der Interessendimension

Artistic auf.

HO4: Es gibt keinen Unterschied in der Interessendimension Realistic zwischen den
Geschlechtern.
H14: Minner weisen eine signifikant hohere Ausprigung in der Interessendimension

Realistic auf.
TYP

Auch wird gepriift, ob es Unterschiede zwischen den Typen Alleinstudium,
Hauptstudium und Absolventen bezogen auf die RIASEC-Skalen, getrennt nach
Studienrichtungen, gibt. Eine nédhere Erlduterung zu der Zusammensetzung der Typen
findet sich in Kapitel 12.2.1. Beispielhaft soll folgendes Hypothesenpaar stellvertretend
fiir alle RIASEC-Skalen dienen:

HOs: Es gibt keinen Unterschied in der Interessendimension Realistic zwischen den
Typen.
Hls: Es gibt einen Unterschied in der Interessendimension Realistic zwischen den

Typen.

11.1.5 Unterschiede in den Verhaltensmodalitatsskalen bezliglich
Geschlecht und Typ

Ebenso stellt sich fiir die Verhaltensmodalititsskalen die Frage, ob es Unterschiede
beziiglich Geschlecht und Typ gibt. Auch hier wird nur beispielhaft ein

Hypothesenpaar, getrennt fiir jede Studienrichtung, angefiihrt.
GESCHLECHT

HO¢: Es gibt keinen Unterschied in der Verhaltensmodalitédtsskala Rezeptiv zwischen
den Geschlechtern.
Hlg: Es gibt einen Unterschied in der Verhaltensmodalitidtsskala Rezeptiv zwischen den

Geschlechtern.
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TYP

HO7: Es gibt keinen Unterschied in der Verhaltensmodalititsskala Rezeptiv zwischen
den Typen.
H17: Es gibt einen Unterschied in der Verhaltensmodalititsskala Rezeptiv zwischen den

Typen.

11.1.6 Hexagonale Struktur

Laut Holland (1997) sind sich Personlichkeitstypen, die im Hexagonmodell
nebeneinander liegen, @hnlicher und weisen deshalb eine hohere Korrelation
miteinander auf, als weiter entfernt liegende. Personlichkeitstypen, die sich gegeniiber
liegen, sollten die niedrigste Korrelation aufweisen. Es soll iiberpriift werden, ob das

auch in dieser Untersuchung zutrifft.

11.1.7 Reliabilitat

Weiters soll die Reliabilitit des Fragebogens, im Genaueren die innere Konsistenz

mittels Cronbachs Alpha, iiberpriift werden.
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12 Methode

Im nachfolgenden Abschnitt wird zunichst der eingesetzte Interessenfragebogen
RIASEC-RRK vorgestellt. Im Anschluss erfolgt eine Darstellung der Stichprobe und

der Untersuchungsdurchfiihrung.

12.1 Beschreibung des RIASEC-RRK

Die Interessen werden in dieser Diplomarbeit mittels des RIASEC-RRK erhoben.
Dieses Interesseninventar wurde von Ao. Univ.-Prof. Dr. Mag. Martin Arendasy
entwickelt und noch nicht verodffentlicht. Der Interessenfragebogen kann online iiber das
TestWeb, einer internetbasierten Testzentrale des differentialpsychologischen Labors

der Universitiat Wien, ausgefiillt werden.

Dem RIASEC-RRK liegt die Annahme zugrunde, dass Interesse eine Disposition
darstellt (Steiner, 2006). Dies entspricht der Definition von allgemeinen Interessen nach

Todt (1990).

Der Name des Fragebogens ergibt sich zum einen aus den Anfangsbuchstaben der von
Holland postulierten sechs Interessenorientierungen und zum anderen aus den
Anfangsbuchstaben der drei Verhaltensmodalititen Rezeptiv, Reproduktiv und Kreativ,

welche von Brickenkamp (1990) im GIS (siehe Kapitel 9.1) vorgeschlagen wurden.

12.1.1 Die ltemkonstruktion

Die Itemkonstruktion erfolgte theoriegeleitet anhand der Berufswahltheorie von
Holland (1997). Mit der Instruktion ,,Ich interessiere mich dafiir ... am Satzbeginn
jedes Items soll zum Ausdruck gebracht werden, dass Handlungen ihrer selbst willen

ausgefiihrt werden (Steiner, 2006).

Die Items beschreiben die sechs von Holland definierten Interessenorientierungen,
wobei zu jedem der sechs Orientierungen sieben Interessengebiete festgelegt wurden.
So setzt sich zum Beispiel die Interessenorientierung Artistic aus den Interessengebieten
Tanz, Musik, Literatur, usw. zusammen. Diese Interessengebiete lassen sich wiederum
in drei Bereiche, die Verhaltensmodalititen Rezeptiv, Reproduktiv und Kreativ,

aufteilen. Nahere Erlduterungen zu den Verhaltensmodalititen finden sich in Kapitel
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9.1. Pro Verhaltensmodalitit wird ein Item vorgegeben. Dies ergibt also pro
Interessenorientierung 21 Items (sieben Interessengebiete X drei
Verhaltensmodalititen). Insgesamt besteht der Fragebogen aus 126 Items. Zwecks
besserer Veranschaulichung siehe Abbildung 9. Aullerdem gibt es 18 Subskalen (z. B.
Realistic-Rezeptiv) (Steiner, 2006).

Interessenorientierung Interessengebiet Verhaltensmodalitit
Tealliiie Padagogik/Psychologie
. Ausbilden
Investigative
- Rezeptiv
. Soziales
Artistic
i Pflegen »| Reproduktiv
Social
. . Helfen :
Enterprising Kreativ
- Beraten
Conventional
Therapieren

Abbildung 9: Itemkonstruktionsprinzipien

Bei den Items wurde die Materialart Tatigkeit verwendet. Die Beantwortung der Items
erfolgt iliber eine vierstufige Ratingskala, wobei hohe Werte fiir hohe Zustimmung
stehen (siehe Beispielitem Abbildung 10). Es wurde versucht, die Items weder zu
generell noch zu spezifisch zu formulieren. Dadurch, dass sich eine
Interessenorientierung aus mehreren Interessengebieten zusammensetzt, soll eine
moglichst groBe inhaltliche Bandbreite gewidhrt werden. Jedoch wurde bei der
Itemformulierung darauf Riicksicht genommen, dass diese nicht zu spezifisch ist. Auch
wurde versucht, bei Interessengebieten, die eher von einem Geschlecht bevorzugt
werden, die Items so zu formulieren, dass sie fiir beide Geschlechter attraktiv

erscheinen (Steiner, 2006).
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Fakultét flir Psychologie der Universitét Wien ' Ty

Forschungsgruppe Differentielle Psychologie & Personlichkeitsforschung
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4

Tatigkeit 3 won 126

Ich interessiere mich dafiir ... Musik zu horen.

-~ trifft richt ma

- trifft eher micht ma

+ trifft eher zu

+ trfft =

FPersFB w1 @ 2003-2008 by M. Arendasy - Seite erstellt am Mo, 1.12.2008, 08:19:56

l_l_l_l_l_l_le Internet woox - o

Abbildung 10: Drittes Item aus dem Fragebogen RIASEC-RRK (Screenshot)

12.1.2 Aufbau des Fragebogens

Der Interessenfragebogen ist online iiber das TestWeb abrufbar. Auf der ersten Seite des
TestWebs wird die Person aufgefordert, einen Zugangscode und ein Passwort
einzugeben. Auf den beiden darauf folgenden Seiten werden dem Probanden Hinweise
zur Testbearbeitung gegeben und der RIASEC-RRK zur Bearbeitung ausgewdhlt. Im
ndachsten Schritt wird nach einem Probandencode, sowie nach Alter, Geschlecht und
Bildung gefragt. Bevor die Bearbeitung des Fragebogens endgiiltig startet, wird dem
Probanden noch eine konkrete Instruktion gegeben. Die hier beschriebenen Schritte

werden im Anhang (Kapitel 19.1) dargestellt.

Die Testdurchfiihrung betréigt in etwa 15 Minuten.
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12.1.3  Gutekriterien

Steiner (2006) ermittelte in ihrer Diplomarbeit folgende Giitekriterien: Die
Reliabilititen (innere Konsistenzen) der RIASEC-Skalen weisen eine Hohe von .86 bis
.96 auf (Cronbachs Alpha). Die Reliabilitit der Subskalen (z. B. Realistic-Rezeptiv) ist
als mittel bis niedrig (von .57 bis .91) einzustufen. Die inneren Konsistenzen der

Verhaltensmodalitiatsskalen haben Werte zwischen .80 und .87.

Steiner (2006) sieht die Inhaltsvaliditdt aufgrund der repridsentativen Items als gegeben
an. Die Kriteriumsvaliditdt wurde durch Gruppenunterschiede untersucht und gilt als
bestitigt. Auch die Konstruktvaliditit konnte groBteils bestétigt werden. Es fanden sich

jedoch Verletzungen der Annahmen des Hexagonmodells.

Im empirischen Teil dieser Diplomarbeit werden weitere Untersuchungen zu den

Giitekriterien durchgefiihrt.

12.2 Die Stichprobe

Die Stichprobe setzt sich aus Sinologie- und Japanologiestudenten sowie Absolventen
dieser Studienrichtungen zusammen. Durch den Kontakt mit den Studierenden stellte
sich schnell heraus, dass viele ein weiteres Studium betrieben, was in der
Gruppenbildung beriicksichtigt wurde. Studenten, die mehreren Studien nachgingen,
wurden nur in die Stichprobe aufgenommen, wenn Sinologie bzw. Japanologie als das
Hauptstudium betrachtet wurde. Studenten, die Sinologie und Japanologie gleichzeitig
studierten, wurden aus der Stichprobenerhebung ausgeschlossen. Es wurden nur
Studenten ab dem dritten Semester befragt, da es wahrscheinlicher ist, dass Studenten
vor allem im ersten und zweiten Semester das Studium abbrechen oder wechseln. Somit
wurde versucht, Sinologie- bzw. Japanologiestudenten zu befragen, die in ihrer
Studienwahl bereits gefestigter waren. Um Absolventen in die Stichprobe aufzunehmen,
wurde das Kriterium verlangt, dass sie aktiv im Berufsfeld ihres Studiums tétig sind,
sofern sie nicht vor kurzem erst die Ausbildung abgeschlossen haben. Somit sollte
gewihrleistet werden, dass das Interesse, das mit der Studienrichtung zusammenhingt,
erhoben wird. Die Befragten wurden mittels Probandencode in zehn verschiedene
Gruppen eingeordnet. Die zehn Gruppen werden in Abbildung 11 beschrieben. Da es

jedoch keine signifikanten Unterschiede zwischen Gruppe 1 und 2, zwischen Gruppe 3
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und 4, zwischen Gruppe 6 und 7 sowie zwischen Gruppe 8 und 9 gab (siehe dazu
Anhang, Kapitel 19.2), wurden diese jeweils in eine Gruppe zwecks besserer

Uberschaubarkeit und Interpretierbarkeit zusammengelegt. Gruppe 5 und 10 blieben

unveridndert. In Abbildung 11 wird das Vorgehen veranschaulicht.

Gruppe SINOLOGIE
1 Reine Sinologiestudenten im  dritten
Semester R Reine Sinologiestudenten ab
5 Reine Sinologiestudenten ab dem vierten | | dem dritten Semester
Semester
Studenten, die Sinologie als Hauptstudium Stud die Sinoloie al
betrachten, jedoch auch ein Nebenstudium tudenten, ) 16 S1nologie als
3 . . . . \ Hauptstudium betrachten,
betreiben (Sinologie ab dem vierten - doch he
Semeste jedoch auch ein
ster) Nebenstudium betreiben
Studenten, die Sinologie als Hauptstudium P (Sinologie ab dem dritten
4 betrachten, jedoch auch ein Nebenstudium Semester)
betreiben (Sinologie im dritten Semester)
Absolventen der Sinologie (kiirzlich
5 Studium beendet oder im Bereich des
Studiums beruflich tétig)
JAPANOLOGIE
6 Reine Japanologiestudenten im dritten
Semester \A Reine Japanologiestudenten
- Reine Japanologiestudenten ab dem 7 ab dem dritten Semester
vierten Semester
Studenten, die Japanologie als
3 Hauptstudium betrachten, jedoch auch ein Studenten, die Japanologie
Nebenstudium betreiben (Japanologie ab als Hauptstudium
dem vierten Semester) betrachten, jedoch auch ein
. . Nebenstudium betreiben
Studenten, die Japanologie als (Japanologie ab dem dritten
9 Hauptstudium betrachten, jedoch auch ein | Semester)
Nebenstudium betreiben (Japanologie im
dritten Semester)
Absolventen der Japanologie (kiirzlich
10 Studium beendet oder im Bereich des
Studiums beruflich tétig)

Abbildung 11: Beschreibung der Gruppen und deren Transformation
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Laut Angaben von Herrn Horn von der Abteilung Finanzwesen und Controlling der
Universitit Wien (30. Juni 2008) waren im Sommersemester 2008 im
Bakkalaureatsstudium Sinologie insgesamt 397 Studenten aktiv’ gemeldet. Davon
studierten 208 Studenten nur das Bakkalaureatsstudium Sinologie, die restlichen hatten
ein Zweitstudium. Im Sommersemester 2008 gab es 386 aktive Japanologiestudenten im
Bakkalaureatsstudium, wobei 243 dieses alleine belegten. Im Magisterstudium
Sinologie waren im Sommersemester 2008 laut Angaben auf der Homepage der
Universitit Wien (Datenstand 25. Janner 2009) 70 ,,aktuell Studierende*® gemeldet. Im
Magisterstudium Japanologie befanden sich laut derselben Quelle zu diesem Zeitpunkt

45 ,,aktuell Studierende.*

12.2.1  Verteilung der Gruppen

Insgesamt wurden 275 Probanden befragt, wobei drei Probanden aufgrund der zu
geringen Testbearbeitungszeit (unter 300 Sekunden) nicht in die Auswertung
einbezogen wurden. SchlieBlich setzt sich die Gesamtstichprobe aus 272 Personen

zusammen. In Tabelle 2 wird die Anzahl der Probanden, nach ihrem Studium gruppiert,

dargestellt.
Reine Sinologiestudenten 68 Reine Japanologiestudenten 89
SinologiesFudenten mit 73 J apanologi.estudenten mit 39
Nebenstudium Nebenstudium
Sinologie - Absolventen 16 Japanologie - Absolventen 18
Gesamtstichprobe Sinologie 112 Gesamtstichprobe Japanologie 146

Tabelle 2: Gruppeneinteilung nach Studium

5 »Als aktiv gilt eine Zulassung dann, wenn im aktuellen oder im Vorsemester mindestens eine Priifung
abgelegt wurde oder wenn unabhiingig vom Semester in einem Mag.-Studium mindestens 9 bzw. in
einem Dipl.-Studium mindestens 25 Priifungen abgelegt wurden und sich der Studierende im 2. Abschnitt
befindet. Studierende im 1. Semester, nach einer Unterbrechung wieder Zugelassene und
Doktoratsstudien gelten jedoch immer als aktiv sofern sie nicht an Outgoing Mobilititsprogrammen
teilnehmen und in dieser Zeit keine Priifungen absolvieren. Ausgenommen sind Kurzstudien, aufler es
wurde eine Priifung abgelegt oder das Kurzstudium erfolgreich abgeschlossen* (Horn / Finanzwesen und
Controlling Abteilung der Universitit Wien, 30. Juni 2008).

¢ exkl. Beurlaubte sowie exkl. der nur wihrend der Zulassungsfrist kurzzeitig Zugelassenen (Studium in

der Z.frist wieder beendet) (Universitdt Wien, 25. Janner 2009).
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Aufgrund von Fehlbezeichnungen im Probandencode konnten 14 Testpersonen nicht

eindeutig einer Studienrichtung zugeordnet werden.

Weiters kann die Stichprobe auch nach ihrem Typ (siehe Tabelle 3) gruppiert werden,

indem jeweils die Zeilen aus Tabelle 2 zusammengefasst werden:

Alleinstudium 157
Hauptstudium 67
Absolventen 34

Tabelle 3: Gruppeneinteilung nach Typ

12.2.2 Verteilung nach Geschlecht

Die Stichprobe bestand insgesamt aus 97 minnlichen und 175 weiblichen Probanden.
Betrachtet man die Geschlechter getrennt nach Studium und Typ, ergeben sich
anndhernd dhnliche Prozentverteilungen wie fiir die Gesamtstichprobe (siche Anhang,

Kapitel 19.3.1).

mannlich
35,7%

weiblich
64,3%

Abbildung 12: Verteilung des Geschlechts in der Gesamtstichprobe
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12.2.3 Verteilung des Alters

Das Alter der Gesamtstichprobe erstreckt sich von 18 bis 67 Jahren. Im Durchschnitt
betrdgt das Alter 24,46 Jahre. In Abbildung 13 wird die genaue Verteilung der
Gesamtstichprobe dargestellt. Genau eine Person gibt an, 18 Jahre alt zu sein, was nicht
der Bedingung entspricht, mindestens im dritten Semester zu studieren. Es wird
vermutet, dass sich diese Person entweder verschrieben hat, oder aber bereits iiber
Sprachkenntnisse, die vor allem intensiv in der Anfangsphase des Studiums vermittelt
werden, verfiigt und somit theoretisch zwei Semester iiberspringen durfte. Betrachtet
man das Alter iiber die Typen hinweg, ergibt sich fiir die Gruppe ,,Alleinstudium* ein
Mittelwert von 22,95 und fiir die Gruppe ,,Hauptstudium* ein Mittelwert von 23,24. Die
Absolventen weisen einen Mittelwert von 32,74 auf. SchlieBlich ist auch noch die
Betrachtung des Alters iiber die Studienrichtungen hinweg moglich. Fiir die
Studienrichtung Sinologie ergibt sich ein Durchschnittsalter von 25,49 und fiir die
Studienrichtung Japanologie ein Mittelwert von 23,41. Somit sind die Probanden in der
zusammengefassten Stichprobe der Japanologiestudenten und Absolventen im Schnitt

etwas jiinger.

140

120 =
100 »
a0 «
GO o

40
Std abw. = §,11
20 .
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0 __In=272p0
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250 350 450 550 650

Haufigkeit

AGE

Abbildung 13: Verteilung des Alters in der Gesamtstichprobe
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12.2.4 Bildungsgrad

Der GrofBteil (194 Personen) der Stichprobe besitzt als hochst abgeschlossenen
Ausbildungsgrad die Matura, was aufgrund der hauptsichlich studentischen Stichprobe
nicht verwundert. 70 Personen geben an, einen Abschluss an der Universitit zu
besitzen. In diese Gruppe fallen vor allem auch die Absolventen. Weiters besitzen zwei
Personen ein Doktorat (nach Diplomgrad) und fiinf Personen haben eine
Fachhochschule/Akademie absolviert. Lediglich eine Person gibt an, als hochste
abgeschlossene Ausbildung eine Fachschule/Lehre zu besitzen, wobei hier jedoch
davon ausgegangen werden kann, dass sich diese Person bei der Eingabe geirrt hat, da
fir den Antritt des Studiums Maturaniveau verlangt wird. Die Verteilung des

Bildungsgrades ist in Abbildung 14 zu sehen.

250 -
Matura
200 - (AHS, BHS)
% 150 +
c
<
100 +
Universitat
Fachhoch-
50 - schule
Akademie
Fachschule Doktorats-
Lehre studium
0

Abbildung 14: Bildungsgrad der Stichprobe

12.3 Untersuchungsdurchfihrung

Der Untersuchungszeitraum erstreckte sich von 19. August bis 10. Dezember 2008. Die
Studenten wurden grof3teils personlich am Universitidtscampus kontaktiert. Der Rest der
Testpersonen wurde {iiber einschldgige Foren der Studienzweige sowie {iber
Studentenplattformen kontaktiert. Die Testpersonen erhielten einen Zugangscode und

ein Passwort, um den Test online iiber das TestWeb des differentialpsychologischen
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Labors der Universitit Wien ausfiillen zu konnen. Um die Anonymitdt zu wahren,
wurde ein Probandencode vergeben. Die Testung erfolgte entweder direkt an der
Universitét unter Beisein des Testleiters oder von zu Hause aus alleine. Da die Testung
hauptsidchlich wihrend der vorlesungsfreien Zeit stattfand, war der zweite Weg
unumginglich, zumal viele der Testpersonen sich auch zwecks Vertiefung ihres
Studiums im Ausland befanden. Die Testbearbeitung dauerte durchschnittlich zwolf

Minuten.

Den Testpersonen wurde angeboten, nach Abschluss der Untersuchung eine

Ergebnisriickmeldung zu bekommen.
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13 Auswertung und Ergebnisse

Fiir die Auswertung der Daten wird das Programm SPSS Version 11.5 herangezogen.
Es wird a priori ein Signifikanzniveau von .05 festgelegt. Sofern die Voraussetzungen
erfiillt sind, werden zur Uberpriifung der Hypothesen multivariate Varianzanalysen

gerechnet.

13.1 Interessencode

13.1.1  Sinologie

Der ermittelte Interessencode nach Holland fiir die Gesamtstichprobe der
Studienrichtung Sinologie lautet AIS, wenn man die erhobenen Mittelwerte nach Rang
reiht (siehe Tabelle 4). Dieser stimmt mit dem laut Jorin et al. (2004c¢) fiir Sinologen
vorgeschlagenen Hollandcode iiberein. Besonders ausgeprigt sind die Skalen Artistic

und Investigative.

N | Minimum | Maximum | Mittelwert | Standardabweichung
SIN_R 112 22,00 76,00 44,8661 11,08403
SIN_I 112 22,00 82,00 58,9554 9,31180
SIN_A 112 31,00 82,00 59,3929 11,67685
SIN_S 112 23,00 79,00 49,8661 11,45496
SIN_E 112 23,00 80,00 48,9464 12,66963
SIN_C 112 23,00 70,00 46,4107 9,97253

Tabelle 4: Deskriptive Statistik: Studienrichtung Sinologie

Betrachtet man die Mittelwerte des Typs Absolventen der Studienrichtung Sinologie
alleine, ergibt sich der Hollandcode IAE. Da jedoch in dieser Gruppe nur 16 Probanden
sind, wird der Hollandcode der Gesamtstichprobe als aussagekriftiger fiir den Vergleich
mit dem von Jorin et al. (2004c) vorgeschlagenen Code erachtet. Im Anhang (Kapitel
19.3.2) findet man die Deskriptivstatistiken fiir jede Studienrichtung getrennt nach Typ.
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Studenten, die nur Sinologie studieren, weisen den Code AIS auf, Studenten, die noch

ein weiteres Studium zusétzlich belegen, den Code IAE.

Wirde man aus der Gesamtstichprobe der Studienrichtung Sinologie die
Sinologiestudenten, welche ein weiteres Studium haben ausschliefen und nur die reinen
Sinologiestudenten und Sinologen einschlieen, wiirde sich ebenso der Hollandcode

AIS ergeben (siehe Anhang, Kapitel 19.3.2).

13.1.2 Japanologie

Betrachtet man die Mittelwerte der Gesamtstichprobe der Studienrichtung Japanologie,
ergibt sich auch hier, wie vermutet, ein Code aus den Dimensionen Investigative,
Artistic und Social. Der ermittelte Dreiercode lautet somit IAS (siehe Tabelle 5). Auch

hier sind die Skalen Investigative und Artistic auffallend stark ausgepragt.

N | Minimum | Maximum | Mittelwert | Standardabweichung
JAP_R 146 23,00 75,00 43,2945 11,50242
JAP_I 146 33,00 82,00 59,9178 10,67611
JAP_A 146 29,00 84,00 59,1644 12,68560
JAP_S 146 24,00 71,00 46,5137 11,48506
JAP_E 146 21,00 75,00 43,2534 11,77303
JAP_C 146 26,00 72,00 44,8562 9,94952

Tabelle 5: Deskriptive Statistik: Studienrichtung Japanologie

Ferner kann man auch hier wieder den Code fiir jeden Typ einzeln betrachten. Reine
Japanologiestudenten erzielen den Code AIS, Japanologiestudenten mit Zweitstudium
den Code TAC und Absolventen den Code IAS. Jedoch sei auch hier erwihnt, dass die
Stichprobengrofle der Japanologen mit 18 Personen sehr gering ist. Die Mittelwerte

finden sich im Anhang (Kapitel 19.3.2).

Wirde man aus der Gesamtstichprobe der Studienrichtung Japanologie die

Japanologiestudenten, welche ein weiteres Studium belegen ausschlieBen und nur die
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reinen Japanologiestudenten und Japanologen einschlieBen, wiirde sich der Hollandcode

AIS ergeben (siche Anhang, Kapitel 19.3.2).

Zusammenfassend kann der bisher von Jorin et al. (2004c) gefundene Hollandcode

beziiglich der Sinologen sowie die Vermutungen iiber die Ausprigung des Codes fiir die

Studienrichtung Japanologie in dieser Untersuchung bestitigt werden. Obwohl die

Codes der Typen etwas unterschiedlich ausfallen, sei betont, dass sich immer die

Dimensionen Investigative und Artistic fiir beide Studienrichtungen am Bedeutsamsten

erweisen. In Abbildung 15 werden die Mittelwerte graphisch dargestellt. Man sieht,

dass sich die Verldufe der beiden Studienrichtungen sehr dhneln.

70

N

40
Sinologie
== Japanologie
30 p g
20
10
0

Abbildung 15: Mittelwerte der RIASEC-Skalen getrennt nach Studienrichtung

13.2 Schwierigkeit der Verhaltensmodalitatsskalen

Laut  Theorie (Kapitel  9.1) miisste  die Skalenschwierigkeit

Verhaltensmodalititsskalen von Rezeptiv iiber Reproduktiv bis Kreativ ansteigen.

REZEPTIV 107,32
REPRODUKTIV 102,19
KREATIV 91,93

Tabelle 6: Mittelwerte der Verhaltensmodalitiitsskalen

der
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In Tabelle 6 ist erkennbar, dass die Mittelwerte der Verhaltensmodalititsskalen der
Theorie konform abnehmen. Im Anhang (Kapitel 19.4) werden die Mittelwerte der 18
Subskalen beschrieben. Der GroBteil der Subskalen zeigt ebenfalls die erwarteten

Richtungen.

13.3 Unterschiede bezuglich Studienrichtung in den
RIASEC-Skalen

Um mogliche Unterschiede zwischen der Gesamtstichprobe der Studienrichtung
Sinologie und der Gesamtstichprobe der Studienrichtung Japanologie zu ermitteln,
wurde eine multivariate einfaktorielle Varianzanalyse berechnet. Anschlieend wurden

T-Tests fiir Post Hoc Untersuchungen durchgefiihrt.

Die Voraussetzungen (sieche Anhang, Kapitel 19.5) dazu wurden erfiillt. Die abhingigen
Variablen (RIASEC-Skalen) sind intervallskaliert. Die Normalverteilung der Daten
wurde mittels Kolmogorov-Smirnov Tests iiberpriift. Der Box-M-Test auf Gleichheit
der Kovarianzenmatrizen weist keine signifikanten Ergebnisse auf. Zur Priifung der
Signifikanz wurde das Spurkriterium von Pillai herangezogen. Die genauen Ergebnisse
der multivariaten einfaktoriellen Varianzanalyse und der T-Tests sind im Anhang
(Kapitel 19.6) zu finden. Als Voraussetzung fiir die T-Tests wurden Levene-Tests
berechnet. Einzig in der Skala Investigative war der Levene-Test signifikant (p = .022).
Bei Hair, Black, Babin, Anderson und Tatham (2006, S. 438) ist zu lesen, dass aufgrund
der Nichtsignifikanz der anderen Skalen und der relativ groen Stichprobengrofle (N =
258) diese eine Signifikanz vernachldssigt werden kann. Weiters findet man bei Biihl
und Zo6ffl (2005, S. 403) Folgendes: ,,Im Falle von nicht gegebener Varianzhomogenitiit
wird empfohlen, die Signifikanzschranke nicht bei p = 0,05, sondern bei p=0,01
anzusetzen.“ Somit wurde diese eine Signifikanz (auf dem Alpha-Niveau .05)

vernachlissigt.

Wie in Tabelle 7 ersichtlich, unterscheiden sich die beiden Studienrichtungen

signifikant (p = .001).

Wert F | Hypothese df Fehler df Signifikanz
STUDIUM

Pillai-Spur ,087 4,010 6,000 251,000 ,001

Tabelle 7: Ergebnis multivariate einfaktorielle Varianzanalyse (RIASEC-Skalen)
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Die Post Hoc Untersuchungen ergeben signifikante Unterschiede in den Skalen Social
(p = .021) und Enterprising (p = .000). Betrachtet man die Mittelwerte (Abbildung 16),
so sieht man, dass Studenten und Absolventen der Sinologie signifikant hohere Werte in

den Dimensionen Social und Enterprising erzielen.

STUDIUM Statistik
Social Sinologie hitte e rt 49,3551
Japanologie  Mittehwert 46,5137
Enterprising  Sinologie hitte e rt 42 9464
Japanologie  Mittelwert 43,2534

Abbildung 16: Mittelwerte der Studienrichtungen in den Skalen Social und Enterprising

13.4 Unterschiede beziiglich Geschlecht und Typ in den
RIASEC-Skalen

Die Frage des Geschlechtsunterschiedes sowie der Interessensunterschiede zwischen
den Typen beziiglich den RIASEC-Skalen wurde durch eine multivariate zweifache
Varianzanalyse mit den Faktoren Geschlecht und Typ getrennt fiir jede Studienrichtung
untersucht. AnschlieBend wurden univariate zweifache Varianzanalysen als Post Hoc

Tests gerechnet.

Die Voraussetzungen (sieche Anhang, Kapitel 19.7) dazu wurden erfiillt. Die abhingigen
Variablen (RIASEC-Skalen) sind intervallskaliert. Die Normalverteilung der Daten
wurde mittels Kolmogorov-Smirnov Tests iiberpriift. Der Box-M-Test auf Gleichheit
der Kovarianzenmatrizen weist keine signifikanten Ergebnisse auf. Zur Priifung der
Signifikanz wurde das Spurkriterium von Pillai herangezogen. Die genauen Ergebnisse
der multivariaten zweifachen und der univariaten zweifachen Varianzanalysen sind im
Anhang (Kapitel 19.8) zu finden. Als Voraussetzung fiir die univariaten zweifachen
Varianzanalysen (Post Hoc Tests) wurden Levene-Tests berechnet. In der
Studienrichtung Sinologie kam es zu keinen signifikanten Ergebnissen im Levene-Test.
In der Studienrichtung Japanologie wurde einzig die Skala Conventional signifikant (p
= .033). Hair et al. (2006, S. 438) schlagen vor, dass aufgrund der Nichtsignifikanz der
anderen Skalen und der relativ groBen Stichprobengrole (N = 146) diese eine
Signifikanz vernachlidssigt werden kann. Somit wurde diese eine Signifikanz nicht
beachtet.
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13.4.1 Geschlecht

Die multivariate zweifache Varianzanalyse zeigt auf, dass es signifikante

Geschlechtsunterschiede in jeder Studienrichtung (Sinologie: p = .038; Japanologie: p =
.000) gibt (siehe Tabelle 8).

STUDIUM Effekt Wert F Hypothese df | Fehler df Signifikanz
Sinologie SEX Pillai-Spur 121 2,325 6,000 101,000 ,038
Japanologie SEX Pillai-Spur ,168 4,540 6,000 135,000 ,000

Tabelle 8: Ergebnis multivariate zweifache Varianzanalyse — Geschlecht (RIASEC- Skalen)

Bei Betrachtung der univariaten zweifachen Varianzanalysen fiir die Studienrichtung
19.8.1)

Geschlechtsunterschiede in der Skala Social (p =

Sinologie  (siche = Anhang,  Kapitel finden sich  signifikante

.022) und eine Tendenz zur
Signifikanz bei der Skala Artistic (p = .074). Betrachtet man die Mittelwerte in

Abbildung 17, erkennt man, dass diese Dimensionen bei Frauen ausgeprégter sind.

Standardab

STUDIM T%F SEX Mittelwert | weichung M
Sinologie Artiztic Gezamt m 55,0000 10,9087 34
Wy 61,7397 11 46132 73
Gesamt 59,3929 11 67655 112
Social Gesamt m 45 6154 1017379 38
Wy o1 G027 11, 75451 73
Gesamt 49 5661 11 45496 112

Abbildung 17: Mittelwerte der Geschlechter in der Skala Artistic und Social (Sinologie)

In den univariaten zweifachen Varianzanalysen fiir die Studienrichtung Japanologie
(siche Anhang, Kapitel 19.8.1) ergeben sich signifikante Geschlechtsunterschiede in
den Skalen Investigative (p = .027), Artistic (p = .001) und Social (p = .034). Auch hier

werden die Mittelwerte (Abbildung 18) zur ndheren Untersuchung herangezogen.
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Standardah

STUDILIM TP SEX Mitte lwert wieichung &
Japanologie  |Invastigative Gesarmt Ll 62,5685 11,34583 g1
W 58,4847 10074068 a5
Gesamt 59,9178 10,67611 146
Ardistic Geszamt Ll 52,0392 10,96350 51
W B2, 9B95 11,91503 95
Gesamt 59,1644 12 GBSED 146
Social Gesamt m 432 7451 10,31085 a1
w 48,5368 11,62244 a5
Gesaml 46,5137 11,48506 146

Abbildung 18: Mittelwerte der Geschlechter in den Skalen Investigative, Artistic und Social
(Japanologie)

Frauen im Studium Japanologie haben signifikant hohere Ausprigungen in den
Dimensionen Artistic und Social, wihrend Ménner signifikant hohere Auspriagungen in

der Dimension Investigative aufweisen.

Somit ldsst sich die Hypothese, dass Frauen hohere Ausprigungen in der Dimension
Social aufzeigen, bestitigen. Jene Hypothese, dass Frauen auch in der Dimension
Artistic hohere Werte erzielen, konnte in der Studienrichtung Japanologie bestitigt
werden, in der Studienrichtung Sinologie konnte eine Tendenz dahingehend festgestellt
werden. Zudem weisen Méanner in der Studienrichtung Japanologie hoheres Interesse als
Frauen in der Dimension Investigative auf. Erwartete Geschlechtsunterschiede in der
Dimension Realistic konnten nicht gefunden werden.

13.42 Typ

Zwischen den Typen lassen sich in der multivariaten zweifachen Varianzanalyse keine
signifikanten Unterschiede (p = .250) in der Studienrichtung Sinologie entdecken,
jedoch gibt es signifikante Unterschiede (p = .003) in der Studienrichtung Japanologie
zwischen den Typen (siehe Tabelle 9).

STUDIUM Effekt Wert F Hypothese df | Fehler df Signifikanz
Sinologie TYP Pillai-Spur 137 1,251 12,000 204,000 ,250
Japanologie TYP Pillai-Spur ,206 2,604 12,000 272,000 ,003

Tabelle 9: Ergebnis multivariate zweifache Varianzanalyse — Typ (RIASEC-Skalen)
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In den univariaten zweifachen Varianzanalysen fiir die Studienrichtung Japanologie
(siche Anhang, Kapitel 19.8.1) ergeben sich signifikante Unterschiede in den Skalen
Investigative (p = .000), Enterprising (p = .002) und Conventional (p = .000). Es
wurden Post Hoc Tests nach Hochberg durchgefiihrt um herauszufinden, welche Typen
sich voneinander unterscheiden (Abbildung 19). Zusitzlich sind in Abbildung 20 die
Mittelwerte angefiihrt, um Aussagen iiber die Richtung des Unterschieds machen zu

koOnnen.

Es zeigen sich folgende signifikante Unterschiede: Studenten, die nur Japanologie
studieren, zeigen signifikant niedrigere Auspriagungen in den Dimensionen Investigative
und Conventional als Studenten, die zusétzlich zu Japanologie noch etwas studieren und
Japanologieabsolventen. In der Dimension Enterprising gibt es nur einen signifikanten
Unterschied (p = .001) zwischen reinen Japanologiestudenten und Studenten, die noch
weitere Studienrichtungen belegen dahingehend, dass die letztere Gruppe hohere

Ausprigungen in dieser Dimension annimmt.

shhi
Studium Variahle (ITyp (NTyp Sz,

o Alleinstadinm Hamptstudinm a2

Investigative Lhaokenten , 001

Hauptstudinrn Lhsobrenten 2

. 3 Al instadinm Hauptstudinm ,aar

Japanokgie  (Emterpriing Lhsohenten 225

Hanptetndinm Lhzokenten ) 2dal

. Alleinstadinm Hamptstudinm L2

Conventional bhsokenten 23

Hauptetudinre Lhzobrenten 5Loo0

Grudlaze: bech acldete Mittebararte.
Diar Fehlartersn ist Ilithel der Cuadrate Fehler) = 52 580

Abbildung 19: Post Hoc Tests nach Hochberg fiir die Skalen Investigative, Enterprising und

Conventional (Japanologie)
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Standardab
TP SEH hitte e rt weichung M
Irvestigative Alleinstudium  Gesamt 57,0337 9,88004 29
Hauptstudium  Gesamt f3,5641 10,32828 34
Ahsolventen Gesamt 66,2778 1006336 18
Enterprising Alleinstudium  Gesamt 40,4607 11,218495 a4
Hauptztudium  Gesamt 48,5385 11,78278 34
Absolventen Gesamt 48 A111 10,46641 18
Conventional  Alleinstudium  Gesamt 42 3253 428559 a9
Hauptstudium  Gesamt 48 7436 11,24304 34
Absolventen Gesamt 458,59444 5,439 18

Abbildung 20: Mittelwerte der Typen in den Skalen Investigative, Enterprising und Conventional
(Japanologie)

13.5 Unterschiede beziglich Geschlecht und Typ in den
Verhaltensmodalitatsskalen

Die Frage des Geschlechtsunterschiedes sowie der Interessensunterschiede zwischen
den Typen beziiglich den Verhaltensmodalititsskalen wurde ebenso durch eine
multivariate zweifache Varianzanalyse mit den Faktoren Geschlecht und Typ getrennt
fiir jede Studienrichtung untersucht. Anschlieend wurden wieder univariate zweifache

Varianzanalysen als Post Hoc Tests gerechnet.

Die Voraussetzungen (sieche Anhang, Kapitel 19.9) dazu wurden erfiillt. Die abhingigen
Variablen (Verhaltensmodalititsskalen) sind intervallskaliert. Die Normalverteilung der
Daten wurde mittels Kolmogorov-Smirnov Test {iiberpriift. Der Box-M-Test auf
Gleichheit der Kovarianzenmatrizen weist keine signifikanten Ergebnisse auf. Zur
Priifung der Signifikanz wurde das Spurkriterium von Pillai herangezogen. Die genauen
Ergebnisse der multivariaten zweifachen Varianzanalyse und den univariaten

zweifachen Varianzanalysen sind im Anhang (Kapitel 19.10) zu finden.

13.5.1 Geschlecht

Die multivariate zweifache Varianzanalyse zeigt auf, dass es keine signifikanten
Geschlechtsunterschiede in den Verhaltensmodalititsskalen beziiglich jeder der beiden

Studienrichtungen gibt (sieche Tabelle 10).
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STUDIUM Effekt Wert F Hypothese df | Fehler df Signifikanz
Sinologie SEX Pillai-Spur ,022 778 3,000 104,000 ,509
Japanologie SEX Pillai-Spur ,010 ,466 3,000 138,000 ,706

Tabelle 10: Ergebnis multivariate zweifache Varianzanalyse - Geschlecht

(Verhaltensmodalititsskalen)

13.5.2 Typ

Zwischen den Typen lassen sich in der multivariaten zweifachen Varianzanalyse keine
signifikanten Unterschiede in den Verhaltensmodalititsskalen beziiglich der
Studienrichtung Sinologie entdecken (sieche Tabelle 11), jedoch gibt es in der

Studienrichtung Japanologie signifikante Unterschiede (p = .006).

STUDIUM Effekt Wert F Hypothese df | Fehler df Signifikanz
Sinologie TYP Pillai-Spur ,025 ,448 6,000 210,000 ,846
Japanologie TYP Pillai-Spur ,124 3,074 6,000 278,000 ,006

Tabelle 11: Ergebnis multivariate zweifache Varianzanalyse — Typ (Verhaltensmodalititsskalen)

In den univariaten zweifachen Varianzanalysen fiir die Studienrichtung Japanologie
(siche Anhang, Kapitel 19.10.1) ergeben sich in allen drei Verhaltensmodalititsskalen
signifikante Unterschiede: Reproduktiv (p = .000), Rezeptiv (p = .003) und Kreativ (p =
.014). Es wurden Post Hoc Tests nach Hochberg durchgefiihrt um herauszufinden,
welche Typen sich voneinander unterscheiden (Abbildung 21). Zusitzlich sind in
Abbildung 22 wieder die Mittelwerte angefiihrt, um Aussagen iiber die Richtung des

Unterschieds machen zu konnen.

Es zeigen sich folgende signifikante Unterschiede: In der Skala Rezeptiv gibt es nur

einen signifikanten Unterschied zwischen reinen Japanologiestudenten und

Japanologieabsolventen. Letztere weisen hier hohere Ausprigungen auf (p = .021).
Jedoch kann man in der Skala Rezeptiv eine Tendenz (p = .068) dahingehend
feststellen, dass Japanologiestudenten mit einem weiteren Studium hohere
Auspriagungen erlangen als reine Japanologiestudenten. Weiters zeigen Studenten, die
studieren, in der Skala

nur Japanologie signifikant niedrigere Auspridgungen

92



Reproduktiv als Japanologieabsolventen und Studenten, die zusitzlich zu Japanologie

noch etwas studieren (jeweils p = .006). In der Skala Kreativ gibt es einen signifikanten

Unterschied zwischen reinen Japanologiestudenten und Japanologiestudenten mit

Zweitstudium (p = .025).

“Abhinei
Studivm Variahle (DTyp (NTyp Sz

Alleinstud i Hauptetndinm , 0a4|

REFP Libaolventen L 004

Hauptstndinm L banlventen 2 27

. Alleinstodinm Hauptetodinmm L6
Japanobgie (REZ Lihaolventen 021
Hauptstndinm Lhaolventen Wi

Allsinstad i Hauptetndinm NeeM

ERE Lhanlventen 1ad]
Hauptstudinm Shaolventen 1000

Grundlaze: beohachtete Ivittelwerte.
Der Fehlertermm ist Ivlittel der CuadratelFehler) =275 877

Abbildung 21: Post Hoc Tests nach Hochberg fiir die Skalen Reproduktiv, Rezeptiv und Kreativ

(Japanologie)
Standardahb

STUDILIM TP SEX Mittelwert weichung I
Japanologie REFP  Alleinstudium Gesamt 46 8764 15,25824 a4
Hauptstudium  Gesamt | 1055641 14,0684949 39
Absalventen Gesamt | 1087222 11,86099 18
REZ Alleinstudium  Gesamt | 1029326 14,52099 29
Hauptstudium  Gesamt | 109,3333 15,45674 39
Absolventen Gesamt | 1131667 13,34717 18
KRE Alleinstudium  Gesamt a7,15873 16,56934 a4
Hauptstudiurm  Gesamt | 956667 17 05615 39
Absolventen Gesamt | 95,3333 1570313 18

Abbildung 22: Mittelwerte der Typen in den Skalen Reproduktiv,

(Japanologie)

13.6 Hexagonale Struktur

Rezeptiv und Kreativ

Personlichkeitstypen, die im Hexagonmodell nebeneinander liegen, sollten sich nach

Holland (1997) dhnlicher sein und deshalb eine hohere Korrelation miteinander

aufweisen, als weiter entfernt liegende. Personlichkeitstypen, die sich gegeniiber liegen,
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sollten die niedrigste Korrelation miteinander aufweisen. Wie in Abbildung 23

ersichtlich, trifft das auf diese Stichprobe nicht oder nur vereinzelt zu.

.265

467

C 265

.397

.558

.025 .397

377

Abbildung 23: Korrelation zwischen den RIASEC-Skalen

Die Korrelationen der Skalen Realistic und Social mit den jeweils anderen Skalen
entsprechen noch anndhernd den von Holland getroffenen Annahmen. Alle anderen
Skalenkorrelationen weichen jedoch sehr davon hab. So finden sich zum Beispiel
hohere Korrelationen zwischen der Skala Investigative und Enterprising (r = .386) als
zwischen Investigative und Artistic (r = .193) oder auch hohere Korrelationen zwischen
Artistic und Conventional (r = .265) als zwischen Artistic und Investigative (r = .193).
Bis auf die Korrelation zwischen Artistic und Enterprising (r = .025) sind alle
Korrelationen signifikant (Alpha-Niveau von .01; 2-seitig). Im Anhang (Kapitel 19.11)
findet sich eine detaillierte Auflistung der Korrelationen iiber die Gesamtstichprobe.
Weiters wurde die hexagonale Struktur fiir die Studienrichtungen Sinologie und
Japanologie als auch fiir das Geschlecht getrennt untersucht (sieche Anhang, Kapitel

19.11). Auch hier konnte die hexagonale Struktur nicht bestétigt werden, es zeigte sich
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ein dhnliches Bild wie fiir die Gesamtstichprobe. Die grofite Korrelation in der
Gesamtstichprobe sowie fiir die einzelnen Studienrichtungen und fiir beide Geschlechter
ergab sich zwischen den Skalen Conventional und Enterprising, die kleinste und
zugleich nicht signifikante Korrelation zwischen Artistic und Enterprising. In der
Studienrichtung Sinologie waren weiters die Korrelationen zwischen Artistic und
Conventional (r = .150) und zwischen Artistic und Investigative (r = .146) nicht
signifikant. In der Studienrichtung Japanologie fand sich eine nicht signifikante
Korrelation zwischen den Skalen Social und Realistic (r = .140). In der Stichprobe der
Minner gab es eine nicht signifikante Korrelation zwischen Realistic und Artistic (r =

.151) und in der Stichprobe der Frauen zwischen Realistic und Enterprising (r = 144).

13.7 Reliabilitat (Innere Konsistenz)

In  Tabelle 12 sind die Reliabilititen fir die = RIASEC-Skalen,
Verhaltensmodalititsskalen und Subskalen angefiihrt. Als MaB3 fiir die Reliabilititen

wurde Cronbachs Alpha verwendet.

Cronbachs Alpha Cronbachs Alpha

Realistic 8998 Rezeptiv 8798
Investigative 8774 Reproduktiv 8539
Artistic 9023 Kreativ 3863
Social 9163

Enterprising 9232

Conventional 8699

R-Rezeptiv .6916 S-Rezeptiv 1957
R-Reproduktiv 1796 S-Reproduktiv 7995
R-Kreativ 7807 S-Kreativ 8112
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I-Rezeptiv 7052 E-Rezeptiv 8172
I-Reproduktiv .6420 E-Reproduktiv 1722
I-Kreativ 7516 E-Kreativ .8201
A-Rezeptiv 7882 C-Rezeptiv 1275
A-Reproduktiv .6758 C-Reproduktiv 7110
A-Kreativ .8126 C-Kreativ .6788

Tabelle 12: Cronbachs Alpha der RIASEC-Skalen, Verhaltensmodalitiitsskalen und Subskalen

Alle RIASEC-Skalen weisen hohe Reliabilititen von .87 bis
Verhaltensmodalitiatsskalen besitzen hohe innere Konsistenzen von .85 bis .89. Die
Reliabilitdaten der Subskalen sind als eher niedrig zu bezeichnen, was auf die niedrigere

Itemzahl zuriickgefiihrt werden kann. Ihre Reliabilititswerte reichen von .64 bis .82.

Eine Interpretation dieser Skalen sollte deshalb vermieden werden.
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14 Diskussion

Der von Jorin et al. (2004c) vorgeschlagene Hollandcode AIS fiir Sinologen konnte
auch in dieser Untersuchung fiir die Gesamtstichprobe der Studienrichtung Sinologie
gefunden werden, was ein Indiz fiir die Validitit des RIASEC-RRK darstellt. Ebenso
konnte fiir die Studienrichtung Japanologie ein Code aus denselben Buchstaben
gefunden werden, jedoch in einer etwas anderen Reihenfolge. Der Code fiir diese
Gruppe lautet IAS, es wurden also nur die beiden ersten Buchstaben vertauscht.
Schlieft man zudem die Japanologiestudenten, welche ein weiteres Studium belegen
aus der Gesamtstichprobe des Japanologiestudiums aus, ergibt sich auch der
Hollandcode AIS. Eine weitere Moglichkeit ist, die Hollandcodes der einzelnen Typen
zu betrachten. Hierbei ergeben sich teilweise leichte Abweichungen vom Code der
jeweiligen Gesamtstichprobe. Bemerkenswert ist, dass bei beiden Studienrichtungen die
Mittelwerte der Skalen Investigative und Artistic am hochsten ausgeprigt sind, mit

einem deutlichen Abstand zu den anderen Skalen.

Aus dem Verlauf von Abbildung 15 ist ersichtlich, dass die beiden Studienrichtungen
sich sehr dhneln. Nur in der Skala Enterprising und Social sind leichte Abweichungen
bemerkbar. Durch den Einsatz einer multivariaten einfachen Varianzanalyse konnten
tatsdchlich Unterschiede in diesen beiden Interessenorientierungen zwischen den
Studienrichtungen gefunden werden. Die Probanden der Studienrichtung Sinologie
haben hohere Ausprigungen in den Dimensionen Social und Enterprising. Die hohere
Ausprigung in der Dimension Enterprising geht konform mit den geduBerten
Vermutungen in Kapitel 10.3. Die Annahme besteht darin, dass Menschen sich fiir ein
Sinologiestudium entscheiden, weil sie durch den im wirtschaftlichen Sektor
aufstrebenden Markt China gute Berufsaussichten vermuten. Daraus konnte man
mutmalen, dass Sinologiestudenten und Sinologieabsolventen sich auch mehr fiir den
wirtschaftlichen Sektor interessieren, weil sie eben diesen Ausbildungsweg

eingeschlagen haben.

Die in der Literatur zu findenden Ergebnisse (sieche Kapitel 6.1), die besagen, dass
Frauen in den Dimensionen Artistic und Social hohere Werte als Minner erzielen,
konnten auch in dieser Untersuchung bestitigt werden. Frauen dominieren in der
Interessenorientierung Social in beiden Studienrichtungen. In der Dimension Artistic

weisen nur die Japanologiestudentinnen und Japanologieabsolventinnen signifikant
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hohere Ausprigungen als Minner auf, bei den Sinologiestudentinnen und
Sinologieabsolventinnen konnten zumindest Tendenzen dahingehend gefunden werden.
In der Studienrichtung Japanologie fanden sich des weiteren Geschlechtsunterschiede in
der Dimension Investigative in die Richtung, dass Mainner stirker ausgeprigtes
Interesse in dieser Dimension zeigen. Auch Bergmann und Eder (2005) fanden diese
Ergebnisse in ihrer Untersuchung beziiglich der Dimension Investigative. In der
Interessenorientierung Realistic konnten, entgegen der hdufig in der Literatur zu
lesenden Ergebnisse, keine Geschlechtsunterschiede gefunden werden. Somit konnten
zwei der drei Hypothesen beziiglich der Geschlechtsunterschiede, die zur Uberpriifung

der Kriteriumsvaliditédt gestellt wurden, bestétigt werden.

Beziiglich der Interessensunterschiede (RIASEC-Skalen) in den Typen ldsst sich
Folgendes sagen: In der Studienrichtung Sinologie gibt es keine Interessensunterschiede
zwischen reinen Sinologiestudenten, Studenten die hauptsichlich Sinologie studieren
aber auch noch ein anderes Studium betreiben und Absolventen dieser Studienrichtung.
In der Studienrichtung Japanologie hingegen unterscheiden sich die Typen hinsichtlich
der Skalen Investigative, Enterprising und Conventional. Studenten die nur Japanologie
studieren, zeigen signifikant niedrigere Auspriagungen in den Dimensionen Investigative
und Conventional als Studenten, die zusitzlich zu Japanologie ein weiteres Studium
betreiben und Absolventen dieser Studienrichtung. Eine mogliche Erklarung dafiir
konnte sein, dass bei Japanologieabsolventen diese beiden Dimensionen durch das
Berufsleben an Wert gewinnen. Einige befragte Absolventen gehdren zudem zum
universitiren Personal und verfolgen somit vermutlich auch Forschungsziele, haben
aber wahrscheinlich auch viel mit konventionellen und administrativen Tatigkeiten zu
tun. Die Unterschiede zwischen den reinen Japanologiestudenten und den Studenten,
die Japanologie als Hauptstudium betreiben, konnten sich moglicherweise durch das
weitere Studium ergeben. In der Dimension Enterprising gibt es nur einen signifikanten
Unterschied. Japanologiestudenten, die noch etwas Zusitzliches studieren weisen
hohere Auspriagungen in dieser Dimension auf als reine Japanologiestudenten. Eine
mogliche Erkldarung dafiir konnte sein, dass das Zweitstudium eventuell bei vielen

Studenten ein Studium aus dem unternehmerischen Zweig ist.

In den Verhaltensmodalititsskalen konnten in beiden Studienrichtungen keine

signifikanten Geschlechtsunterschiede gefunden werden. Es ergaben sich auch keine
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Unterschiede in den Typen fiir die Studienrichtung Sinologie. Zwischen reinen
Sinologiestudenten, Studenten die hauptsichlich Sinologie studieren, aber auch noch
etwas Zusitzliches studieren und Absolventen dieser Studienrichtung gibt es somit
keine Unterschiede in den Verhaltensmodalititsskalen. In der Studienrichtung
Japanologie fanden sich in allen drei Verhaltensmodalititsskalen signifikante
Unterschiede. In der Skala Rezeptiv gibt es nur einen signifikanten Unterschied
zwischen reinen Japanologiestudenten und Japanologieabsolventen dahingehend, dass
Absolventen hier hohere Auspragungen haben. Man kann jedoch in der Skala Rezeptiv
die Tendenz feststellen, dass Japanologiestudenten mit einem weiteren Studium hohere
Ausprigungen erlangen als reine Japanologiestudenten. Ahnliche Ergebnisse findet man
in der Skala Reproduktiv. Reine Japanologiestudenten zeigen signifikant niedrigere
Auspriagungen in dieser Skala als Studenten, die zusitzlich zu Japanologie etwas
Weiteres studieren und Japanologieabsolventen. Man kann die Vermutung aufstellen,
dass durch das Zweitstudium sowie durch den Beruf rezeptive und reproduktive
Verhaltensweisen bei Japanologiestudenten und Japanologen forciert werden. In der
Skala Kreativ unterscheiden sich die Typen Alleinstudium und Hauptstudium
signifikant. Studenten, die noch etwas Zusitzliches studieren, weisen hohere Werte in
der Skala Kreativ auf. Dies konnte darauf hinweisen, dass Studenten mit mehreren

Studien mehr schopferische Interessen haben.

Die Betrachtung der Mittelwerte der Verhaltensmodalitétsskalen fiihrt zu dem Schluss,
dass eine Tendenz dahingehend besteht, dass die Skalenschwierigkeit der
Verhaltensmodalititsskalen von Rezeptiv iiber Reproduktiv bis Kreativ ansteigt. Da
dies mit der Theorie konform geht, wird dieses Ergebnis auch als Indiz fiir die Validitit

des Interesseninventars betrachtet.

Die hexagonale Struktur, die Holland fiir seine RIASEC Dimensionen annimmt, konnte
in dieser Untersuchung fiir die Gesamtstichprobe nicht bestitigt werden. Zusitzlich
wurde die hexagonale Struktur getrennt nach Studium und Geschlecht betrachtet. Auch
hier erschloss sich ein dhnliches Bild. Problematisch erweist sich dieses Resultat fiir die
Bestimmung der Konsistenz und Kongruenz, welche mit Hilfe der von Holland
postulierten hexagonalen Struktur bestimmt werden. Als moglichen Grund dafiir, dass
die hexagonale Struktur in Untersuchungen nicht immer auffindbar ist, nennen Jorin et

al. (2004a, S. 15), ,dass sich diese Beziehungen nur in sehr groen Stichproben mit
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[3

ausreichender Reprisentation aller sechs Typen auffinden lassen. Da in dieser
Stichprobe vor allem die Dimensionen Artistic und Investigative stark prédsent sind,
konnte dies eine mogliche Erklarung fiir das nicht Auffinden der hexagonalen Struktur

sein.

Die Reliabilititen des RIASEC-RRK sind zufriedenstellend hoch. Die RIASEC-Skalen
weisen Reliabilititen von .87 bis .92 (Cronbachs Alpha) auf und die
Verhaltensmodalitidtsskalen erreichen innere Konsistenzen von .85 bis .89. Die
Reliabilititen der Subskalen sind als eher niedrig zu bezeichnen (.64 bis .82). Eine

Interpretation dieser Skalen sollte deshalb vermieden werden.

Zusammenfassend sprechen die bisherigen Untersuchungen sowie die hier neu
gewonnenen Ergebnisse dafiir, dass der RIASEC-RRK ein brauchbares Instrument zur

Messung von Interessen ist.

14.1 Kiritik

Ein Kritikpunkt ergibt sich aus der zum Teil eher geringen Stichprobengréfe in den
Untergruppen. Aufgrund dieser konnte es sein, dass mogliche signifikante Unterschiede
zwischen den Gruppen nicht aufgedeckt wurden. Bei einer Folgeuntersuchung wire zu

raten, auf eine geeignete Stichprobengrofle in den Untergruppen zu achten.

Des Weiteren handelt es sich um eine anfallende Stichprobe, weshalb
Verallgemeinerungen auf die Gesamtpopulation aufgrund fehlender Représentativitit

nicht zuléssig sind.

Durch die Bearbeitung des Fragebogens via Computer und im Speziellen via Internet
konnen zwar einige Vorteile erzielt werden, wie zum Beispiel erleichterte Auswertung
und zum Teil erhohte Bereitschaft zur Teilnahme an der Testung, es entstehen jedoch
auch Nachteile. So geschah es manchmal, dass der Fragebogen wihrend des Testens
aufgrund technischer Probleme beendet wurde oder erst gar nicht abgerufen werden
konnte. Natiirlich miissen fiir jede spezielle Fragestellung immer die Vor- und Nachteile

eines Verfahrens gegeniibergestellt werden.

Zu erwihnen ist hier auch die Unsicherheit in Hinblick auf die Reihenfolge der

Buchstaben in den erhaltenen Codes. So fithren Jorin et al. (2004a) fiir den von ihnen
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entwickelten Explorix (Kapitel 9.5) an, dass auch die fiinf Permutationsformen
betrachtet werden sollten. Weiters meinen sie, dass wenn die Differenz der
Dimensionen kleiner als acht Punkte ist, die Dimensionen als gleichrangig angesehen
werden sollten. Das heiflit, dass die Reihenfolgen der Codes nicht iiberinterpretiert

werden sollte, was teilweise Hollands Theorie widerspricht.
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15 Zusammenfassung

Diese Diplomarbeit widmet sich dem Thema Interesse, wobei hauptsichlich die
beruflichen Interessen im Vordergrund stehen. Ziel des empirischen Teils war die
Evaluation des neu entwickelten Interesseninventars RIASEC-RRK anhand von
Studenten und Absolventen des Sinologie- und Japanologiestudiums. Der RIASEC-
RRK basiert auf der Berufswahltheorie von Holland (1997), welche sechs
Interessenorientierungen annimmt: Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising
und Conventional. Diese Interessenorientierungen stellen zugleich die Skalen des
RIASEC-RRK dar. Weiters enthélt dieses Interesseninventar drei
Verhaltensmodalitiitsskalen, nimlich Rezeptiv, Reproduktiv und Kreativ, welche ihren

Ursprung in der Generellen Interessen-Skala von Brickenkamp (1990) haben.

In dieser Untersuchung konnte der von Jorin et al. (2004c) vorgeschlagene Hollandcode
AIS fiir Sinologen fiir die Gesamtstichprobe der Studienrichtung Sinologie gefunden
werden, was die Validitit des RIASEC-RRK bekriftigt. Fir die Studienrichtung
Japanologie konnte der Code IAS erschlossen werden, was den zuvor geduBerten
Vermutungen ebenso entspricht. Auffallend sind in beiden Studienrichtungen die sehr

hohen Auspriagungen in den Skalen Investigative und Artistic.

Ein weiteres Indiz fiir die Validitidt des Interesseninventars stellt die liberwiegende
Ubereinstimmung der Geschlechtsunterschiede mit den in der Literatur beschriebenen
Unterschieden dar. So konnten auch hier signifikante Unterschiede zwischen Minnern
und Frauen der Studienrichtung Japanologie in den Dimensionen Artistic und Social in
der erwarteten Richtung gefunden werden. Bei der Studienrichtung Sinologie ergab sich
ein signifikanter Unterschied in der erwarteten Richtung beziiglich der Dimension
Social und eine Tendenz dahingehend in der Dimension Artistic. In der Dimension
Realistic konnten entgegen den Vermutungen keine Geschlechtsunterschiede gefunden

werden.

Auch wird die Validitit durch die Betrachtung der Mittelwerte der
Verhaltensmodalititsskalen bestirkt. Laut Theorie sollte die Skalenschwierigkeit der
Verhaltensmodalititsskalen von Rezeptiv iiber Reproduktiv bis Kreativ ansteigen, was

in dieser Untersuchung der Fall ist.
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Die hexagonale Struktur, die Holland fiir seine RIASEC Dimensionen annimmt, konnte

in dieser Untersuchung nicht bestitigt werden.

Der RIASEC-RRK weist gute Reliabilititen auf. Die RIASEC-Skalen nehmen
Reliabilititen von .87 bis .92 an. Die inneren Konsistenzen der
Verhaltensmodalitiitsskalen reichen von .85 bis .89. Die Reliabilitdten der Subskalen

sind als eher niedrig zu bezeichnen (.64 bis .82).

Zusatzlich zu den Fragestellungen betreffend den Giitekriterien wurden auch
differentialpsychologische Betrachtungen angestellt, wobei sich folgendes Bild auftat:
Die beiden Studienrichtungen Sinologie und Japanologie dhneln sich sehr, nur in den
Skalen Enterprising und Social erzielten die Probanden der Studienrichtung Sinologie

signifikant hohere Auspriagungen.

Beziiglich der RIASEC-Skalen gibt es in der Studienrichtung Sinologie keine
signifikanten Interessensunterschiede zwischen den Typen, also zwischen reinen
Sinologiestudenten, Studenten die hauptsichlich Sinologie studieren aber auch noch ein
anderes Studium betreiben und Absolventen dieser Studienrichtung. In der
Studienrichtung Japanologie unterscheiden sich die Typen allerdings hinsichtlich der
Skalen Investigative, Enterprising und Conventional. Studenten die nur Japanologie
studieren, zeigen signifikant niedrigere Auspriagungen in den Dimensionen Investigative
und Conventional als Studenten, die zuséitzlich zu Japanologie ein weiteres Studium
belegen und Japanologieabsolventen. In der Dimension Enterprising weisen
Japanologiestudenten, die noch etwas Weiteres studieren signifikant hohere

Auspragungen auf als reine Japanologiestudenten.

In den Verhaltensmodalitéitsskalen konnten keine signifikanten Geschlechtsunterschiede
in beiden Studienrichtungen gefunden werden. Ebenso ergaben sich keine signifikanten
Unterschiede in den Typen fiir die Studienrichtung Sinologie. In der Studienrichtung
Japanologie hingegen fanden sich in allen drei Verhaltensmodalititsskalen signifikante
Unterschiede  beziiglich der Typen. 1In der Skala Rezeptiv = weisen
Japanologieabsolventen  signifikant hohere  Ausprigungen auf als reine
Japanologiestudenten. Auflerdem zeigt sich in dieser Skala eine Tendenz dahingehend,
dass Japanologiestudenten mit einem weiteren Studium hohere Auspriagungen erlangen

als reine Japanologiestudenten. Ahnliche Ergebnisse finden sich in der Skala
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Reproduktiv. Reine Japanologiestudenten haben signifikant niedrigere Auspridgungen in
dieser Skala als Studenten, die zusitzlich zu Japanologie etwas Weiteres belegen und
Japanologieabsolventen. In der Skala Kreativ unterscheiden sich die Gruppen
Alleinstudium und Hauptstudium signifikant voneinander. Studenten, die noch etwas

Zusitzliches studieren, weisen hohere Werte in dieser Skala auf.

Zusammenfassend kann man sagen, dass bisherige Untersuchungen sowie die hier neu
gewonnenen Ergebnisse dafiir sprechen, dass es sich beim RIASEC-RRK um ein

brauchbares Interesseninventar handelt.
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19 Anhang

19.1 Aufbau des RIASEC-RRK

fferentialpsycholo dows Internet Explorer - |EI 5[
& b I’ti, hittp: /121,130 64. 42 /diffpsylabor/[ghdail 551 2wowmgeienacd Sl start asps j os Al (7.5 IGoogIe B~
& -
‘i:? 2kt (& Differentialpsychologisches Labor - Home | | 'ﬁﬁ - B - @3 - ;_'\," Page - 1{,; Tools -
o o= E = e E == [ |
Fakultat fur Psychologie der Universitat Wien ’
Forschungsgruppe Differentielle Psychologie & Personlichkeitsfi hung

’ N

TestWeb - Differentialpsychologisches Labor der Universitat Wien

Differertizlpsychal ogisches Labor: Start

Das Testweb des Arbeitsbereichs Differentielle Psychologie' stellt ein webbasiertes Labor dar, das lhnen ermdglicht,

- Testungen mit den wvom Arbeitshereich entwickel Testverfahren durchzufithren,

- als Testleiter oder Testperson Testerfahrung zu sammeln,

- an aktuellen Forschungsprojekten des Arbeitsbereichs mitzuwirken.

Um das TestWeb zu nitzen, ist es notwendig, dass Sie sich registrieren. Zur Registrierung gelangen Sie, indem Sie die lhnen
mitgeteilte Login-Passwort Kombination eingeben und danach auf WWeiter' klicken.

Login gerstmayr

Passwort:  easa

@ 20022008 by M. Arendasy & G.Gittler. Differertialpsychol ogisshes Labor der Universitét WWien, Lisbiggasse 5, A-1010 Wien - Ma, 1.12.2008, 05:17:16

I
1

KT

’_l_l_l_l_l_le Internet “-"i‘;‘IDD

/2 Difterentialpsychologisches Labor - Willkommen - Windows Intemet Explorer -8 x|
@:‘/ - |§, hitp:/#131.130.64.42/diffpsplabor/(ghdaj1 559y 2wowmgeienacd 5)/welcome., aspx?|d=xbaEBZdB?-EeSS-dSTd-ESET-dbb?UeSTZUlj *r | X IGougIe 2=
e e (& Differentialpsychalogisches Labor - Willkommen | | 0 v B - oo ov i Page v (O Tools - >

Forschungsgruppe Differentielle Psy 9

Fakultit fiir Psychologie der Universitit Wien E?
Differartialpsychologi sches Labor: Startseite von Agerstmayr

Herzlich willkommen im TestWeb des Differentialpsychologischen Labors !
In der unten aufscheinenden Liste sind jene Tests angefihrt, auf die Sie Zugriff haben.
Wichtige Hirweise
- Achten Sie darauf, dass fir die Testung gendgend Zeit zur Verfigung steht
- Testungen sollten keinesfalls unterbrochen werden, da die Testdaten sonst verloren gehen.
- Falls Sie Testleiter sind: Testen Sie lieber weniger Testpersonen, diese aber sorgfaltigl
- Falls Sie Testperson sind: Fihren Sie den Test / Fragebogen nur einmal, konzentriert und zlgig aus!

Wyahlen Sie nun in der Liste jenen Test / Fragebogen aus, den Sie vorgeben / bearbeiten machten. Klicken Sie danach auf
‘Start’ und folgen Sie den weiteren Anweisungen am Bildschirm:

[RIASEC-RRK 2 (@ 2005.06 by Martin Arendasy) x| star

®2002-2008 by M. Arendasy & G.Gittler. Differentialpsychalogisches Labor der Universitdt Wien, Lisbiggasse §, A 1010 Wien - Mo, 1.12.2008, 08:17:59
)
Done & Intemet 100

<l

=
4
B
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/2 Differentialpsychologisches Labor: PersFB - Windows Internet Explorer o ] 4

& | hitp:/#131.130.64. 42/ perstb/ [pvbh T tyOpnigvBk 4554 mb3ja)/start. aspytid=xbab32d37-695-4574-3561 -dbb 70231 20031 &fb=rgv2 j
Fakultat fur Psychologie der Universitat Wien ’
Forschungsyruppe Differentielle Psychologie und Persidnlichkeitsf huny

Nd

Differartizlpsychologisches Labor: RIASEC-RRK w2

Willkornmen im Labor des Arbeitsbereichs Differentielle Psychologie und Persénlichkeitsforschung'.

Herzlichen Dank fiir lhre Teilnahmme an einern Forschungsprojekt der Fakultat fir Psychologie der Universitat Wien
Beachten Sie bitte folgende Hinwsise:

- Nehmen Sie sich ausreichend Zeit fir die Bearbeitung der Aufgaben; unterbrechen Sie den Test nicht.

- Arbeiten Sie sorgfaltig und alleine. thr Ergebnis wird lhnen tber lhren Testleiter rickgemeldet werden

- Bearbeiten Sie den Test bitte ohne unerlaubte Hilfsmittel, da ansonsten lhr Ergebnis verfalscht sein kénnte.
- Fall= Sie Fragen haben, wenden Sie sich an lhren Testleiter

U mit derfderm RIASEC-RRK v2-Testung zu beginnen, klicken Sie bitte auf Wyeiter'

Wiaiter
PersFE o1 & 2003-2008 by M_Arendasy - Seite erstellt am Mo, 1.12 2008, 02:18:17

|Done l_l_l_l_l_l_lé Iteret w00 - g

/2 PersFB: Datenerfassung - Windows Internet Explorer o ] 4
& | hitp:/4131.130.64. 42/ perstb/[pvbh tylpngvBk 45i54mb3ial/personendaten. aspx j

Fakultét fiir Psychologie der Universitit Wien ' i
Forschungsgruppe Differentielle Psychologie & Persinlichkeitsforschung ‘
Erfassung der Personendsten

Um die Daten der Testung wissenschaftlich auswerten zu kiinnen, bendtigen wir fir statistische Zwecke einige
Daten zu Ihrer Person. Als Probandencode’ kinnen Sie eine selbstgewdhlte Bezeichnung angeben, die es uns
ermaglicht, lhnen dber lhren Testleiter sin ausfihrlicheres Feedback zukommen zu lassen.

Test eiter [eestmay |

Probandencode [ |

Alter [in Jahren) :|
Gaschiacht ménnlich -

hochsts abgeschiossene  [yulkeschule, Sondersshule |
Schulbildung

Machdem Sie alle Felder ausgefillt haben, klicken Sie bitte auf “Weiter". Mochmals ersuchen wir Sie, die
nachfolgenden Aufyaben alleine und ohne externe Hilfen zu bearbeiten.

Wiaiter
PersFEB @ 2003-2002 by M. Arendasy - Seite erstellt am Mo, 1.12.2008, 02:12:32

,f,*’*,i,i,ile Interet A00E - g
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/2 PersFB: Instiuktion - Windows Internet Explorer

=101 x|

& | hitp:/131.130.64.42/perstb/ [pvbh 1ty Opngvbk 455 4mb3jal/instruktion. aspy

Fakultat fiir Psychologie der Universitat Wien
Forschungsgruppe Differentielle Psychologie & Persidnlichkeitsfi }

9 q

Instruktion

Der folgende Interessensfragebogen enthilt die Beschreibung einer Reihe von Tatigkeiten. Bitte geben Sie for
jede Tatigkeit an, wie sehr sie diese interessiernt bzw. interessieren wirde. Wichtig: Sie sollen die
Tétigkeiten alleine aufgrund lhres Interesses beurteilen — also wie gerne Sie die Tatigkeit ausiiben
hzw. ausiiben wiirden! Ob Sie die filr eine Tatigkeit relevanten Fahigkeiten, Begabungen, Maglichkeiten
und Mittel etc. besitzen, spielt dabei keine Rolle. Sie kénnen das Ausmall |hres Interesses fiir eine Tatigkeit
vierfach abstufen itrifft nicht zu — trifft eher nicht zu — trifft eher zu — trifft zu).

Bitte antworten Sie spontan und ehrlich! Klicken Sie nun bitte auf Weiter'.

ParsFB w1 @ 2003-2002 by M. Arendasy - Seite erstellt am Mo, 1.12.2008, 08:19:02

1j
8

Wigiter

’_’_’_’_’_’_@ Internet

HI00% -

[ PersFB: Fragenbogen - Windows Internet Explorer

=0l

# | hittp:A4131.130.64. 42/ persfb/ [pvbh tyOpngwbk45iB4mb3ja)/test. aspy

5

Fakultit fiir Psychologie der Universitat Wien
Forschungsgruppe Differentielle Psychologie & Persinlichkeitsf t

9

Tatigkeit 1 won 128

Ich interessiere mich dafiir... mich iber neue technische Entwicklungen zu
informieren.

-~ trifft nicht zu

- trifft eher nicht zu

+ trifft eher m

+H tnfft =0

PersFE w1 @ 2003-2002 by M. Arendasy - Seite erstellt am Mo, 1.12.2002, 02:19:22

4

Done ’_’_’_’_’_’_@ Interret

w00 - g
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19.2 T-Tests fur Gruppenvergleiche

19.2.1  Vergleich von Gruppe 1 und Gruppe 2 mittels T-Test
Gruppenstatistiken
Standardfe
Standardah hler des
GRIUPFE I Mittelwert | weichung Mittelwertes
Realistic sin_ah_45em 59 | 455254 | 11,16391 1,45342
sin_3gem 9 | 49,7778 | 11,6273 3,87577
Invastigative  sin_ab_48em q9 57,3898 9,32926 1,21457
sin_3gem 9 | £4,0000 8,70345 2,90115
Aristic sin_ab_45em 59 | 60,8983 | 11,46463 1,48257
sin_35em 8 | B24444 8,22105 3,07368
Social sin_akb_48em q9 43,7458 11,683246 1,52108
sin_3%em 8 | 50,0000 §,60233 2,06744
Enterprising  sin_ah_45em a9 45 8475 11,80563 1,53696
sin_35erm 9 | 50,0000 | 12,08305 402788
Conventional  sin_ab_4Sem L] 44 2203 2,6R335 1,12852
sin_3gem a | 474444 8,26304 2,75435
REZ sin_ab_45em 59 [ 1071525 | 1501472 1,95475
sin_3%em 8 | 1147778 | 1451532 4,83844
REF sin_ab_4Sem 59 | 102,1564 | 14,54657 1,89380
sin_35erm 9 | 111,889 | 14,03072 467691
KRE sin_ab_4Sem 59 | 93,2881 16,78744 2,05535
sin_3gem 9 | 97,0000 | 14,7992 4,89331
Test bel unabhangigen Stichproben
Levene-Test der
Varianzgleichheit T-Test fiir die Mittelwertgleichheit
L . . Standardfehl 95%
Signifikan Sig. (2- Mittlere er der K onfidenzintervall
F z T df seitig) Differenz Differenz der Differenz
Untere Obere
LR :J’I":'i';‘l']‘”“ LU 362 550 1,059 66 293 42524 401553 | -12,26962 | 376491
Varianzen sind
nicht gleich 1,027 10,380 328| 42524 4,13933 | -13.42980 | 4.92509
Investigative }J"I"L"iifl']‘”““"" 020 889 1,99 66 050095 | 6,6102 331218 | -13.22316| 00282
Varianzen sind
nicht gleich 2102 11,003 059| 66102 3,14513 | 1353229 31195
Artistic e T— 859 357|385 66 J01| 15461 401392 | 956019 | 6 46791
Varianzen sind
nicht gleich 52| 12,125 659 -15461 341601 | 898247 | 589019
Sechl }J’;:’ii‘;‘l']‘”“ Sl 522 AT2 -,309 66 759|  -1.2542 406330 | 9,36688 | 685841
Varianzen sind
nicht yleich 386 | 12,904 J05| -1.2542 3,24500 | 826691 | 575844
Enterprising }J’;:’ii‘;‘l']‘”“ Sl 099 754 -.980 66 331 -4.1525 423686 | -12,61171| 430662
Varianzen sind
nicht gleich 963 | 10469 357 -4.1525 4,31097 [ -13,69999 | 539490
Conventional :J’I":'iié‘l']‘”“ Sl 083 74| 1045 66 00| -3.2241 308479 | 938310 293489
Varianzen sind
nicht gleich 1,083 10,869 302 32241 297657 | 9,78513 | 333692
REZ :J”l":'it‘l']‘”“““" 331 567 1425 66 59| 76252 535175 | -18,31035 | 305988
Varianzen sind
nicht gleich 1461 10,785 JA72| 16252 521839 [ -19,13882 | 3.88835
REP . 102 750 1872 66 066| 97024 51835 | 2005171 64682
Varianzen sind
nicht gleich 4923 10,798 081 97024 504578 | -20,83348 | 142859
R }J"I"l"iifl']‘ze“““" 038 847 662 66 510] 37119 560307 | -14,89875 | 747502
Varianzen sind
nicht gleich 699 | 11,025 A09] 37119 530744 | -15,39029 | 7.96656
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19.2.2

Vergleich von Gruppe 3 und Gruppe 4 mittels T-Test

Gruppenstatistiken

Standardfe

Standardab hler des

GRUFPFE [+ Mittelwert | weichung Mittelweartes

Realistic sin+zus_ah_45em 16 428740 13,52960 3,38240
gin+zus_35em 12 44 1667 8,84033 255108
Investigative  sin+zus_ab_48em 16 61,3740 1015135 2483784
sin+zus_35em 12 61 4167 8,39327 242283

Artistic sin+zus_ab_45em 16 g1,0000 1097877 2,744649
sin+zus_35em 12 546833 11,26102 3,256078

Social sin+zus_ab_45em 16 49 2500 1287116 321778
sin+zus_35em 12 53,1667 11 56667 3,33901
Enterprising  sin+zus_ab_45em 16 50,9374 1438272 3,59568
sin+zus_35em 12 55,2500 11,46635 3,31004
Corventional  sin+zus_ah_45em 16 481875 13,37270 334218
gin+zus_35em 12 493333 8,824490 2454753

REZ sin+zus_ab_45em 16 | 1113740 2273287 568322
sin+zus_35em 12 | 1134167 13,39917 3,86801

REP sin+zus_ah_45em 16 | 108,8740 17,83956 4 45984
sin+zus_35em 12 | 1095833 9,61493 2774554

KRE sin+zus_ah_45em 16 86,3740 20,08270 7,02318
gin+zus_35em 12 a4 9167 14 08712 4 06REN

Test bel unabhangigen Stichproben

Levene-Test der
Varianzgleichheit T-Test fiir die Mittelwertgleichheit
95% Konfidenzintervall
der Differenz
Mittlere | Standardfehle
F Signifikanz T f Sig. (2-seitig) | Differenz | r der Differenz Untere Obere

Realistic }J"I‘l]iigl‘“" sind 2,466 128 -287 26 g6 | 12017 440606 | -1053531|  7,95108
Varianzen sind

nicht gleich .305| 25618 63| 12017 423713 | -10,00753|  7.42420

Investigative :J"I":iigl‘““ U 1,196 284 012 % 991 L0417 360785 | -745770| 737437
Varianzen sind

picht gleich 012 256% ,991 L0417 350873 | -725813| 7.17480

GLILIE :J‘:‘:fi'glm" LI 010 923 1514 26 2| 64167 4,23852 | -2,29574| 15,1208

};‘;‘c',‘,‘:';ig;ﬁ‘“" 1508 | 23511 15 6,4167 425451 | -2.37389| 1520722

Socd :J"I"L'iigl‘ze" S 507 483 -831 2 43| 39167 471003 | 1360012 576678
Varia ind

e :j:::;ﬁ' "( 815 25065 406 | 3,967 463715 | -1346579| 563246

Enterprising :J"I"‘efiigl‘““ U 507 483 854 % Aot 43125 505136 | 1469573 607073
Varianzen sind

nicht gleich 882 25865 386 | 43125 4,88726 | -14,36096 | 573506

Eonsntionsl ;J‘E‘zi‘gl‘ze" L 9,721 004 257 2 790 | 1,158 445512 | -1030408|  B01241
Varianzen sind

nicht gleich 213 25673 87| -1,1458 420318 | -970005| 7,40028

e i‘?ﬁ'm S 3,860 060 -276 2 Jgsa|  zoa7 7.38625 | -17,22431| 13,14008
Varianzen sind

nicht gleich 207 24885 J69 | 20417 687462 | -16.20469| 1212135

L1 :J"I":ii‘;}'l‘““ U 4314 048 651 % 521 -3,7083 569010 | 1542200 800633
Varianzen sind

nicht gleich 706 | 23.967 487 37083 525305 | 1455089 | 7,13422

Sl }J"l"zi‘é}'l‘ze“ L 2,878 102 215 2% 82| 14583 6,79783 | -12,5180| 1543147
Varianzen sind

nicht gleich 226| 25902 ,823 1,4583 646204 | -11,82838| 14,74504
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19.2.3

Vergleich von Gruppe 6 und Gruppe 7 mittels T-Test

Gruppenstatistiken

Standardfe
Standardab hler des
GRUFPPE ] Wittelwert | weichung Mittelwertes
Realistic jap_ab_45em a2 4322308 974703 138167
jap_3%em a7 43,8919 1146924 1,88553
Investigative  jap_ab_45em a2 ar.4038 948632 1,31136
jap_3Sem a7 A6,5135 10,78482 1,77301
Artistic jap_ah_45em 52 A8,3462 1318371 1,825964
jap_38em a7 A9,2162 1242116 2,04203
Social jap_ab_45em 52 43,5769 11,79456 1,63561
jap_3S%em a7 48,2432 1204253 1,8975978
Enterprising  jap_ab_45em a2 40,1346 10,38481 1,44011
jap_3%em a7 40,9189 1243065 204359
Conventional  jap_ab_48em 52 43,5000 037351 1,28987
jap_3Sem a7 40,6747 902780 1,48418
REZ jap_ab_4Sem 52 | 10315638 | 1474274 2,04445
jap_38em 37 [ 1026216 14,38975 236730
REFP jap_ah_45em 52 95,3077 15,01965 208285
jap_3S%em a7 49,0811 1552306 255198
KRE jap_ah_45em a7 36,7308 16,6340 2,31399
jap_3Sem a7 87,7568 1661393 273131
Test bei unabhéangigen Stichproben
Levene-Test der
Varianzgleichheit T-Test fiir die Mittelwertglei chheit
95% Konfidenzintervall
der Differenz
Mittlere | Standardfehle
F Signifikanz T f Sig. (2-seitig) | Differenz | r der Differenz Untere Ohere
Realic :J"I":iigl‘ze" Sind 504 480 736 87 64| 16611 2,25701| -6,14718| 2,82493
Varianzen sind
nicht gleich 716 | 6951 476 | 16611 231907 | .6.28868| 29644
Investig dive :J‘:‘:iigl'ze" Ll 532 A68 A3 87 681 8903 215666 | -3,39626| 517692
};’;‘C',i,":'ﬁglﬁ"“" 04| 7113 688 8903 2,20527 | -350671| 528738
LU }J"I":fiigl'ze" Ll 074 786 314 87 754 8701 277011 | 6,37595|  4,63583
};’;‘c',i,‘:'ﬁglﬁ"“" 7| a0 72| .sro1 274180 | .6,32508| 4,58585
Socia Varianzen sind
[ gleich ,002 967 1,824 87 072 | 46663 255803 | 975248 41984
Varianzen sind
nicht gleich 817 76,694 073 | .4.6663 256802 | 978024 44760
Enterprising _;‘j“efiigl‘ze“ Sind 2,435 22 323 87 7| 7ses 242530 | 560485  4,03624
Varianzen sind
nicht gleich 314|686 755 7843 250003 | 577215 420355
SCIULIEL :J","‘efiigl'ze" I 014 008 1422 87 ,158 2,8243 198560 | -1,12227| 677002
Varianzen sind
nicht gleich 1432 79423 156 2,8243 197203 | -1,10237| 675102
i1 :J"I":iigl‘ze“ L 019 802 169 87 866 5322 3,14050 | 570086 677431
Varianzen sind
nicht gleich a70| 78,789 865 5322 312792 | 569401 675846
i3 :J"I"ziigl'ze" I 227 635 1,152 87 22| 37m 327561 | -10,28401| 273723
Varianzen sind
nicht gleich 4,146 76,100 256 | 3773 320406 | -10,33304| 278717
Lz :J"I"lfiigl'ze" 2l 816 A3 -286 87 75| -1.0260 358241 | 814641 600443
Varianzen sind
nicht gleich 287 | 77887 75| -1.0260 357975 | -8,15287 |  6,10089
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19.2.4

Vergleich von Gruppe 8 und Gruppe 9 mittels T-Test

Gruppenstatistiken

Standardfe

Standardab hler des

GRLUIPPE i Mittelwert | weithung Mitte lwertes

Realistic jap+zus_ab_4Sem 28 44 1786 14 44544 2725993
jap+zus_35em 1 44 R455 10,69918 3,225493
Investigative  jap+zus_ab_45em 18 65,2500 11,24342 212482
jap+zus_35em 11 58,2727 5,98483 1,80444

Aristic jap+zus_ah_45em 28 a6,73457 12,5537 237233
jap+zus_35em 11 G3,7273 14 38813 4 33818

Saocial jap+zus_ah_45em 28 45,2500 9,23610 1,745486
jap+zus_35em 11 A0,3636 12, 764928 3,85008
Enterprising  jap+zus_ah_45em 28 49 0347 10,73065 202790
jap+zus_35em 11 472727 14 63619 441298
Conwentional  jap+zus_ah_45em 28 48,3214 1048121 198076
jap+zus_35em 11 49,8182 1348939 4 068720

REZ jap+zus_ah_45em 28 | 108,A000 15,041392 284266
jap+zus_35em 11 | 11,4544 17,031482 513520

REP jap+zus_ah_45em 28 | 105,0347 13,5T416 286528
jap+zus_35em 11 | 106,9091 1587107 478531

KRE jap+zus_ab_48em 28 Q5 2857 1535712 2890222
jap+zus_35em 11 Uk 6364 21 61607 651744

Test bei unabhangigen Stichproben

Levene-Test der
Varianzgleichheit T-Test fiir die Mittelwertgl eichh eit
95% Konfidenzintervall
der Differenz
Mittlere | Standardfehle
F Signifikanz T i Sig. (2-seitig) | Differenz | r der Differenz Untere Obere

i L }J"I":i'é}':ze" L 761 ,389 076 7 940 ~3669 481652 | -10,12608 | 9,30232
Varianzen sind

nicht gleich 87| 2475 32| 3660 422601 | 007407 834120

Investigative }J"I"‘efiigl‘ze" L 2,570 A17 1,664 7 05| 50773 350260 | -1,30203 | 1325658

};‘;}.5‘,‘*:'53}‘0,?“" 2144 | 33208 0| 50773 278767 | 30746 | 1164700

LU }J"I":iié}':ze" L 547 A61 1,492 7 RTTY LT 4,65246 | 1636834 | 248522
Vaiia ind

nicht gleich Ad04 | 163m a9 69416 1,9447 | 1740506 35285

soad J‘E‘efiigl‘ze" L 2,780 Ao | 1304 7 A2 51136 366012 | 1254708 232071
Varianzen sind

nicht aleich 210 14300 26| 51136 4,22726 | 1416187 | 3,93460

Enterprising J‘E‘;igl‘““ L 1,346 253 416 37 680 | 17630 423019 | -6,82643 | 10,35241
Varianzen sind

nicht gleich 363 14431 72| 17630 485662 | 862432 1215020

CorEntional }J"I":iié]'l‘ze" L 1,207 270 370 7 714 14068 404608 | 06071 670320
Varianzen sind

nicht gleich 331 1400 745 14068 452389 | 11,1355 8 14604

i }J"I"gié}'l‘““ L 232 633 532 7 598 | 290545 555280 | -14,20558 | 820610
Varianzen sind

nicht gleich 503 1649 621 20545 586040 | 1536700 |  9,45800

el L”."E‘é}'.‘“" S A72 4% 370 7 g1 8738 506418 | -12,13438| 83873
Varianzen sind

nicht gleich 45| 16,081 735 18734 542053 | 1337873 | 963108

L4z }J"I":fi'é‘l'l‘““ Ee 3,264 079 220 7 87| -1,3506 6,14675 | -13.80515 | 11,10385
Varianzen sind

nicht gleich L1890 | 14,153 853 -1,3506 7,13446 | -16,63706 | 13,93576
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19.3 Deskriptivstatistiken

19.3.1 Geschlechterverteilung tiber Studium und Typen

Kreuztabelle

STUDILIM
Sinologie | Japanologie | Gesamt
SEX i Anzahl 39 a1 90
% won STUDIUM 34,8% a4, 9% 34.9%
W Anzahl 73 L 168
% wan STUIDILM 65,2% 65,1 % B5,1%
Gesamt Anzahl 112 146 253
% wan STUIDILM 100,0% 100,0% 100,0%

Kreuztabelle

TYF
Alleinstudium | Hauptstudium | Absolventen | Gesamt

SEX i Anzahl SE 24 10 a0
% won TP 35,7% 358% 29 4% 34 9%

Ny Anzahl 101 43 24 168

% won TP B4 3% B 2% 7O E% 65 1%

Gezamt Anzahl 157 E7 34 258
% von TYF 100,0% 100 0% 100,0% 100 ,0%

19.3.2 Mittelwerte der RIASEC-Skalen getrennt nach Studium und
Typen

Sinologie/Alleinstudium

Deskriptive Statistil?

Standardab
Ml mMinimum | Maximum | Wittelwert | weichung
Realistic 63 24,00 76,00 46,0882 11,23127
Investigative 6a 22,00 az2,00 58,2647 945945
Aristic 63 21,00 a2,00 G1,1029 11,145049
Social 63 23,00 71,00 43,9118 11,27763
Enterprising 63 23,00 20,00 46,3971 11,83612
Conventional 63 23,00 63,00 44 6471 862617
GQItige Wn_arte BG
(Listerweise)

a. STUDIUM = Sinologie, TYP = Alleinstudium
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Sinologie/Hauptstudium

Deskriptive Statistil?

Standardab
Ml mMinimum | Maximum | Wittelwert | weichung
Realistic 28 22,00 73,00 43,4286 11,57401
Investigative 28 44 00 78,00 f1,3929 927098
Aristic 28 24,00 Ta,00 aa,2500 11,36148
Social 28 32,00 71,00 a0,9286 1226536
Enterprising 28 24,00 a0,00 a2,784a7 13,160949
Conventional 28 32,00 70,00 43 6736 11,46348
GQItige Wn_arte 28
(Listerweise)
a. STUDIUM = Sinologie, TYP = Hauptstudium
Sinologie/Absolventen
Deskriptive Statistil?
Standardab
Ml mMinimum | Maximum | Wittelwert | weichung
Realistic 16 289,00 B0,00 421874 9,280956
Investigative 16 34,00 71,00 a7 6250 g8,492145
Aristic 16 21,00 78,00 a4,1250 13,28596
Social 16 3|00 749,00 q2,0625 10,937638
Enterprising 16 249,00 73,00 53,0625 13,23867
Conventional 16 25,00 67,00 49 893745 11,404403
GQItige Wn_arte 16
(Listerweise)
a. STUDIUM = Sinologie, TYP = Abhsalventen
Japanologie/Alleinstudium
Deskriptive Statistil?
Standardab
Il Minimum | Maximum | Wittelwert | weichung
Realistic a4 24,00 72,00 429213 10,46664
Investigative a4 33,00 a0,00 a7,0337 9,93004
Aristic a4 20,00 a2,00 aa,7074a 1281352
Social a4 24,00 70,00 4551649 12,05396
Enterprising a9 21,00 72,00 40,4607 11,218495
Conventional 29 26,00 67,00 42,3258 Q,28554
GQItige Wn_arte ag
(Listerweise)

a. STUDIUM = Japanologie, TYP = Alleinstudium
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Japanologie/Hauptstudium

Deskriptive Statistik®

Standardab
Minimum | Maximum | Wittelwert | weichung
Realistic a4 23,00 74,00 44 281 13,35733
Investinative a4 349,00 a0,00 F3,5641 10,32828
Artistic a4 28,00 a4,00 A8,7436 13,28378
Social a4 26,00 71,00 46 6923 10,43817
Enterprising 34 28,00 Ta,00 48,8385 11,78278
Conventional a4 26,00 72,00 48,7436 11,24305
Gl;lltige Wn_arte 25
iListernmmweise)
a. STUDIUM = Japanologie, TYP = Hauptstudium
Japanologie/Absolventen
Deskriptive Statistil?
Standardahb
Minimum | Maximuam | Wittelwert | weichung
Realistic 18 28,00 BE,00 43,0000 12,63050
Investigative 18 43,00 a2,00 BE,2778 10,06336
Artistic 148 39,00 a4,00 F2,3333 10,775749
Social 18 34,00 70,00 a1,0556 10,113849
Enterprising 18 30,00 G400 45 6111 1046641
Conventional 148 39,00 f1,00 48,9444 5,439
Glltige Werte 18

(Listernweise)

a. STUDIUM = Japanologie, TYF = Ahsolventen

Studienrichtung Sinologie (ohne Sinologiestudenten mit weiterem Studium)

Deskriptive Statistik?

Standardab
Minimum | Maximum | Wittelwert | weichung
R a4 24,00 76,00 45,3452 10,94509
I a4 22,00 az,00 a8,14249 923736
A a4 31,00 az,00 A49,7738 11,82233
3 a4 23,00 789,00 4951149 11,22658
E a4 23,00 a0,00 47 BERT 1231644
[ a4 23,00 62,00 45 6548 937761
GQItige Wn_arte ad
(Listerweise)

. STUDIUM = Sinologie
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Studienrichtung Japanologie (ohne Japanologiestudenten mit weiterem Studium)

Deskriptive Statistil?

Standardab
Ml mMinimum | Maximum | Wittelwert | weichung
R 107 24,00 72,00 42 9346 10, 79506
I 107 33,00 82,00 58,5888 10,53561
A 107 30,00 24,00 59,3178 1252138
3 107 24,00 70,00 45,4456 11,885961
E 107 21,00 7200 41,321 11,21638
c 107 26,00 67,00 43,4353 §,03365
Glltige Werte 107
(Listerweise)
a. STUDIUM = Japanologie
19.4 Mittelwerte der 18 Subskalen
Realistic Investigative Artistic
16,8125 21,1287 22,7243
Rezeptiv Rezeptiv Rezeptiv
Realistic Investigative Artistic
) 13,7868 ) 19,5551 ) 18,8493
Reproduktiv Reproduktiv Reproduktiv
Realistic Investigative Artistic
) 13,1875 ) 18,8640 ) 17,6801
Kreativ Kreativ Kreativ
Social Enterprising Conventional
17,7243 15,6618 13,2721
Rezeptiv Rezeptiv Rezeptiv
Social Enterprising Conventional
17,0184 15,8346 17,1434
Reproduktiv Reproduktiv Reproduktiv
Social Enterprising Conventional
13,0404 14,0846 15,0735
Kreativ Kreativ Kreativ
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19.5

Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die

multivariate einfaktorielle Varianzanalyse (AV:

19.5.1

RIASEC-Skalen, UV: Studium)

Prifung der Normalverteilung

Holmogorov-Smirnov-Anpassungstest

STLDIUM Realistic | Irvestigative | Artistic | Social | Enterprising | Corventional
M 14 14 14 14 14 14
Pararneter der Mitte lwert 40,2857 | 60,4286 59,0714 | 44,3571 | 42,9286 44,7143
Marmalverteilungta, b Standardabweichung | 12,87559 | 7,70329 1011065 | 8,54497 | 1065157 | 8,04203
Absolut 126 152 175 REL: ,108 182
Extremste Differenzen Positiv 120 124 A7a 181 106 154
Megativ -, 126 -,152 - 147 -198 -, 108 -,182
Kalmogaraw-Smirnoy-£ A2 5649 654 734 4058 Baz
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 979 902 784 645 997 741
M 112 112 112 112 112 112
Pararmeter der Mitte lvert 44 8FE1 | 58,9554 50,3628 | 49,8661 | 48,8464 46,4107
Marmalverteilungia, o Standardabweichung | 11,08403 | 9,31180 11 67685| 11,45496| 1266963  |8,97253
Sinologs Absolut Bt (067 060 056 052 088
Extremste Differenzen Positiv Bt 056 032 056 052 088
Megativ - 044 - 067 -,060 - 040 -, 035 - D64
Kolmogoroy-Srnirnoy-Z 7 707 631 540 54T 930
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) L683 , GO0 820 877 L0926 .53
M 146 146 146 146 146 146
Parareter der Mitte lwert 432645 | 599178 59,1644 | 465137 | 43,2634 44,3562
Mormalvertailungia, by Standardafweichung | 11,50242 | 1067611 | 12,68560| 11,48506| 1177303 | 9,94652
Absolut 058 074 04 059 092 075
Japanolagie
Extremste Differenzen Fositiv 058 046 03T 054 09z 074
Megativ -, 040 -,074 04 - 047 -, 051 -, 058
Kalmogaraw-Smirnoy-Z 695 884 a7 b 1,114 ,903
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) L1720 408 ,hag 693 L 166 .389

a Die zu testende Werteilung ist eine Normalerteilung.
b Aus den Daten berechnet.

19.5.2

Prifung auf Gleichheit der Kovarianzmatrizen

Box-Test auf Gleichhelt der Kovarianzenmatrize

Box-M-Test 18177
F 843
dfi 21
df2 2092788
Signifikanz BET

Prift die Mullhypothese, dali die beohachteten

Kovarianzen- matrizen der abhangigen
“ariablen Gher die Gruppen gleich sind.

4. Design: Intercept+STUIDILM
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19.6 Multivariate einfaktorielle Varianzanalyse (AV:
RIASEC-Skalen, UV: Studium)

Multivariate Testd

Effekt Wiert F Hypothese df | Fehlerdf | Signifikanz

Intercept  Pillai-Spur b8z | 222,787 G000 251,000 ,ooo
Wilks-Lambda 018 | 2221787 G000 251,000 ,ooo
Hotelling-Spur 53,110 | 2221,787¢ G000 251,000 ,ooo
Grofite charakieristische a
Wurzel nach Roy 83,110 | 2221787 G000 251,000 Rujul}

STUDIUM  Pillai-Spur a8y 40108 G000 251,000 Rulnk|
Wilks-Lambda 813 40108 G000 251,000 Rulnk|
Hotelling-Spur J96 40108 G000 251,000 Rulnk|
Grofite charakieristische 056 4,IZI1IZIE B,000 251,000 001

Wurzel nach Roy '
a. Exakie Statistik
b. Design: Intercept+STUDILIM

19.6.1 Post Hoc Tests

Levene-Test auf Gleichheit der Fehlervarianzef

F df df2 Signifikanz
Realistic 223 1 256 B3T
Investigative 5,283 1 296 22
Aristic 1,984 1 280 JED
Social 01 1 280 A74
Enterprising 69 1 266 J6E1
Conventional 0o 1 256 996

Prift die Mullhyvpothese, dali die Fehlernarianz der abhangigen
Wariablen Qber Gruppen hinweg gleich ist.

a. Design: Intercept+STUDILI
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Tests der Zwischensubjekteffekte

Guadratsurmme Mittel der
Ciuelle Abhdngige Variable vam Typ Il df Giadrate F Signifikare
Kaorrigiertes Model Realistic 146,534(a) 1 156,534 1,221 270
Irwesticathe 58,710k 1 88,710 aTA 4449
Artistic 3,308 1 3,302 022 882
Social 712,288 1 712,288 5412 021
Enterprising 2054, 159{e) 1 2054 1549 13,869 onn
Carventional 158316500 1 153,165 1,544 215
Intercept Realistic 482606, 534 1| 4926065534 3842236 onn
Irwestigative 295608, 77Y 1| 895609 779 |EY6T 128 Jonn
Artistic 890855,650 1| 890855 B50 (5928 421 ,aoo
Social 588739187 1| 588730187 (44734545 ,aon
Enterprising A38780, 206 1| 83870206 |3R37, 784 ann
Corventional 527931, 4591 1 527931 451 5322333 onn
STUDILM Realistic 166,534 1 166,534 1,221 270
I estigative 58,710 1 58,710 ,ar4 444
Artistic 3,308 1 3,308 022 a2
Social 712288 1 712,288 5,412 021
Enterprising 20541549 1 2054 1549 13,869 Jonn
Comentional 153,164 1 153,165 1,644 2148
Fehler Realistic 32821,327 | 256 128,208
Irwesticathe 26191,790 | 286 102155
Artistic 38480,7649 | 256 150,269
Social 33691464 | 256 131,607
Enterprising AT9168,302 | 2456 148107
Corwentional 25393,087 | 296 95192
Gesarmt Realistic 531938,000 | 248
Irvestigative 9385595 000 | 258
Artistic 944612000 | 258
Social G28088, 000 | 258
Enterprising 579385000 | 258
Corentional SE0395 000 | 258
E?ag;grlr?r?aeriatinn Realiste 32877880 ) 257
[rwestigative 26210500 | 257
Artistic 38472078 | 247
Social 34403752 | 287
Enterprising I9969,461 | 257
Carventianal
26546,252 | 287

ThiD @ T oW
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R-Gluadrat = 005 korrigiertes R-Gluadrat = \001)
F-Gwuadrat = 002 (korrigiertes R-Quadrat = - 004
R-Gruadrat = 000 {karrigiertes R-Quadrat = - 004)
R-Cluadrat = 021 {korrigiertes R-Quadrat = 017
R-Cluadrat = 081 {korrigiertes R-Quadrat = 048
R-Guadrat= 006 {korrigiertes R-GQuadrat = 002




19.7

multivariate zweifache Varianzanalyse
Skalen, UV: Geschlecht, Typ)

19.7.1

Holmogorov-Smirnov-Anpassungstest

Priifung der Normalverteilung (Sinologie)

Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die
(AV: RIASEC-

SEX | TYF | Realigtic  |Investigative | Artistic Social  |Enterprising |Convertional
m Alleinstudiam N 24 24 24 24 24 24
Parameter der Morrmalverteilung(a, b - Mittelwert 50,0000 62,2917 | 55,2083 | 47547 50,7500 46,0833
Standardabweichung | 12, 84692 8,02972 | 11,18998 | 1054176 10,64956 9,03095

Extremste Differenzen Ahsalut 73 24 1549 e 12 70

Positiv o070 124 158 145 112 70

Megativ - 073 -075 -130 -.188 -, 067 -,090

Kolmogarow-Smirno-Z 360 608 J7a 920 49 838
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) , 999 854 579 ,365 924 ,489

Hauptstudium ™ 11 11 11 11 11 11
Parareter der Morrralverteilungla k) Mittelwer 43,3636 56,0009 | 54,9001 | 44,3636 48,9091 42,0000
Standardabweichung | 13,32121 8,90454 | 12,11160 | 10,76357 13,27746 9,32738

Extremste Differenzen Ahsalut Biilil 200 12 187 V168 233

Positiv ,285 200 12 187 165 ,233

Megativ -,158 -130 -,043 -125 - 141 - 167

Kolmogarow-Smirno-Z 847 63 371 JE149 Rt i T4
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) A7 g7z 999 838 927 087

Absolventen M 4 4 4 4 4 4
Parameter der Morrmalverteilung(a, b - Mittelwert 42,2500 £0,2500 | 54,0000 | 47,2500 55,5000 50,2500
Standardabweichung | 9,17878 8,69387 | 752773| 6,84857 11,78833 f,13052

Extremste Differenzen Ahsalut 326 Jas 287 322 V36T 266

Positiv 194 188 287 322 367 268

Megativ -, 326 - 144 -287 - 181 -, 262 - 234

kolmogaoray-Smirnoy-Z ,B51 375 Aa74 G445 733 533
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) , 790 999 896 L 800 ,655 939

W Alleinstudiam N 44 44 44 44 44 44
Parareter dar Morrralverteilungla k) Mittelwert 439545 56,0682 | £4,3182| 486531 44,0227 43,8636
Standardabweichung | 9,75026 9,53670 | 9,82823 | 11,70955 11,88607 8,39576

Extremste Differenzen Ahsalut 071 14 134 Rt Rk 083

Positiv 071 061 065 064 078 088

Megativ -,056 -119 - 134 -,085 -, 060 -,093

kolmogaoray-Smirnoy-Z A Jer 88y 563 A5 B4
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 980 565 A0g 909 954 839

Hauptstudium ™ 17 17 17 17 17 17
Parareter dar Morrralverteilungla k) Mittelwert 43,4708 54,8235 | BOM18| 551765 55,2841 53,0000
Standardabweichung | 10,73032 7,97837 | 10,65398 | 11,51757 12,84895 10,81087

Extremste Differenzen Ahsalut 134 REY 63 182 13 208

Positiv 124 1349 133 144 0949 082

e gativ 134 =141 - 163 -192 - 113 -,208

Kalragaray-Srrirn -2 553 583 672 NN B4 856
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) L9520 886 758 560 982 457

Absolventen M 12 12 12 12 12 12
Parameter der Morrmalverteilunafa b - Mittelwert 42 1667 96,7900 | 54,1667 | 593,6B67 52,2500 49,8333
Standardabweichung | 9,73124 8,62475 | 15,00808 | 11,85774 14,07851 12,92519

Extremste Differenzen Ahsalut 2449 REY Rkt 306 V1268 20

Positiv ,2449 17 ngs 306 01 10

e gativ -, 148 =141 -077 - 124 - 126 210

Kalragaray-Srirn -2 863 488 304 1,060 435 724
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 6 A7 1,000 211 01 663

a Die zu testende Werteilung ist eine Mormalverteilung.
b Aus den Daten berechnet.
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19.7.2

Holmogorov-Smirnov-Anpassungstest

Priifung der Normalverteilung (Japanologie)

SEX | TVP | Realitic | Investigative | Aristic Social  |Enterprising | Conventional
m Alleinstudium M 32 32 32 32 32 32
Parameter der Morrmalverteilung(a by - Mittelwert 42,0938 58,9688 | 50,0000 | 41,0000 41,7813 39,7813
Standardabweichung | 9,88436 10,73578 [ 10,54331 | 9,84394 13,39652 8,07119

Extremste Differenzen Absolut 103 46 122 12 188 138

Pasitiv 103 074 075 082 188 138

Megativ -, 060 - 146 -122 .12 -,080 -, 061

Kolmogorow-Smirnoy-Z Rtk 828 638 632 1,064 N
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 886 499 T3 819 L, 208 LA75

Hauptstudium M 13 13 13 13 13 13
Parameter der Morrmalverteilungla by Mittelwert 45,3846 68,5385 | 53,5385 | 45,0000 49,3846 48,0764
Standardabweichung | 13,46315 7,98556 | 11,36966 | 9,31844 12,80475 11,88431

Extremste Differenzen Ahsalut Rk} 41 J61 158 238 8

Positiv 093 A4 161 158 ,235 18

Megativ - 073 -138 - 105 -,099 - 119 - 108

Kolmogorow-Srmirnoy-2 334 Aa07 Aa74 RTh 044 424
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 1,000 959 801 900 468 04

Absolventen M 6 6 6 6 6 6
Parameter der Morrmalverteilunala by - Mittelwert 448333 68,8333 | 59,666T | 471667 44 8333 47,3333
Standardabweichung | 14,07717 14,03448 | 10,01332 | 14,06295 12,85850 5,57374

Extremste Differenzen Absolut 18 253 214 RER 182 2349

Paositiv 218 A74 214 185 192 181

Megativ - 140 -253 - 143 - 175 - 172 - 239

Kalmogoray-Smirndy-Z 5835 621 525 AT7 471 584
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 937 836 046 977 ,980 ,884

W Alleinstudium N 57 57 57 57 57 57
Parameter der Morrmalverteilungla by - Mittelwert 43,3860 95,9474 | 63,5965 | 48,0526 39,7193 43,7544
Standardakbweichung | 10,8376 9,45369 | 11,34973 | 1250917 9,84297 967744

Extremste Differenzen Absolut 074 0ag 27 078 108 ,0a9

Positiv 074 055 074 077 104 084

Megativ -, 066 -,088 =127 -, 078 -, 064 -,087

Kolmogorov-Smirnm-Z 594 JGEE 956 587 795 671
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 872 J67 320 ,881 052 ,759

Hauptstudium N 26 26 26 26 26 26
Parameter der Morrmalverteilung(a by - Mittelwert 43,7308 61,0769 | B1,3462 | 475385 48,1154 49,0769
Standardabweichung | 13,53679 10,58405 | 13,60277 | 11,03170 1147633 11,08124

Extremste Differenzen Absolut T 44 124 118 ,084 028

Pasitiv 7 084 058 118 084 088

Megativ -,095 - 144 - 124 -,071 -,099 -,088

Kolmogorow-Smirnoy-2 Rl T36 pax)l 602 Rl 4449
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) LBT0 650 820 862 L5960 988

Absolventen M 12 12 12 12 12 12
Parameter der Morrmalverteilungla by Mittelwert 42,0833 65,0000 | B3,6667 | 53,0000 46,0000 49,7500
Standardabweichung | 12,39837 7.85088 | 11,3163 | 747116 9,67659 5,42830

Extremste Differenzen Ahsolut V168 16 NE V164 BT 10

Paositiv 168 103 AT5 1648 V67 10

Megativ - 128 - 116 - 191 - 165 - 118 -,091

Kolmogorov-Smirmoy-Z hB4 402 ik} ar2 AarT 82
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 885 997 J71 L0 893 909

a Die zu testende Yerteilung ist eine Normalverteilung.
b Aus den Daten berechnet.
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19.7.3  Prifung auf Gleichheit der Kovarianzmatrizen

Box-Test auf Gleichheit der Kovarianzenmatrizen

Sinologie Box-M-Test 114,871
F 1,124
df1 a4
df2 6231,798
Signifikanz 207

Japanologie  Box-M-Test Gy 5949
F 994
df1 a4
dfz T3ra 742
Signifikanz A495

Prift die Mullhywpothese, dal: die heobachteten

kovarianzen- matrizen der abhangigen

Wariahlen Ober die Gruppen gleich sind.
a. Design: Intercept+TYP+SEX+TYP * BEX

135



19.8 Multivariate zweifache Varianzanalyse mit den
Faktoren Geschlecht und Typ (AV: RIASEC-Skalen)

Multivariate Tests

STUDILUIM Effekt WWert F Hypothese df | Fehler df | Signifikanz
Sinologie Intercept Pillai-Spur Aars G456, 6422 6,000 101,000 oo
Wilks-Lambda 025 F56, 6422 6,000 101,000 oo
Hotelling-Spur a9 noa F5E, H422 B,000 101,000 oo

Grifite charakteristische a
Wurzel nach Roy a9.00a 656,642 6,000 101,000 oo
TYF Fillai-Spur AET) 1,251 12,000 204,000 280
Wilks-Lambda 8R4 12698 12,000 202,000 238
Hotelling-Spur 184 1,286 12,000 200,000 228

Grifite charakteristische b
Wurzel nach Roy 134 2,362 6,000 102,000 034
SEX Fillai-Spur A 23252 6,000 101,000 38
Wilks-Lambda ara 23252 6,000 101,000 38
Hotelling-Spur 138 23252 6,000 101,000 38

Grifite charakieristische a
Wurzel nach Roy 138 2,326 B,000 101,000 3a
TYF*SEX  Pillai-Spur 178 1,658 12,000 204,000 a7a
Wilks-Lambda B2 16852 12,000 202 000 a7z
Hotelling-Spur 205 1,710 12,000 200,000 il

Grofite charakteristische b
Wurzel nach Roy ATT 3,012 6,000 102,000 oy
Japanologie  Intercept Fillai-Spur AaT3 a7 123 6,000 135,000 oo
Wilks-Lambda 027 a7 123 6,000 135,000 oo
Hotelling-Spur I5428 a7 123 6,000 135,000 oo

Griite charakteristische a
Wurzel nach Roy a5 428 T97 123 6,000 135,000 oo
TVF Pillai-Spur 206 2 604 12,000 272000 o3
Wilks-Lambda 800 2 GR4d 12,000 270,000 oz
Hotelling-Spur 244 2723 12,000 268,000 oz

Griitte charakteristische b
Wurzel nach Roy 211 4777 6,000 136,000 oo
SEX Fillai-Spur 168 45402 6,000 135,000 oo
Wilks-Lambda 832 45402 6,000 135,000 oo
Hotelling-Spur 202 45402 6,000 135,000 oo

Grifite charakieristische a
Wurzel nach Roy 202 4 540 6,000 135,000 oo
TYF*SEX  Pillai-Spur 037 431 12,000 272000 50
Wilks-Lambda HE3 4293 12,000 270,000 a1
Hotelling-Spur n3a AT 12,000 268,000 RS

Grifite charakieristische b
Wurzel nach Roy nz2a B36 B,000 136,000 01
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b. Die Statistik ist eine Obergrenze auf F, die eine Untergrenze auf dem Signifikanzniveau ergibt,
. Design: Intercept+ TYP+SEX+TYF * SEX




19.8.1

Levene-Test auf Gleichheit der Fehlervarianzef

Univariate zweifache Varianzanalysen (Post Hoc Tests)

STUDILI F df1 df2 Signifikanz
Sinologie Realistic 895 ] 106 487
[rvestigative Jor a 106 891
Artistic 1,091 A 106 370
Social 74z ] 106 594
Enterprising 343 5 106 885
Canventional 1,609 5 106 64
Japanologie  Realistic 1,028 ] 140 403
[rvestigative 862 a 140 509
Artistic 443 A 140 818
Social 1,544 ] 140 180
Enterprising 1,665 b 140 47
Conventional 24804 ] 140 033

Prift die Mullbywpothese, dai die Fehlervarianz der abhhanoioen Yariablen Ober
Gruppen himweg gleich ist.

a. Desian: Intercept+TYP+5EX+TYF * SEX

137



Tests der Zwischensubjekteffekte

Quadratsum Mittel der
STUDILM Quelle Abhangige Variable | me vom Typ Il df Quadrate F Signifikanz
Sinologie Kaorrigiertes Modell  Realistic a41,885° & 168,377 1,395 232
Investigative 1374 643 & 274929 3432 aas
Artistic 2170,5817¢ & 434103 3,548 0os
Social 11447144 & 228943 1,808 17
Enterprising 2132,513® & 426,503 2882 018
Conventianal 14386751 5 287935 3178 10
Intercept Realistic 128473,199 1 112847320 | 1064 326 aaa
Investigative 231855099 1 123185510 | 29759349 aaa
Artistic 214917,351 1 (21491735 | 1757 243 aaa
Social 161838,350 1 [161838,35 | 12782749 aaa
Enterprising 1718489,666 1 [17184967 | 1161356 ,aoo
Conventianal 148388,585 1 14839859 | 1635 BES aaa
TVP Realistic 381,367 2 190,683 1,580 211
Investigative 42 446 2 21,223 273 TE2
Artistic 351,951 2 176,975 1,438 2432
Social 49 541 2 24771 a8 823
Enterprising B87,150 2 3434874 2,322 103
Conventianal 314,480 2 167,740 1,742 80
SEX Realistic fiF,238 1 66,238 h44 AB0
Irve stigative 1,793 1 1,793 023 aa0
Artistic 398,978 1 398,978 3,262 RIKE)
Social 683,708 1 £83,709 5,400 022
Enterprising 23,871 1 23,871 1484 B3
Caonventianal 127773 1 127773 1,411 238
TYP * BEX Realistic 221 4681 2 110,73 17 A03
Investigative 1052,9549 2 526,480 6,764 ooz
Artistic 223,982 2 111,991 16 403
Social 360,607 2 180,304 1,424 245
Enterprising 803,521 2 401,761 2714 A7
Canventional 028,629 2 414,314 44575 M12
Fehler Realistic 12785107 106 120,709
Investigative 250,133 106 Tran
Artistic 12964 1497 106 122,304
Social 13420277 106 126,606
Enterprising 15685166 106 147973
Conventional 9599 432 106 an,561
Gesamt Realistic 239085,000 112
Irwe stigative 3098907,000 112
Artistic 410216,000 112
Social 293067,000 112
Enterprising 286142000 112
Corventional 282282000 112
Korrigierts Realistic 13636,9491 111
Fesamtvariation  |nwestigative Q624,777 111
Artistic 15134,714 111
Social 14564991 111
Enterprising 17817674 111
Corventional 11038107 111

R-Quadrat = 082 (korrigiertes R-Quadrat = 017
R-Quadrat = 143 (korrigiertes R-Quadrat = 102
F-Cluadrat = 143 (korrigiertes B-Guadrat = 103}

R-Guadrat= 120 (karrigiertes R-Gluadrat = 078

a
h
C
d R-Guadrat= 075 (korrigiertes F-Quadrat = 038
e
f

R-Guadrat=,130 (korrigiertes R-Guadrat = | 085)
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Tests der Zwischensubjekteffekte

Japanologie  Korrigiertes Modell  Realistic 1401669 5 28033 206 955
Investigative 2715,293" 5 543,059 5,405 oo
Artistic 4587 2200 5 917 444 6,851 ,aao
Social 1672336 5 334 467 2683 024
Enterprizing 1990,082" ] 298,016 3077 011
Conventianal 18188971 5 3631149 4054 ooz
Intercept Realistic 165118,194 1 [169118,20 | 1213,829 aoa
Investigative 345647 971 1 |345647.97 | 3503558 ,aao
Artistic 200840,736 1 (298840,74 | 221172 oo
Sacial 191674,454 1 (19167446 | 1537 425 ,aao
Enterprising 175794,562 1 [1748794,56 | 1359171 Jaon
Conventianal 186281,036 1 (18629104 | 2080072 aoa
TP Realistic 80,947 2 40474 288 743
Investigative 20605749 2| 1030288 10,443 oo
Artistic 17,880 2 148,940 1,187 308
Social 431,274 2 215637 1,730 Rk
Enterprizing 1632,884 2 816,442 6,312 ooz
Conventional 1447 077 2 7234539 5,074 000
SEX Realistic 23,377 1 23377 A72 BT4
Investigative 494 847 1 494 847 5016 02y
Artistic 1458,1949 1 1458184 11,637 Riiy|
Social a74.421 1 574,421 4 607 034
Enterprizing 11,312 1 11,312 Q87 7R3
Conventianal 131,648 1 131,849 1472 227
TvP* SEX Realistic 88,137 2 44 064 324 724
Investinative 120,989 2 60,495 613 543
Artistic 422,307 2 211,154 14877 210
Sacial 124172 2 A2 086 498 608
Enterprizing 35,338 2 17 BEY A37 Aarz
Comventianal 55,434 2 27717 ,308 T34
Fehler Fealistic 19044170 140 136,030
Investigative 13811,721 140 98 655
Artistic 18746 834 140 133,906
Social 17454,137 140 124 672
Enterprizing 18107 542 140 128,340
Conventional 12538,383 140 a8 560
Gesamt Realistic 2928449 000 146
Investigative A40683,000 146
Artistic 534386,000 146
Sacial 335001,000 146
Enterprising 293243,000 146
Conventianal a08117,000 146
korrigierte Realistic 19184 336 145
Gesamtvatiation  |nyestigative 16527,014 145
Artistic 23334 055 145
Social 19126473 145
Enterprizing 20097623 145
Conventional 14363,874 145
g R-Cuadrat= 007 (korrigiertes R-Quadrat = - 028
h R-Guadrat= 164 (korrigiertes B-Quadrat = 134
i R-Quadrat= 197 (karrigiertes R-Quadrat = 168}
i R-Guadrat = 087 (korrigiertes R-Gluadrat = ,0545)
Ik R-iuadrat = 089 (karrigiertes R-Gluadrat = 067

R-Gwadrat = 126 (karrigiertes R-Guadrat = 095)
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19.9

19.9.1

Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die

multivariate zweifache Varianzanalyse
(AV: Verhaltensmodalitatsskalen, UV: Geschlecht,

Typ)

Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest

Priifung der Normalverteilung (Sinologie)

sEx | TYP | REP REZ KRE
m Alleinstudium ™ 24 24 24
FPararmeter der Mormalverteilungda, by Mittelwert 104,7917 | 110,3750 96 7083
Standardabweichung | 14,73233 | 1604833 [17,39435
Extremste Differenzen Abhsolut 184 119 100
Fositiv 164 109 ,081
Megativ -, 100 - 119 - 100
Kaolmogorov-Smirnoy-2 702 583 489
Asymptotische Signifikanz (2-seltig) L6524 , 886 970
Hauptstudium  ® 11 11 11
FParameter der Mormalverteilungia, by - Mittelwert 101,4545 | 101,0000 871818
Standardabweichung | 16,31174 | 2062523 [ 16,25926
Extremste Differenzen Absolut V232 1894 L2689
Fositiv 232 L1494 264
Megativ =107 -, 158 -, 209
Kaolmogorov-Smirnoy-2 ra 644 893
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) .04 L8001 402
Absolventen il 4 4 4
Farameter der Mormalverteilungia, by Mittelwert 104,5000 | 110,7500 94 2400
Standardabweichung | 11,32843 | 818026 | 11,38347
Extremste Differenzen Absolut V268 ,3a88 292
Fositiv 268 188 282
Megativ - 164 -,358 -, 252
Kalmoag arov-Smirndy -2 i T ,BE4
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) L9037 683 B85
i Alleinstudium W 44 44 44
Fararmeter der Mormalverteilungdab)  Mittewert 102,7500 | 106,9545 | 921818
Standardabweichung | 14,83424 | 14,55535 [14,47576
Extremste Differenzen Ahsolut 026 079 073
Fositiv 086 ,051 045
Megativ -,071 -, 079 - 073
Kalmag arov-Smirndy -2 a7 3 822 482
Asymptotische Signifikanz (2-seltig) L8098 .48 974
Hauptstudium  ®N 17 17 17
Farameter der Mormalverteilungia, by Mittehwert 111,3529 [ 1195294 (101,2941
Standardabweichung | 1267350 | 14,16032 [16,35453
Extremste Differenzen Absolut 48 240 1145
Fositiv 085 240 o8
Megativ -, 148 - 141 - 115
Kalmogorov-Smirnoy-2 JB11 L9580 474
Asymptotische Signifikanz (2-seltig) L8499 281 978
Ahsolventen I 12 12 12
Farameter der Mormmalverteilungda, by Mittelwert 104,6667 | 111,4167 G2 7400
Standardabweichung | 14, 71136 | 1576797 [ 18,00568
Extremste Differenzen Absolut 22 148 222
Fositiv 212 148 222
Megativ -, 143 -, 138 -, 109
Kalmogorov-Smirnoy-2 T34 A13 rn
Asymptotische Signifikanz (2-seltig) 655 955 593

a Die zu testende Werteilung ist eine Narmalvertailung.
br Aus den Daten herechnet.
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19.9.2

Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest

Priifung der Normalverteilung (Japanologie)

SEX | TYF REF REZ KRE
m Alleinstudium 32 32 32
FParameter der Morralierteilungda, by Mittebvert 920313 | 98,1863 834375
Standardabweichung | 14,98706 | 11,51467 | 15 88647
Extremste Differenzen Ahsolut 056 181 085
Fositiv 096 ara 066
Megativ -, 086 - 181 -, 095
Kolmogaraw-Smirnov-Z 46 853 534
Asymptotische Signifikanz {2-seltig) 927 460 L0933
Hauptstudium 13 13 13
FParameter der Mormalierteilungia, by Mittehvert 105,1838 | 10,3077 | 94,4615
Standardabweichung | 10,07345 | 13,27519 | 1362972
Extremste Differenzen Ahsolut T V166 V144
Fositiv 1T 166 144
Megativ -, 096 - 166 - 144
Kaolmogorow-Smirncy-2L 18 asle] 521
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) B39 ,B66 49
Abzolventen I g 6 B
Parameter der Mormalverteilungia, by Mittelwert 107,3333 | 1126667 | 92 BEAET
Standardabweichung | 17,38582 | 20,66559 | 22747849
Extremste Differenzen Ahsolut 182 it 265
Fositiv 74 a0 265
Megativ -, 192 - 268 -, 201
kolmogorow-Smirncy-2L 70 Nt 6449
Asymptotische Signifikanz {2-seltig) 980 , 780 L7193
W Alleinstudium N 57 ar a7
FParameter der Mormalierteilungia, by Mittehwvert 99 5965 | 109,6140 ( 89 2456
Standardabweichung | 14,85148 | 1541423 | 16,71428
Extramste Differenzen Absolut 100 062 073
Fositiv 100 04z 0BT
Megativ -, 062 - 062 - 073
Kaolmogorow-Smirncy-2L riala 469 554
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) 618 980 19
Hauptstudium M 26 26 26
Parameter der Mormalverteilungia, by Mittelwert 1057652 | 1088462 | 96 2692
Standardabweichung | 1587528 | 16,66779 | 18758549
Extremste Differenzen Ahsolut 128 083 0896
Fositiv 093 063 083
Megativ -, 124 -, 093 -, 096
kKolmogorow-Smirncy-2£ (658 473 441
Asymptotische Signifikanz (2-seltig) LI79 979 970
Absolventen N 12 12 12
FParameter der Mormalverteilungda, by Mittehwvert 109,4167 | 13,4167 | 96,6667
Standardabweichung | 8,85703 | §,99958 | 11,83472
Extremste Differenzen Ah=olut 231 196 148
Fositiy 214 105 106
Megativ -, 23 - 196 - 1449
Kalmogorow-Smirncy-2 75 JBE0 516
Asymptotische Signifikanz {2-seitig) , 298 , 744 L9053

a Die zu testende Verteilung ist eine Mormalverteilung.
b Ausden Daten herechnet.
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19.9.3 Prifung auf Gleichheit der Kovarianzmatrizen

Box-Test auf Gleichheit der Kovarianzenmatrizef

Sinologie Box-mM-Test 26,281
F 733
df1 a0
df2 1243400
Signifikanz 853

Japanologie  Box-M-Test 36,222
F 1,077
df1 a0
dfz 3347 BA5
Signifikanz 354

Praft die Mullhypothese, dal: die heobachteten
k.ovarianzen- matrizen der abhangigen
Wariahlen Ober die Gruppen gleich sind.

a. Design: Intercept+TYP+SEX+TYF * SEX
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19.10 Multivariate zweifache Varianzanalyse mit den

Faktoren Geschlecht und Typ

(AV: Verhaltensmodalitatsskalen)

Multivariate Tests

STUDILIM Effekt Wert F Hypothese df | Fehlerdf | Signifikanz
Sinologie Intercept Pillai-Spur A7z | 12228063 3,000 104,000 Joao
Wilks-Lambda 028 | 12229063 3,000 104,000 Joao
Hatelling-Spur 35,276 | 1222,806° 3,000 104,000 0o

Grifite charakieristische a
wirzel nach Roy 38276 | 1222906 3,000 104,000 Jaoo
TVP Fillai-Spur 025 448 f,000 210,000 846
Wilks-Lambda 874 4452 f,000 208,000 848
Hatelling-Spur 26 441 G,000 206,000 851

Grifite charakteristische b
Wurzel nach Roy 020 684 3,000 104,000 A64
SEX Fillai-Spur 022 g7ed 3,000 104,000 a0g
Wilks-Lambda a78 Jrga 3,000 104,000 JA09
Hatelling-Spur 022 KEES 3,000 104,000 A0g

Grifite charakteristische a
wurzel nach Roy 022 778 3,000 104,000 a0g
TYP*SEX  Pillai-Spur o 1,864 G000 210,000 a8
Wilks-Lambda 8499 1,895° G,000 208,000 a3
Hatelling-Spur 12 1,831 f,000 206,000 077

Grofite charakteristische b
wurzel nach Roy 12 3,835 3,000 104,000 10
Japanologie  Intercept Pillai-Spur Aa74 | 1741,053 3,000 138,000 Joao
Wilks-Lambda Q026 | 1741,083 3,000 138,000 Joao
Hatelling-Spur 37,8449 | 1741,053° 3,000 138,000 Jaoo

Grifite charakteristische a
Wurzel nach Roy 37,849 | 17410583 3,000 138,000 Rulalu}
TP Fillai-Spur 24 3,074 f,000 278,000 06
Wilks-Lambda 87y 31293 f,000 276,000 006
Hotelling-Spur 134 3,183 6,000 274000 Jona

Gritte charakteristische b
Wurzel nach Roy 30 6,003 3,000 135,000 Ruliji
SEX Fillai-Spur 10 ABE3 3,000 138,000 il
Wilks-Lambda 8490 4662 3,000 138,000 06
Hatelling-Spur 010 4652 3,000 138,000 06

Grifite charakteristische a
Wurzel nach Roy 010 466 3,000 138,000 il
TYP*SEX  Pillai-Spur 024 hE5 G000 278,000 a2
Wilks-Lambda a74 AB42 f,000 276,000 T43
Hatelling-Spur 26 ha4 f,000 274,000 a3

Grofite charakteristische b
wurzel nach Roy 025 1167 3,000 139,000 324

a. Exakie Statistik

b. Die Statistik ist eine Obergrenze auf F, die eine Untergrenze auf dem Signifikanzniveau ergibt.
. Design: Intercept+TYR+SEX+TYP * SEX
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19.10.1 Univariate zweifache Varianzanalysen (Post Hoc Tests)

Levene-Test auf Gleichheit der Fehlervarianzen

STUDILIM F df df2 Signifikanz
Sinologie FEF 1858 ] 106 ara
REZ 488 g 106 784
KRE 2432 5 106 943
Japanologie  REFP 1,825 ] 140 12
REZ 2,260 5 140 04z
KRE 1,394 5 140 230

Praft die Mullhypothese, dalk die Fehlervarianz der abhangigen Wariahlen
(ber Gruppen hinwen gleich ist.

A Design: Intercept+TYP+SEX+TYF * SEX
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Tests der Zwischensubjekteffekte

Quadratsum tittel der
STUDILM ziuelle Ahhangige variable | me wam Twp Il df Gliadrate F Signifikanz
Sinologie Korrigiertes Modell  REP 1035,5067 3] 207101 ava 437
REZ 28568140 ] 571,363 2,381 043
KRE 1752,759° B 3504852 1,384 236
Intercept REP 7238706845 1 |723870,68 [ 3408,041 Rulali]
REZ 794736509 1 |795736,51 | 3316,685 oan
KRE 5817494 364 1 58179436 [ 2297041 oan
TYP REFP 128,502 2 64,751 305 738
REZ 275801 2 43,740 a2 B34
KRE 3,040 2 44820 18 582
SEX REP 117 488 1 117,488 aad 4488
REZ 454 581 1 454 591 1,884 72
KRE 119,424 1 119,424 A2 Ad4
TYP * SEX REP f70,849 2 335,424 1,474 211
REL 2266, TaT 2 1133,379 4724 011
KRE 1640,0045 2 820,003 3,238 043
Fehler REP 22914 434 106 212,401
REL 25431,436 106 2399149
KRE 26847 670 106 253,280
Gesamt REFP 12448755000 112
REL 1374264,000 112
KRE 10219596 000 112
kaorrigierte REF 23548 991 111
Gesarntvariation REZ 28288250 111
KRE 28600429 111
Japanologie  Korrigiendes Modell REP 4575 6319 ) 914,126 4,387 001
REZ 3354 6260 ] 670,904 3,184 ,o0g
KRE 32391631 ] B47,833 2,348 044
Intercept REP 926010226 1 |926010,23 | 4435674 Rulali]
REZ 1016978705 1 (10169787 | 482599 oan
KRE TATETH 94 1 | 73TBTA,91 [ 2673930 ,ooo
TYP REP 3585,883 2| 1794942 8,604 Rulali]
REZ 2548 561 2| 1274280 6,047 003
KRE 2432000 2 | 1216000 4,408 014
SEX REP 254 356 1 254 356 1,214 271
REZ 109,884 1 109,885 A2 471
KRE 328,770 1 324770 1,181 279
TP * SEX REP 335,291 2 167 624 803 4480
REZ 542454 2 271,227 1,287 279
KRE 9s.824 2 49412 179 836
Fehlar REF 29207 2468 140 208623
REZ 2850213 140 210,730
KRE 38622783 140 275877
Gesamt REF 1513046000 146
REZ 1670346,000 146
KRE 1236010,000 146
Karrigierte REP 33782877 145
Gesamtvariation REZ 37856 658 145
KRE 41861 ,9448 144

. R-Cuadrat= 044 {karrigietes B-Guadrat=-,001)
. R-Cluadrat= 101 (korrigieres R-Cuadrat=,054)
. R-Quadrat= 061 (korrigiertes R-Guadrat= 0173

. R-Cuadrat=,102 {karrigietes R-Guadrat= 070

a
b
C
d. R-Quadrat= 135 (karrigiertes R-Quadrat=,109)
]
f.

. R-Cluadrat = ,077 (korrigiertes R-Quadrat= 044)
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19.11 Korrelationen

19.11.1 Gesamtstichprobe
Fealistic | Investigative | Artistic Social Enterprising | Conventional

Realigtic Korrelation nach

Pearson 1 2480722807 | 18R 236 2680

Signifikanz (2-

setig) ,aaa Joan 00z Joan ,aan

M 72 e 272 vz T2 vz
Irmestigative | Kormelation nach

Paarsan L3490 1 [, 1930 2887 3BE ABT

Signifikanz (2-

setig) onn ,0m oon Joan oo

M 272 272 272 272 272 272
Artistic Korrelation nach

Pearson 1 228(%) 19307 1] M7 024 2BA()

Signifikanz (2-

settig) ,onn ,am ,oon Risa ,aan

I 272 272 272 272 272 272
Social Korrelation nach

Fearson GUEELE) 28807 | 7 (7) 1 STT 3970

Signifikanz (2-

seti) ooz ,ana Rulili] Rulili] ,aan

M 272 272 272 272 272 272
Enterprising | Korrelation nach

Pearson 23607 ABEM) 281 3770 1 Ralal:] ]

Sighifikanz (2-

seti) onn ,aoo Rizs) oon Rili]

il 272 272 272 272 272 272
Corwentional gnrrelatlnn nach IBE() AETC | 28507 3970 H5R( i

earson

Signifikanz (2-

settig) ,0nn ,aaa Joan oon Joan

M 72 e iy e i e

= Die Korrelation ist auf dem Miveau von 0,01 (Zseitich signifikant.
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19.11.2 Sinologie

,338

,206

547

]

,064

,429

Korrelationer?

417

Realistic | Investigative Aristic Sacial Enterprising | Conventional

Realistic karrelation nach Pearsan 1 338 206* 216 221 258
Signifikanz (2-seitio) . aon 024 022 014 008
M 112 112 112 112 112 112

Investigative  Korrelation nach Pearson 338" 1 146 365 414 547
Signifikanz (2-seitig) Rululi] . 124 ,noa 000 000
M 112 112 112 112 112 112
Artistic Korrelation nach Pearsan 206* 46 1 3TE™ 064 a0
Signifikanz (2-seitio) 024 124 . aao 04 14
M 112 112 112 112 112 112

Social Korrelation nach Pearson 2B 3B+ 3TES 1 A28+ A7
Signifikanz (2-seitio) 022 oo oo . 000 000
M 112 112 112 112 112 112

Enterprising  Karrelation nach Pearsan e 414 064 429 1 E417
Signifikanz (2-seitig) 014 aon A04 Jaoa . 000
M 112 112 112 112 112 112
Cormventional  Korrelation nach Pearsan 250™ 4T a0 AT G541 1
Signifikanz (2-seitia) 006 Rulali] 114 aa 000 .
M 112 112 112 112 112 112

=, Die Korrelation ist auf dem Miveau wvon 0,01 (2-=seitigd signifikant.

* Die Korrelation ist auf dem Miveau von 0,05 (2-seitio) signifikant.
A STUDILIM = Sinalogie
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19.11.3 Japanologie

R

,236

,352

e

,007

,303

Korrelationer?

Realistic | Investigative Aristic Sacial Enterprising | Conventional

Realistic Korrelation nach Pearsan 1 352+ 236 140 233 226
Signifikanz (2-seitig) . aon 004 09z 05 006
I 146 146 146 146 146 146

Investigative  Korrelation nach Pearsan 352 1 220 258 454+ 429
Signifikanz (2-zeitig) pulili] . Joog 00z 0o 000
I 146 146 146 146 146 146

Aristic Korrelation nach Fearson 236 220 1 B8 oa7 Beicichy
Signifikanz (2-seitig) o4 Rulufs . Joan 830 oo
i 146 146 146 146 146 146

Social karrelation nach Pearsan 140 258 AEE 1 3037 373
Signifikanz (2-seitig) ez ooz pulili] . oo oo
I 146 146 146 146 146 146

Enterprising  Korrelation nach Pearson 233 454+ Joor ,303% 1 496
Sighifikanz (2-seitio) Rilil ,aon Rekedil ,aao . ,aoo
N 146 146 146 146 146 146
Conventional  Korrelation nach Pearson 226 429+ Beicic VAT 496 1
Signifikanz (2-seitig) Rili]3 aon pulili] Joan oo .
i 146 146 146 146 146 146

**. Die Karrelation ist auf dem Miveau van 0,01 (2-seitig) sianifikant.
a. STUDIUM = Japanologie
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19.11.4 Mannlich

374

,099 414
,406
E S
Korrelationer?
Realistic | Investigative Aristic Sacial Enterprising | Conventional
Realistic Korrelation nach Pearsan 1 374+ a1 307 371 338
Signifikanz (2-seitig) . aon R o0z oo 00
I 97 97 97 a7 a7 a7
Investigative  Korrelation nach Pearsan 374 1 269 3134 372 459
Signifikanz (2-zeitig) pulili] . Joog 00z 0o 0o
I a7 a7 a7 a7 a7 a7
Aristic Korrelation nach Fearson 1481 269+ 1 4565 pujele) 3139
Signifikanz (2-seitig) 140 Rulufs . Joan 333 o0z
i 97 a7 97 a7 87 87
Social karrelation nach Pearsan 307 3137 a6 1 A0E+ 4144
Signifikanz (2-seitig) ooz ooz Jaon . oo oo
I 97 97 97 a7 97 97
Enterprising  Korrelation nach Pearson 371 372 0ag LA06% 1 AE0
Sighifikanz (2-seitio) Rilili ,aon 333 ,aao . ,aoo
N 97 a7 a7 a7 a7 a7
Cormventional  Korrelation nach Pearson 338 459+ 313 4147 A0 1
Signifikanz (2-seitig) oo aon o0z Joan oo .
i 97 97 97 a7 97 97

**. Die Karrelation ist auf dem Miveau van 0,01 (2-seitig) sianifikant.

a. 3EX=m
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19.11.5 Weiblich

327

,329

,025 2370
401
E S
Korrelationer?
Realistic | Investigative Aristic Sacial Enterprising | Conventional
Realistic karrelation nach Pearsan 1 327 320 a2 144 239
Signifikanz (2-seitio) . aon Jaon 045 057 001
M 174 174 174 175 175 175
Investigative  Korrelation nach Pearson 327 1 263 3437 386 A1
Signifikanz (2-seitig) Rululi] . Jooa ,noa 000 000
M 174 174 174 175 175 175
Artistic Korrelation nach Pearsan 329 2637 1 337 028 209
Signifikanz (2-seitio) Jaon aon . aao 742 005
M 174 175 174 175 175 175
Social Korrelation nach Pearson 52 343+ 33T 1 A01% AT0H
Signifikanz (2-seitio) 045 oo oo . 000 000
M 175 175 175 175 175 175
Enterprising  Karrelation nach Pearsan 144 386 024 401 1 ATe
Signifikanz (2-seitig) a7 aon 42 Jaoa . 000
M 174 175 174 174 175 175
Cormventional  Korrelation nach Pearsan 239 812 209+ 370" 979 1
Signifikanz (2-seitia) Ruiy| Rulali] Rilils aa 000 .
M 175 175 175 175 175 175

=, Die Korrelation ist auf dem Miveau wvon 0,01 (2-=seitigd signifikant.
* Die Korrelation ist auf dem Miveau von 0,05 (2-seitio) signifikant.

A GEX="w
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19.12 Expertenbefragung

Folgend sind sechs Interessensdimensionen’ beschrieben. Bitte geben Sie nach der
Durchsicht dieser auf Seite 2 an, wie Sie das Interesse Ihrer Studierenden beziiglich
dieser Dimensionen einschétzen.

Praktisch-technische Orientierung (R — Realistic)

Personen dieses Typs bevorzugen Titigkeiten, die Kraft, Koordination und
Handgeschicklichkeit erfordern und zu konkreten, sichtbaren Ergebnissen fiihren. Sie
weisen Fahigkeiten und Fertigkeiten vor allem im mechanischen, technischen,
elektronischen und landwirtschaftlichen Bereich auf, wihrend sie erzieherische oder
soziale Aktivititen eher ablehnen.

Intellektuell-forschende Orientierung (I — Investigative)

Personen dieses Typs bevorzugen Aktivititen, bei denen die Auseinandersetzung mit
physischen, biologischen oder kulturellen Phidnomenen mithilfe systematischer
Beobachtung und Forschung im Mittelpunkt steht. Sie weisen Fidhigkeiten und
Fertigkeiten vor allem im mathematischen und naturwissenschaftlichen Bereich auf.

Kiinstlerisch-sprachliche Orientierung (A — Artistic)

Personen dieses Typs bevorzugen offene, unstrukturierte Aktivititen, die eine
kiinstlerische Selbstdarstellung oder die Schaffung kreativer Produkte ermdglichen. Thre
Fahigkeiten liegen vor allem im Bereich von Sprache, Kunst, Musik, Schauspiel und
Schriftstellerei.

Soziale Orientierung (S — Social)

Personen dieses Typs bevorzugen Titigkeiten, bei denen sie sich mit anderen in Form
von Unterrichten, Lehren, Ausbilden, Versorgen oder Pflegen befassen konnen. Ihre
Starken liegen im Bereich der zwischenmenschlichen Beziehungen.

Unternehmerische Orientierung (E — Enterprising)

Personen dieses Typs bevorzugen Tétigkeiten und Situationen, bei denen sie andere
mithilfe der Sprache oder anderer Mittel beeinflussen, zu etwas bringen, fiithren, auch
manipulieren konnen. Thre Stdrken liegen im Bereich der Fiithrungs- und
Uberzeugungsqualitiit.

Konventionelle Orientierung (C — Conventional)

Personen dieses Typs bevorzugen Tétigkeiten, bei denen der strukturierte und regelhafte
Umgang mit Daten im Vordergrund steht, z. B. Aufzeichnungen fiihren, Daten
speichern, Dokumentationen fithren, mit Biiromaschinen arbeiten u. A. (ordnend-
verwaltende Tétigkeiten). Ihre Stirken liegen im Bereich rechnerischer und
geschiftlicher Fahigkeiten.

" Nach Bergmann und Eder (2005, S. 15)
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Jene Dimension, die Threr Meinung nach das grofite Interesse der Sinologiestudenten
abdeckt, nummerieren Sie bitte mit 1. Jene Interessensdimension, die an zweiter Stelle
bei den Studierenden steht, nummerieren sie bitte mit 2. Bitte fithren Sie dieses Schema
fort, bis Sie die Zahl 6 vergeben haben.

Realistic

Investigative

Artistic

Social

Enterprising

Conventional

Wer ist Threr Meinung nach ausgeprégter in den folgenden Interessensdimensionen,
Sinologie- oder Japanologiestudenten? Bitte kreuzen Sie S fiir Sinologiestudenten, J fiir
Japanologiestudenten an. Falls Sie glauben, die Studenten haben gleich ausgeprigte
Interessen, kreuzen Sie bitte G fiir gleich an.

Realistic sC1 I |6l
Investigative s[] (I[L] G[]
Artistic st] I |Gl
Social s (10 |6
Enterprising s[] (I[L] G[]

Conventional s[] (I[L] G[]
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Familienstand:

Ausbildung
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1998 — 2003
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Fachpraktika

Maria Gerstmayr
3. Februar 1984
Amstetten

ledig

Volksschule Allhartsberg
Hauptschule Allhartsberg
Hohere Bundeslehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe Amstetten

Matura: Themenspezifische Arbeit aus Psychologie und
Philosophie (Thema: Hypnose — Einfiihrung in die Grundlagen,
Formen und Einsatzgebiete der Hypnose)

Diplomstudium Psychologie an der Universitidt Wien

Wahlficher: Spezielle psychologische Diagnostik sowie
klinische Psychologie und Gesundheitspsychologie

September, Oktober
2006

6-Wochen-Praktikum am Psychosozialen Betreuungszentrum
Mauer auf der Kriseninterventionsstation

Juli 2007

Landesklinikum Mostviertel Amstetten-Mauer auf der
Akutpsychiatrie

20 Tage aufgeteilt tiber | Berufsinformationszentrum WIFI St. Polten
Februar — April 2008
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