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1 Einleitung

1 Einleitung

Interessen, insbesonders berufliche Interesserglegpibei der Wahl einer
Ausbildung bzw. eines Berufes eine bedeutende R8&ufliche Interessen haben
groRen Einfluss darauf, wie Personen ihre eingagehen Ausbildungs- bzw.
Berufswege erleben und bewaéltigen. Einigen Studiefrolge sind Menschen, welche
eine interessenkonforme Ausbildung bzw. einen @ssEnkonformen Beruf
einschlagen, mit ihrer Entscheidung zufriedener umdihrer Ausbildungs- bzw.
Berufslaufbahn stabiler (Bergmann 1992, 1998; Bséitter, Farthofer & Grillich,
2001). Bei der Erhebung berufsrelevanter Fahigkeiteersonlichkeitseigenschaften
und Interessen nehmen psychologisch- diagnostiSastverfahren einen wichtigen
Stellenwert ein. Ein Bereich der Diagnostik betrdfe Entwicklung und Validierung
von Interessenverfahren. Mit Hilfe von Interessagébdgen ist es zum Beispiel
maoglich vorhandene Ausbildungs- und Berufswinsaherheben oder das Spektrum
an Weiterbildungs- und Berufsmdglichkeiten zu etemi. In den vergangenen Jahren
sind eine Vielzahl an Interessenfragebdgen entwiockerden (vgl. AIST- R von
Bergmann & Eder, 2005; EXPLORIX von Joérin, StolerBmann & Eder, 2004); GIS
von Brickenkamp, 1990).

In der vorliegenden Diplomarbeit wird ein neu emilter Interessenfragebogen
(RIASEC-RRK), anhand einer Stichprobe von Gesunghei und
Krankenpflegeschiler/innen, testtheoretisch Gbérpbier RIASEC- RRK baut auf der
Berufswahltheorie von Holland (1997) auf und beltdta zusatzlich die drei
Verhaltensmodalitaten (Rezeptivitat, Reproduktivitad Kreativitat), welche auch in
der Generellen- Interessen Skala (GIS) von Brickemk (1990) umgesetzt worden
sind. Das Verfahren verbindet somit die sechs déss#ndimensionen (Realistic,
Investigative, Artistic, Social, Enterprising, Camtional) nach Holland (1997), wie sie
bereits im EXPLORIX (Jorin et al., 2004) und im AISR/UST- R (Bergmann & Eder,
2005) zur Anwendung kommen, mit den drei Verhaleodalitdten Rezeptivitat,
Reproduktivitat und Kreativitat.

Da sich der Interessenfragebogen RIASEC- RRK nocYalidierungsphase befindet,

sollen die Ergebnisse der vorliegenden Untersucheimgn Beitrag dazu leisten.
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2 Theoretischer Hintergrund

Die nachfolgenden Kapitel widmen sich dem theocbes Teil der Arbeit.
Zunéchst wird versucht eine Definition des Inteeefegriffs zu geben und das Gebiet
der Interessen einzugrenzen. AnschlielBend wird apit€l 2.2 auf den Begriff der
Berufswahl naher eingegangen. In Kapitel 2.3 wiid &urzer Uberblick uber
vorhandene Theorien zur Berufswahl gegeben und ieitever Folge die
Berufswahltheorie von Holland (1997) vorgestellbs&hliel3end werden in Kapitel 2.4
Grundlagen zur Messung von Interessen erlautertiesoauf drei bestehende

Interesseninventare Bezug genommen.
2.1 Interesse- eine Begriffsdefinition

In den vergangenen Jahrzehnten hat der Interessgif§bverschiedenste
Bedeutungsmaglichkeiten und Erklarungsmodelle dawdbn (vgl. Todt, 1978, 1990),
jedoch konnte nach Krapp (1992) keine wissensatiaét|Begriffserklarung gefunden
werden. Nach der regen Auseinandersetzung mit deema Interesse im frihen 20.
Jahrhundert ist der Begriff ,aus der grundwisseafitbhen Diskussion weitgehend
ausgeschieden und lediglich in angewandten Bemeidlee Psychologie (Padagogische
Psychologie und Berufspsychologie) erhalten gebhélfTodt, 1978, S. 11).

Diese beiden Bereiche (Padagogische Psychologiebmanwd Berufspsychologie
bzw. Differentielle Psychologie) stehen auch heutech im Mittelpunkt der
Interessenforschung und grenzen sich auf Grund ilméerschiedlichen Sichtweisen
voneinander ab (vgl. Bergmann, 2003, 2007; Bergm&nBder, 2005; Todt, 1986,
1990). In der differentialpsychologischen Betradigsweise wird Interesse als
Disposition verstanden (vgl. Bergmann & Eder, 200®dt, 1978, 1986, 1990).
Interessen werden hier als relativ stabile, situastinabhangige Merkmale der
Personlichkeit angesehen (Bergmann, 2003). Im Geagerazu sieht der padagogisch
orientierte  Ansatz Interesse als ,einen einmaligesituationsspezifischen,
motivationalen Zustand" an (Krapp, 1992, S. 12)edesse wird hier als Prozess
verstanden und bildet nach dem Miuinchner Interesse@pt den theoretischen

Ausgangspunkt der Person- Gegenstands- Relatig@tZich wird in der Konzeption
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auch der dispositionelle Ansatz, als eine Form gehBviduellen Interesses, mit
einbezogen (Krapp, 1992).

Wahrend der padagogische Schwerpunkt vor allem eén Erforschung und
Beschreibung des Zusammenhanges von Interesseheanén und Lernleistungen
bestent (vgl. Krapp, 1992), richtet sich das Haugémmerk des
differentialpsychologischen Ansatzes auf die Eikdr und Erhebung beruflicher

Interessen (Bergmann, 2003).

Todt (1990, S. 225) schlagt eine Unterscheidungldi@ressen in ,allgemeine
Interessen”, ,spezifische Interessen” und ,Inteesiseit” vor. Wahrend allgemeine
und spezifische Interessen dispositionellen Charakaufweisen, kennzeichnet

Interessiertheit eine ,positive emotionale Befinbkeit* (S. 226), einen Zustand.

Einen Teilbereich der Interessen stellen die biehdh Interessen dar. Nach Todt
(1990) lassen sich berufliche Interessen den akiggen Interessen zuordnen, welche er
wie folgt beschreibt:

Verhaltens- oder Handlungstendenzen (Dispositignéie) relativ tiberdauernd
und relativ verallgemeinert sind. Sie sind auf gbisdene Gegenstands-,
Tatigkeits- oder Erlebnisbereiche gerichtet ... sied swohlstrukturiert und
relativ unabhéngig von konkreter Erfahrung entstandn ihrer Entwicklung
stehen sie in enger Wechselwirkung zur kognitivemwicklung und zur
Entwicklung des Selbstbildes. Allgemeine Interessanfassen kognitive,

affektive und konative Komponenten. (S. 225)

Bergmann und Eder (2005) beschreiben Interessejreddgiv stabile, kognitiv,
emotional und werthaft in der Personlichkeit vertd&k Handlungstendenzen, die sich
nach Art, Richtung, Generalisiertheit und Intertsitdterscheiden” (S. 12). So wie Todt
(1990) betonen auch sie den kognitiven und emadtonanteil von Interesse. Weiters
unterscheiden die Autoren zwei qualitative (Art uRtthtung) und drei quantitative
(Stabilitat, Generalisiertheit und Intensitat) Mexde.
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Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Interessifatenzialpsychologischer
Sicht eine stabile Eigenschaft der Person darst&®zu sei noch auf zwel
Forschungsrichtungen hingewiesen, welche die disposlle Sichtweise von Interesse
stitzen. Die Untersuchungsrichtungen bezieheneaiwdrseits auf verhaltensgenetische
Studien, welche Interessen eine gewisse genetisahanz zuschreiben (vgl. Betsworth
et al., 1994; Lykken, Bouchard, McGue & Telleger§93), und andererseits auf
Studien, welche sich mit Interesse und Personlichkeiseinander setzen und
Zusammenhange zwischen Interessenbereiche und nRehgéitsdimensionen
bestatigen kbnnen (vgl. De Fruyt & Mervielde, 1997)

2.2 Berufswahl und Interesse

Unter dem BegrifBerufswahiwerden aus (berufs)psychologischer Sicht mehrere
Aspekte subsummiert. Berufswahl kann beispielsweige Wahl einer bestimmten
Ausbildungsrichtung, die Praferenz fur einen bestien Beruf, die Ausibung eines
bestimmten Berufes oder der Wechsel einer Ausbgdimw. eines Berufes bedeuten.

Die Berufswahl wird als Prozess aufgefasst, begidnemit den ersten
Kindheitsberufswinschen bis hin zum Austreten aes dBerufsleben (Bergmann,
2004).

Bei der Wahl einer Ausbildung oder eines Berufelnmen Interessen einen
wichtigen Stellenwert ein (vgl. Bergmann, 1992; Besministerium fur Bildung und
Forschung, 2008; Eder, 1992). Das 10. Studierendees, welches vom deutschen
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (20@8)Auftrag gegeben wurde,
kommt zu dem Ergebnis, dass vor allem Fachinterggfelgt von den eigenen
Fahigkeiten fur die Studienwahl mal3gebend sindiiisische Motive, wie die Aussicht
auf ein hoheres Einkommen oder auf einen sichemaeiisplatz, haben zwar in den
letzten Jahren zugenommen, dennoch geben die $undenen personliches Interesse

als Hauptmotiv an.

Neben der subjektiven Betrachtungsweise kann doe@eng von Interesse fir
die spatere Ausbildungswahl auch objektiv nachgesviewerden. Personen, welche

interessenkonforme Ausbildungs- bzw. Berufswegesatilagen, sind mit ihrer
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Situation zufriedener, erfolgreicher und tendiereveniger haufig zu einem

Ausbildungs- und Berufswechsel (Bergmann, 19928199

Die Bedeutung von Interesse auf die Ausbildungst Barufswahl spiegelt sich
auch in den unterschiedlichen Berufswahltheoriemem der zahlreichen Entwicklung
und Anwendung von Interessenverfahren wider, wotiautlen folgenden Kapiteln

eingegangen wird.
2.3 Berufswahltheorien

Historisch betrachtet, geht die Theorie und Pradexr Berufswahl- und
Laufbahnentwicklung auf Parson (1909, zitiert n&argmann, 2004, S. 350) zurlck.
Obgleich sein Drei- Stufen- Modell nicht als Theoiin eigentlichen Sinne angesehen
werden kann, stellt sein Ansatz den ersten koneiptuVersuch dar, die Berufswahl
und Berufswahlentscheidungen zu erklaren (Brownr&oRs, 1994, 1996). Da Parsons
Drei- Stufen- Modell in Kapitel 2.3.1 erlautert djrsoll im Folgenden nicht naher

darauf eingegangen werden.

Seit den 1950er sind unterschiedliche Theorieaasatr Berufswahl- und
Laufbahnentwicklung entstanden (Brown & Brooks, @99n Anlehnung an Osipow
(1990) konnen die jeweiligen Ansatze in vier Thebereiche eingeteilt werden:

a) Entwicklungspsychologische Theorien

b) Trait- und Faktortheorien

c) Lerntheorien

d) Psychodynamische, tiefenpsychologische und perdikditsorientierte Theorien
Abbildung 1 gibt einen groben Uberblick der vierebhien und einige Theorieansatze

dazu.
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Berufswahltheorien

Entwicklungs- , Psycho-
. Trait- und . .
psychologische) _ Lerntheorien dynamische
' Faktortheorien
Theorien Theorien
Laufbahntheorie Theorie der soziale Theorie von Roe
von Super Arbeits- Lerntheorie
1994p angepasstheit (1957)
(1994) (Dawis & (Mitchell &
Lofquist, 1984) Krumboltz, 1994)

Berufswahl-

sozial- kognitive

theorie von Lerntheorie

Holland (1997) (Lent, Brown &

Hackett, 1994

Abbildung 1: Berufswahltheorien (eigene Erstellungin Anlehnung an Brown &
Brooks, 1996 und Osipow, 1990).

Der empirische Teil der Arbeit beruht auf dem Amsabn Holland (1997),
welcher in Kapitel 2.3.2 ausfihrlich beschriebendwizum besseren Verstandnis wird
zuvor auf die Trait- und Faktortheorie Bezug gen@nm da Hollands

Berufswahltheorie auf diesem Ansatz aufbaut.
2.3.1 Trait- und Faktortheorie

Die Trait- und Faktortheorie geht auf Parsons D&isfenmodell der Berufswahl
zurtick. Parson (1909, zitiert nach Bergmann, 2804850) postuliert in seinem Modell
drei Grundannahmen, welche eine optimale Berufskahzeichnen:
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1) Personen unterscheiden sich in ihren Interessenstv@vstellungen und
Fahigkeiten.

2) Berufe unterscheiden sich in ihren Anforderungs- d un

Beschaftigungsmoglichkeiten.

3) Je besser die Eigenschaften der Person mit denrderfngen des Berufes
Ubereinstimmen, desto wahrscheinlicher kommt es emer erfolgreichen

Anpassung an den Beruf.

Parson nimmt an, dass Menschen, die sich fur eBamf entschieden haben,
zufriedener sind und die Kosten auf Seiten der Wgbber somit gesenkt werden
kénnen (Brown & Brooks, 1994, 1996).

Auf Parsons Modell aufbauend wurde vor allem im.U&nerikanischen Raum
viel zur Entwicklung von Inventaren, welche Persihkeitseigenschaften (,traits®) zu
messen beanspruchen, beigetragen. Im Vordergrurahd stdie Erforschung
grundlegender Fahigkeits- und Personlichkeitsfaktdfactor”), welche man mit Hilfe
der Faktorenanalyse zu ermitteln versuchte. Voned&ommt auch der Ausdruck
»1rait-and-factor Theorie* (Bergmann, 2004, S. 350)

Die Grundlagen der Trait- und Faktortheorie lasseh nach Bergmann und Eder

(1995, S. 7) folgendermal3en zusammenfassen:
» Jedes Individuum besitzt eine einzigartige Kombaoratvon Eigenschaften
(Fahigkeiten, Interessen, Wertvorstellungen eteeiche mittels Tests oder

anderer Mittel zuverlassig erfal3t werden kdnnen.

» Die erfolgreiche Ausubung eines Berufes erfordesstimmte personale

Eigenschaften.
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« Die Wahl eines Berufes ist ein Prozel3, in dem dds/iiluum versucht, den
Beruf zu ergreifen, der am besten zu seinen Faitggke Interessen

Wertvorstellungen etc. paldt

» Je besser die personalen Merkmale und die berafliédinforderungen bzw.
Realisierungsmoglichkeiten Ubereinstimmen, destohrseneinlicher st

beruflicher Erfolg und berufliche Zufriedenheit.

Die Trait- und Faktortheorie wurde in den vergamgedahren haufig kritisiert
(vgl. Brown, 1994a, 1994b; Hackett, Lent & Greer#)al©991). So werden Faktoren,
welche den beruflichen Entscheidungsvorgang bemiséin kénnen, in der Theorie
nicht berucksichtigt. Mogliche Zusammenhéange zweschPersonlichkeitsmerkmalen
und anderen Faktoren, wie beispielsweise der skaraimische Status, bleiben
unbeachtet. Zudem stehen angemessene Erklarungeruglibe beruflicher
Entscheidungsprozesse aus (Brown, 1994b). DerkKeittgegenzuhalten ist, dass die
Trait- und Faktortheorie lange im Mittelpunkt deerBfswahlliteratur gestanden ist
bzw. noch immer steht, nicht zuletzt wegen der AepeHollands (Brown, 1994a). Die
Theorie wird von vielen Praktikern auch wegen ihm@ragmatischen, direkten
Vorgangsweise geschatzt (Hackett et al., 1991)wBr@l994a) ist der Ansicht, dass es
bis jetzt nicht gelungen ist, eine zufriedenstalelternativtheorie zu entwickeln, die
den Ansatz der Trait- und Faktortheorie ersetzemnt& Es liegen zahlreiche
Validierungsstudien vor, welche den Trait- und Bakhsatz integrieren. Bergmann
(2004) sieht die mittlerweile untiberschaubar gewoeth Untersuchungen als ,Hinweis
auf die Lebendigkeit dieses Ansatzes” (S. 353).

2.3.2 Berufswahltheorie von Holland (1997)

1959 verdffentlichte Holland erstmals seine Thedee Berufswahl. Im Laufe der
Jahre, angeregt durch die Kritiken seiner Kollegewh, korrigierte er fortwahrend
seine Theorie, wobei das Kernstliick der Theorie, lichndie Klassifikation der
Persdnlichkeits- und Umwelttypen, unverandert b{Meinrach & Srebalus, 1994).
Die Theorie von Holland (1997) kann als ,structuraiteractive* (S. 12) oder

stypological- interactive” (S.12) angesehen werdel® sie die grof3e Vielfalt an
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Berufsmdoglichkeiten und Individuen ordnet und voeuttichen Zusammenhéangen
zwischen Personlichkeitsmerkmalen und Berufen dus@ggl. Weinrach & Srebalus,
1994).

2.3.2.1 Urspringe der Berufswahltheorie von Holland (1997)

Einzelne Aspekte der Theorie von Holland (19973éassich auf frihere Arbeiten
von Parson (1909, zitiert nach Rolfs, 2001, S. Z)ranger (1966) und Guilford,
Christensen, Bond und Sutton (1954, zitiert naclifSR@001, S. 28) zurickfihren,
wobei Spranger (1966) in amerikanischen Publikatoeelten als Referenz angefihrt
wird (Rolfs, 2001).

Phanomenologische Urspringe des Modells von Holl@9®7) gehen auf die
typologische Beschreibung der Personlichkeit desmddieen von Spranger (1966)
zurick. Der Autor beschreibt sechs ideale Perdikditstypen, welche bereits einige
inhaltliche Uberschneidungspunkte mit den Intenediseensionen nach Holland (1997)
aufweisen (Rolfs, 2001). Sprangers (1966) Typolagést jedoch, im Gegensatz zu
Holland (1997), moralische und normative Aspektie(Rolfs, 2001).

Empirische Grundlage der Theorie von Holland stdle faktorenanalytische
Arbeit von Guilford et al. (1954, zitiert nach Rglf2001, S. 31) dar. Die Autoren
reduzierten 1000 Interessenitems zu je 100 Skalelthe sie dann vier verschiedenen
Stichproben vorlegten. Mit Hilfe der Faktorenanalygurden 17 Faktoren extrahiert,
woraus Holland (1997) seine sechs Personlichkeigsty Ubernahm und
weiterentwickelte (Rolfs, 2001).

Theoretisch baut die Berufswahltheorie auf demtTaid Faktorenansatz auf und
kann als Erweiterung des Modells betrachtet we(Beown, 1994a).
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2.3.2.2 Hintergrundprinzipien und Hauptannahmen

Um ein besseres Verstandnis der Berufswahltheooie Molland (1997) zu
bekommen, werden zuerst jene sechs Hintergrundpi@mz postuliert, welche der
Theorie zu Grunde liegen (Holland, 1997, S. 7-11):

1. The choice of a vocation is an expression of pexiéyn
2. Interest inventories are personality inventories.

3. Vocational stereotypes have reliable and importpsychological and

sociological meanings.

4. The members of a vocation have similar personaldied similar histories of

personal development.

5. Because people in a vocational group have simigisgnalities, they will
respond to many situations and problems in simiays, and they will

create characteristic interpersonal environments.

6. Vocational satisfaction, stability, and achievemagpend on the congruence

between one’s personality and the environment ichwine works.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Hollan@)(#®@9on ausgeht, dass es
sich bei Interessentypen um Personlichkeitstypemddla und somit Verfahren zur
Messung von Interesse auch zur Erfassung der Rierddit herangezogen werden
kénnen (vgl. Holland, 1999). Berufliche Interessggllen einen Teil der Personlichkeit
dar (Rolfs, 2001; Weinrach & Srebalus, 1994), washadurch einige Studien bestatigt
werden konnte (vgl. De Fruyt & Mervielde, 1997). rétmen mit ahnlicher
Personlichkeitsstruktur sind in ahnlichen Umweltanzutreffen und erfahren bei

Kongruenz positive Auswirkungen.

Den Kern der Theorie von Holland (1997) bilden &side vier Hauptannahmen:

10
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1. ,In our culture, most persons can be categorizedoas of six personality types:
Realistic, Investigative, Artistic, Social, Entaging, or Conventional” (Holland,
1997, S. 2).

Die sechs PersonlichkeitstyperRealistic, |nvestigative, Artistic, Social,
Enterprising undConventionalRIASEC), stellen nach Holland (1997) Idealtypen dar.
Jeder Typ wird durch bestimmte Interessen, TatigkeiEigenschaften, Einstellungen,
Werthaltungen und Berufspraferenzen charakterisiert

Im Folgenden werden die einzelnen Personlichkgigsty ndher beschrieben,
wobei vorweg noch eine deutsche Ubersetzung derdssendimensionen nach Holland
(1997) von Bergmann und Eder (2005) in Tabelledegen wird.

Tabelle 1

Interessenbereiche nach Holland (1997) und ihrestthe Ubersetzung von Bergmann
und Eder (2005)

R Realistic: praktisch- technische Orientierung

| Investigative: intellektuell- forschende Orientiegu

A Artistic: kinstlerisch- sprachliche Orientierung
S Social: soziale Orientierung

E Enterprising: unternehmerische Orientierung

C Conventional: konventionelle Orientierung

Die sechs Interessenorientierungen nach Hollan8719. 21-28) lassen sich wie
folgt beschreiben (vgl. auch Bergmann, 2004; Hal|ak®96; Rolfs, 2001; Weinrach &
Srebalus, 1994):

» Realistic (praktisch- technische Orientierung)

Personen dieses Typs gehen gerne Aufgabenbereinbheh, welche
technisch, mechanisch und landwirtschaftlich orezhtsind. Sie zeichnen sich
durch handwerkliches Geschick und Koordinationgfiébiten aus und arbeiten
gerne mit Maschinen, elektronischen Geraten und k¥éeigen. lhre
Werthaltungen sind traditionell ausgerichtet, wobai allem materielle Dinge
wie Geld, Status und Autoritat eine wichtige Rolkpielen. Soziale

Verrichtungen werden hingegen meist abgelehnt uretmieden. lhre
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2 Theoretischer Hintergrund

Problemlésekompetenzen sind gekennzeichnet duneim éionkreten, praktisch-
orientierten und strukturierten Stil.
Berufsbeispiele fur den Realistic Typen sind: Ssbéw/in, Maschinenbauer/in,

Bauingeneur/in.

In Abbildung 2 sind jene Eigenschaften zusammensgéfavelche den Realistic

Typ kennzeichnen.

= angepasst = normal

= aufrichtig = nuchtern

= ausdauernd = praktisch

= beschrankt = unflexibel

= echt = unkompliziert
= kontaktscheu = wirtschaftlich
= materialistisch = zurtckhaltend
= natdrlich

Abbildung 2: Eigenschaften des Realistic Typs (eige Erstellung nach
Holland, 1997, S. 22)

* Investigative (intellektuell- forschende Orientierung)

Personen mit intellektuell- forschenden Orientigrem beschatftigen sich mit
physikalischen und biologischen Ereignissen, wekibezu begreifen und unter
Kontrolle zu bringen versuchen. Auffallend ist egenauer, ideenreicher,
symbolischer und beobachtender Erforschungsstiisdden des Investigative
Typs zeichnen sich durch naturwissenschaftliche untathematische
Begabungen aus. Soziale und monotone Aktivitatemleveeher abgelehnt. Ihre
Werthaltungen sind auf Wissen(schaft) und Lernesgerchtet; sie sind offen
fur neue ldeen und neue Erfahrungen und weisem edabr analytischen und
sorgfaltigen Problemlésestil auf.

Beispiele fur den Investigative Typ sind: Radio-dufernsehtechniker/in,

Physiker/in, Laborant/in.

12
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In Abbildung 3 sind jene Eigenschaften zusammemsgéfawelche den
Investigative Typ kennzeichnen.

= analytisch = unabhéngig

= anspruchslos = unauffallig

= genau = unpopular

= intellektuell = vielschichtig

= introspektiv = vorsichtig

= kritisch = wissbegierig

= pessimistisch = zurickhaltend
= rational

Abbildung 3: Eigenschaften des Investigative Typse{gene Erstellung nach
Holland, 1997, S. 23)

» Atrtistic (kunstlerisch- sprachliche Orientierung)

Personen mit kinstlerisch- sprachlicher Orientigruoevorzugen offene,
nicht strukturierte Téatigkeiten, in welchen sie ehrschopferischen und
gestalterischen Art Ausdruck verleihen kdonnen. Enem Vorlieben zahlen der
sprachliche, musische, kinstlerische, schauspelezi und schriftstellerische
Bereich. Weniger gut beherrschen sie klar abgetgenmd strukturierte
Tatigkeiten. Personen dieses Typs weisen ein s@fenes, liberales
Wertesystem auf und orientieren sich an asthetischgerten. lhre
Problemldsestrategien zeichnen sich durch eineatiken, wenig geordneten,
aber originellen Stil aus.

Beispiele fur den Artistic Typ sind: Musiker/in, @Zer/in, Schauspieler/in.

In Abbildung 4 sind die Eigenschaften des Artidtyps zusammengefasst.
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= ausdrucksvoll = kompliziert

= einfallsreich = offen

= feinfuhlig = schopferisch
= gefihlsbetont = unabhéngig
= idealistisch = unangepasst
= impulsiv = unordentlich
= introspektiv = unpraktisch

= intuitiv

Abbildung 4: Eigenschaften des Artistic Typs (eige@ Erstellung nach
Holland, 1997, S. 24)

» Social (soziale Orientierung)

Personen des Social Typs bevorzugen Tatigkeiten somialen und
padagogischen Kontext, in denen sie sich mit amd@&ersonen auseinander
setzen konnen. Zu ihren Vorlieben zahlen UntereichSchulen, Umsorgen und
Pflegen. Weniger gut liegen ihnen Aufgaben im téstiten und mechanischen
Bereich, wie beispielsweise der Umgang mit Masahirge orientieren sich an
sozialen, ethischen und zum Teil auch traditiomell&Verthaltungen.
Kennzeichnend fir ihren Probleml6sestil ist die algdation der Probleme im
zwischenmenschlichen Bereich.

Beispiele fur den Social Typ sind: Lehrer/in, Krankfleger/in,

Psychotherapeut/in, Sozialarbeiter/in.

In Abbildung 5 sind jene Eigenschaften zusammemsggfavelche den Social
Typ charakterisieren.
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= einfUhI;am = liebenswiirdig

= freundlich = taktvoll

= gedulc_hg = Uberlegen

= gesell!g. = Uberzeugend

= g_roB;uglg = verantwortungsbewusst
= .h|Ifre.|ch = verstandnisvoll

= idealistisch = warm

= kooperativ

Abbildung 5: Eigenschaften des Social Typs (eigen&rstellung nach
Holland, 1997, S. 25)

* Enterprising (unternehmerische Orientierung)

Personen mit unternehmerischer Orientierung gekemegrl atigkeiten nach,
in denen sie andere Menschen beeinflussen, lenkdrerzeugen und
manipulieren kénnen. Meist stehen organisatoristieée oder wirtschaftliche
Erfolge im Vordergrund. Ihre Starken liegen in inreFihrungs- und
Uberzeugungsfahigkeiten. Im naturwissenschaftlichBareich sowie bei
beobachtenden und genauen Aufgabengebieten fimctehiagegen Defizite.
Personen dieses Typs weisen unternehmerisch-itraelle Werte auf, welche
auf den sozialen, politischen oder 6konomischewl&rausgerichtet sind. lhre
Problemltsestrategien basieren auf soziale Einfals®men und Kontrolle
anderer, wodurch sie den Losungsprozess dominignemen.

Beispiele fur den Enterprising Typ sind: Manager/iRinanzberater/in,

Verkaufer/in, Werbeagent/in, Politiker/in.

In Abbildung 6 sind jene Eigenschaften zusammemsgéfawelche den

Enterprising Typ kennzeichnen.
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Enterprising

= Aufregung suchend = selbstbewusst
= dominierend = extrovertiert

= ehrgeizig = gesellig

= einnehmend = gesprachig

= gewinnorientiert = selbstdarstellend
= kokett = tatkraftig

= optimistisch = waghalsig

Abbildung 6: Eigenschaften des Enterprising Typs (gene Erstellung nach
Holland, 1997, S. 26)

» Conventional (konventionelle Orientierung)

Personen mit konventioneller Orientierung bevorrug@étigkeiten, wo sie
einen genauen, verwaltenden und systematischen tymget Daten pflegen
kénnen. lhre Neigungen liegen in den Bereichen Dudatieren, Aufzeichnen,
Ordnen und maschineller Bearbeitung. Ihre Schwachaden sich im
kinstlerischen Bereich wieder. Vor allem lassem sicoffenen, ungeordneten
und erforschenden Tatigkeitsbereichen Mangel edeenRersonen dieses Typs
weisen ein geschlossenes Wertesystem auf und werdentraditionellen
Werten, insbesondere durch politische, 6konomisamed konservative
Orientierungen, geleitet. Ihre ProblemlosekompetanZkodnnen als klar-
strukturiert, sorgfaltig- bedacht und praktischientiert beschrieben werden.
Beispiele fur den Conventional Typ sind: Kaufmacher Angestellte/r,

Bankangestellte/r, Sekretar/in, Buchhalter/in.

In Abbildung 7 sind jene Eigenschaften zusammemsgéfawelche den

Conventional Typ charakterisieren.
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Conventional

= abwehrend = grundlich
= angepasst = methodisch
= ausdauernd = ordentlich
= ergeben = praktisch
= fantasielos = prude

= gehemmt = sorgfaltig
= gewissenhaft = unflexibel

Abbildung 7: Eigenschaften des Conventional Typs i{g@ene Erstellung nach
Holland, 1997, S. 28)

Holland (1997) nimmt an, dass jede Person- mehr weaiger- einem der sechs
Personlichkeitstypen zugeordnet werden kann, daribeaus jedoch auch weitere
Subtypen aufweist. FUr jede Person ergibt sich tsomin individuelles
Personlichkeitsprofil, bestehend aus den drei a@rksten ausgepragten Typen. Jener
Interessenbereich, zu dem die Person die groRtelichkait aufweist, wird als
dominanter Personlichkeitsstil bezeichnet. Um ewegtere Differenzierung des Profils
vornehmen zu kénnen, ermittelt man zusatzlich jEymen, zu welchen die zweit- bzw.
drittgroRte Ahnlichkeit besteht. Folglich erhalt mdir jede Person einen Drei-
Buchstaben- Code, der die Merkmale (Vorlieben unthedgungen) einer Person
reprasentiert (vgl. Rolfs, 2001; Weinrach & Srekali994). Beispielsweise bedeutet
der Code SEA, dass die Person die groRRte Ahnlitlzken Social Typ aufweist, die
zweitgréRte zum Enterprising Typ und die drittgehnlichkeit zum Artistic Typ.

Die Beschreibung des Personlichkeitsprofils anhaaohes dreistelligen
Buchstabencodes hat sich als Konvention etablRotf¢, 2001) und ist 6konomisch
sinnvoll, da es statt den 720 (6*5*4*3*2*1) versetienen Profilen nur 120 (6*5*4)
maogliche Muster gibt (Bergmann & Eder, 2005; Hotlah997).
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2. ,There are six model environments: Realistic, Iniggive, Artistic, Social,
Enterprising, and Conventional“ (Holland, 1997,3.

Analog zu den Personlichkeitstypen formuliert Hotla (1997) sechs
Umwelttypen. Jede Umwelt wird durch spezifischesBerlichkeitstypen représentiert.
Beispielsweise befinden sich in einer praktischehtesch orientierten Umwelt
vorwiegend Personen mit praktisch- technischendéchkeitsmerkmalen. Personen
neigen dazu sich mit jenen Menschen zusammenzwilohe dieselben bzw. &hnliche
Personlichkeitsstrukturen aufweisen. Somit werdemmglten geschaffen, welche dem
eigenen Personlichkeitstyp, hinsichtlich InteressEahigkeiten und Dispositionen,
entgegenkommen.

Die Umwelttypen kodnnen ebenfalls anhand des DreuchBtaben- Codes
gegliedert werden. Viele Interesseninventare haledm eigenes Berufsregister
entwickelt, in welchem unterschiedliche Berufsbelaerungen anhand des dreistelligen
Buchstabencodes dargestellt werden (vgl. AIST- RBergmann & Eder, 2005).

3. ,People search for environments that will let therercise their skills and abilities,
express their attitudes and values, and take oreeajle problems and roles”
(Holland, 1997, S. 4).

Diese Annahme beschreibt die Interaktionen zwisdPersonen und Umwelten.
Menschen streben nach beruflichen Umwelten, dieniinteressen und Fahigkeiten
entsprechen Selbstselektion Demnach suchen sich Personen, welche gerne
Tatigkeiten austben, bei denen sie anderen Mensobéen kdénnen (Social- Typ),
Berufe, bei denen sie ihre zwischenmenschlichen sodialen Fahigkeiten zum
Ausdruck bringen konnen (Social- Umwelt). Demgedpani findet auch eine
Fremdselektiordurch die Umwelten statt, welche Personen mitifesten Vorlieben
und Begabungen suchen. Beispielsweise kann in korerentionellen Umwelt mittels
Auswabhlverfahren nach konventionellen Personlidskgien gesucht werden (Holland,
1997; Rolfs, 2001).
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4. ,Behavior is determined by an interaction betweeanspnality and environment”
(Holland, 1997, S. 4).

Sind das Personlichkeitsprofil einer Person sovas dmweltprofil bekannt, so
lassen sich- bis zu einem gewissen Grad- Verhatpekte voraussagen. Zum Beispiel
konnen Prognosen Uber die Berufswahl, den Berutssetcoder Uber berufliche
Leistungen einer Person gemacht werden (Hollan@7)19

2.3.2.3 Zusatzannahmen

Im Zuge der Weiterentwicklung der Berufswahltheowien Holland (1997)
werden noch funf sekundare Konstrukte unterschiedeelche zur weiteren
Differenzierung dienen und zur vertiefenden Aused®setzung anregen sollen. Die
Zusatzannahmen beziehen sich auf die beruflicrerdasenstruktur (Hexagon), auf die
Klarheit des Personlichkeitsprofils (Konsistenzff@enziertheit und Identitat) und auf
die Beziehung zwischen Person und Umwelt (Kongrpelmz Folgenden wird néher

auf die einzelnen Postulate eingegangen.
1. Hexagon

Nach Holland (1997) lassen sich die sechs DimersiofRIASEC) in einem
hexagonalen Modell darstellen (siehe Abbildung 8).
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2 Theoretischer Hintergrund

Realistic Investigdive

Conventione Artistic

Enterprising Socia

Abbildung 8: Hexagonmodell (eigene Erstellung nackolland, 1997, S. 6)

Holland (1997) postuliert ,the distances among tyyges or environments are
inversely proportional to the theoretical relatioips between them* (S. 5). Das heil3t,
je geringer die Distanzen der Dimensionen im Heragjod, desto ahnlicher sind sie
sich bzw. desto hoher sind die Korrelationen. Sowdisen die jeweils einander
benachbarten Typen (RI, IA, AS, SE, EC, CR) diel3tgd Gemeinsamkeiten auf und
die jeweils gegeniiberliegenden Typen (RS, IE, Al geringsten Ahnlichkeiten.

Mit Hilfe des Hexagons lassen sich anhand der Emifggen zwischen den

Personlichkeitstypen die Konzepte Konsistenz unddfeenz bestimmen.

2. Konsistenz

Mit Hilfe der Konsistenz kann man, gemaf3 Hollang91), die Stimmigkeit bzw.
Ahnlichkeit des Personlichkeitsprofils erheben.el@&ersonlichkeitstypen, welche im
Hexagon unmittelbar nebeneinander liegen, besegrs® hohe Konsistenz, weisen also
miteinander vereinbare und stimmige Interessen (aB. RI-, SE-, Al- Typen).
Hingegen haben Personlichkeitstypen, die sich ddggn stehen, eine niedrige
Konsistenz, das heil3t, sie weisen Merkmale aufsdleen gemeinsam auftreten (z.B.
RS-, IE-, AC- Typen). Je hoher die Konsistenz dsto eher lassen sich berufliche
Préaferenzen prognostizieren (Holland, 1997). Belispieise sind sozial- kiinstlerische
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(SA) Personen in ihren beruflichen Praferenzen enadhbarer als sozial- realistische
(SR) Menschen (vgl. Bergmann, 2004; Bergmann & E2@05; Rolfs, 2001; Weinrach
& Srebalus, 1994).

3. Differenziertheit

Das Niveau der Differenziertheit beschreibt lautlldtad (1997) den Grad der
Eindeutigkeit bzw. Klarheit eines Personlichkeitdpgs. Personen, welche grol3e
Ahnlichkeit mit einem einzigen Typ aufweisen undnige Gleichheit mit anderen
Typen, verfugen Uber ein sehr differenziertes Prdine Menschen, bei denen zu
mehreren bzw. allen Typen relativ gleiche Ahnlidkdwe bestehen, haben diaches
(Bergmann, 2004, S. 358), unausgeformtes Interspsefii und gelten als wenig
differenziert (vgl. Bergmann, 2004; Bergmann & Ed@905; Rolfs, 2001; Weinrach &
Srebalus, 1994).

Gemal Holland (1997) wird der Differenziertheit@rddurch das Ausmal’ des
Abstandes zwischen hochstem und niedrigstem Puektewn den sechs

Interessendimensionen bestimmt.

Analog zur Konsistenz ist eine Person mit hohemdGaa Differenziertheit
prognostizierbarer als eine Person mit niedrigenffeBnziertheitsgrad (Holland,
1997).

4. |dentitat

Das Konzept der personalen Identitat nach Holladr@9T) beschreibt den Grad
der Vorstellungen, welche die Person bezlglich rggderuflicher Ziele, Interessen
und Begabungen hat. Bezogen auf die Umwelt, sthéit Identitdt den Grad der
organisationellen Klarheit und Stabilitat hinsiattl Ziele und Aufgaben dar (vgl.
Bergmann, 2004; Weinrach & Srebalus, 1994). Holldh€97) hat im Zuge der
Weiterentwicklung seiner Theorie das Konstrukt ldentitat hinzugeftigt. Mit Hilfe der
Identitat besteht die Moglichkeit die Klarheit v&®ersonlichkeitsprofilen direkter und
unkomplizierter zu messen, als dies bei der Koaisisund Differenziertheit der Fall ist
(Holland, 1997). Mit Hilfe der ,Vocational Identityscale* im Fragebogen ,My
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Vocational Situation® von Holland, Daiger und Pow@®80, zitiert nach Holland,
1997, S. 33) kann die berufliche Identitat erholwenden.

Die Sekundarkonstrukte Konsistenz, Differenzietthugid Identitat sind wichtig,
um die Klarheit des Personlichkeitsprofils zu edrebDariiber hinaus kann man die
drei Konzepte einsetzen, um mehr tber die Vorhbekegit beruflicher Préaferenzen
einer Person zu erfahren. Weist eine Person eionsi&tentes, wenig differenziertes
Profil und einen niedrigen Identitatsscore aufddtrognosen hinsichtlich Berufswabhl,
Ziele, Leistung und Zufriedenheit schwerer zu teffals bei einer Person mit
konsistenterem, differenzierterem Profil und hohlelentitatsscore (Holland, 1997, S.
34).

5. Kongruenz

Als Kongruenz wird die Ubereinstimmung zwischen sear und Umwelt
bezeichnet. Mit Hilfe des Hexagons kann der Gradkamgruenz festgestellt werden
(Holland, 1997). Eine maximale Kongruenz bestelgnnvbeispielsweise eine Person
mit sozialer Orientierung (S- Typ) einen sozialearB (S- Umwelt) ergreift. Strebt die
sozial orientierte Person (S- Typ) einen kinstdes (A- Umwelt) oder
unternehmerischen (E- Umwelt) Beruf an, liegt emitlere Ubereinstimmung vor.
Niedrige Kongruenz findet sich, wenn eine PersanSlgcial Typs einer forschenden (I-
Umwelt) oder konventionellen (C- Umwelt) Tatigkeiachgeht. Bei Ausibung eines
realistischen (R- Umwelt) Berufes besteht bei eirsomialen Typ eine Inkongruenz
(vgl. Bergmann, 2004; Bergmann & Eder, 2005; Waihr& Srebalus, 1994).

Personen suchen, - wenn mdglich- Umwelten auf, weeloren Interessen und
Fahigkeiten entsprechen (Holland, 1997). Nach HdllEL997) fuhrt eine hohe Passung
zwischen Person und Umwelt zu positiven EffektearsBnen sind mit ihrem Beruf und

ihrer Berufswahl zufriedener, leisten mehr und veeth seltener den Beruf.

2.3.2.4 Empirische Belege

In der Literatur findet man eine Vielzahl von Senli welche einzelne Aspekte

der Theorie von Holland (1997) untersucht haben. Holgenden werden einige
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Untersuchungen beschrieben sowie zur empirischetigiédit der Theorie Stellung

genommen werden.

Persdnlichkeitstypen und Anordnung der Interessensdchensionen

Viele Arbeiten haben die sechs PersonlichkeitstygemaR Holland (1997)
empirisch untersucht und konnten die Gultigkeit @gpen nachweisen. Weinrach und
Srebalus (1994) schlussfolgern aus den zahlrei@tadien, welche an Uber 30.000
Personen durchgefuhrt wurden, dass ,die Persomitdtgpen (und spater auch die

Subtypen) reprasentativ fir die untersuchten Beardlkgen“ (S. 56) sind.

Ebenso konnte die RIASEC- Anordnung in vielen Stodiveitgehend bestatigt
werden (vgl. Armstrong, Hubert & Rounds, 2003; Fhua007; Fouad & Dancer,
1992).

Bezuglich Alter und Interessenstruktur deuten @rfigudien darauf hin, dass sich
die Interessenstruktur in der Zeit zwischen Kintlned Adoleszenz verandert und sich
im jungen Erwachsenenalter weitgehend stabilisiecEs werden positive
Zusammenhange zwischen der kreisformigen RIASE@ik&iranordnung und dem
Alter postuliert (Hartung, Porfeli & Vondracek, Z)0 Tracey und Ward (1998)
berichten in ihrem Artikel zwei Studien, welche dimteressenstruktur von
Grundschuler/innen, Schuler/innen der Mittelstufed UStudenten/innen miteinander
vergleichen. Die kreisférmige RIASEC- Anordnung kabei der Stichprobe der
Studenten/innen bestatigt werden. Bei der GruppeSa@uller/innen der Mittelstufe
findet sich eine teilweise Bestatigung; bei den r@schiler/innen findet sich keine
Gultigkeit der RIASEC- Struktur. Nachfolgende St kommen zu &hnlichen
Ergebnissen (vgl. Lent, Tracey, Brown, Soresi & &l&006; Tracey, 2002; Sverko &
Babarovic, 2006).

Hexagonale Struktur

Die empirische Uberpriifbarkeit des hexagonalen Medisst sich nach Holland
(1997) vor allem in friheren Studien weitgehendlizegzgen (vgl. Eberhardt &
Muchinsky, 1984; Eder, 1988; Rachman, Amernic &y 1981).
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Gati (1991) kritisiert die hexagonale Anordnung Wolland (1997) und schlagt
ein hierarchisches Strukturmodell vor, welches sliehs Interessentypen von Holland
inkludiert, diese jedoch anders anordnet. Wie Ahbily 9 zeigt, sind die Typen in
Form eines Clusters angeordnet. Gati (1991) zufsigd sich die Typen innerhalb
eines Clusters ahnlicher als die Typen aus untediathen Clusters. So sind sich R
und | &hnlicher als R und A.

L

R I A S E C

Abbildung 9: Hierarchisches Strukturmodell (eigeneErstellung nach Gati, 1991, S.
313)

Anmerkend sei erwahnt, dass Gati's hierarchischekt8rmodell nicht auf die
RIASEC- Taxonomie beschrénkt ist, sondern auch aaufere Konzepte beruflicher

Interessen Ubertragbar ist (Gati, 1991).

Gati (1991) geht davon, dass sein hierarchischeseMdem Ansatz von Holland
(1997) uberlegen ist. Um diese Annahme zu tberpridegleichen Tracey und Rounds
(1993) in einer Meta- Analyse mit insgesamt 104 rilationsmatrizen Holland’s
Hexagon Modell mit Gati’s hierarchischem Modell.eDAutoren kommen zu dem
Schluss, dass das Modell von Holland, bezogen anfllS.- amerikanischen Raum,
dem Strukturmodell von Gati (1991) Uberlegen ist.U.S.- amerikanischen Studien
findet sich eine signifikante Gultigkeit des Hexag®lodells von Holland (1997) im
Hinblick auf die Interessenstruktur, unabhangig vdeschlecht, Alter und

Interesseninventaren (Tracey & Rounds, 1993).

Interkulturell gesehen, kommen Rounds und Trac&pg) allerdings zu dem
Ergebnis, dass das hierarchische Modell von G&®X] die Interessenstruktur, bei
einigen internationalen Stichproben, besser reptié#se als das Modell von Holland
(1997). In einer Meta- Analyse untersuchen Roundsl uracey (1996) 96
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Korrelationsmatrizen von 18 internationalen Landeden Vereinigten Staaten von
Amerika sowie von vier verschiedenen amerikanisdi@mderheiten und kommen zu

dem Schluss, dass sich Hollands Hexagon Modell dn theisten internationalen

Landern sowie bei drei ethnischen Minderheiten 8n dJSA nicht ausreichend

replizieren lasst. Rounds und Tracey (1996) weigsmdoch darauf hin, dass die
erhobenen Stichproben sehr klein sind und somitEgebnisse nur eingeschrankte
Gultigkeit besitzen. Zusatzlich geben Rounds undcé@y (1996) zu bedenken, dass
viele Interesseninventare, welche fur den amerdcd@n Raum entwickelt wurden,
einfach fur andere Lander Ubernommen werden, ohaeeltedms an die jeweiligen

Kulturen anzupassen.

Die jeweiligen kulturellen Unterschiede verdeutéohauch zahlreiche Studien, welche
die Struktur der Interessen in unterschiedlichemdesin Uberprift haben (vgl.

Einarsdoéttir, Rounds, Aegisdéttir & Gerstein, 2002eong, Austin, Sekaran &

Komarraju, 1998; Sverko & Babarovic, 2006).

Einige Studien deuten darauf hin, dass die RIASIE(@ressenstrukturen weniger
einem Hexagon gleichkommen als vielmehr einer #\msgen Anordnung
entsprechen (vgl. Tracey & Rounds, 1995, 1997¢imer Studie von Darcy und Tracey
(2007) werden vier verschiedene Circumplex- Modedeh Browne (1995, zitiert nach
Darcy & Tracey, 2007, S. 20) Uber drei Altersklasgachte, zehnte und zwdlfte
Schulstufe) hinweg untersucht. Die Studie zeigssdain ,misshapen- polygon® (S. 26)
die RIASEC- Struktur am besten représentiert.

Holland (1997) geht auf diese Kritik ein. Er betodass es viel notwendiger ist
eine raumliche Anordnung der Typen zu finden, vah @inige Bereiche &hnlicher sind
als andere, als den Nachweis eines perfekten Hazago erbringen. Holland (1997)
meint ,the ordering of categories ... helps in thieiipretation of a person’s profiles and
of the psychological distance between one occupatmd another” (S. 138).
Ungeordnete Anordnungen der Dimensionen erlauben e&ine eingeschrankte
Interpretation der Personlichkeitstypen. Zudem gibtland (1997) zu bedenken, dass
in vielen Studien zur Uberpriifung des Hexagons igamé kleine und homogene
Stichproben herangezogen werden und der Schwerpomgist nur auf einzelne
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Interessentypen gelegt wird. Diese Faktoren komau fihren, dass kein empirischer
Nachweis des hexagonalen Modells mdglich ist (khal)d997).

Differenziertheit, Konsistenz, Identitat

Uber die empirische Giiltigkeit der sekundaren Kiaukse Differenziertheit und
Konsistenz gibt es laut Holland (1997) kontroveAsmahmen. Einige Studien, welche
eine negative Befundlage annehmen, lassen sicleiaefkleine Stichprobe sowie auf
ein unzureichendes Studiendesign zurtickfihren @dd|l1997, S. 148).

Bergmann (1993) untersucht die Validitat des Kauldtr derDifferenziertheit
anhand von Schiuler/innen und berichtet durchwegsied@ende Befunde. Die
Ergebnisse zeigen positive Zusammenhénge zwischemn DOifferenziertheit der
Interessen und der weiteren Ausbildungswahl sowreAthpassung und Bewahrung in
der jeweiligen Ausbildung. Ebenso lassen sich &igmte Korrelationen zwischen dem
Differenziertheitsgrad und der Stabilitdt der Iletgen finden. Somit weisen
Schiler/innen mit differenzierten Interessenprafildaufiger interessenkonforme
Berufswinsche auf, konnen sich eher zwischen behnefi Alternativen entscheiden
und haben stabilere Interessen. Weiters findesiske drei Jahre nach Schulabschluss-
in kongruenteren Berufsausbildungen wieder und sirtdhrer Studienwahl insgesamt
zufriedener (Bergmann, 1993). Bei berufstatigens®&®n konnen hingegen keine
signifikanten Zusammenhénge zwischen Differenzétrthind Berufszufriedenheit &

-.03) festgestellt werden (Carson & Mowsesian, 1993

Damit zukinftige Prognosen gultigere Ergebnissderie pladiert Monahan
(1987, zitiert nach Weinrach & Srebalus, 1994,8.fér eine bessere Messmethode um
das Konstrukt der Differenziertheit zu erheben.gBsann (1993) vergleicht in seiner
Studie sieben verschiedene Differenzierungsindimésinander und kommt zu dem
Ergebnis, dass es ,keinen eindeutig ,besten“ Deffiererungsindex” gibt (S. 277).
Jedoch steigt die Zuverlassigkeit der Differenaiggindizes mit der Bandbreite und
der Anzahl der herangezogenen Interessenmerkmalgntann (1993) kommt zu der
Annahme, dass einige Indizes (darunter fallt aueh lddex von Holland) anderen
Uberlegen sind und diese ohne Verlust von Inforomagirsetzen kénnen. Als Vorteil des
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Hollandindex sieht Bergmann (1993) die ,Anwendungshdlichkeit* (S. 277) dieses

Index in der Praxis.

In Bezug auf das Konstrukt d&onsistenz finden sich in der Literatur weniger
Studien und eher negative Befunde. Carson und Muiasg1993) stellen in ihrer
Untersuchung keinen signifikanten Zusammenhang cheis Konsistenz und
Berufszufriedenheit fest & -.12), was sich auch mit anderen Studien deakt Leong
et al., 1998).

Zwischen dem Konstrukt der beruflicheldentitdt und berufsabhangigen
Faktoren lassen sich einige Zusammenhange findgh Holland, 1997; Holland,
Johnston & Asama, 1993). Die Studie von Hollancle(1993) gibt einen Uberblick
Uber diverse Untersuchungen, die im Zeitraum voB8018is 1992 die empirische
Gultigkeit des Konstrukts der beruflichen Identit@berprift haben. Die Autoren
kommen zu dem Schluss, dass die ,Vocational IdeBitale” empirisch gut fundiert ist
und es positive Korrelationen zwischen dem Konstrdér Identitat und anderen
berufsbezogenen Variablen gibt. Nachfolgende Studidinden ebenfalls
Zusammenhange zwischen beruflicher Identitat undifsabhangigen Faktoren (vgl.
Carson & Mowsesian, 1993; Solberg, Good, FischempwB & Nord, 1995).
Beispielsweise zeigen sich positive Korrelationaviszhen beruflicher Identitat und
.Carrer search efficacy“r(= .54) sowie zwischen Identitat und ,Career decisi
making self-efficacy” ( = .61) (Solberg et al., 1995, S. 451). Auch Carswowl
Mowsesian (1993) finden deutliche Zusammenh&ngechen beruflicher Identitat und
Berufszufriedenheit. Andere Studien wiederum stetiem Konstrukt der beruflichen

Identitat kritischer gegentber (vgl. Leung, ConolBgheel & Sonnenberg, 1992).

Zwischen den einzelnen Sekundarfaktoren werden geminge bis keine
Zusammenhange festgestellt (Carson & Mowsesian3;188rschi & Lage, 2007;
Leung et al., 1992). Holland (1997) sieht die Emlté fur die niedrigen Korrelationen

darin, dass jedes Konstrukt mit unterschiedlichess&methoden erhoben wird.
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Kongruenz

Zahlreiche Studien haben sich mit der Kongruenzthgs®e im Sinne Hollands
(1997) beschétftigt. Die Befundlage der Untersuclkeangor allem im amerikanischen
Raum, ist jedoch kontrovers. Wéahrend sich in emilyleta- Analysen Hinweise fur die
empirische Giltigkeit der Kongruenzhypothese findéasst, liefern andere
Untersuchungen wiederum kaum oder negative Befuimde Hinblick auf die
Interessenkongruenz (vgl. Spokane, Meir & CatalaB000; Tranberg, Slane &
Ekeberg, 1993).

Bestatigungen fir die Kongruenzhypothese finderh srtor allem zwischen
Interessenkongruenz und Ausbildungs- bzw. Berufsmlgnheit sowie zwischen
Interessenkongruenz und Laufbahnstabilitat (Bergm&004). Tranberg et al. (1993)
geben bei Berufszufriedenheit allerdings zu beden#tass auch andere Faktoren, auler
Kongruenz, berufliche Zufriedenheit beeinflussennén. Nach Carson und Mowsesian
(1993) korreliert beispielsweise berufliche Ideittift = .45, p< .05) starker mit
Berufszufriedenheit als Interessenkongruenz .(L8,p < .05).

Zusammenhange zwischen Kongruenz und Berufs- bzudiederfolg lassen sich
hingegen kaum oder nur ansatzweise belegen (vginigann, 2004).

Im deutschsprachigen Raum finden sich in mehretediéh Hinweise, welche
die Gultigkeit der Kongruenzhypothese bestatigeazdgen auf die Passung Person und
Studium bzw. Ausbildung lassen sich positive Katiehen zwischen
Interessenkongruenz und Studienwahl finden sowgnifdiante Zusammenhange
zwischen Interessenkongruenz und Studienzufriediesibgvie Studienstabilitat (vgl.
Bergmann 1992, 1994, 1998; Brandstéatter et al.1 200

Bergmann (1992) Uberprift in seiner Studie den #wsanhang zwischen
schulisch- beruflichen Interessen in Bezug auf Stiedien bzw. Berufswahl und der
Studienbewaltigung zu je drei Zeitpunkten (Frihjabh®84; Herbst 1984; Frihjahr
1988). Der Autor berichtet signifikante Zusammenrgeif* = 197,CC = .67,p < .001)
zwischen Interessenkongruenz und der Wahl der Alsig bzw. des Berufes. Ebenso

finden sich signifikante Ergebnisse im Bereich $todufriedenheitr(= .22,p < .01)
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und Studiumswechsel bzw. -abbruch £ -.20, p < 01). Personen, welche ein
interessenkonformes Studium wéahlen, weisen eineret8tudienzufriedenheit auf und

tendieren weniger zu einem Studiumswechsel bzweirzem Studienabbruch.

Signifikante Zusammenhange zwischen Interessenkengr und Studienwahl
sowie zwischen Interessenkongruenz und Stabiliggben sich auch in der Studie von
Brandstatter et al. (2001), in welcher sie Matwafbnen aus Oberosterreich, im
Rahmen eines Studienberatungstests, zu drei Zé&igun (Beratungstest,
Studienbeginn, Studienverlauf) Gber ihre Studierd Berufserfahrungen befragten.
Brandstatter et al. (2001) kommen zu dem Ergehlmass die Interessenkongruenz
sowohl die tatsachlich realisierte Studienwahl algh die Studienstabilitat starker
beeinflusst als die fir das jeweilige Studium atéstichen, kognitiven Fahigkeiten. Die
Autoren vermuten, dass ein stark ausgepragtess#erfur ein bestimmtes Studium mit
der Uberzeugung einhergent auch die dafir notwenglig kognitiven
Leistungsfahigkeiten mitzubringen. Im GegensatBeogmann (1992) lassen sich bei
Brandstatter et al. (2001) keine generalisierbardasammenhange zwischen

Interessenkongruenz und Studienzufriedenheit naskwe

Die teilweise recht uneindeutigen Belege zwischateréssenkongruenz und
studien- bzw. berufsbezogenen Faktoren kdnnen teitun der Anwendung wenig
elaborierter Kongruenzindizes begriindet werdenf6Ra0D01). Brown und Gore (1994)
beschreiben eine Reihe unterschiedlicher Indizesviassung von Kongruenz, welche
sich anhand ihrer Positions- bzw. Prioritdtensejzdar Interessenbereiche innerhalb
des dreistelligen Codes und wie die Distanzen aaf Hexagon berucksichtigt werden,
unterscheiden. Zwei Mal3e, welche haufig angewaedten, sind der Z- S- Index nach
Zener und Schnuelle (1976, zitiert nach Jorin et28104, S. 19) und der M- Index nach
lachan (1984, zitiert nach Bergmann & Eder, 200533, welche auch von Holland,
Powell und Fritzsche (1994) empfohlen werden. DisvAndung dieser beiden Indizes
sollte jedoch nur bei ausreichend differenziertateressenprofilen erfolgen. Beide
Mal3e bertcksichtigen jeweils die drei am hochstesgepragten Interessenbereiche
(Jorin et al., 2004). Ein positions- und hexagoindagiger Index, welcher auch bei
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flachen Profilen anzuwenden ist, ist der N3- Inach Jorin und Stoll (2001, zitiert
nach Jorin et al., 2004, S. 19).

2.3.2.5 Kiritische Betrachtung

Im Folgenden wird die Theorie von Holland (199 M)egikritischen Betrachtung
unterzogen. Brown (1994b) flhrt in ihrer Kritik atass es Holland versdumt hat naher
auf jene psychologischen Prozesse einzugehen, dien dberuflichen
Entscheidungswegen zu Grunde liegen. Beispielsweiseden soziotkonomische
Bedingungen aul3er Acht gelassen. Ebenso fehlen maolwn (1994b) n&here
Erlauterungen zur Personlichkeitsentwicklung. In deerarbeitung seiner Theorie im
Jahr 1997 geht Holland jedoch auf den letzterenikpunkt ein und widmet dem
Bereich der Personlichkeitsentwicklung mehr Aufnsarkkeit.

Weinrach und Srebalus (1994) kritisieren weiteessddas Modell von Holland (1997)
im Allgemeinen sowie der Self- Directed- Search $Dson Holland (1994) im
Speziellen eine Diskriminierung des weiblichen Gdeschts darstellen.
Rohauswertungen im SDS (Holland, 1994) fihren datags Frauen tendenziell
haufiger den Bereichen Social und Artistic zugeetdwerden als den Bereichen
Conventional und Realistic. Holland (1997) wendaetgch ein, dass diese Ergebnisse
den sozialen Gesellschaftsstrukturen entsprecheh nioht aufgrund sexistischer
Tendenzen zu Stande kommen.

Weitere Kritikpunkte beziehen sich auf die Sekukdastrukte von Holland. In
der Literatur finden sich uneinheitliche, empiriscBefunde zu den Konstrukten der
Differenziertheit, Konsistenz und Identitat (vgl.apitel 2.3.2.4). Brown (1994b)
beispielsweise bemangelt die Konstrukte der Differertheit und Konsistenz und
befindet auch das neue Konzept der beruflichentid¢mls ,unzulanglich definiert” (S.
375).

Tracey und Rounds (1995, S. 436) kritisieren diezdm der sechs RIASEC-
Dimensionen und meinen, dass diese von Hollandwti&iirlich gewahlt wurden und

es genau so gut funf oder zehn Interessenskalemdeinn.

Trotz aller Kritik nimmt die Berufswahltheorie vdtholland (1997) einen grof3en

Stellenwert in der berufspsychologischen Forschung Praxis ein (vgl. Rayman &
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Atanasoff, 1999; Swanson & Gore, 2000). Borgen {398zeichnet Holland (1997),
neben Super (1957), als die ,Big Two in VocatioRalchology” (S. 265). Tracey und
Rounds (1997) sind der Ansicht, dass der Ansatzhwliand vor allem wegen seiner
.Einfachheit und Vollstandigkeit* (S. 184) groRemtiiss auf die Berufspsychologie
gehabt hat und nach wie vor hat. Viele Interesséalreen, wie zum Beispiel der AIST-
R von Bergmann und Eder (2005) und der EXPLORIX ¥0nn et al. (2004), basieren
auf dem Modell von Holland. Die Theorie von Hollamt die ,gegenwartig am
haufigsten untersuchte Berufswahltheorie* (Bergm&nBEder, 2006, S. 52) und kann
nach Asendorpf (2004, S. 223) als empirisch gudliem bewertet werden.

2.3.2.6 Geschlechtsspezifische Unterschiede

Nach Holland (1997) spielen die Faktoren Alter, ¢scht, Intelligenz, soziale
Herkunft und Leistungsanforderungen in Bezug auf ruBsvahl und
Berufswahlstabilitat eine wichtige Rolle. Da im Ramn der empirischen Untersuchung

die Variable Geschlecht nédher betrachtet wird, wird-olgenden darauf eingegangen.

In  der |Literatur gibt es zahlreiche empirische Bele die auf
Geschlechtsunterschiede in den jeweiligen Interdsseichen hinweisen (vgl.
Bergmann & Eder, 2005; Hirschi & Lage, 2007; Jairal., 2004).

Deutliche Unterschiede zwischen Mannern und Frdireten sich vor allem in den
Dimensionen Realistic, Artistic und Social. Wahreoei Manner die Realistic (R)-
Skala vorherrschend ist, weisen Frauen signifika#uspragungen in der Artistic (A)
Skala und der Social (S) Skala auf (Bergmann & E@E05; Jorin et al., 2004).
Signifikante, jedoch kleinere Unterschiede findéh sxach Jorin et al. (2004) in den
Interessenbereichen Investigatiye< .001), Enterprisingp(< .001) und Conventional
(p < .01). Wahrend sich in der Interessendimensiomednigative durchwegs
signifikante Ergebnisse finden lassen, scheinen 8ielen Enterprising und
Conventional hingegen uneinheitlicher zu sein (Bgicgmann & Eder, 2005; Hirschi &
Lage, 2007; Jorin et al., 2004). Bergmann und E2@05) finden in der Eichstichprobe
des AIST- R fur die Enterprising Skala keine Geschisunterschiede. Hirschi und
Lage (2007) kommen in Bezug auf die Conventionah@&ision zu nicht signifikanten

Ergebnissen.
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2.4 Messung von Interesse

Die nachfolgenden Kapitel widmen sich dem Thema @&efassung von
Interessen. Zunachst wird auf unterschiedliche Eormer Interessenerhebung Bezug
genommen, wobei das Hauptaugenmerk auf die Erhebongnteressen anhand von
Interesseninventaren gerichtet wird. Auf Interefisgiebdgen bezogen werden einige
Unterscheidungskriterien erlautert. Um die Quali@n Interessenverfahren besser
beurteilen zu kdénnen, werden anschliel3end testtiedne Grundlagen beschrieben.
Weiters werden einige Fehlerquellen der Interesessung beleuchtet sowie mdgliche
Anwendungsbereiche von Interessenverfahren diskutfschlieRend werden drei

bestehende Interesseninventare vorgestellt.

2.4.1 Unterschiedliche Erfassungsmethoden

Todt (1978) unterscheidet zwischen objektiven  undubjektiven
Erfassungsmethoden. Objektive Methoden zeichndndaclurch aus, dass keine oder
nur wenig direkte Beeinflussungsmoglichkeiten inzég auf die Vortauschung und
Verfalschung von Interessen besteht (Bergmann,)2003
Cattell (1950, zitiert nach Todt, 1978, S. 32) tuliber 20 verschiedene objektive
Interessenindikatoren an, unter anderem Geld, Zeaggenstandsbezogene

Aufmerksamkeits- und Gedachtnisleistungen sowiegstgndspezifisches Wissen.

Nach Todt (1978) sind subjektive Erfassungsmethodbjektiven Methoden
Uberlegen. Gegen den Einsatz von objektiven Methade Sinne von ,getesteten
Interessen” nach Super (1957, S. 219) spricht Jmmader Einwand, dass die
Interkorrelationen verschiedener objektiver Inddtan niedrig sind (Todt, 1978).

Super (1957)und Super und Crites (1962, zitiert nach Crites9919S. 164)

beschreiben vier Methoden zur Erfassung von |asere

1. Expressed interests (Ausgedrickte Interesa@milen von Super und Crites (1962,
zitiert nach Crites, 1999, S. 164) definiert alse,verbal profession of interest in an
object, activity, task, or occupation.” Kennzeichdefir ausgedriickte Interessen

sind die (verbalen) Praferenzangaben der Personeneimem bestimmten
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Gegenstand oder zu einer bestimmten Tatigkeit. pBdes ,Ich mochte Anwalt
werden“ oder ,Ilch mochte an einem Malkurs teilnehtn@Bergmann, 2007, S.
414).

2. Manifest interests (Manifeste Interesseafjicken sich in der aktiven Teilnahme
einer Person an einer Tatigkeit oder einem Berid. &eispiele fir manifeste
Interessen sind: Teilnahme an schulischen Sporiotibgliten, Ausibung eines

Berufes oder Besuch eines Konzertes (Bergmann,)2007

3. Tested interests (Getestete Interesseefer to interest as measured by objective
tests...” (Super & Crites, 1962, zitiert nach Critd999, S. 166). Getestete
Interessen werden unter standardisierten Bedingungefasst. Objektive
Interessenindikatoren, welche von den Personen iammhlfall nicht direkt
beeinflusst werden kdnnen, sind zum Beispiel phygieche Indikatoren
(Pulsfrequenz, Muskelspannung) (vgl. Bergmann, 2@1®7) oder der Grad an
Informiertheit Uber eine bestimmte Tatigkeit (Mdergmann, 2003; Prenzel, 1988).

4. Inventoried interests (Erfragte Interesseplenote responses of like, dislike, and
indifference to verbal presentations of activitiedjects, and types of people®
(Super & Crites, 1962, zitiert nach Crites, 19991&/). Personen werden angeleitet
ihre Praferenzen zu verschiedenen Tatigkeiten Qbjgkten anzugeben. Erfragte
Interessen werden durch Interessenfragebdgen erh(@ergmann, 2007).

Zusatzlich erganzt Crites (1999, S. 168) nesiperimental interestsvelche in

experimentellen Studien erhoben werden.

Jede Erfassungsmethode hat ihre Vor- und Nachtite ihre Anwendung ist
abhangig von der theoretischen Ausgangslage und jeleeiligen Zielsetzung
(Bergmann & Eder, 2005). In den letzten Jahren emrich der Berufspsychologie vor
allem erfragte Interessen sehr eingehend unterg@ites, 1999), wahrend sich die
Erhebung von manifesten Interessen, beispielsweise Form  von
Tagebuchaufzeichnungen (Bingham, 1937, zitiert n@cites, 1999, S. 165), kaum

durchgesetzt hat. Ein Versuch Interesse objektiveriassen, also in Form von
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getesteten Interessen, stellt die Entwicklung degktiven Personlichkeitstests zur
Erfassung beruflicher Interessen von Proyer (2@@&rt nach Proyer, 2007, S. 74) dar.
Da ausgedrickten Interessen im Vergleich zu edragiteressen eine teilweise hdhere
pradiktive Validitat zugeschrieben wird (Crites, 9989, finden sich einige
Vergleichsstudien, welche die beiden Erhebungsfarmmtersucht haben (vgl.
Bergmann, 1994; Holland, Gottfredson & Baker, 1990)e Studie von Bergmann
(1994) beispielsweise vergleicht erfragte Intenesaend artikulierte Interessen
(ausgedriickte Interessen) miteinander. Erfragteréssen werden mit Hilfe eines
Interessenfragebogens erfasst, artikulierte Interesverden in Form von Ausbildungs-
und Berufswiinschen erhoben. Die Studie von Bergnia884) liefert Hinweise, dass
ausgedrickte Interessen in Bezug auf die Realmsgeruon Ausbildungs- und
Berufspraferenzen valider sind als erfragte Intes Dieses Ergebnis deckt sich
weitgehend mit bereits vorhandenen Studien (vglladd et al., 1990), und wird auch
von einigen Interesseninventaren als Zusatzinfaomamitbericksichtigt (vgl. Self-
Directed- Search von Holland, 1994; EXPLORIX vonriddet al., 2004). Bei
ausgedruckten Interessen besteht jedoch die Prablemdass auch andere
Komponenten miteinflie3en konnen, wie zum Beispi&rliche Erwartungshaltungen
oder ein Informationsmangel (Bergmann, 2003). Bengm (1994, S. 149) kommt
jedoch zu dem Schluss, dass mit Hilfe von Interg#fsagebogen eher die ,wahre®
Interessenstruktur einer Person erhoben werden Eafmagte Interessen sind vor allem
in Bezug auf den weiteren Ausbildungsverlauf sebdls ausgedriickte Interessen.
Entsprechen erfragte Interessen und die Auswahl Stadiums einander, sind die
Personen mit ihrem Studium zufriedener und ,temfierzu einem stabileren
Laufbahnverhalten* (S. 150). Bergmann (1994) sidhtin die Anwendung von
Interesseninventaren, sowohl bei nicht vorhandenegkusbildungs- und
Berufspraferenzen, als auch ,zur Abklarung der ejlessengeméiheit” vorhandener
Ausbildungs- und Berufswinsche” (S. 150), als gefedtigt.

Da flr die vorliegende Untersuchung erfragte Irtse@ erhoben werden, wird in

den folgenden Kapiteln auf die Erfassung von Iseeea mit Hilfe von

Interessenverfahren eingegangen.
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2.4.2 Grundlegendes zu Interessenverfahren

Mit Hilfe von Interesseninventaren wird versuchtie, potenziell unendliche
Vielfalt von spezifischen Interessen auf Basis emgher Untersuchungen in relativ
homogene Interessensbereiche zusammenzufassemn(&an & Eder, 2005, S. 13).
Somit ist es moglich, Menschen hinsichtlich ihmeelessenauspragungen einzuteilen

Die ersten Ansatze zur Messung von beruflichenrdésten lassen sich auf die
20er und 30er Jahre des 20. Jahrhunderts zurlekelati(Prenzel, 1988). Das
Aufkommen der Technik der Faktorenanalyse hat veelr Entstehung von
Interessenverfahren beigetragen. Mit Strong (12#tiert nach Walsh, 1999, S. 371)
wurde der erste Fragebogen zur Erhebung von behnefli Interessen entwickelt. Seither
hat sich das Forschungsfeld der beruflichen Inseresor allem auf die Konstruktion,
Validation und Interpretation psychometrischer Imaee konzentriert (Savickas, 1999),
was dazu gefuhrt hat, dass es allein im engliselebpgen Raum 72 zur Verfigung
stehende Interesseninventare gibt, wobei 69 Vesfalgigens fur die Beruf- und
Studienberatung konstruiert wurden (Keyser & Svesel] 1986, zitiert nach Buse,
1996, S. 444). Einen Uberblick lber deutschsprachigteressenverfahren geben
Brahler, Holling, Leutner und Petermann (2002).

2.4.2.1 Unterscheidungskriterien von Interessenverfahren

Interessenverfahren konnen sich aufgrund unterdiotier Kriterien- angefangen
von der theoretischen Konzeption Uber die erhobdntaressenbereiche bis hin zur
formalen Gestaltung und testtheoretischen Qualititteinander unterscheiden.

Im  Folgenden werden zwei formale  Unterscheidungkmate- die
Darbietungsmoglichkeiten und die inhaltliche Audgkang der Items- néher
beleuchtet.

Darbietungsmaoglichkeiten der Iltems

Bergmann und Eder (2005) unterscheiden zwei Mokditen das Antwortformat
eines Fragebogens zu gestalten:
* Die ,forced- choice* Methode

» Die “free- choice” Methode (Einzel- Reiz Darbietding
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Charakteristisch fur die forced- choice Methode, idass sie zwei oder mehr
Tatigkeitsbeschreibungen beinhaltet, wobei die dtens angeben sollen, welche von
den Tatigkeiten sie am meisten bevorzugen. Die dAers missen sich zwischen
mehreren Alternativen entscheiden. Ein Interesagefvogen, welcher dieses
Antwortformat verwendet, ist beispielsweise der Blvon Irle und Allehoff (1984).
Kritisch zu beachten ist, dass bei diesem Antwaonifd nur relative Aussagen Uber das
Interessenprofil einer Person gemacht werden Kaienjeweilige Starke bzw. Intensitét
der Interessen lasst sich mit dieser Methode rddiférenzieren (Bergmann & Eder,
2005; Buhner, 2006).

Die free- choice Methode (Einzel- Reiz- Darbietumggegen besteht nur aus
einer einzigen Tatigkeitsbeschreibung (Todt, 1978hhand einer vorgegebenen
Bewertungsskala werden die Personen aufgefordentigaten, wie gerne sie diese
Tatigkeit durchfihren bzw. durchfihren wollen (Bmapn & Eder, 2005). Die
Gestaltung des Antwortformates kann sowohl dichote auch mehrkategoriell in
Form von Ratingskalen erfolgen. Ratingskalen kdrsieh hinsichtlich der Anzahl der
Antwortstufen und Polaritdt (unipolar- bipolar) ergcheiden. Mit Hilfe von
Ratingskalen erhalt man ein differenziertes Intsgaprofil (Seiwald, 2003a). Viele
deutschsprachige Interessenverfahren weisen aan ¢feice Format auf; wobei meist
funfstufige Antwortskalen verwendet werden (vgl.SAF R von Bergmann & Eder,
2005). Der Nachteil der Einzel- Reiz- Darbietungdmde besteht darin, dass bei
mangelhafter Auspragung der Antwortmdglichkeitenrnfale Antworttendenzen
entstehen kdnnen, die das Ergebnis beeinflussene(${apitel 2.4.2.2) (Buhner, 2006;
Todt, 1978).

Beim Vergleich der beiden Darbietungsmethoden betvefodt (1978) die
Einzel- Reiz- Darbietung als geeigneter und wirksam

Materialart der Items

Ein weiteres Unterscheidungsmerkmal bezieht sich dia unterschiedliche
inhaltliche Ausgestaltung der Items. Beispiele Materialarten bei Interessenverfahren
sind: Berufsbezeichnungen, Tatigkeiten, Buchertsgbriften und Hobbies (vgl. Buse,
1996; Todt, 1978). Je nach Interessenfragebogen mieam unterschiedliche
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Materialarten zum Einsatz. Der Differentielle- r@esen Test (DIT) von Todt (1972)
bezieht sowohl Tatigkeiten als auch Berufe, Buehtind Zeitschriftentitel mit ein. Im
Gegensatz dazu beschrankt sich der AIST- R/USTeRBergmann und Eder (2005)
auf die Beschreibung von Tatigkeiten.

Todt (1978) kommt zu dem Schluss, dass vor alleriMiterialarfTatigkeitengut
einsetzbar ist, da sie Uber verschiedene Alterssthinweg vergleichbar bleibt und da
sie die ,flexibelste Methodenkonstruktion“ (S. 2@r)asst.

Intensitat der Interessen

Abschlie3end wird noch auf die Intensitat der lessen, ein wichtiger Aspekt,
der bei der Itemformulierung von Interessenfragenodeachtet werden sollte,
eingegangen. Ein Fragebogen, welcher den Grad d&ndgitat von Interessen
bertcksichtigt, ist die ,Generelle Interessen Skatan Brickenkamp (1990), welche
drei Intensitatsstufen (1. Stufe: Rezeptivitat, tufe: Reproduktivitat, 3. Stufe:
Kreativitat) postuliert (vgl. Kapitel 2.4.3.1). Tofl978, S. 64) ist der Ansicht, dass man
»-aus hohen Skalenwerten eines Interessefragebagisichtlich nur dann intensives
Interesses schlieBen kann“, wenn der Fragebogens Itaufweist, welche hohes
Interesse induzieren. Als Beispiel fur ein Itemdniger Intensitat fuhrt Todt (1978, S.
58) an: ,Einen Strallenmusikanten 20 Pfennig gedemGegensatz dazu kann ein Item
mit hoher Intensitat nach Todt (1978) folgendernmafdemuliert werden: ,,Ansteckende
Kranke, um die sich niemand kiimmern will, pflegefs: 59) In seiner Untersuchung
kommt Todt (1978) zu dem Ergebnis, dass Items medriger Intensitat eher bejaht
werden und somit hohere mittlere Interessenwerfevaasen als jene Items, welche
einen hohen Intensitatsgrad besitzen. Bezogen sufdcei Verhaltensmodalitaten
bedeutet dies, dass ein Anstieg der IntensitatRexeptiv Uber Reproduktiv bis hin zu
Kreativ zu erwarten ist bzw. die Mittelwerte derzRptiv- Skala am hochsten sind,

gefolgt von der Reproduktiv- Skala und der Krea8kala.

2.4.2.2 Fehlerquellen der Interessenmessung

Sowohl die Personlichkeitsforschung wie auch dierkssenforschung missen
sich mit dem Problem der Verfalschbarkeit von Fbiigen auseinander setzen
(Buhner, 2006). Nicht zuletzt wegen der hohen Agghrinvaliditat von Fragebdgen
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kann es zu Verfalschungstendenzen kommen. Vor allddewerbungssituationen bzw.
bei eignungsdiagnostischen Fragestellungen ist #®ahrscheinlichkeit einer
absichtlichen Verfalschung héher als in Beraturigatibpnen (vgl. Bihner, 2006; Rolfs,
2001).

Ein weiteres Problem stellen Antworttendenzen dediche bei der Entwicklung
und Anwendung von Interessenverfahren beachtet emesdblliten. Wie im Kapitel
2.4.2.1 bereits erwdhnt, kdnnen Antworttendenzes Eegebnis verzerren (Blhner,
2006). Typische Formen sind beispielsweise die ¢geez zur Mitte“, die ,Tendenz zu
extremen Urteilen* oder die ,Ja- sage- Tendenziwalel, 2003b).

2.4.2.3 Anwendungsbereiche von Interesseninventaren

Nach Bergmann (2003) konnen InteresseninventardemSchullaufbahn- und
Studienwahlberatung, in der Berufsorientierung uBerufsberatung sowie in der

Personalentwicklung zum Einsatz kommen.

Bergmann (2003) nennt vier Punkte, welche bei dekl&ung von Interessen

angestrebt werden kénnen:

a) Exploration der eigenen Interessenpraferenzen imblidk auf Ausbildung und

Beruf.

b) ,Erweiterung des Spektrums” (S. 226) der in Fragmkenden Ausbildungs- oder

Berufswege.

c) Eingrenzung von Ausbildungs- oder Berufsmaoglichieibzw. Entscheidungshilfen

geben.

d) Absicherung einer getroffenen Ausbildungs- odemnBavahl.

2.4.2.4 Testgutekriterien zur Bewertung von Interessenbeefa

Anhand von Gutekriterien kann man die Qualitdt esfsshaftlicher
Messinstrumente festmachen. Jeder psychometrigelgelbogen sollte diesen Kriterien
genlgen bzw. sie zu einem bestimmten MalRRe erf(liginKapitel 2.4.3, Tabelle 2). Zu

den drei Hauptgutekriterien zahlen Objektivitat, ligslitdt und Validitat. Als
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Nebengiitekriterien werden Normierung, Skalierungkor®@mie, Nitzlichkeit,
Zumutbarkeit, Unverfalschbarkeit und Fairness wtt@eden (vgl. Kubinger, 2006).

In den néachsten Kapiteln werden die drei Hauptgitesien sowie das
Nebengutekriterium Normierung naher beleuchtet, idaveiterer Folge auf diese

Gutekriterien Bezug genommen wird.

Objektivitat

»Objektivitat steht fir das Ausmal3, in dem die Engisse eines Tests unabhangig
von der Person des Untersuchungsleiters sind* (Angelk Schmidt-Atzert, 2006, S.
138). Die Objektivitat eines Testes ist gewahrétjstvenn unterschiedliche Testleiter
bei denselben Testpersonen zu gleichen Ergebnigslmgen. Je nach Phase des
diagnostischen Prozesses wird zwischen Durchfllsaljgktivitat,
Auswertungsobjektivitat und Interpretationsobjeitéit/ unterschieden.
Durchfihrungsobjektivitat ist gegeben, wenn die Testleistung der Testperson
unabhangig von dem Verhalten des Testleiters wéhden Durchfihrung des Tests ist.
Mit Hilfe von standardisierten Testinstruktionen dun-situationen kann die
Durchfihrungsobjektivitat erhéht werden. DAuswertungsobjektivitat liegt vor,
wenn mehrere Testleiter bei der Auswertung zu dbeseErgebnissen kommen. Bei
genauer Vorgabe der Auswertungsschritte im Manaahkdie Auswertungsobjektivitat
als gewahrleistet angesehen werderterpretationsobjektivitat ist dann gesichert,
wenn unterschiedliche Testleiter das Testergehleishyinterpretieren. Orientiert man
sich bei der Interpretation an Normwerten, so kaon Interpretationsobjektivitat
ausgegangen werden (vgl. Amelang & Schmidt-Atz2006; Bortz & Do6ring, 2005;
Kubinger, 2006).

Reliabilitat

,Die Reliabilitat eines Tests kennzeichnet den GiadGenauigkeit, mit dem das
geprufte Merkmal gemessen wird“ (Bortz & Doring, 080 S. 195). Die
Messgenauigkeit (Zuverlassigkeit) des Tests isbhéagig davon, ob damit auch das
zu beanspruchende Merkmal gemessen wird. Es werttenschiedliche Methoden zur
Bestimmung der Reliabilitdt herangezogen: Paral¢ltReliabilitat, Retest- Reliabilitat
und Innere Konsistenz. Zur Erhebung dearalleltest- Reliabilitat werden zwei
gleichwertige, parallele Testversionen einer Grupme Probanden vorgegeben und der
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Zusammenhang zwischen Test- und Parallelversioroberh Bei der Retest-
Reliabilitat wird ein und derselbe Test innerhalb eines bestennzZeitintervalls der
gleichen Gruppen von Personen wiederholt vorgegdbenKorrelation zwischen Test
und Retest drickt die Stabilitéat eines Tests aumhaAd deinneren Konsistenzkann
man die Homogenitat der einzelnen Testitems bestimraine Methode zur Erhebung
der inneren Konsistenz stellt die ,Split- half Rélilitat" dar, wonach die Tests in zwei
Halften gegliedert und miteinander korreliert werdegl. Amelang & Schmidt-Atzert,
2006; Bortz & Ddring, 2005; Kubinger, 2006).

Validitat

.unter Validitat wird das Mald an Genauigkeit verstan, mit dem der Test
dasjenige Personlichkeits- oder Verhaltensmerkmattndas er messen soll oder zu
erfassen vorgibt* (Amelang & Schmidt-Atzert, 20(%, 149). Die Validitat stellt das
wichtigste Gutekriterium dar, zugleich ist es alarch das am schwierigsten zu
Uberprifende. Es gibt drei Konzepte der Validitanhaltliche Gultigkeit,
Konstruktvaliditat und Kriteriumsvaliditatinhaltliche Validitat liegt vor, wenn der
Test das zu untersuchende Merkmal erschopfend serf@se Inhaltvaliditat wird
aufgrund von subjektiven Einschatzungen, beispigilssy in Form von Experten-
Ratings, bestimmt. Bei dédriteriumsvaliditdt wird ein Test mit anderen als relevant
betrachteten Kriterien korreliert, wobei zwischerbetkinstimmungsvaliditat und
prognostischen Validitat unterschieden werden kann.Bei der
Ubereinstimmungsvaliditat werden Korrelationen ohisn einem Test und einem
nahezu gleichzeitig erhobenen Kriterien ermitt®éi der prognostischen Validitat liegt
das zu korrelierende Kriterium in der Zukunft. Didbereinstimmungsvaliditat kann
unter anderem mit Hilfe der ,Technik der bekannBmppen“ (Bortz & Ddring, 2005,
S. 200) Uberpruft werden, wonach das Kriterium@ligppenzugehdrigkeit reprasentiert
(vgl. Amelang & Schmidt-Atzert, 2006; Bortz & Dogn 2005; Buhner, 2006;
Kubinger, 2006). VonKonstruktvaliditdt spricht man, wenn ein Test ,gewisse
theoretische bzw. theoriegeleitete Vorstellungeéfithinger, 2006, S. 53) bezlglich des
zu messenden Konstruktes erfillt. Kénnen aus demerhebenden Konstrukt

Hypothesen abgeleitet und bestatigt werden, sohielge Konstruktvaliditat vor.
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Normierung

,Die Normierung eines Tests liefert das Bezugssystam die individuellen
Testscores im Vergleich zu denen einer gréf3eren omaist ,reprasentativen”
Stichprobe von Testteilnehmern einordnen zu kénr@mhelang & Schmidt-Atzert,
2006, S. 162). Das Gutekriterium der Normierungeistillt, wenn die Normen eines
Tests aktuell d.h. nicht veraltet sind und fir dierangezogene Personengruppe
reprasentativ sind. Weiters missen Angaben UberReierenzpopulation gemacht

werden (vgl. Kubinger, 2006).

2.4.3 Bestehende Interessenverfahren

Im Folgenden werden drei Instrumente zur Messung Wberesse vorgestellt,
wobei sich die letzten zwei auf die Berufswahltie®on Holland (1997) beziehen. Bei
der Beschreibung der Interesseninventare werdemrdawhaltliche als auch formale
(Materialart der Items, Antwortformat, testthesehie Qualitat)
Unterscheidungsmerkmale berucksichtigt (Bergmaf@832

Zu Beurteilung der Gutekriterien und Testkennwegten in Anlehnung an Bihl
(2008) und Weise (1975, zitiert nach Fisseni, 2084, 80) die in Tabelle 2
beschriebenen Richtlinien.

Tabelle 2

Richtlinien zur Beurteilung von Testkennwerten Gidekriterien

Kennwerte sehr gering gering mittel hoch sehr hoch
Trennschérfe <.30 .30-.50 > .50

Reliabilitat <.80 .80-.90 > .90

Validitat <.40 .40 - .60 > .60

gg’ﬁi‘;gﬁgmbe <150 150 - 300 > 300
Korrelationskoeffizient .00-.20 .20 - .50 .50-.70 .70 -.90 .90 - 1.0?

AnmerkungenQuellen: In Anlehnung an Biuhl (2008) und Weis878, zitiert nach
Fisseni, 2004, S. 80).
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2.4.3.1 ,Die Generelle Interessen- Skala“ (GIS) von Brickamp (1990)

Mit Hilfe der ,Generellen Interessen- Skala® (GISkonnen globale
Interessengebiete sowie Interessenintensitatereabl1®. Lebensjahr erhoben werden.
Es existieren vier verschiedene Formen der GlSalligingig von Geschlecht und Alter
angewendet werden. Im Unterschied zu den nachfdlgebeschriebenen
Interessenverfahren werden mit dem GIS 16 versehiednteressenbereiche, drei
Verhaltensmodalitaten und eine Gesamtskala (GE&str
In Abbildung 10 sind die 16 Interessenbereichgestellt.

Interessenbereich

= Musik = Kommunikationstechnologie
= Kunst = Naturwissenschaft

= Architektur = Biologie

= Literatur = Natur/Landwirtschaft

= Politik = Ernahrung

= Handel = Mode

= Erziehung = Sport

= Medizin = Unterhaltung

Abbildung 10: Interessenbereiche der GIS (eigene Btellung nach Brickenkamp,
1990, S. 10)

Zusatzlich zu den Interessenbereichen konnen deenslt einen, der drei
Verhaltensmodalitaten zugeordnet werden (Brickenkaf90, S. 11):

* Rezeptivitat Kennzeichnend fir diese Modalitat ist eine erbodht
Aufnahmebereitschaft fur Reize, Fakten und Inforomsn aus bestimmten
Interessenbereichen. Im Mittelpunkt stehen Verhalteeisen wie lesen, zuhéren,

Informationssuche und wahrnehmen.

» Reproduktivitat Diese Modalitat erfasst den Wunsch nach aktiveteiigung und
Nachahmung. Vorgegebene Verhaltensweisen und THisgkuster wollen

nachgemacht bzw. selbst durchgefiihrt werden.
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» Kreativitdt Das kreative Verhalten zeichnet sich durch schigufiee Umgestaltung
und durch das Kreieren von neuen Ideen und Vousigdn aus. Charakteristische

Tatigkeiten sind beispielsweise malen, modellieferschen, erfinden oder dichten.

Die Unterscheidung in drei Verhaltensmodalitatesidra auf der Annahme, dass
sich die Entwicklung bzw. Umsetzung von Interesgendrei Schritten vollzieht. Der
erste Schritt stellt demnach das rezeptive Verhaltg (erhbhte Aufnahmebereitschatft).
Der zweite Schritt zeichnet sich durch das reprtidak/erhalten aus (Mitmachen und
Nachbildung vorgegebener Tatigkeiten). Der Ubergaman dritten Schritt, also zum
kreativen Verhalten, beginnt dann, wenn ideenreidne- und Neugestaltungen im

Mittelpunkt stehen.

Folgendes Beispiel aus dem Bereich Musik soll zeravischaulichung dienen
(Brickenkamp, 1990, S. 13):

e Musik- rezeptiv: Musik héren
e Musik- reproduktiv: Singen oder ein Instrumentesgn
e Musik- kreativ: Musik komponieren

Insgesamt umfasst der Fragebogen 48 Items, wothes jmteressengebiet aus drei
Items- ein Item pro Verhaltensmodalitét- bestelas Ihteresseninventar weist ein free-
choice Antwortformat mit einer unipolaren, sechBgan Bewertungsskala (0 = kein
Interesse bis 5 = hohes Interesse) auf. Der Frggebdkann als Einzel- oder
Gruppentest vorgegeben werden und fir die Beantwgrtles Items bendtigt man in
etwa 5 bis 10 Minuten. Die GIS kann in der Forsghsawie in der psychologischen
bzw. padagogischen Beratung eingesetzt werden, ivda@beSchwerpunkt vor allem in

der Erziehungs- Schul- und Berufsberatung liegt.

Gutekriterien

Bei korrekter Einhaltung der im Manual genanntechRinien ist die Objektivitat

der Durchfiihrung, Auswertung und Interpretationedem.

Die innere Konsistenz (Cronbach’s Alpha) der Geskata liegt zwischem =

.87 (bei Gymnasiasten/innen) umd = .92 (bei Hauptschuiler/innen). Die einzelnen
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Interessengebiete weisen eine innere Konsistengchena = .48 unda = .95 auf,
wobei zwei Drittel der Reliabilitaten groRer al® .gind. Das Cronbach’s- Alpha bei
den Verhaltensmodalitaten liegt zwisclees .62 undo = .84.

Die Stabilitat wird mittels Retest- Reliabilitatvgohl fur Studenten/innen, als auch fur
Gymnasiasten/innen berechnet und liegt fur einireitvall von zwei Monaten vor.
Der Retest- Reliabilitatskoeffizient der GesamtaKadgt bei den Studenten/innen bgi

= .69 und bei den Gymnasiasten/innen heF 71. Die Stabilitatskoeffizienten der
Verhaltensmodalitaten liegen zwischien= .40 undry = .71, die Werte der einzelnen
Interessenskalen zwischem = .64 undry = .94. Trotz der teilweise niedrigen
Koeffizienten (Werte vomy = .40 bisry = .70) weisen etwa 75% der Stabilitatswerte
nach Brickenkamp (1990, S. 28) ausreichende unrel lgatrelationenrg = .70 bisry =
.94) auf.

Die inhaltliche Validitdt wurde von zwei Beurteilgerwelche die ungeordneten
Items den drei Modalitaten zuordnen sollten, tkigftpDer Ubereinstimmungsgrad der
beiden unabhéngigen Beurteiler liegt td#ppa = .81 relativ hoch, was fiir eine hohe
inhaltliche Validitat spricht. Die faktorielle Vaitat wurde mit Hilfe einer
Faktorenanalyse auf Iltemebene Uberprift und kowetegehend bestatigt werden. Die
16 faktorenanalytisch erhobenen Faktoren stimmeidf3tgnteils mit den 16
Interessenskala der GIS Uberein. Um die Kriterivahditat zu Uberprufen, wurde
mittels Kreisvalidierung die GIS mit dem Differealten Interessentest (DIT) von Todt
(1967) und mit dem Berufs- Interessentest Il (BIY Mon Irle und Allehoff (1984)
verglichen. Die Ubereinstimmungsvaliditat des Gl aem BIT Il ist gering (teilweise
liegen die Korrelationen unter = .40), was jedoch auch auf Konstruktunterschiede
zwischen den beiden Verfahren zurlckgefuhrt werklsm. Zwischen GIS und DIT
finden sich etwas hohere Zusammenhange, dennodafenlieauch hier einige

Korrelationen unter = .50.

Die Eichstichprobe umfasst 9424 Schiler/innen aaspitt, Real-, Gesamtschulen
und Gymnasien. Es liegen Gesamtnormen flur Persiomeiter von 13 bis 18 Jahren

! Cohens Kappa Koeffizient: Ubereinstimmungsmamiiminalskalierte Daten
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vor sowie geschlechts- und schulspezifische (Habhpts, Realschule und Gymnasien)

Normen.
Kritik

Die Generelle- Interessen- Skala ist wegen derekuBearbeitungsdauer sehr
okonomisch und gibt einen guten Uberblick (iber dfemtde Interessen und deren
Intensitat. Positiv zu bewerten ist die Erhebungld&ensitat des Interesses anhand der
drei Verhaltensmodalitaten, welche in anderen é&#senverfahren bis jetzt
unberticksichtigt geblieben ist (Niemann, 2002)gésamt kdnnen die Gltekriterien als
zufriedenstellend angesehen werden, jedoch sindemgeiValidierungsstudien zu
empfehlen. Es gibt keine Hinweise zur prognostischealiditdt sowie zur
Konstruktvaliditat. Ebenso waren weitere Studien tabilitat wiinschenswert, da sich

die vorhandene Retest- Reliabilitat nur auf eintidarvall von 2 Monaten bezieht
(Niemann, 2002).

2.4.3.2 EXPLORIX - das Werkzeug zur Berufswahl und Laufpiamung von

Jorin, Stoll, Bergmann und Eder (2004)

Der EXPLORIX ist die deutsprachige Adaption und Wentwicklung des Self-
Directed Search (SDS) von Holland (1994).
Auf der Berufswahltheorie von Holland (1997) bemdhe erfasst er die sechs

Interessentypen: Realistic, Investigative, ArtisBocial, Enterprising, Conventional.

Das Inventar wird bei Erwachsenen und Jugendlietef5 Jahren in der Berufs-
und Laufbahnberatung eingesetzt und kann sowohl Bmnzel- als auch im
Gruppensetting vorgegeben werden. Neben der Anwendies EXPLORIX in der
Berufsberatung besteht zusatzlich die Mdglichkeieeselbststandigen Durchfiihrung,
Auswertung und Interpretation, welches in etwa 4Qu¥en in Anspruch nehmen kann.
Somit werden auch jene Personen angesprochengmiie Beratungsstellen aufsuchen
konnen bzw. wollen.
Weitere Anwendungsfelder des EXPLORIX betreffen &iersonlichkeitsforschung

sowie die Strukturierung und Interpretation voniBgr und Personlichkeitsdaten.
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Der Fragebogen besteht aus 228 Items, welche lichalin vier Bereiche

gegliedert werden:

« Tatigkeiten 66 Items umfassen den Bereich ,Interesse an led@krTatigkeiten®
(Jorin et al., 2004, S. 53), welcher anhand einmhadlomen Antwortskala
(gern/ungern) gemessen wird. Beispiel fir die Emwising Skala: ,an einer
Konferenz teilnehmen* (Muck, 2005, S. 41).

» Fahigkeiten 66 Items betreffen den Bereich ,Selbsteinschdzuwonkreter
Fahigkeiten* (Jorin et al., 2004, S. 53), welcheregt anhand einer dichotomen
Skala (ja/nein) erhoben wird. Beispiel fur die Eptesing Skala: ,ich kann gut
unternehmerisch denken* (Muck, 2005, S. 41).

* Berufe Ebenfalls mit dichotomem Antwortformat (ja/neiehoben, beziehen sich
84 Items auf den Bereich ,Sympathien fir konkretguBe" (Jorin et al., 2004, S.
53). Beispiel fur die Enterprising Skala: ,Unternsdnsberater/in“ (Muck, 2005, S.
41).

» SelbsteinschatzungAnhand von 12 Items wird die ,Einstufung genezell
Fahigkeiten* (Jorin et al., 2004, S. 53) erhobeas Bintwortformat besteht hier aus
einer siebenstufigen Bewertungsskala (1= gering7bis hoch). Beispiel fur die
Enterprising Skala: ,Verkaufsgeschick” (Muck, 20@5,41).

Zusatzlich bestehen noch die Mdglichkeiten eineflistung von Berufswiinschen
bzw. Berufstrdumen sowie die Erfassung der behdhc Identitat, welche separat
erhoben und ausgewertet werden kdnnen. Die Kornstii&ngruenz, Differenziertheit

und Konsistenz kdnnen bei Bedarf auch ausgewedeten.

Sowohl in der Beratungssituation als auch in detbssahnwendung des
EXPLORIX ist die Erhebung des Personlichkeitspsafiit Hilfe des Drei- Buchstaben-
Codes wesentlich. Die Auswertung erfolgt anhand dhwertsummen. Zur
Interpretation des Interessencodes steht ein |apdeifisches (Deutschland, Schweiz,
Osterreich) Berufsregister zur Verfugung, welché®riil000 Berufsbezeichnungen

beinhaltet.
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Glutekriterien

Die Durchfuhrungs-, Auswertungs-, und Interpretadimbjektivitat kann in der
Beratungssituation als gegeben angesehen werderSdiestdurchfiihrung kann die
Durchfuihrungs-, Auswertungs-, und Interpretatiofskivitat als gewahrleistet gelten,
wenn die im Manual genannten Anweisungen und Risétl korrekt eingehalten

wurden.

Die inneren Konsistenzen (Cronbach’s Alpha) liegéir die sechs
Interessendimensionen zwischen= .86 (C) unda = .91 (S) (durchschnittliches
Cronbach’s- Alpha liegt bei .89), fur die Subskald@rtigkeiten, Fahigkeiten und
Berufe) zwischer = .70 unda = .84 (durchschnittliches Cronbach’s- Alpha libgt
.78). Die niedrigeren Reliabilitaten der Subskadehen die Autoren in der geringeren
Itemanzahl begrindet.

Anhand einer Testkurzform (Subskalen Tatigkeited &dhigkeiten) wurde an einer
Stichprobe von N = 138 die Stabilitat Uber ein édrvall von 15 bis 18 Monaten
ermittelt. Die Retest- Reliabilitat betragt im Dhschnittryg = .79.

Die Konstruktvaliditat wurde faktorenanalytisch een. Mittels Scree- Test
konnte gezeigt werden, dass sechs Faktoren, waldmatlich den Dimensionen
Hollands entsprechen, 70% der Varianz erklaren. DBasagonale Modell konnte
anhand von Skaleninterkorrelationen nur teilweisstditigt werden. Insgesamt l&sst
sich eher die Form von drei Clustern (S-A; E-C;)Ralelches an das Modell von Gati
(1991) erinnert, nachweisen.

Kriteriumsbezogene Validierungsstudien, welche zivemn dem EXPLORIX und dem
Interessenfragebogen AIST/UST (Bergmann & Eder,2)198urchgefiihrt wurden,
zeigen erwartungsgemale Zusammenhange auf undidestiasgesamt die Validitat
des EXPLORIX. Die konvergente Validitat in Bezugf aden AIST liegt im
Durchschnitt ber = .68; die divergente Validitat be= .19.

Die Konstruktionsstichprobe besteht aus 1815 Persan Alter zwischen 15 und

60 Jahren. Zur Auswertung der Daten werden Rohvgam®mmen. Normwerte liegen

nur fur die Berufscodes des Berufsregisters vor.
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Kritik

Muck (2005) bewertet das Verfahren als ,empirisold theoretisch fundiert” (S.
45). Durch die Einfachheit der Gestaltung ist derageébogen auch zur
Selbstdurchfilhrung geeignet (Muck, 2005), vorausigés man besitzt gute
Sprachkenntnisse, Geduld und Motivation (Jorin &t &004). Bei unklaren
Profilergebnissen oder wenn personliche Problem&dtscheidungsfindung hinderlich
sind, kann eine Selbstdurchfiihrung eine Beratudgde nicht ersetzen (Jorin et al.,
2004). Im Gegensatz zu einigen anderen Interessamiren (vgl. AIST- R von
Bergmann & Eder, 2005; GIS von Brickenkamp, 19983i&xt die Auswertung beim
EXPLORIX nicht auf Normwerten, sondern auf RohwertBlach Jorin et al. (2004)
sind intraindividuelle Vergleiche moglich, da eimdentische Skalierung und eine
Lrelativ dhnliche® (S.46) Attraktivitat vorliegt. & Fehlen von Normen wird dennoch
kritisch betrachtet (Bergmann & Eder, 2005). Naardggnann und Eder (2005) bleibt
bei Fehlen von Normwerten ,das Problem der ungeiclschwierigkeit* der einzelnen
Skalen unberlcksichtigt® (S. 34). Fur interindividle Vergleiche werden jedoch
Normwerte bendtigt. Beim EXPLORIX wird dies inditekiber den Vergleich mit den

Berufcodes des Berufsregister, méglich (Muck, 2005)

2.4.3.3 ,Allgemeiner Interessen- Struktur- Test- Revisiamd ,Umwelt-

Struktur- Test- Revision* von Bergmann und Ede0&0

Der ,Allgemeine Interessen- Struktur Test* (AIST-) Rind der ,Umwelt-
Struktur- Test" (UST- R) stellen revidierte Formaes AIST bzw. UST (Bergmann &
Eder, 1992) dar.

Der Allgemeine Interessen- Struktur- Test (AIST-KHjent der Erfassung
schulisch- beruflicher Interessen ab dem 14. LghbnsErgdnzend zum AIST- R
wurde der Umwelt- Struktur Test (UST-R) zur Besdbuag schulisch- beruflicher
Umwelten entwickelt. Basierend auf der Berufswaddiie von Holland (1997),
erheben der AIST- R bzw. UST-R folgende sechs déswendimensionen bzw.
Umweltbereiche nach Holland (1997) (vgl. Kapite3.2.2):
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» praktisch- technische Dimension (Realistic)

« intellektuell- forschende Dimension (Investigative)
e kUnstlerisch- sprachliche Dimension (Artistic)

* soziale Dimension (Social)

* unternehmerische Dimension (Enterprising)

* konventionelle Dimension (Conventional)

Mit Hilfe des AIST- R und des UST-R ist es moglide Kongruenz bzw.
Passung zwischen Person und Umwelt zu bestimmenteM/ekbnnen noch die

Sekundarkonstrukte Differenziertheit, Konsistend ldentitat erhoben werden.

Der Fragebogen besteht aus 60 Items, die sowoht BéST-R als auch beim
UST-R ident sind. Einzige Unterscheidungspunkte AlST- R und des UST- R sind
die Instruktionen und das Antwortformat. Beim AISK-bezieht sich das funfstufige
Antwortformat auf das vorhandene Interesse (las interessiert mich sehr; das tue ich
gernebis 5 =das interessiert mich gar nicht; das tue ich nigetne (S. 20)); beim
UST-R umfasst die funfstufige Antwortskala die Wigkeit einer Tatigkeit in einer
Ausbildung bzw. in einem Beruf ist (1 das ist in dieser Ausbildung/diesem Beruf
wichtig bis 5 =das ist in dieser Ausbildung/diesem Beruf nichthtigc(S.20)). Beide
Verfahren werden im free- choice Format vorgegeben.

Pro Interessendimension wird die Summe der Rohvgat@det und in Standardwerte
transformiert. Der dreistellige Berufscode wird aies drei am starksten ausgepréagten
Interessenbereichen bzw. Umweltbereichen abgelaileti kann mit dem im

Berufsregister vorhandenen Code verglichen werden.

Die Anwendung des Interesseninventars ist vieffalio kommen der AIST- R
und UST- R beispielsweise in der Berufsorientiefungler Schullaufbahnberatung, in
der Studienwahl- und Berufsberatung, in der psyaisthen Beratung, aber auch in
der Organisationsberatung und —entwicklung, in 8ersonalauslese und in der

Forschung zum Einsatz.
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Die beiden Inventare kdnnen sowohl im Einzel-, algh im Gruppensetting
vorgegeben werden. Die Bearbeitungszeit pro Veefalretragt etwa 10- 15 Minuten.
Beide Verfahren kénnen je nach Anwendungsschwetpemtweder einzeln oder

zusammen vorgegeben werden.

Glutekriterien

Bei Beachtung der Anweisungen konnen Durchfuhryngssswertungs-, und
Interpretationsobjektivitat als gegeben angesereden.

Die innere Konsistenz (Cronbach’s Alpha) der AIRF-Skalen liegt zwischea
=.82 (A, C) unda = .87 (S, E). Bezuglich der Stabilitat wurde bed$T- R anhand
von 51 Studenten/innen in einem Zeitraum von 1 Mogiae Retest- Reliabilitat
zwischernry = 85 undry = 92 ermittelt.

Fur den UST-R liegen keine neuen Reliabilitdtsaseyvor, es werden die Werte der
Erstauflage des AIST/UST von 1992 herangezogen. faem weist der UST eine
innere Konsistenz (Cronbach’s Alpha) zwischien .82 unda = .91 auf und die Retest-

Reliabilitat nach zwei Jahren liegt zwischer® .56 undry = .79.

Die Augenscheinvaliditat wird als gegeben angeseti@mlie vorgegebenen Iltems
mit dem Alltagsverstandnis von Interesse verkn@gpft. Das hexagonale Modell von
Holland (1997) wird teilweise bestatigt. Untersuchen zur inneren Validitat beziehen
sich grol3teils auf den AIST (Bergmann & Eder, 1989 werden mittlere bis hohe
Zusammenhange des AIST mit anderen, vergleichbanéeressenverfahren und
Personlichkeitsverfahren berichtet. Fir den AISTw&den nur Zusammenhange mit
dem Interessenfragebogen EXPLORIX (Jorin et al.0420erhoben, welche in
erwartungsgemaller Hohe vorliegen. AIST/UST differemen gut zwischen den
verschiedenen Schultypen und Berufsgruppen. Dell ARSliskrimiert ausreichend gut

zwischen den Geschlechtern.

Die Eichstichprobe umfasst 2496 Osterreichische eddilche und junge
Erwachsene aus allen Schulen und Ausbildungsrigetun Es liegen sowohl
Gesamtnormen fur Personen im Alter von 15 bis 28elaals auch Geschlechtsnormen

Vor.

50



2 Theoretischer Hintergrund

Kritik

Positiv zu bewerten sind die Uberarbeitung demtside nicht mehr zeitgemaRen
Items sowie die Neunormierung des AIST- R (Trapmal®06), wobei sich die
Normwerte nach wie vor nur auf Osterreich bezie@argmann und Eder (2005)
rechtfertigen das damit, dass mehrere Studien keélmsveise liefern, dass eine
landerspezifische Normierung notwendig ware. Zur8 &IR finden sich nur zum Tell
neue empirische Untersuchungen. Viele Uberprifungen allem in Bezug auf den
Umwelt- Struktur Test- Revision, beziehen sich afformen des AIST- R bzw. UST-
R (Trapmann, 2006).
Kubinger (2006) unterstreicht den entwicklungsaremten Ansatz des AIST/UST, da
es beispielsweise mdoglich ist mit dem Verfahrensteigseinbriiche abzuklaren.
Weiters hebt Kubinger (2006) das Konzept Berufswahlreifepositiv hervor. Anhand
des AIST/UST bzw. AIST- R/UST- R besteht die Mobkeit zu eruieren, inwiefern
das Interessenprofil und das Umweltprofil miteinandbereinstimmen und inwieweit

eine Berufswahl somit aleif bezeichnet werden kann.

Obwohl das Berufsregister bereits um die 1000 thkige Berufscodes aufweist,
wird im Manual nicht ndher darauf eingegangen, alslauch die Entwicklung des

Berufsregisters nicht nachvollzogen werden kannudi12007).
Insgesamt gesehen, stellt der AIST- R bzw. UST-iRR sehr nitzliches und

empirisch fundiertes Verfahren fir die Berufs- undaufbahnberatung dar

(Schweizerischer Verband fur Berufsberatung, 2006).
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3 Methode

Im methodischen Teil der Arbeit werden die Forsgsfiragen und Hypothesen
erlautert sowie auf die verwendeten Verfahren zbergriifung der Hypothesen naher
eingegangen. Weiters wird der neu entwickelte gssenfragebogen vorgestellt und im
Anschluss daran werden der Untersuchungsverlauf  iesow die

Stichprobenzusammensetzung beschrieben.

3.1 Fragestellungen und Hypothesen

Die Fragestellungen der vorliegenden Arbeit widnserh der testtheoretischen
Uberpriifung des Interessenfragebogens RIASEC- RRbei das Hauptaugenmerk
auf die Uberpriifung der Gutekriterien Reliabilitihd Validitat gerichtet ist. Im

Anschluss der Fragestellung werden die Alternagatiyesen formuliert.

Fragestellungen hinsichtlich Reliabilitat:

Wie bereits in Kapitel 2.4.2.4 erwahnt, Gberprifmmit der Reliabilitat die
Messgenauigkeit eines Tests. Zur Beurteilung ddiaBibtaten gelten die Richtlinien
von Weise (1975, zitiert nach Fisseni, 2004, S, 8@Jche im Kapitel 2.4.3, Tabelle 2
beschrieben worden sind. Demnach sind Reliabittéteter .80 als niedrig, zwischen
.80 und .90 als mittelmafig und tber .90 als hachustufen. Nach Bortz und Déring
(2005) sollte eiguter Test Reliabilitatskoeffizienten von Gber .80 autes.

Die Hypothese hinsichtlicReliabilitat lautet:

H 1. Die Reliabilitatskoeffizienten der Gesamtskalersgr@chen den Anforderungen

an reliable Tests.

Fragestellungen hinsichtlich Validitat

Weiters wird der RIASEC- RRK auf Inhalts-, Kritemis- und Konstruktvaliditat
gepruft (vgl. Kapitel 2.4.2.4).
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Inhaltsvaliditat:

Die Hypothese flr die Inhaltsvaliditat lautet falgkermal3en:

H 2: Der Interessenfragebogen RIASEC- RRK erfasst diesdateressensdimensionen

sowie die drei Verhaltensmodalitaten erschdpfend.

Kriteriumsvaliditat :

Die Ubereinstimmungsvaliditat wird im Hinblick adfe Kongruenz zwischen
dem Interessenprofil der Stichprobe und den in dieratur gefundenen Drei-
Buchstaben- Codes sowie im Hinblick auf Geschlechtsl Ausbildungsunterschiede
beleuchtet.

Einer Studie von Harrington, Feller und O"Shea 8341 Folge weisen sowohl
Schuler/innen, welche sich noch in der Ausbildunog diplomierten Gesundheits- und
Krankenpflege befinden, sowie bereits fertige Gdbeits- und Krankenpfleger/innen
den CodeSIA (Social, Investigative, Artistic) auf.

Getrennt fur die einzelnen Ausbildungsrichtungemddit sich im Berufsregister des
AIST- R (Bergmann & Eder, 2005) fur den Beruf dgslamierten Gesundheits- und
Krankenpfleger/in der Cod8&Al (Social, Artistic, Investigative). Fir den Beruérd
diplomierten Kinderkrankenschwester bzw. Kinderkenpfleger lautet der CodgAC
(Social, Artistic, Conventional) und der Co®AE (Social, Artistic, Enterprising)
reprasentiert den Beruf der diplomierten psyctsalren Gesundheits- und
Krankenschwester bzw. des diplomierten psychidtesc Gesundheits- und
Krankenpfleger.

Folgende Hypothesen kdnnen daraus abgeleitet werden

H 3: Die Gesamtstichprobe der Gesundheits- und Krankeggdchuiler/innen weist

den dreistelligen Code SIA auf.

H 4: Die Stichprobe der allgemeinen Gesundheits- undankeapflegeschiler/innen
entspricht dem Code SAl.

H 5: Die Stichprobe der Kinder- und Jugendlichenpflegéer/innen entspricht dem
Code SAC.
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H 6: Die Stichprobe der psychiatrischen Gesundheits-Kirzshkenpflegeschiler/innen
entspricht dem Code SAE.

Weiters wird untersucht, ob Unterschiede zwischem Ausbildungsrichtungen
(Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und nKeapflege; Spezielle
Grundausbildung in der Kinder- und Jugendlicheryef|eSpezielle Grundausbildung in
der psychiatrischen Gesundheits- und KrankenpflégeHinblick auf die einzelnen
RIASEC- Skalen vorliegen.

Daher lautet die siebente Hypothese:

H 7: Die Ausbildungsrichtungen unterscheiden sich sigguift voneinander.

Im Kapitel 2.3.2.6 werden Unterschiede zwischen @eschlechtern diskutiert,
wonach in den Dimensionen Realistic, Investigativértistic und Social
Geschlechtsunterschiede vorliegen. Manner weisereAuspragungen in den Skalen
Realistic und Investigative auf, wahrend Frauerem Bereichen Social und Artistic
hohere Werte besitzen (vgl. Bergmann & Eder, 200&chi & Lage, 2007; Jorin et al.,
2004).

Um dies zu prifen, werden folgende gerichtete Hygstn formuliert:

H 8: Manner weisen signifikant hohere Auspragungen in ki¢eressendimension

Realistic auf als Frauen.

H 9: Manner weisen signifikant hohere Auspragungen in ki¢eressendimension

Investigative auf als Frauen.

H 10: Frauen weisen signifikant hohere Auspragungen in ldéeressendimension

Artistic auf als Manner.

H 11: Frauen weisen signifikant hohere Auspragungen in ldéeressendimension

Social auf als Manner.
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Konstruktvaliditat:

Die von Holland (1997) postulierte hexagonale Strukwird anhand der
Gesamtstichprobe betrachtet. Nach Holland (1997%sela sich die sechs
Interessenbereiche (RIASEC) in einem Hexagon dbsteéer geht von einer gewissen
Rangordnungder Beziehungen zwischen den InteressendimensianenDemzufolge
weisen Interessenbereiche, welche nebeneinandgenligz.B. R — 1), hohere
Korrelationen auf als Nachbarn tber eine Ecke (R.B.A), und diese wiederum sollten
hohere Korrelationen aufweisen als jene Bereichachve einander gegenuber liegen
(z.B. R-9S) (vgl. Kapitel 2.3.2.3).

Anhand folgender Hypothese wird die Annahme Holtandtersucht:

H 12: Die erhobenen Korrelationen zwischen den sechsdsgsentypen entsprechen

der postulierten Rangordnung nach Holland und biléen Hexagon.

Zum Abschluss wird die Validitat der Verhaltensmigdééen gepruft. Es wird
untersucht, ob sich die drei Verhaltensmodalitdfeazeptivitat, Reproduktivitat und
Kreativitat) voneinander unterscheiden. Mit HilferdModalitaten wird der Grad der
Interessenintensitat erhoben. Nach Brickenkamp Q)L98lIzieht sich die Umsetzung
der Interessen in drei Schritten, von Rezeptiv (Reproduktiv hin zu Kreativ (vgl.
Kapitel 2.4.3.1), wobei die hochsten Werte auf Reeeptiv- Skala und die niedrigsten
auf der Kreativ- Skala zu erwarten sind (vgl. Kap.4.2.1).

Folgende Hypothese wird dahingehend formuliert:

H 13: Mit Hilfe der Verhaltensmodalitdten des RIASEC- RB3$6t sich die Intensitat
der Interessen ermitteln. Es findet sich ein Agstier Intensitat von Rezeptiv Uber

Reproduktiv bis hin zu Kreativ.
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3.2 Verfahren zur Uberpriifung der Hypothesen

Fur die Analyse der erhobenen Daten wird das staiee Auswertungsprogramm
SPSS (Statistical Package for the Social Scienes$ivh 15.0 herangezogen. Fur die
Erstellung von Abbildungen und Tabellen wird zubélte Microsoft Excel (2003)
verwendet.

Das Signifikanzniveau wird mit Ausnahme des Box- dsts, aufa = .05
festgelegt. Da der Box- M Test zur Uberprifung delomogenitat der
Kovarianzmatrizen gegeniber Abweichungen auRRerssitse reagiert (vgl. Bortz,

1999), wird hier ein Alpha- Niveau van= .01 herangezogen.

Zur Uberprifung der Hypothese 1 werden Reliabdaatlysen gerechnet. Zur
Kongruenzbestimmung der Hypothesen 3 bis 6 wirdZéser- Schnuelle- Index (Z- S-
Index) nach Zener und Schnuelle (1976, zitiert ndéhin et al., 2004, S. 19)
herangezogen. In Tabelle 3 ist der BerechnungsmddsisZ- S- Index angefihrt. Mit
Hilfe dieses Indexes konnen je nach Ubereinstimmagragl von Person und Umwelt

Kongruenzwerte zwischen 0 und 6 errechnet werden.

Tabelle 3

Zener- Schnuelle- Berechnungsindex zur Berechnengahgruenz

Zener- Schnuelle- Index Beispiele
Wert Beschreibung P- TypU- Typ
6 |exakte Ubereinstimmung RIE RIE
RIA,
5 |erste zwei Buchstaben gleich + gleiche Reihesfolg RIE RIS
IER,
4 |drei gleiche Buchstaben, ungleiche Reihenfolge E REI
RCA,
3 |erster Buchstabe bei beiden Codes gleich REC
erste zwei Buchstaben sind in beliebiger Reiheefolg ISR,
2 |enthalten RIE |CIR
SRC,
1 |erster Buchstabe eines Codes an beliebiger stathalten RIE|ACR
0 |erster Buchstabe je nicht im Code des anderdraken RIE | SEA

AnmerkungenQuelle: In Anlehnung an Jérin et al. (2004, S. 19
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Nach Bergmann und Eder (2005) kann man ab einem\Xe$t von 3 von einer
guten Ubereinstimmung ausgehen. Sageder (1998Yegliein seiner Studie die
Kongruenzwerte des Zener- Schnuelle- Index in Bezeiche. Ein Kongruenzwert von
0 bis 1 spricht fur einen niedrigen Zusammenharigpin der Z-S- Index einen Wert
zwischen 2 und 3 an, so kann man von einer mittlé¢dengruenz ausgehen und ab

einem Wert von 4 liegt hohe Kongruenz vor.

Fur die Uberprifung der Hypothesen 7, 8, 9, 10uad 13 werden, sofern die
Voraussetzungen erfullt sind, Varianzanalysen deret Um die Hypothese 12 zu

prufen werden Skaleninterkorrelationen berechnet.

3.3 Beschreibung des Messinstruments- ,RIASEC- RRK*

Die Erhebung der Daten erfolgte anhand des Intenésgebogens RIASEC-
RRK, welcher von Univ.- Prof. Dr. Martin Arendasyteickelt wurde und sich noch in
Validierungsphase befindet.

Theoretisch baut der Fragenbogen auf der Berufshedrie von Holland (1997)
auf. Interessen werden demnach als Dispositionestarelen und kdnnen im Sinne von

Todt (1990) als allgemeine Interessen definierderr(Steiner, 2006).

Mit Hilfe des Fragebogens werden neben den behdfticdnteressendimensionen
(RIASEC: Realistic, Investigative, Artistic, SocidEnterprising, Conventional) nach
Holland (1997) zuséatzlich die VerhaltensmodalitatRezeptiv, Reproduktiv und
Kreativ (RRK) im Sinne von Brickenkamp (1990) erkak{vgl. Kapitel 2.4.3.1).

Der Interessenfragebogen umfasst insgesamt 126 I(2inltems pro Dimension).
Die Materialarten der Items beziehen sich auf disdBreibung von Téatigkeiten, wie sie
auch von Todt (1978) empfohlen werden (vgl. Kapige#.2.1). Die ltems des
Fragebogens sind so konstruiert, dass sie die $etgressendimensionen nach Holland
erfassen. Den sechs Interessenbereichen werdenlsjesieben Interessengebiete
zugeordnet, welche wiederum in je drei Verhalterdatiiten unterteilt werden

kénnen. Um einen genaueren Einblick in die Itemidiemung zu erhalten, seien drei
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Beispiele fur die Interessendimension Social mimdeteressengebiet Beraten und den

drei Verhaltensmodalitaten, welche in Klammer stelamgefuhrt:

e lch interessiere mich daflr...mich Uber psychologecBehandlungs- und
Beratungsmethoden zu informieren.” (Rezeptiv)

* lchinteressiere mich dafir...andere Menschen zatbar* (Reproduktiv)

e lch interessiere mich dafir... bestehende Berat@woystiken zu verbessern.”

(Kreativ)

Bei der Darbietungsform des RIASEC- RRK handelsieb um ein free- choice-
Antwortformat mit einer vierstufigen Ratingskalaifft nicht zu/ trifft eher nicht zu/
trifft eher zu/ trifft zu). Auf eine neutrale Antwinoglichkeit wurde bewusst verzichtet,
um etwaige Antworttendenzen in Form von , TendenzMitte* zu vermeiden (Steiner,
2006).

Der RIASEC- RRK ist ein computergestitzes Verfahued UberTestWeb eine
internetbasierende Testzentrale des differentialpspgischen Labors der Universitat

Wien, Online zuganglich. Die Durchfiihrungszeit Bgtrin etwa 10 bis 20 Minuten.

3.4 Untersuchungsdurchftihrung

Die Erhebung der Daten fand in einem Zeitraum vdvidnaten, zwischen Marz
und Juli 2008, statt. Da der Fragebogen via Test®@ime zuganglich gemacht wurde,
erfolgte die Teilnehmerrekrutierung per E- Mail.rDeternet- Link sowie ein kurzer
Informationsteil einschliel3lich Instruktionsanleituwurde an zahlreiche Gesundheits-
und Krankenpflegeschulen in ganz Osterreich veeterdiach erteilter Genehmigung
des Wiener Krankenanstaltsverbundes (KAV) sowigj@geiligen Direktionen wurden
in sechs Gesundheits- und Krankenpflegeschulenien\Wie Schiler/innen persénlich
informiert und um Mithilfe gebeten. Zusatzlich wardeinige Teilnehmer/innen tber
die InternetplattformStudiVZauf die Untersuchung hingewiesen und bei bekundete

Interesse der Link und die Instruktion zugesendet.
Um den Fragebogen im Internet zu starten ist @g eéten Benutzernamen und das

Passwort einzugeben, welches den Testpersonen ailgewarde. Vor Beginn der

Befragung wurden die Teilnehmer/innen gebeten ibsdBlecht (ménnlich/weiblich),
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ihr Alter, welches nummerisch einzutragen ist, sowlie hdchste abgeschlossene
Schulbildung anzugeben. Die hdchste abgeschlos&esbildung wird nach sieben

Kategorien unterteilt:

* Volksschule, Sonderschule

e Hauptschule, AHS- Unterstufe

e« BMS (Fachschule), Lehre

e Matura (AHS, BHS)

» Fachhochschule, Akademie

* Universitat

e Doktorratsstudium (nach Diplomgrad)

Um die Anonymitéat der Teilnehmer/innen zu gewdakten wurden sie zusatzlich
angehalten einen Probandencode anzugeben, weldbbr atis der jeweiligen
Ausbildungsrichtung (ag: allgemeine Gesundheitsd Ufrankenpflegeschule; kj:
spezielle Grundausbildung in der Kinder- und Jugehenpflege; pg: spezielle
Grundausbildung in der psychiatrischen Gesundheitst Krankenpflege) sowie aus
den ersten zwei Buchstaben des Vor- und Nachnameds des Geburtsmonats
zusammensetzte. Durch die Angabe des Probandenbesdtsd die Mdglichkeit einer
individuellen Ergebnisriickmeldung, was von etweaeginViertel der Personen genutzt

wurde.

3.5 Stichprobenbeschreibung

An der Studie nahmen insgesamt 411 Personen, welet# jahrige Ausbildung
in der Gesundheits- und Krankenpflege absolviereih, Fir die weitere Auswertung
wurden die Daten von 362 Personen herangezogen4lddrobanden aufgrund
unvollstandiger Angaben sowie 8 weitere Teilnehmamufgrund zu geringer
Bearbeitungszeit (weniger als 5 Minuten) aus derlyse ausgeschieden werden
mussten.

Die Stichprobe setzt sich aus drei verschiedenesbidungsrichtungen im

gehobenen Dienst der Gesundheits- und Krankenplagammen: Ausbildung in der
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allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege (N 5;23gezielle Grundausbildung in
der Kinder- und Jugendlichenpflege (N = 67) undzsgle Grundausbildung in der
psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege 84

Die Gesamtstichprobe umfasst 291 (80,4 %) weiblleaesonen und 71 (19,6 %)
mannliche Personen (siehe Abbildung 11).

100+

80

60
Prozent

40

20

weiblich mannlich

Geschlecht

Abbildung 11: Graphische Darstellung der Geschleclsverteilung in der
Gesamtstichprobe

In Tabelle 4 sind die einzelnen Teilstichprobenmaaisbildungsrichtung und

Geschlecht getrennt dargestellt.

Tabelle 4

Teilstichproben getrennt nach Ausbildungsrichtund Geschlecht

weiblich mannlich

allgemeine Gesundheits- 174 40 214
und Krankenpflege
Kinder- .und 63 4 67
Jugendlichenpflege
psychiatrische Gesundheits- 54 27 81
und Krankenpflege

291 71 362
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Die Altersspannbreite der Teilnehmer reicht vonhig 48 Jahre, wobei das
Durchschnittsalter bei 23,56 Jahren liegt. Wie Abbildung 12 hervorgeht, setzt sich
der Grol3teil der Stichprobe aus den 21- 25 Jahrigé %) zusammen, gefolgt von
17- 20 Jahrigen (33,4 %). Insgesamt 73 Personef ¢2Psind alter als 26 Jahren.

50
45/
401
35
301
Prozent 25—
20
151
10
51
0-

17- 20 21-25 26- 48
Alter

Abbildung 12: Graphische Darstellung der Altersvereilung in der

Gesamtstichprobe

Da als Zugangsvoraussetzung die erfolgreiche Abmoirg von mindestens
zehn Schulstufén nachzuweisen ist, kann von einer Mittelschule &lschste
abgeschlossene Schulbildung ausgegangen werden.d®om362 Personen besitzen
12,2 % einen Hauptschulabschluss bzw. einen AHSerstufenabschluss. 34,3 %
geben an eine Berufsmittelschule bzw. eine Lehgesthlossen zu haben und 49,2 %
der Probanden/innen fiihren an, die Matura als héchisgeschlossene Schulbildung
absolviert zu haben. 10 Personen (2,8 %) habenFankhochschule bzw. Akademie

beendet und 3 Teilnehmer/innen (0,8 %) kbnnen dih@wnersitatsabschluss vorweisen.

2 Ausnahme bildet die Ausbildung in der allgemeiesundheits- und Krankenpflege. Hier besteht die
Mdglichkeit, nach positiv abgeschlossener 9. Sdbfdseine einjahrige Vorbereitungsausbildung als
Ersatz fur die 10. Schulstufe zu absolvieren (Mggistrat der Stadt Wien, 2003).
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Weitere drei Personen geben als hochste abgesehéosusbildung einen
Volksschulabschluss an, wobei es sich hier um fehfee Angaben seitens der
Teilnehmer/innen handeln dirfte. Abbildung 13 vednaulicht die Verteilung der

Bildungsabschliisse graphisch.
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Abbildung 13: Graphische Darstellung der Bildungsveteilung in der
Gesamtstichprobe
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4 Ergebnisse

Unter diesem Punkt werden die Ergebnisse der Ausngdargestellt.

4.1 Uberprifung der Reliabilitat

Um die Reliabilitdit des Fragebogens beurteilen @onken, werden die inneren
Konsistenzen, ermittelt Uber Cronbach’s- Alpha élie Gesamt- und Subskalen,
berechnet. Tabelle 5 gibt Aufschluss Uber die Rdiidten der RIASEC-
Gesamtskalen, der Subskalen sowie der Verhalteraitiddn (RRK).

Tabelle 5

Ergebnisse der Reliabilititsanalyse der Gesamtsk@RASEC), der Subskalen und der
Verhaltensmodalitaten in der Gesamtstichprobe

Skala Cronbach’s- Alpha Skala Cronbach’s- Alpha
Realistic .900 Social .894
R- rezeptiv 716 S- rezeptiv 762
R- reproduktiv 756 S- reproduktiv .687
R- kreativ .764 S- kreativ .825
Investigative 877 Enterprising .876
I- rezeptiv 723 E- rezeptiv 719
I- reproduktiv .659 E- reproduktiv .665
I- kreativ 735 E- kreativ 749
Artistic .898 Conventional .883
A- rezeptiv 775 C- rezeptiv 787
A- reproduktiv 721 C- reproduktiv 721
A- kreativ .780 C- kreativ 713
Verhaltens-
modalitaten:
rezeptiv .891
reproduktiv .857
kreativ .901

Wie aus Tabelle 5 hervorgeht, liegen die Relig#iverte der RIASEC-

Gesamtskalen alle im Bereich vare .80 bisa = .90. Die Realistic- Skala weist nuit
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= .90 den hochsten, die Enterprising- Skala mit = .876 den niedrigsten
Reliabilitatskoeffizienten auf.

Die Innere Konsistenz (Cronbach’s- Alpha) der Viemsmodalitdten Rezeptivitat und
Reproduktivitat liegen ebenfalls zwischen = .80 unda = .90. Die Werte der
Kreativitats- Skala liegen mit = .901 knapp daruber.

Die Subskalen hingegen weisen, mit Ausnahme delaSkacial- kreativ @ = .825),
durchgehend Reliabilitdtswerte unter .80 auf, wabeigeringsten Werte in den Skalen
Social- reproduktivd = .687), Investigative- reproduktiw (= .659) und Enterprising-

reproduktiv @ = .665) vorzufinden sind.

4.2 Uberprifung der Validitat

4.2.1 Subjektive Beurteilung der Inhaltsvaliditat

Die Items des Interessenfragebogens RIASEC- RRK ketec pro
Interessendimension jeweils sieben Interessengelaiet Somit ist es mdglich eine
gro3e Vielfalt beruflicher Interessen zu erhebeuns&zlich beinhalten die Items in
Form der Verhaltensmodalitaten drei verschiedertensitatsstufen des Interesses
(Rezeptiv, Reproduktiv und Kreativ), womit das Speta beruflicher Interessen noch

differenzierter erfasst werden kann.
4.2.2 Ergebnisse der Kriteriumsvaliditéat

Uberpriifung der Kongruenz zwischen Person und Umwel zur Hypothese 3 bis 6:

Fur den dreistelligen Personencode der Gesamtsbisbpsowie der Stichprobe
der Kinder- und Jungendlichenpflegeschiler/innend umler psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflegeschiler/innen werdienMittelwerte berechnet. In
Tabelle 6 sind die Mittelwerte und Standardabwengjan fiir die Gesamtstichprobe
sowie getrennt nach Ausbildungsrichtung dargestéfibhe Mittelwerte sind ein

Hinweis fir hohe Interessenauspragung.
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Tabelle 6

Mittelwerte und Standardabweichungen der RIASE@ddisionen

M SD M SD
Realistic Social
Gesamt 45,38 11,22 Gesamt 66,48 9,44
ag 45,87 11,11 ag 64,9 9,61
Kj 43,48 10,18 Kj 68,7 8,41
pg 45,65 12,25 pg 68,79 9,02
Investigative Enterprising
Gesamt 55,19 9,94 Gesamt 46,46 9,88
ag 54,76 10,49 ag 45,99 9,85
Kj 55,16 9,09 Kj 45,94 9,28
pg 56,37 9,09 pg 48,09 10,37
Artistic Conventional
Gesamt 53,22 12,13 Gesamt 46,87 10,32
ag 52,03 12,18 ag 46,88 9,99
Kj 56,33 11,39 Kj 46,97 9,92
pg 53,79 12,23 pg 46,77 11,56

Anmerkungenag = allgemeine Gesundheits- und Krankenpflegdscimnen; kj =
Kinder- und Jugendlichenpflegeschiler/innen; pgsycpiatrische Gesundheits- und

Krankenpflegeschiler/innen

Fur die Gesamtstichprobe sowie flr

die Stichprober dllgemeinen

Gesundheits- und Krankenpflegeschiler/innen (agjbesich der Personenco8¢A da

die hoéchste Auspragung in der Social Skala vorgeinist, gefolgt von den Skalen

Investigative und Artistic. Ebenso weist die Stidige der psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflegeschuler/innen (pg)hdichsten Auspragungen in den
Skalen Social, Investigative und Artisti§If) auf. Der Personencode der Stichprobe
der Kinder- und Jugendlichenpflegeschuler/innen ¢kjtzt sich aus den Dimensionen
Social, Artistic und InvestigativeS@A) zusammen. Zur besseren Veranschaulichung
werden in Abbildung 14 die Interessenverteilungsolven den Ausbildungsrichtungen
graphisch dargestellt.
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Abbildung 14: Verteilung der Interessen nach Ausbillungsrichtung
R = Realistic, | = Investigative, A = Artistic, SSocial, E = Enterprising, C = Conventional

Tabelle 7 fasst die erhobenen Personencodes sowwieindder Literatur

postulierten Umweltcodes noch einmal zusammen.

Tabelle 7

Personen- und Umweltcodes

Ausbildungs- Personencode Umweltcode® Umweltcode”®
richtung
Gesamt SIA SIA
ag SIA SAl
Kj SAl SAC
pg SIA SAE

Anmerkungenag = allgemeine Gesundheits- und Krankenpflegdsoimnen; kj =
Kinder- und Jugendlichenpflegeschiler/innen; pgsychiatrische Gesundheits- und
Krankenpflegeschuler/innen.

Umweltcode vom Berufsregister des AIST- R (Bergmé&rfader, 2005).
® Umweltcode von der Studie von Harrington et al9@)9
Zur Berechnung der Kongruenz wird der Zener- Schewdndex, wie in

Kapitel 3.2 beschrieben, herangezogen. Beim Vaigldes Umweltcodes, welcher in
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der Studie von Harrington et al. (1993) gewonnemde&uSIA), mit dem Personencode
der Gesamtstichprobe betragt der Z-S Wert 6.

Vergleicht man den von Bergmann und Eder (2005jutiesten Umweltcode
fur die Stichprobe der allgemeinen Gesundheits-Kiashkenpflegeschtiler/inne®Al)
mit dem Personencode, so erhélt man einen Z-S- Wert4. Fur die Stichprobe der
Kinder- und Jugendlichenpflegeschuler/innen ergith ein Kongruenzwert von 5 und
fur die Stichprobe der psychiatrischen Gesundheitst Krankenpflegeschiler/innen

ein Wert von 3.

Uberpriifung der Geschlechts- und Ausbildungsrichtumysunterschiede- zur
Hypothese 7 bis 11:

Zur  Uberprifung der  Ausbildungsrichtungsunterschiedsowie  der
Geschlechtsunterschiede werden mehrfaktorielle,tivanlate Varianzanalysen mit
Geschlecht und Ausbildungsrichtung als unabhangigeiable und den sechs
Interessendimensionen als abhéngige Variable geeechWegen des zu geringen
Anteils der méannlichen Probanden in der Gruppekdeder- und Jugendlichenpflege
(N = 4) sowie in der Gruppe der psychiatrischenu@dkeits- und Krankenpflege (N =
27) werden die Geschlechtsunterschiede nur in Beauig die Gesamtstichprobe

betrachtet.

Zunachst werden die Anwendungsvoraussetzungen iiifierp Die
Normalverteilung der Daten wird aufgrund eines tiskgnifikanten Kolmogorov-
Smirnov Tests angenommen. Mittels Box- M- Test vdiel Homogenitat der Varianz-
Kovarianz- Matrizen geprift. Der Box- M Test weeh nicht signifikantes Ergebnis
(Box- M Test = 113,466F = 1,276;df = 84/50353,571p = .045) auf, womit auch die
Voraussetzung der Homogenitat der Kovarianzmatrigdiillt ist. Ebenso kann von
einer Homogenitat der Varianzen, welche eine Vaeizsing fir die univariate
Varianzanalyse darstellt, ausgegangen werden, ddaleene Test nicht signifikante

Werte aufweist.
Wie Tabelle 8 verdeutlicht, zeigen die Ergebnisser dmultivariaten

Varianzanalyse signifikante Unterschiede zwischen Geschlechtern (Pillai- Spur =
.150; F = 10,290;df = 6/ 351;p < .001) sowie zwischen den Ausbildungsrichtungen

67
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(Pillai- Spur = .073;F = 2,221; df = 12/704; p = .010) in Bezug auf die
Interessendimensionen (RIASEC). Es liegen keinaifgignten Wechselwirkungen
zwischen den Variablen Geschlecht und Ausbildungtrngen vor (Pillai- Spur =
.037;F =1,119;df = 12/ 704p = .341).

Tabelle 8

Ergebnisse der multivariaten Varianzanalyse (Gesdfitl und Richtung)

Effekt Wert F Hypothese dff Fehler df| Signifikanz

Geschlecht |Pillai- Spur .150 |10.290 (a) 6.000 351.000 .000
Wilks- Lambda .850| 10.290 (a 6.000 351.000 .001
Hotelling- Spur .176| 10.290 (a 6.000 351.000 2.00
Grolite charakteristische 176 10.290 (a) 6.000 1.8® .003
Wurzel nach Roy

Richtung  |Pillai- Spur .073 |2,221 12.000 704.000 .010
Wilks- Lambda .928| 2,236 (a) 12.000 702.000 .009
Hotelling- Spur .077] 2,252 12.000 700.000 .009
Grolite charakteristische .066 3,891 (b 6.000 .(BRY .001
Wurzel nach Roy

Anmerkungen(a) = Exakte Statistik; (b) = Die Statistik isheiObergrenze auf F, die
eine Untergrenze auf dem Signifikanzniveau ergibt.

Bei naherer Betrachtung der einzelnen RIASEC- $kalbezlglich
Geschlechtsunterschiede zeigen sich anhand von anaten Varianzanalysen
signifikante Ergebnisse in der Realistic Dimensi@ = .001), der Investigative
Dimension p < .001) sowie der Artistic Dimensiop € .047).

Aus Abbildung 15 wird ersichtlich, dass die Geschtsunterschiede in die
erwartete Richtung gehen- Manner weisen hdhere rAgspgen in den Dimensionen

Realistic und Investigative auf; Frauen weisen In@hWgerte in der Skala Artistic auf.
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Abbildung 15: Verteilung der Interessen nach dem Gschlecht
R = Realistic, | = Investigative, A = Artistic, SSocial, E = Enterprising, C = Conventional

Aus den univariaten Varianzanalysen geht weiterydne dass sich die drei
Ausbildungsrichtungen nur in der Social Skala digant voneinander unterscheidgn (
= .001). Wie in Abbildung 14 zu erkennen ist, waisBchiler/innen, welche die
Ausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflegg, (knd Schuiler/innen, welche die
Ausbildung in der psychiatrischen Gesundheits- Knankenpflege (pg) absolvieren
hohere Auspragungen in der Skala Social auf als, jarelche die Ausbildung in der
allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege (agherac

4.2.3 Ergebnisse der Konstruktvaliditat

Uberprifung der Korrelationen im Hexagon- zur Hypothese 12

Um die Beziehungen der einzelnen Interessentypdrarah der Daten von
Gesundheits- und Krankenpflegeschiler/innen bdentezu konnen, werden die
Interkorrelationen der Skalen berechnet. In Tabdllesind die Ergebnisse der

Skaleninterkorrelation zusammengefasst und in Aloiniy 16 graphisch dargestellt.
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Tabelle 9

Ergebnisse der Skaleninterkorrelationen

Realistic | Investigative| Artistic Social Enterprising| Conventional
Realistic 1 454 (*¥) 277 (*%) 016 343 (**) .396")
Investigative 1 284 (**) .506 (**) 519 (**) BL(*)
Artistic 1 392 (**) 282 (**) 313 (*%)
Social 1 481 (**) 357 (**)
Enterprising 1 .668 (**)
Conventional 1

Anmerkungen** Die Korrelation ist auf dem Niveau von .01 §2itig) signifikant.
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Abbildung 16: Korrelationen zwischen den Interessetypen in der
Gesamtstichprobe
R = Realistic, | = Investigative, A = Artistic, SSocial, E = Enterprising, C = Conventional

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von .01 (2isg) signifikant.

70



4 Ergebnisse

Wie aus Abbildung 16 hervorgeht korrelieren die dmrbarten Dimensionen
(schwarze Linie) signifikantp(< .001) miteinander. Die héchste Korrelation mit
.668 weisen die Bereiche Enterprising und Conveatiodie niedrigste Korrelation
findet sich mitr = .284 in den Bereichen Investigative und Artistic
Zwischen den Nachbarn Uber eine Ecke (grin- steitbl Linie) liegen ebenfalls
signifikante Beziehungermp(< .001) vor, wobei die héchste Korrelationen zvest
Investigative und Socialr (= .506) und Conventional und Investigativex .548) zu
verzeichnen sind.

Bei den einander gegeniberliegenden Interessentipéngepunktete Linie)
zeigt sich bei Realistic und Social eine nicht gigante Korrelation £ = .016), bei den
Interessenbereichen Investigative und Enterpri§irg.519) und den Bereichen Artistic

und Conventionalr(= .313) liegen signifikante Korrelationep € .001) vor.

Uberprufung der Validitat der Verhaltensmodalitaten- zur Hypothese 13

Zur Validitatstberprufung der Verhaltensmodalitatend eine Varianzanalyse
mit Messwiederholungen gerechnet. Als Voraussetzierg Anwendung werden die
Daten auf Normalverteilung sowie auf Spharizitaifibgenitat der Korrelationen
zwischen den Messwiederholungsstufen) geprift. Hilie des Kolmogorov- Smirnov
Tests werden die Daten auf Normalverteilung gepwidinach die Normalverteilung als
gegeben angesehen werden kann. Die Sphérizitat avirchknd des Mauchly- Tests
Uberprift und weist ein signifikantes Ergebnis alfa die Voraussetzung der
Spharizitat mittels Mauchly- Test- Uberprifung e¢zt ist, wird eine Korrektur der
Freiheitsgrade mit Hilfe des Greenhouse- Geisspsilén angewandt und in weiterer
Folge zur Interpretation der Ergebnisse auf den e@reuse- Geisser Test
zurtckgegriffen. Die Ergebnisse der Varianzanalyse Messwiederholungen zeigen
signifikante Unterschiede zwischen den drei VedmdiodalitdtenH = 188.673df =
1.804, p < .001). Keine signifikanten Unterschiede ergelmch zwischen den
Verhaltensmodalitaten und der AusbildungsrichtuRg=(0.397,df = 3.608,p = .791)
und zwischen den Verhaltensmodalitaten und demiBaga ¢ = 1.253,df = 1.804,p
= .284). Es liegen auch keine Wechselwirkungen @dwés den Verhaltensmodalitaten,
der Ausbildungsrichtung und dem Geschlecht ¥or (1.144 df = 3.608,p = .334).
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In Tabelle 10 sind die Mittelwerte und Standardabivengen der

Verhaltensmodalitdten zusammengefasst.

Tabelle 10

Mittelwerte und Standardabweichungen der Verhaltedalitaten

Verhaltensmodalitaten
Skala Mittelwert Standardabweichung
Rezeptivitat 111.03 15.97
Reproduktivitat 109.67 14.43
Kreativitat 92.89 16.94

Anhand der Mittelwerte ist zu erkennen, dass dieeRgvitats- Skala den
hochsten Wert aufweist (M = 111.03, SD = 15.97fplge von der Reproduktivitats-
Skala (M = 109.67, SD = 14.43). Die Kreativitatdatd weist mit einem Mittelwert
von 92.89 (SD = 16.94) den niedrigsten Wert aufAldildung 17 sind die Ergebnisse
graphisch dargestellt.
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Abbildung 17: Mittelwerte der Verhaltensmodalitaten
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5 Interpretation und Diskussion

In den nun folgenden Kapiteln werden die Ergebnidse Untersuchung im

Hinblick auf die testtheoretische Qualitat des Etaapens interpretiert und diskutiert.
5.1 Die Reliabilitat des RIASEC- RRK

Die Reliabilitaten der RIASEC- Gesamtskalen sowieer d drei
Verhaltensmodalitdten konnen als mittelhnoch eingeswverden (vgl. Weise, 1975,
zitiert nach Fisseni, 2004, S. 80). Nach Bortz uddring (2005) erfullen sie die
Kriterien eines reliablen Testa & .80).

Die innere Konsistenz der Subskalen fallen weitdaadriger aus und entsprechen
mit Ausnahme der Dimension Social- kreativ nicht #&iterien eines guten Tests €
.80). Die niedrigen Reliabilitatswerte der Subskaténnen mitunter auf die geringere
Itemanzahl der Subskalen zurickgefihrt werdenjatadse Anzahl der Items pro Skala
auf die Hohe der Inneren Konsistenz auswirkt. Netigender Itemanzahl werden bei

homogenen Tests hohere Reliabilitatswerte erdgihfer, 2006).

Insgesamt betrachtet erfullen die Interessendimaersi (RIASEC) und die
Verhaltensmodalitdten (RRK) das Gutekriterium delidbilitdt gut. Die RIASEC-
Gesamtskalen konnen mit den Reliabilititen beregéstehender Interessenverfahren
durchaus verglichen werden (AIST- R:= .82 bis .87; EXPLORIXo = .86 bis .91).
Die Reliabilitaten der Verhaltensmodalitdten (RRK) RIASEC- RRK weisen sogar
hohere Werte auf als die Verhaltensmodalitdten an @enerellen- Interessen Skala
(GIS: a = .62 bis .84). Jedoch ist hier zu bedenken, des§&I1S (Brickenkamp, 1990),
im Gegensatz zum RIASEC- RRK nicht auf der Thewoie Holland (1997) ful3t.

5.2 Die Inhaltsvaliditat des RIASEC- RRK

Anhand der sieben Interessengebiete pro Interessension und den drei
Verhaltensmodalitaten wird eine grof3e und diffeirente Bandbreite beruflicher
Interessen abgedeckt. Insgesamt werden die ItesKRUBESEC- RRK fir das Gebiet
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der Berufsinteressen weitgehend abgedeckt. Didtiviadiditat des RIASEC- RRK ist

somit als gegeben anzusehen.

5.3 Die Kriteriumsvaliditat des RIASEC- RRK

Zum Interessenprofil der Gesundheits- und Krankenpfegeschiler/innen und

deren Ubereinstimmung mit dem Drei- Buchstaben Code

Das Interessenprofii der Gesamtstichprobe setzth siaus den
Interessenbereichen Social, Investigative und #¢tiSIA, zusammen. Der soziale
Bereich ist bei den Schuler/innen, welche die Aldsinig in der Gesundheits- und
Krankenpflege absolvieren, am hdchsten ausgepbigtsetzen sich gerne mit anderen
Menschen auseinander und bevorzugen Tatigkeitsibereiwo sie andere pflegen,
versorgen oder ausbilden kbnnen. Neben dem soZsa&egich liegen ihre Interessen im
intellektuell- forschenden sowie im kinstlerischprachlichen Bereich. Einerseits
bevorzugen sie Aufgaben im naturwissenschaftliched mathematischen Bereich,
beschéftigen sich gerne mit biologischen und kelten Ph&dnomenen und weisen einen
beobachtenden, systematischen und schopferisctiers&rungsstil auf (Investigative-
Bereich). Andererseits lassen sich ihre Interessmm im kinstlerisch- schépferischen
und gestalterischen Tatigkeitsbereich vorfindewe. [8vorzugen die Bereiche Sprache,
Musik, Kunst und Schauspielerei und lieben offemestrukturierte Herangehensweisen
(Holland, 1997).

Getrennt fur die einzelnen Ausbildungsrichtungegitersich fur die Stichprobe
der Schiler/innen in der allgemeinen Gesundhentd-Krankenpflegeausbildung sowie
in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankegp#esbildung der Interessencode
SIA. Fur die Schuler/innen in der Kinder- und Jugestaéinpflegeausbildung lautet der
PersonencodeSAl. In allen drei Ausbildungsrichtungen findet siclie dhdchste
Interessenauspragung im Social- Bereich, was gicih anit den bereits postulierten

Umweltcodes deckt.

Verglichen mit dem Zener- Schnuelle- Index liegt isslien der
Gesamtstichprobe und dem gefundenen UmweltcodeHaorington et al. (1993) eine
exakte Ubereinstimmung (vgl. Tabelle 3), also éinke Kongruenz vor (Z- S- Index =
6). Ebenso findet sich bei der Stichprobe der algjeen Gesundheits- und
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Krankenpflegeschiler/innen sowie bei der Stichprob#er Kinder und
Jugendlichenpflegeschuler/innen und den von Bergmaend Eder (2005) postulierten
Umweltcodes eine hohe Kongruenz (Z- S- Index = 4v.b3). Eine mittelhohe
Kongruenz weist hingegen die Stichprobe der pswebthen Gesundheits- und
Krankenpflegeschiler/innen auf (Z- S- Index = 3d&der, 1998).

Die Alternativhypothesen 3, 4 und 5 werden somigesmommen. Bei der
Hypothese 6 wird die Nullhypothese beibehaltenhida nur eine Ubereinstimmung im

mittleren Bereich gefunden werden konnte.

Zu den Unterschieden zwischen den Ausbildungsrichigen und zwischen den

Geschlechtern.

Im Hinblick auf die einzelnen Ausbildungsrichtungeeigen sich signifikante
Unterschiede, aufgrund dessen die Hypothese 7 tigestéerden kann. Allerdings
finden sich nur im sozialen Bereich signifikante téschiede zwischen den
Ausbildungsrichtungen p( = .001), wobei die Gruppe der Kinder- und
Jugendlichenpflegeschuler/innen und die Gruppepdgchiatrischen Gesundheits- und
Krankenpflegeschiler/innen héhere Werte im sozidBameiche aufweisen als die
Gruppe, welche die Ausbildung in der allgemeinersudeheits- und Krankenpflege
absolviert.

Ein Erklarungsgrund dafur kénnten die unterschadain
Schwerpunktsetzungen in der theoretischen und ipcilen Ausbildung darstellen. Im
Gegensatz zur Ausbildung in der allgemeinen Geseitelhund Krankenpflege werden
in der Ausbildung zur diplomierten Kinderkrankenselster bzw. —pfleger zusatzlich
zur Grundausbildung die Schwerpunkte auf die Baeelinder und Jugendliche gelegt
und in der Ausbildung zur diplomierten psychiatniee Gesundheits- und
Krankenschwester bzw. —pfleger auf die Bereichecliayrie und Neurologie. Die
Schuler/innen entscheiden sich hier im Vorfeld &ime spezifische Klientengruppe
(Kinder bzw. Jugendliche oder psychisch kranke dtes) und werden von Anfang an
mit speziellen Unterrichtsfachern und Praktika konfiert (Magistrat der Stadt Wien,
2003).
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Im Hinblick auf Geschlechtsunterschiede lassen smhBereich Realistic,
Investigative und Artistic hypothesenkonforme Ustéiiede feststellen. Analog zu den
Ergebnissen in der Literatur (siehe Kapitel 2.3.2\6eisen Manner hdhere
Interessenauspragungen in den Bereichen Realstic .001) und Investigativep(<
.001) auf und Frauen hohere Werte im Bereich Actitwar zeigen sich im Bereich
Artistic signifikante Unterschiede zwischen den @waschtern (p = .047), jedoch liegen
hier im Vergleich zu den in der Literatur gefund&eschlechtsunterschieden (vgl.
Bergmann & Eder, 2005; Jorin et al., 2004) geriedénterschiede vor.

Keine signifikanten Geschlechtsunterschiede finsieh hingegen in der Social
Skala. Dies konnte darauf zurickzufihren sein, desssich um eine homogene
Stichprobe handelt und die Ausbildung fur den gelneln Dienst fir Gesundheits- und
Krankenpflege bzw. auch das spatere Berufsfeld bbwon Mannern als auch von
Frauen hohe Werte im sozialen Interessenbereicleri@mgt. Folglich konnen die
Hypothesen 8, 9 und 10 bestatigt werden.

Insgesamt betrachtet kann die Kriteriumsvaliditaifgeund der grof3teils

angenommenen Alternativhypothesen bestétigt werden.

5.4 Die Konstruktvaliditat des RIASEC- RRK

Zu den Korrelationen zwischen den Interessenberei@n.

Die von Holland postulierte Rangordnung der Kotieleen zwischen den
Interessenbereichen konnte in dieser Stichprobkt riestatigt werden. Zwar liegen
zwischen den benachbarten Bereichen signifikantea@inenhénge vor, insgesamt
gesehen sind diese Korrelationen jedoch als géimaittel einzustufenr (= .284 bisr
= .668). Zwischen den Nachbarn Uber eine Ecke, heelnach Holland (1997)
durchgehend niedrigere Korrelationen aufweisenesolals die einander benachbarten
Dimensionen, finden sich ebenfalls mittelhohe Klatienen zwischen Investigative
und Social = .506) und Conventional und Investigative £ .548). Bei den
gegeniberliegenden Interessentypen findet sich bair Realistic und Social eine
theoriekonforme, nicht signifikante Korrelation £ .016). Auffallig ist hier, dass der
Zusammenhang zwischen den Interessenbereichentigatese und Enterprising mit

einer Korrelation vom = .519 fur einander gegenuberliegende Bereichetsath ist.
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5 Interpretation und Diskussion

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die erimokenelationen nicht den
Annahmen Hollands (1997) entsprechen. Die benatdrbddimensionen korrelieren
nicht durchgehend hoéher als die Nachbarn Uber &dee und diese korrelieren
wiederum nicht hoher als gegeniberliegende Intenéggen. Betrachtet man die
einzelnen RIASEC- Interessenbereiche separat, snekonur fir die Realistic- Skala
entsprechende Aussagen im Sinne Hollands (1997)yoftggt werden. Die
Interkorrelationen der Skalen ergeben somit keirexagonale Anordnung. Die
Nullhypothese wird beibehalten.

Ein moglicher Grund fiir dieses Ergebnis bestehindaass zur Uberpriifung
der Skaleninterkorrelationen eine homogene Stidigroerangezogen wurde, welche
vorwiegend die Interessenbereiche Social, Investigaind Artistic reprasentieren. Wie
schon in Kapitel 2.3.2.4 erwéahnt fihrt Holland (IP%n, dass die Ursache von
unférmigen Polygonen in der Stichprobenwahl liegann. Holland (1997) fordert zur
Uberpriufung der hexagonalen Anordnung eine hetemg&tichprobe, welche

reprasentativ fur alle sechs Interessendimensiien
Zur Erhebung der Intensitat des Interesses mit Hilé der Verhaltensmodalitaten.

In der Gesamtstichprobe koénnen signifikante Unteeste zwischen den
Verhaltensmodalitdten festgestellt werden. Es besteein tendenzieller Abfall
zwischen der Rezeptivitatsskala und der Reprodogskala und ein starker zwischen
der Reproduktionsskala und der Kreativitatsskatdglieh steigen die Intensitaten der
Modalitaten von Rezeptiv Uber Reproduktiv bis hin Kreativ an bzw. nehmen die
Mittelwerte in die erwartete Richtung hin ab. Diarlehme von Todt (1978), dass Items
mit niedriger Intensitat eher favorisiert werdes Béms mit hohem Intensitatsgrad (vgl.
Kapitel 2.4.2.1), spiegelt sich auch in dieser [§irobe wider. Die Stichproben der
Gesundheits- und Krankenpflegeschiler/innen charalkgren sich durch erhdhte
Aufnahmebereitschaft und bevorzugen rezeptive Kéiign wie beobachten und
zuhdren. An zweiter Stelle stehen reproduktive dkemsweisen, in denen Téatigkeiten
nachgeahmt werden oder selbst auszuprobieren 8imdwenigsten praferieren sie
kreative Verhaltensmuster wie beispielsweise malgestalten und forschen (vgl.
Kapitel 2.4.3.1).

77



5 Interpretation und Diskussion

Da sich die drei Verhaltensmodalitaten hinsichtlides Intensitatsgrades
unterscheiden und die Intensitat der Skalen inedigartete Richtung hin zunimmt

(Rezeptiv- Reproduktiv- Kreativ), wird die Altermatypothese 13 angenommen.

Die Konstruktvaliditat kann fir den Bereich der Waltensmodalitdten als
gegeben betrachtet werden. In Bezug auf die Ubknpgii des Hexagons wird
empfohlen die Konstruktvaliditat an einer heterageistichprobe zu untersuchen, um

glltigere Aussagen zu erhalten.
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6 Kiritik und Ausblick

6 Kiritik und Ausblick

Bei der Stichprobenrekrutierung handelt es sicheime Ad- hoc- Stichprobe. Die
Teilnahme an der Untersuchung war abhangig vorBdeeitschaft der Schuler/innen.
Weiters konnten nur jene Personen erreicht werdeefgche tber einen Internetzugang
verfligen. Die Stichprobe ist somit flr die Gesarptpation nicht repréasentativ.

Die Geschlechterverteilung in der Stichprobe ishusgewogen; es haben mehr
Frauen als Manner an der Untersuchung teilgenomneeses Ungleichgewicht
spiegelt sich jedoch in der Grundgesamtheit widker,auch hier mehr Frauen als

Manner die Ausbildung in der Gesundheits- und Kesiiflege absolvieren.

Ein Punkt, welchen es bei der Reliabilitdt bzw.rgisatzlich bei der klassischen
Testtheorie zu beachten gilt, ist die vorliegendamidgenitat der Stichprobe. Da die
Reliabilitat ein stichprobenabhangiges Mal3 ist (@ 2006) und sich mit
zunehmender Heterogenitat der Stichprobe die Rkd##berhohen kann, sollte die
Messgenauigkeit des RIASEC- RRK noch anhand eireterbgenen Stichprobe
Uberprift werden, da héhere Werte zu erwarten sind.

Wie schon mehrmals angesprochen, wird empfohlenhdieagonale Struktur
anhand einer heterogenen Stichprobe zu tUberprdéenach Holland (1997) kleine und
homogene Stichproben zu unférmigen Polygonen fukdeamen.
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7 Zusammenfassung

Das Ziel der vorliegenden Diplomarbeit ist es deru nentwickelten
Interessenfragebogen RIASEC- RRK testtheoretisch Uberprifen, wobei das
Hauptaugenmerk auf den Gutekriterien der Reliailind der Validitat gerichtet ist.

Um einen Einblick in das Themengebiet des Intesess®el der Berufswahl zu
erhalten, werden im Theorieteil Erklarungsanséatzel WDefinitionsmoglichkeiten
gegeben. Da der RIASEC- RRK auf der Berufswahltleeaon Holland (1997) basiert,
werden die Annahmen Hollands (1997) ndher erlauteland (1997) geht von sechs
Interessendimensionen (Realistic, InvestigativetisAc, Social, Enterprising und
Conventional) aus, anhand derer die beruflicheerésisen einer Person beschrieben
werden kénnen. Zuséatzlich bezieht der RIASEC- RRKdiei Verhaltensmodalitaten
Rezeptivitat, Reproduktivitat und Kreativitat mihgwomit die Intensitat des Interesses

gemessen werden soll.

Anhand einer Stichprobe von 362 Schuler/innen, eeldie Ausbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege absolvieren, wird &eagebogen hinsichtlich
Reliabilitat sowie hinsichtlich Inhalts-, Kriterissnund Konstruktvaliditat tberpruft.

Die Reliabilitdten (Innere Konsistenz) der Gesaitsk (RIASEC, RRK) kdnnen
als zufriedenstellend beurteilt werden, da durctsaragtelhohe bis hohe Werte erreicht
werden.

Nach subjektiver Betrachtung und Beurteilung demk wird die Inhaltsvaliditat
als gegeben angesehen. Zur Uberprifung der Knitsnaliditat werden
Gruppenunterschiede néher beleuchtet, wobei ale@ulterium einerseits die in der
Literatur genannten Interessencodes (vgl. Bergn&artder, 2005; Harrington et al.,
1993) fungieren und andererseits die von andereudi&t gefundenen
Geschlechtsunterschiede (vgl. Bergmann & Eder, 2B@schi & Lage, 2007; Jorin et
al., 2004). Zusatzlich werden die Unterschiede aws den drei
Ausbildungsrichtungen  (Ausbildung in der allgemeineGesundheits- und

Krankenpflege; spezielle Grundausbildung in der dém und Jugendlichenpflege;

80



7 Zusammenfassung

spezielle Grundausbildung in der psychiatrischersu@édheits- und Krankenpflege)
betrachtet. Die Kriteriumsvaliditat kann nachgewresverden, da der Vergleich des
Interessenprofils der Stichprobe mit den postéieftt/mweltcodes, mit Ausnahme der
Teilstichprobe der psychiatrischen Gesundheits- Kirzashkenpflegeschuler/innen, hohe
Kongruenzwerte, erbrachte. Ebenso kénnen mit Auseatter Skala Social die in der
Literatur gefunden Geschlechtsunterschiede bestéaggden. Manner weisen hohere
Werte im Bereich Realistic und Investigative autiumei den Frauen liegen hdhere
Interessenauspragungen in der Dimension Artistic Vdeiters werden signifikante
Unterschiede zwischen den drei Ausbildungsrichtarggfunden, wobei sie sich nur im
sozialen Bereich signifikant voneinander untersidxei Die Konstruktvaliditat wird
einerseits anhand der Annahme Hollands (1997) abigrpvonach die Korrelationen
zwischen den Interessentypen eine bestimmte Ramgogdaufweisen und in einem
Hexagon abgebildet werden konnen. Nach Holland {198ollten die hochsten
Korrelationen zwischen den benachbarten Interegserdhen vorzufinden sein, gefolgt
von den Nachbarn Uber eine Ecke und die niedrigsteliten zwischen den
gegenuberliegenden Bereichen liegen. Dies konndelirvorliegenden Stichprobe nicht
bestatigt werden, was nach Holland (1997) jedoch che homogene Stichprobe
zuruckgefuhrt werden kann. Andererseits wird dididiiét der Verhaltensmodalitaten
Uberprift und bestétigt. Die drei Modalitaten (R®re Reproduktiv und Kreativ)
unterscheiden sich hinsichtlich ihres Intensitédgs voneinander. Die Intensitat
nimmt in die erwartete Richtung hin zu (von Rezepiber Reproduktiv hin zu

Kreativ).
Insgesamt gesehen kdénnen die Gltekriterien dealftidiit sowie der Inhalts- und

Kriteriumsvaliditat als gut bewertet werden. Die nstruktvaliditat ist teilweise

gegeben, da sie nur fur die Verhaltensmodalitaestéhigt werden kann.
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