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Introduccion

La educacion intercultural ha constituido un @mbito de reflexion e investigacion
creciente durante los dltimos afios. Los estudios, tesis doctorales y articulos
publicados sobre este tema son numerosos, abordando este proceso de ensefianza-
aprendizaje desde varias perspectivas y dimensiones, o que lo convierte en una
tarea dificil aportar algo significativamente nuevo. Sin embargo, a pesar de que se
ha escrito tanto sobre la educacion intercultural y a pesar de los evidentes
avances, todavia queda mucho por investigar y hacer para fortalecer el enfoque
intercultural en la ensefianza. Es imprescindible reflexionar y analizar
criticamente las nuevas practicas educativas planteadas y seguir trabgjando en la
busgueda de respuestas adecuadas a las situaciones cambiantes en las sociedades
multiculturales. La propia docencia es una profesion que siempre debe estar
abierta a cambio, lareflexion y a reto de responder a las demandas sociales de

las circunstancias que la rodean.

La diversidad interna de las sociedades, siempre ha existido, pero es actualmente
mas grande que nuncay es cada vez mas comun encontrar personas procedentes
de otros lugares conviviendo en una misma sociedad. Organizar esta convivencia
es uno de los retos mas importantes a los que las sociedades y los sistemas
educativos han de responder en la actualidad. Ante estas nuevas circunstancias se
hace necesario revisar los tradicionales paradigmas de integracion de los
inmigrantes en las sociedades receptoras y analizar las intervenciones realizadas
hasta ahora. La escuela en esta situacion juega un papel complejo e importante, ya
gue es un lugar de encuentro e interaccion, en e que el aumnado adquiere los

conocimientos y valores culturales de la sociedad.

Con el presente trabgjo pretendo, por un lado, reflgjar criticamente la discusion
tedrica corriente sobre la educacion intercultural, estudiar las definiciones
planteadas de interculturalidad y evaluar s siguen siendo validas o deben
modificarse, y por otro, andlizar la implementacion de las propuestas
interculturales en la préctica educativa cotidiana de los centros escolares de

Espana.



En consecuencia, son varias las preguntas que me he planteado para e presente
trabgjo, entre ellas |as méas importantes y significativas son:

1. ¢Cud eslasituacion de partida en Espaiia? ¢Cudl es la situacion actual de
losinmigrantesy de los gitanosy cud es su situacion educativa?

2. ¢De qué manera actlan las politicas educativas para responder a la
diversidad, especialmente la diversidad sociocultural y cuaes son las
estrategias que se desarrollan para ello en el sistema educativo espariol ?

3. ¢Qué papel ocupa la educacién intercultural en las consideraciones sobre
la atencion a la diversidad del alumnado? ¢Cuadles son sus principios y
objetivos y qué consecuencias tiene ello para los planteamientos
institucionales, € curriculo y laintervencion educativa cotidiana? ¢Cuales
son los avances que se han logrado y cudles son las dificultades que
rodean el concepto?

4. ¢Como eslarealidad educativaintercultural? ¢;Cual eslarelacion entre las
posiciones y medidas planteadas en la ciencia educativa con la realidad

educativa? ¢Existe una brecha entre teoriay préactica?

Para contestar a todas estas preguntas, he seguido e siguiente esquema
estructurado:

Conviene, de entrada, una aclaracién de la terminologia vinculada a la educacion
intercultural, ante todo del concepto béasico de la educacion intercultural: la
cultura. Solo después cabe dedicarse a breves reflexiones sobre otros términos
relacionados a las cuestiones de la educacion intercultural y un andlisis de los
modelos de multiculturalidad e interculturalidad.

El segundo y €l tercer capitulo tratan la evolucion y las caracteristicas principales
de los procesos inmigratorios, la situacion actual de los inmigrantes y brevemente
la de los gitanos en Espafia, ya que el conocimiento de estos aspectos es
imprescindible para entender |a forma de gestionar la politica respectivay asi las
respuestas educativas que se plantean. Mientras que el segundo capitul o aborda €l



fendmeno en e conjunto de la sociedad espafiola, €l tercer capitulo se concentra

en la situacion educativa de |os hijos de inmigrantes' y de las minorias étnicas.

El cuarto capitulo explica la forma de actuar de los sistemas educativos para
responder ala diversidad del alumnado y en concreto la diversidad sociocultural.
A parte de los programas de atencion a la diversidad dirigidos a todos los
alumnos, analizo medidas especificas en respuesta a las necesidades concretas de

los alumnos de origen inmigrante.

En el quinto capitulo me adentro en una reflexion sobre las diferencias entre
educacion multicultural e intercultural, asi como un andisis de la
conceptualizacion tedrica de la educacion intercultural. Ademés abordo
importantes aspectos para la puesta en marcha de la educacion intercultural, como
las propuestas organizativas para integrar la educacion intercultural en e
funcionamiento cotidiano de la escuela y la formacion del profesorado en este

campo.

El dltimo capitulo se destina a la préctica educativa a partir de la evaluacion de
mis experiencias en un centro de secundaria en Madrid. Quiero realizar una
aportacion a la investigacion sobre la inclusion del enfoque intercultural en la
practica educativa cotidiana basdndome en observaciones y entrevistas realizadas,
reflexionando criticamente sobre ella y contrastdndolas con lo planteado a lo

largo del presente trabajo.

Mi Ultima intencion ha sido conseguir escribir un texto 1o mas préactico posible
conectando la amplia teoria sobre la educacion intercultural con |os resultados de
mis propias observaciones, experiencias y reflexiones, con lo que quiero llegar a
responder ala pregunta: ¢Existe una brecha entre teoriay practica en la educacion

intercultura ?

! Debido a que muchos de los nifios han nacido en Espafia 'y por lo tanto no son inmigrantes y
debido a que muchos tienen la nacionalidad espafiola y por o tanto no son extranjeros, voy a

utilizar los términos «alumnos de origen inmigrante» o0 “aumnos hijos de inmigrantes”.
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1 Aclaracion de los conceptos clave

El primer capitulo esta dedicado a dar a conocer los conceptos basicos
relacionados con ladiversidad cultura y la educacién intercultural, omnipresentes
en |los debates sociopoliticos, pedagbgicos y cientificos y cada vez méas complejos
y polisémicos. Al concepto de la educacion intercultural subyacen, de manera
explicita o implicita, varios conceptos controvertidos que, a menudo, se utilizan
sin la reflexion pertinente. Sin embargo, considero imprescindible un andlisis

previo de los conceptos més importantes:

1.1 Lacultura

Hoy, en € contexto de un aumento de los movimientos migratorios, y el
consecuente auge del discurso sobre la diversidad cultural en nuestras
sociedades, la palabra “ cultura’ se ha puesto de moda. La cultura se ha convertido
en un elemento basico de las consideraciones sobre minorias étnicas e
inmigrantes y es tema central en |las investigaciones pedagdgicas, en los discursos
politicos y también en el habla comin. La culturatambién ocupa un papel central
en lateoria de la educacion intercultural. Pero, a pesar de laimportancia que se le
atribuye a la cultura en la educacion intercultural (y alo largo del presente trabajo
voy air discutiendo s realmente es conveniente concederle tal importancia), se ha
prestado, en general, poca atencion a la cuestion de lo que realmente significa. De
esa manera €l concepto de cultura en las consideraciones sobre la educacion
intercultural queda a menudo difuso y sin concretizar, como si su significado
fuera evidente, pero todo lo contrario: la busgueda de una definicion atil del
término cultura no es tarea fécil. Mas de una centuria antropélogos y otros
cientificos sociales llevan discutiendo la nocion de culturay se han presentado un
sinfin de definiciones del complejo y ambiguo concepto. (Baumann, 1996: 10-11,
Erickson, 2007: 33-38)

Diversos autores (GarcialPulido/Montes, 1997: 235) sefialan que la falta de
consideraciones acerca de la cultura ha constituido una barrera para el avance en
las investigaciones de la educacion multicultural e intercultural y que ha sido uno

de los problemas basicos que han contribuido a su imprecision. Esto lo considero



un aspecto importante, ya que es imposible tener una idea clara de lo que es la
educacion intercultural (o multicultural), si € concepto subyacente queda borroso
y ambiguo. Por lo tanto, conviene reflgjar las consideraciones basicas sobre la
culturay analizar la idoneidad de cierto concepto de cultura aplicado en la teoria
de la educacién multicultural e intercultural. Me parece importante conocer €l
concepto antropoldgico, asi como e entendimiento comun de cultura, ya que por
un lado un acercamiento cientifico es pertinente para el andlisis del concepto de
educacion intercultural 'y por otro lado es imprescindible conocer qué
connotaciones transmiten ciertas concepciones de cultura en €l habla comin y en

|as teorias sobre la interculturalidad.

1.1.1 EI concepto antropoldgico de cultura

No es mi intencion revisar en detalle el desarrollo del concepto de cultura en la
antropologia. Aqui sdlo voy a mencionar las principales connotaciones que ha
adquirido.

El término de cultura fue desarrollado por los antropdlogos. La primera definicion
antropol 6gica de relevancia de cultura, que hasta hoy en dia se cita frecuentemente,
es lade Edward Burnett Tylor, quien en su libro “Primitive culture” publicado en
1871 presento la siguiente definicion:

“Culture or civilization, taken in its wide ethnographic sense, is that complex
whole which includes knowledge, belief, art, morals, law, custom, and any other
capabilities and habits acquired by man as a member of society” (Tylor, 1913: 1)

Desde esta definicion de Tylor -y otras de la segunda mitad del X1X- e concepto
de cultura se fue convirtiendo en un término de referencia centra en la
antropologia, abriendo todo un campo de significaciones. (Malgesini/Giménez,
2000: 84) En 1952 Kroeber y Kluckhohn revisaron las definiciones de cultura que
se habian escrito hasta entonces y colectaron en su obra “ Culture / acritical review
of concepts and definitions” nada menos de 164 definiciones publicadas entre 1871
(la definicion de Tylor) y 1950. (Kroeber/Kluckhohn, 1963: 291) La variedad de
definiciones de cultura evidencia la dificultad de encontrar un acuerdo en como

definirla. Desde 1952 hasta hoy en dia se han afiadido alin mucho mas definicionesy
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concepciones de cultura. Un importante aporte contemporanea de cultura hace
Clifford Geertz proponiendo un concepto de cultura, en € que considera €l
hombre “un animal inserto en tramas de significaciones que e mismo ha tegjido”
(1973: 5). Estas tramas se pueden entender como un sistema de simbolos creado
por el hombre, compartido y aprendido, que posibilita que pueda orientarse hacia
el otro y a mundo que lo rodea. (op.cit: 250) Ese sistema organizativo de
simbolos Geertz lo [lama “cultura’ y especifica que el hombre o necesita para no
“vivir un caos baldio de conductas’. Larazon por la cual el hombre necesita estos
patrones simbadlicos, es que es, entre |0 que nuestro cuerpo nos dice y lo que
debemos saber para funcionar hay un vacio gue nosotros mismos tenemos que
rellenar y lo rellenamos con la informacién sustentada por nuestra cultura. El
borde entre lo poseido de manera innata y lo adquirido de manera cultural es
borroso. Algunas facultades del hombre son obviamente innatas p.gj. no
necesitamos cultura para saber como respirar o hablar. Pero la capacidad de saber
hablar espafiol o aleméan es cultural. Por lo tanto casi |a totalidad de la compleja
conducta humana es un producto interactivo de factores innatos y culturales.
Desde este punto de vista la cultura es la base principa de la especificad de la
existencia humana. (op.cit.: 44 - 49)

Asi que desde Tylor le dio al término de cultura una de sus primeras definiciones,
se han construido diversas definiciones enfatizando diferentes aspectos del vasto
campo de significaciones contenidas en este concepto, por 10 que no extraia que
también en los trabaj os sobre educacion multicultural e intercultural existan varias

diferentes definiciones de cultura.

1.1.2 EI concepto de cultura en e habla comin y la educacién

intercultural

A continuacion voy a anadlizar criticamente los conceptos de cultura que se
encuentran de forma explicita o implicita en e habla comun, en los discursos
politicos y en muchos enfoques de la educacion multicultural eintercultural.

Hoy, en e habla comun en general se entiende que hay distintas culturas y que

cada uno de nosotros pertenece a una de ellas. Muchas veces se equipara una

11



cultura con una region geogréfica, agregando adjetivos territoriales como p.€g.
cultura catalana, cultura espafiola, cultura maya o cultura occidental.
Evidentemente esa identificacion entre cada cultura'y “su” unidad geopolitica no
funciona y la concepcion de la cultura como fruto exclusivamente del entorno
geogréfico no se puede sostener. No tiene sentido afirmar que e entorno
geografico determina la construccion de una cultura por completo, porque las
culturas, siempre han estado en contacto, y de esta forma interactdan, cambian y
generan nuevas culturas. (Pulido, 2005: 30; Garcia/Pulido/Montes, 1997: 232-
233) Al identificar una cultura con una determinada region surge la falsa
impresion de que existe un lazo indisoluble entre cada individuo y « su » grupo.
Criticando esa vision de cultura no significa negar el impacto que los entornos
tienen sobre la cultura, sino solamente afirmar que también hay otros importantes
factores que influyen. La cultura no es independiente de las circunstancias
cambiantes, sino algo extremamente dindmico. (Pulido, 2003: 18)

Asimismo, a menudo, la pluralidad cultural queda representada en un mosaico de
culturas, 1o que es unaimagen bonita, pero equivoca, ya gque conllevalafalsaidea
de que la cultura es algo cerrado y limitado. Las culturas aparecen como
categorias fijas con caracteristicas particulares a partir de las cuales se pueden
distinguir con nitidez las unas de las otras. Sin embargo tal categorizacion
provoca inevitablemente contradicciones, ya que habria que definir cuantas
manifestaciones diferentes son necesarias para reconocer que todas €ellas forman
una cultura determinada y distinta alas demas, |o que seria unatareairrealizable.
No es posible decir con claridad donde acaba y donde empieza cada cultura.
(Pulido, 2003: 23-25) Entender la cultura de esa manera seria un reduccionismo
con graves consecuencias para la préctica educativa, ya que pareciera que
podemos encgjar alos alumnos por su cultura.

Ademas es importante tener en cuenta que nadie maneja una sola cultura, sino que
cada individuo tiene acceso a més de una culturay adquiere una parte de cada una
de las culturas alas que tiene acceso en su experiencia. Latotalidad de esos trozos
de experiencias configuran una vision persona y subjetiva del mundo. Asi que
cada individuo tiene unavision particular delo que lerodeay de “su” cultura. La

cultura de un grupo es la organizacion de la heterogeneidad intragrupal y esta
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compuesta por los conceptos, las creencias y los principios de las acciones e
interacciones de un grupo. (Garcia/Pulido/Montes, 1997: 11-12)

Otra forma inadecuada de entender la cultura es reducirla a los productos
culturales (las artes, las letras, la comida, lamuasica, etc.) Seria una simplificacion
restringir la cultura a sus formas de expresion (vision folklérica). Cultura no solo
son productos culturales y formas de expresion, sino también las actitudes y
conceptos de vida subyacentes. (Malgesini/Gimeénez, 2000: 85) Por €ello, segin mi
opinién, lemas, aungue bienintencionados, que pretenden promover la tolerancia
hacia otras culturas como € lema: “Si tu Dios es judio y tu coche japonés; si tu
pizza es italiana y tu gas es argelino; s tu café es brasilefio y tus vacaciones
marroguies; si tus cifras son &rabesy tus letras son latinas. ¢COmo te vas a atrever
a decir que tu vecino es extranjero?’ no pueden lograr mucho, porque podemos
aceptar facilmente la diversidad cultural y su caracter enriquecedor si solo nos
referimos a los productos culturales, sin embargo crear una aceptacion hacia los
diferentes modos de vivir, creenciasy valores ya es una tarea mucho mas dificil y
complga

A menudo en el habla comun, en los discursos politicos e incluso en estudios
sobre educacion inter- y multicultural se utiliza la cultura de tal manera que se
evocan esas falsas connotaciones, con lo que la cultura parece funcionar en gran
medida como € primer concepto de “raza’ al marcar de forma totamente
absoluta y artificial limites entre grupos a partir de ciertos (falsos) criterios.
(Baumann, 1996: 11)

Es preciso corregir esas ideas de cultura, ya que las intenciones de la educacion
intercultural son romper barreras y ayudar a entendimiento entre personas y
grupos y no reforzar falsas barreras mediante tales categorias estéticas,
esencialistas y homogeneizadoras. (Pulido, 2003: 20) Por ello concluyendo,
resumo los factores clave de un concepto de cultura adecuado para hablar de
interculturalidad:
e La cultura es “una construccion intelectual utilizada para describir (y
explicar) un complgjo conglomerado de comportamientos, ideas,
emocionesy obras humanas.” (UNESCO, 1998).
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La cultura se adquiere, no se nace con ella. Es aprendida y transmitida a
través de las generaciones. Estamos aprendiendo cultura durante toda
nuestra vida y en cierta medida contribuimos a la construccion de la
misma. Por ello la cultura es un producto de la actividad humana.
(Erickson, 2007: 41)

La cultura es abierta 'y dinamica. En el nivel personal y grupal algunos
aspectos de la cultura estan sometidos a cambios y modificaciones
permanentes, otros permanecen iguales durante la vida de una personay a
través de generaciones. Cada cultura cambia al largo del tiempo debido a
la influencia mutua entre las culturas. (que ha aumentado en los tiempos
de la globalizacion, pero siempre ha existido)

Existen diferencias intraculturales y por ello un grupo considerado un
“grupo cultural” cuenta con una heterogeneidad interna. Cada grupo,
subgrupo e individuo de una sociedad vive la cultura comun de forma
diferenciada, dadndole su tono particular, por lo que las culturas son
internamente diversas. (Malgesini/Giménez, 2000: 86)

No se pueden contar las culturas. La cultura no es una cosa fija, palpable
ni limitable hacia otras culturas, sino que las diversas culturas son
permeables entre si. Las supuestas culturas diferentes también tienen
mucho en comin. Para expresarlo de manera matematica: EI mundo,
como yo lo entiendo, es una interseccion de conjuntos abiertos (las

culturas) y no una union de conjuntos cerrados.

1.2 Razay grupo étnico

Los miembros de un determinado grupo humano tienen ciertos rasgos culturales,
fisicos, linguisticos o religiosos en comun, comparten experiencias actuales e
histéricas y basandose en ello forman una conciencia de solidaridad y un
sentimiento de pertenencia. Esta circunstancia es una caracteristica central de la
humanidad, que ya ha sido denominada de diferentes maneras, como p.g. tribu,
pueblo, nacidn, raza o grupo étnico. Estos términos surgen de la necesidad de
analizar los fendmenos de interaccion socia entre grupos de personas que

muestran diferencias, o sean de indole fenotipica o cultural. (Heckmann, 1998:
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52) Sobre todo los conceptos de raza y etnicidad estdn muy presentes en la
literatura sobre la educacion intercultural, por lo cual conviene definirlos
apropiadamente y establecer una diferenciacion entre ambos.

El término de raza se aplica tradicionalmente para clasificar a las personas segiin
sus caracteristicas fisicas observables. (Massot, 2003: 56) Aunque suele basarse
en la observacion fisiogndmica, laidea de raza alude a la variabilidad genética de
la especie humana concibiéndola como un conjunto de caracteres anatdmicos y
fisiologicos hereditarios a partir de los cuales se pueden dividir las personas en
diferentes grupos. Tales clasificaciones presuponen gque una raza es un arquetipo
gue tiene ciertos rasgos a partir de los que se puede encuadrar a cualquier
individuo. (Gomez, 1993) Pero se ha mostrado que en términos bioldgicos no
existen tales caracteristicas diferenciadores, sino que los grupos de la poblacién
humana son un “continuum” y que las diferencias genéticas entre 10s grupos son
biol 6gicamente insignificantes, en e sentido de que las variaciones genéticas en
el interior de los grupos denominados razas son igua de grandes que entre ellos.
Asi que, gracias a los conocimientos modernos de la genética ya no se puede
legitimar biol6gicamente € uso del concepto de raza para distinguir a las
personas. (Bds, 2005: 300; Giddens, 2001: 246)

Si bien se mostro que la humanidad es una unidad indivisible a partir de criterios
biologicos, hay gque reconocer gque existen diferencias fisicas entre los seres
humanos y que algunas de ellas son hereditarias. No obstante la cuestion por qué
algunas de ellas se convierten en sujeto de discriminacion y prejuicios y otras no,
no tiene nada que ver con la biologia. Diferencias en € color de la piel por
giemplo son consideradas significantes, mientras que diferencias en € color del
pelo no lo son. Por elo diferencias raciales no deberian entenderse como
entidades bioldgicas, sino como variaciones fisicas consideradas socialmente
significantes por los miembros de una sociedad y deben concebirse alaluz de la
historiay de las relaciones sociales (Giddens, 2001: 246)

Sin embargo, |la palabra raza en e entendimiento comin en general todavia se
asocia (erroneamente) con lo biolégico. Aunque en € entendimiento cientifico
raza no se usa en ese sentido, hay que estar consciente de que términos siempre
conllevan algo no intencionado. El problema no se puede esquivar al redefinir €

término minuciosamente. A pesar de que una definicion precisa es sumamente

15



importante, no se puede evitar que el término siga transportando emociones y
significados que se asumen en e habla comun. (Bos, 2005: 335) Pero también
hay que tener en cuenta que solo con desechar la palabra raza no se resuelve €

problema del racismo.

Por ello varios cientificos sociales han reemplazado el término “raza’ por € de
“etnia’, concepto gue considera las diferencias entre los grupos humanos como
fenébmenos histérico culturales transmitidos generacionalmente a través del
aprendizaje social, en lugar de identificarlas por rasgos fisicos y hereditarios.
(Massot, 2003: 55)
El concepto de grupo étnico tampoco es facil de definir y no se pueden establecer
criterios claros a partir de las cuales se puede determinar 10 que es un grupo
étnico y lo que no. (Bds, 2005:; 21-22) Sin embargo se pueden establecer algunas
caracteristicas, que parecen como criterios fundamentales para una definicion del
concepto etnia en la literatura. A partir de estos criterios se puede describir un
grupo étnico como un grupo: (Malgesini/Giménez, 2000: 213 — 220; Heckmann,
1998: 56-60)
e (Que cuentacon un origen y una descendencia comin
e (uetiene una historia comin y una memoria colectiva
e cuyos miembros comparten, en forma dindmica y cambiante, ciertos
afinidades socioculturales (costumbres, comportamientos, lenguaje,
dialecto, dieta, vestido, mUsica, creencias religiosas)
e que forma una coherencia a partir de una identidad colectiva'y un sentido
de pertenenciaal grupo (= identidad personal) %

2 La identidad es otra de las palabras muy presentes en las consideraciones sobre la educacion
intercultural. Pero también es un concepto complejo que requiere una reflexion mas profunda. No
es posible detenerme aqui en un andlisis detallado del concepto de identidad, pero si que cabe
sefidar brevemente una cuestion con relevancia para € tema aqui tratado: Todas las personas
poseemos un sentimiento de identidad fruto de nuestras multiples pertenencias a diversos grupos
con los cuales nos identificamos. Compartimos lealtades grupales de sexo, edad, clase, pueblo,
nacion, religién, etc. y ademas nos unen intereses y experiencias vitales. La pregunta es, en qué
medida la pertenencia a un grupo étnico contribuye a generar un sentido de identidad. Por gjemplo
los procesos de construccion de identidad seran diferentes en un nifio de origen inmigrante pero

nacido ya en € pais de acogida que €l de un nifio que ha pasado su infanciay ha sido socializado
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e que se define a través de la delimitacion de otros grupos, a los que se
considera diferente.

Hay que resaltar que lo que un grupo cree tener en comin no tiene que existir
necesariamente en la realidad, basta con gque exista en la imaginacion de las
personas. Lo que cuenta es e aspecto creido de pertenencia, la conviccion
subjetiva, que los miembros se identifican a si mismos como miembros del grupo
Y que son adscritos a grupo por los demaés. (Bos, 2005: 294; Griese, 2004:140)
Tampoco la diferenciacion entre raza y etnia a partir de la separacion entre 1o
biologico y lo cultural no esté claro en absoluto, ya que ambos tipos de rasgos se
pueden superponer en las précticas sociales. Por ello en las definiciones de
etnicidad también encontramos rasgos de tipo racial y en algunas concepciones €l
grupo racial aparece ser un subconjunto del grupo étnico o una de las
caracteristicas definitorias de etnicidad. (Malgesini/Giménez, 2000: 215)

Concluyendo se puede decir que més alla de las discrepancias que haya sobre las
delimitaciones conceptuales de raza y grupo étnico, lo que parece indudable es
gue ni raza ni grupo étnico deberian entenderse como algo dado por naturaleza,
sino como constructos sociales utilizados para andizar los fendmenos de
interaccion socia entre diferentes grupos de personas. Para decirlo a través de las
palabras de Baumann:

“The term ‘race’ itself is a falacious nineteenth-century fiction, and the

term ‘ethnicity’ in its presumed biological sense is its late-twentieth-century

photocopy” (1999: 20).

1.3 Diversidad, diferenciay desigualdad

La diversidad humana es muy ampliay se concreta en una infinidad de aspectos

de tipo social y cultural. Ha existido y existiria siempre en nuestro mundo, y ya

en su pais de origen y que solo después ha emigrado a otro lugar. Ni tampoco experimentan el
mismo proceso de construccion de identidad aquellos chicos que por su color de piel pasan
inadvertidos en la sociedad de acogida, que aquéllos que por ser claramente diferentes se
distinguen del grupo mayoritario. (Sandin, 2007: 38-41) Para profundizar en este tema recomiendo
consultar Massot (2003).
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existia cuando todavia no habia nadie quien la hubiera identificado como tal. Las
especies animales y vegetales solo han podido sobrevivir y desarrollarse gracias a
un proceso de diversificacion a través del cua se han ido adaptando a ciertas
condiciones medioambientales y también los avances de la humanidad siempre
han sido consecuencias de la diversidad de lamisma. (Delgado, 2005: 37)

Mientras que la diversidad designa una realidad de la naturaleza, la diferencia
designa unarealidad de pensamiento. La diferencia es la representacion mental de
la diversidad. En este sentido la diversidad humana puede entenderse como un
hecho objetivo y la diferencia como |a representacion cognitiva de la diversidad,
refiriéndose los dos términos a la mera observacion sin juzgar. (Pulido/Carrién,
1998)

Agregando a la diferencia una dimension afectiva y valorativa se forja lo que se
[lama “desigualdad”. Sin embargo, aunque cualquier proceso de inferiorizacion es
el resultado de una operacién diferenciadora previa, la diferencia no tiene que
[levar necesariamente al establecimiento de una jerarquia. Es decir, la desigualdad
presupone diferencias, pero la diferencia no presupone desigualdad. (Delgado,
2005: 39) Por lo menos en teoria se puede dar o no laigualdad entre los miembros
de una sociedad, independiente de lo similares o diferentes que sean las personas
gue la forman. La desigualdad no es nada dado bioldgicamente, sino que es, mas
bien, impuesto socialmente. (Pulido/Carrion, 1998: 503-505) Ademés hay que
destacar que no todas las diferencias generan desigualdad. Como ya he expuesto,
solo ciertas caracteristicas son consideradas socialmente significantes (como €
color de la piel), mientras que otras no lo son (como el color de pelo) y por ende

no contribuyen a generar desigualdad.

Una tendencia extendida en la actualidad es explicar problemas sociales con
diferencias culturales. En una sociedad existen diversas categorias de diferencias
(de género, de clase social, de edad, de estatus econémico) y, aungue la cultura
dentro de €ello es un factor creador de diferencias importante, no es € Unico.
(Allemann-Ghionda, 1999: 22)
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A menudo nifios de grupos minoritarios cuentan con desventgjas en e sistema
escolar no solo, porque su cultura es diferente a la del grupo dominante, sino
debido a su estatus socioecondmico. No se debe abusar de las diferencias
culturales para explicar fendmenos como fracaso escolar o exclusion social. No se
deben declarar conflictos, cuyas causas, efectivamente, se hallan en diferencias
economicas, sociaes, de poder o de carécter, erroneamente de cultural.

Aunque es cierto que influyen muchos factores en las relaciones interpersonal es,
tampoco se debe negar €l papel que diferencias culturales puedan ocupar en ello.
Efectivamente, se mantiene una zona de interacciones acunadas culturalmente que
no se deben olvidar. Seriaigual de inadecuado sobrevalorar €l papel de la cultura
en los contactos interpersonales que minimizarlo. Miembros de la misma capa
socioecondmica, pueden aun procediendo de diferentes culturas, tener un nacleo
comun de actitudes, conductas y simbolos, sin embargo pueden diferir en
importantes aspectos, de tal manera de que se puede hablar de diferencias
culturales y de dificultades de comunicacion que se deben a factores culturales.
Sin embargo estudios sobre diferencias culturales entre autdctonos e inmigrantes
gue viven socioecondmicamente en condiciones parecidas hoy todavia son muy
escasos. (Alleman-Ghionda, 1999: 26-27)

Por |o tanto hasta hoy existe un desacuerdo sobre si en la convivencia de personas
de diferente procedencia geogréfica pesan mas los factores socioecondémicos o los
factores culturales. Claro estd, que la pluralidad cultural adicional aportada por la
inmigracion cuenta con una cualidad especial, debido a que va unido a una falta
de integracion social y un desequilibrio en € estatus socioeconOmico. La
diferencia cultural gana de importancia si los miembros del grupo minoritario
ademés forman parte de los niveles econémicos y de educacion mas bajos. Frente
a esa interdependencia de factores culturales y sociales parece adecuado hablar
de diversidad sociocultural. (op.cit: 22-25).

1.4 Apuntesterminolégicos sobre multiculturalidad e
interculturalidad
Las dos denominaciones mas utilizadas en Europa con respecto a la diversidad

cultural son “multiculturalidad” (y “multiculturalismo” respectivamente) e

19



“interculturalidad” (e interculturalismo respectivamente) teniendo connotaciones
diferentes ambos términos. (Sabariego, 2004 149) Pero antes de establecer una
distincién entre ambos términos nombrados anteriormente®, conviene hacer un
breve apunte sobre la diferencia entre interculturalismo e interculturalidad por un
lado y multiculturalismo e multiculturalidad por otro:

Muchas palabras que terminan con e sufijo “-ismo” normalmente indican
movimiento ideoldgicos, teorias 0 formas de intervencion acera de alguna
realidad social, o sea en la politica (p.g. liberalismo), en € arte (p.g. €
surrealismo) o en las ciencias (el cognitivismo). El sufijo “- idad” sin embargo
indica mas bien fenébmenos que existen en larealidad y que podemos percibir. En
este sentido multiculturalidad hace hincapié a un sentido féctico,
multiculturalismo, en cambio, a un sentido normativo. Es decir, mientras
multiculturalidad e interculturalidad describen circunstancias que estan vigentes
en larealidad socia - la coexistencia de personas de distintos grupos culturales en
un mismo espacio 0 las relaciones que se dan de hecho entre esos grupos,
multiculturalismo e interculturalismo se podrian definir como las propuestas de
como se deberian tratar la diversidad cultural. (Giménez, 2003a; Pulido, 2005: 20-
21.) Sin embargo hay que sefialar que muchos autores no hacen esa distincién y
entienden e multiculturalismo no solo en e sentido normativo, sino también
como hecho. (Malgesini/Giménez, 2000: 292)

Interculturalidad y multiculturalidad surgen ambas del paradigma del “pluralismo
cultural”, el cua hace referencia a la coexistencia de poblaciones con distintas
culturas en una sociedad, afirmando que esa diversidad es enriquecedora y
apostando por el desarrollo en plena libertad e igualdad de todas las expresiones
culturales, étnicas, religiosas y linglisticas. (Giménez, 2003a). Una sociedad se
considera multicultural cuando en ella existen diferentes grupos de personas que
se distinguen entre si en criterios de gran fuerza social divisora, como por g emplo

creencias religiosas, pertenencias etnoraciales o etnonacionaes y/o linglisticas.

3 Al hacer esta distincién entre multiculturaidad e interculturalidad me refiero a uso de los
términos en los paises no anglosajones, ya que en los paises anglosgjones (EEUU, Reino Unido,
Australia) no existe una distincién entre ambos términos. Se usa mas como sinénimos,

prevaleciendo claramente la aplicacion de “multicultural”.
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(Pulido, 2005: 21) Mientras e multiculturalismo parece conformarse con la mera
coexistencia de las culturas, aunque si afirma e respeto mutuo, €
interculturalismo afirma explicitamente la realidad del dialogo, la interaccién y
dinamica de los encuentros culturales. Expresa un propésito en € que la
interrelacion activa entre las culturas se considera una fuente de enriquecimiento
mutuo. (Campillo, 2005: 169; Sabariego, 2004: 149). En este sentido Pulido
(2005: 28) explica “De “multi” a “inter” hay un gran paso, pues este Ultimo
prefijo denota la idea de interactuar, de compartir, asi como la existencia de
complementariedades’. Teniendo en cuenta que la interculturalidad designa un
hecho, se puede afirmar que para algunos la interculturalidad es algo por hacer, es
“un objetivo, que probablemente siempre sera movil y nunca del todo alcanzado”
por lo que “el interculturalismo es una estrategia que siempre ha de estar vigente.”
(Proyecto Atlantida, 2003: 10)

Lasiguiente figurailustra bien lo dicho hasta aqui:

Cuadro 1: Modalidades del Pluralismo Cultural

PLURALISMO CULTURAL

Modalidad 1 Modalidad 2
Plano Factico MULICULTURALIDAD INTERCULTURALIDAD
o deloshechos | = diversidad cultural, linglistica, | = relaciones interétnicas,
religiosa; interlinglisticas, interreligiosas ;
LOQUEES
yuxtaposicion de los diferentes|interaccion entre los grupos
grupos
Plano MULTICULTURALISMO INTERCULTURALISMO
Normativo o de | Reconocimiento de ladiferencia | Convivenciaen ladiversidad
|as propuestas
sociopolfticasy Principio de Igualdad Principio de Igualdad
&ticas Principio de Diferencia Principio de Diferencia
Principio de Interaccion Positiva
LO QUE
DEBERIA SER

Fuente: Adaptacion a partir de Giménez, 2003a.
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Sin embargo tampoco en el ambito europeo la linea divisoria entre
interculturalidad y multiculturalidad siempre queda recogida de forma tan clara.
Hay autores que asumen los términos intercultural y multicultural como
equivalentes y atribuyen también al multiculturalismo una dimension que va mas
alla de la mera coexistencia. Malgesini y Giménez, por gjemplo, afirman que €
multiculturalismo es un “camino, mas alla de la mera coexistencia, hacia la

convivencia(...) y € mestizaje” (Malgesini/Giménez, 2000: 292)

Hoy en dia en una multitud de disciplinas la orientacion intercultural se ha
convertido en parte importante del discurso académico, como por gemplo, la
pedagogia intercultural, la filosofia intercultural, la teologia intercultural, la
sociologia intercultural, la linglistica intercultural, la ética intercultural, la
mediacion intercultural, la comunicacion intercultural, la gestién intercultural,
marketing intercultural, etc. En cas todas las disciplinas vinculadas a contactos
interpersonales la interculturalidad parece estar presente de alguna maneray se
ofrecen innumerables cursos, taleres y conferencias para adquirir las
competencias necesarias. Tener una competencia intercultural hoy en dia parece
indispensable para trabajar en equipos 0 en trabgos con contacto social. Lo
intercultural parece omnipresente en muchas areas. Este afio (2008), por gjemplo,

ha sido declarado € “Afio Europeo del Didlogo Intercultural”.

Por dltimo hay que subrayar que € concepto de interculturalidad tampoco esta
exento de problemas y presenta algunos puntos débiles. (Volveré a hablar sobre

esto en e conjunto de las consideraciones sobre la educacién intercultural .)

1.5 Modalidades de exclusion social

El concepto de “exclusion social” hace referencia a los diferentes mecanismos a
través de los que se limita el acceso de determinadas personas o grupos sociales a
los recursos béasicos y los derechos de carécter politico, laboral, econémico y
social. Algunos grupos se encuentran en un riesgo elevado de sufrir exclusion
socia, como mendigos, acohdlicos, drogadictos, personas “sin techo” e
inmigrantes. (Molero/Morales/Navas, 2001: 12-13)
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Cada uno de los distintos mecanismos de exclusion social aparece en varias
escalas de intensidad y puede formar desde un estado de opinién difuso hasta
[legar a asumirse como ideologia oficial de un estado y definir la politica de un
gobierno (como era €l caso en la Sudafrica del apartheid o la Alemania nazi). Las
practicas sociales de exclusion se basan siempre en la suposicion de que el grupo
de personas excluidas se merecen tal trato y que son culpables de generar la

situacion de la que son victima. (Delgado, 2005: 46-49)

15.1 El prguicio

El prguicio es la forma mas elemental de la légica de la exclusion (Delgado,
2005: 47). El pregjuicio hace referencia a opiniones o actitudes que los miembros
de un grupo tienen sobre otro grupo. No se basa en la experiencia directa, sino en
materiales imaginarios, en algo que nos dicen los otros o en experiencias aisladas
con unos miembros de otro grupo. Se apoya en informaciones parciales,
distorsionadas e incluso incorrectas.

Prejuicios se atribuyen a que los propios juicios de valor son considerados
universales y sirven como criterio y norma para la conducta de las demas
personas. (Giddens, 2001: 247)

Prejuicios son dificiles de borrar y tienen un peso extraordinario a la hora de
definir las relaciones cotidianas. Los homosexuales, las personas de piel oscura,
los discapacitados tienen que soportar diariamente todo tipo de presunciones
injustificadas. Lo que hagan estas personas en la redidad dificilmente puede
servir para desmentir los atributos estandarizados que se les han asignado
previamente. Sin embargo, se aprovecharda cualquier ocasion para confirmar las

imagenes negativas que se tiene de este grupo. (Delgado, 2005: 47)

1.5.2 Ladiscriminacion

Mientras los prejuicios describen actitudes y opiniones, la discriminacion hace
referencia al comportamiento con otro grupo o persona. (Giddens, 2001: 251). De
discriminacién se habla cuando un grupo de personas experimenta un trato

diferenciado, que le imposibilita acceder a ciertos ambitos o que solo le dgja
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participar en una condicién de desventgja. La discriminacion es el proceso a
través del cual la inferioridad moral atribuida a un grupo recibe su
correspondencia en el marco de las relaciones sociales. La discriminacion se
puede manifestar en diversos ambitos como menos salarios por un mismo trabajo,
menos posibilidades en el acceso a un trabgjo, una vivienda digna o e sistema
educativo. (Delgado, 2005: 55)

1.5.3 El nuevoracismo oracismo cultural

A diferencia del “vigo racismo” (el racismo bioldgico, que se basa en una
jerarquizacion de los seres humanos en funcion de sus genes), € nuevo racismo
ya no pone e énfasis en las diferencias raciales o bioldgicos, sino en la
distintividad étnica'y en laimposibilidad de la convivencia entre culturas, o mejor
dicho en que existen culturas que no se pueden integrar.* (Malgesini/Giménez,
2000: 305) El nuevo racismo o racismo cultural presume gue ciertos rasgo
temperamentales — positivos 0 negativos — son parte inseparable del caracter de
un determinado grupo humano y de esa manera da por sentado que existen
caracteristicas innatas de las que los miembros del grupo son portadores
hereditarios. Asi que € nuevo racismo, al igua que € vigjo, presume gue las
diferencias humanas son irrevocables. Pero al contrario del vigjo racismo el nuevo
discurso racista no esta basado, en general, en supuestas bases cientificas, sino en
consideraciones ideol dgicas.

En la linea del racismo cultural los considerados extrafios frecuentemente son
presentados como una amenaza para la supervivencia de la cultura autéctonay se

pretende defender €l derecho de preservar una pureza cultural (inexistente) y de

* La concepcion de que hay culturas que no se pueden integrar es muy comun y va dirigida contra
aquellas culturas cuyos valores se consideran opuestos a los de la propia sociedad y sobre todo en
contra de aquellas en las que se llevan a cabo précticas que vulneran los derechos humanos como
la ablacion del clitoris o los matrimonios de menores por imposicion paterna. A pesar de la
cuestionabilidad de tales précticas, hay que tener en cuenta que tales conductas son aprendidas y
transmitidas y por lo tanto cambiables. Ademas no se debe confundir € plano individual y el
plano colectivo. Una cosa es que en una determinada tradicién esté presente en una determinada
sociedad y otra, bien distinta, que todas |as personas relacionadas con ellala practiquen o lo vayan
apracticar siempre (Giménez, 2003b: 84-87).
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mantener la homogeneidad de lo que se considera su patrimonio cultural.
(Delgado, 2005: 58-86).

1.6 Lalntegracion social

El término integracion, muy presente en e debate sobre la inmigracion, es un
concepto controvertido y ampliamente criticado, ya que su significado real no
siempre esta muy claro y a menudo queda implicito. Desde diversos ambitos se
escucha que los inmigrantes deben integrarse en la sociedad de acogida

Pero, ¢gué se esta reclamando con ello exactamente?

El proceso integrador tiene un caracter multidimensional al incluir dimensiones
como la insercion laboral, la participacion politica, los beneficios econémicos y
hasta las adaptaciones culturales. (Giménez, 2003b: 69)

Un aspecto fundamental de la integracion frecuentemente descuidado es que la
integracion es un proceso reciproco que plantea exigencias tanto a la sociedad de
acogida como a los inmigrantes. Por ello para posibilitar la integracion se deberia
equiparar, dentro del marco de lo posible, las oportunidades de participacién
politica, econémica y socia de los inmigrantes a las de la poblacion nativa. La
integracion es cosa de dos: quien esta en proceso de asentamiento y quien ya
forma parte de la sociedad de acogida. Supone procesos de cambios permanentes
en los dos lados y por ende ambas partes tienen que esforzarse para adaptarse ala
nueva situacion y establecer una nueva cohesion social. Aunque parezca utopico,
pero parallegar a vivir en una sociedad integrada y no fragmentada, autoctonos e
inmigrantes deberian participar en un proceso de construccion social comin y
aceptar y respetar a las personas gque consideran diferentes. (Soriano, 2004: 187)
Sin embargo en los documentos oficiales y en e discurso publico respecto a la
integracion de los inmigrantes se transmite que quién se debe integrar es €
inmigrante, la integracion es presentada como un proceso unilateral y no se dice

nada sobre |os cambios en |a sociedad receptora. (Giménez, 2003b: 77-78)

Ademés hay que subrayar que la integracion no tiene por que implicar que las

personas de origen extranjero pierdan o vean alterada profundamente su identidad
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y cultura propia. (Giménez, 2003b: 78-79) Al entender la integracion de esa
forma, llegariamos a lo que se llama “asimilacion”, propuesta a que subyace €l
supuesto de la posibilidad de la homogeneidad sociocultural y laidea de que una
vez asimilado, la minoria vivira sin discriminacion en igualdad de condiciones
gue e autéctono. Aungue hoy en dia se escucha frecuentemente frases como
“nosotros somos partidarios de la integracion, pero no de la asimilacion”, muchos
antropdlogos opinan que todavia se esta lgjos de haber superado las tendencias de
asimilacionismo y de que bajo tales [lamadas en el fondo se siguen escondiendo
tendencias asimilacionistas. (Malgesini/Giménez, 2000: 49-55)

En este sentido se puede decir que la integracion, que haya superado €

asimil acionismo, deberia definirse como la

“generacion de cohesion social y convivencia intercultural, mediante procesos
de adaptacion mutua entre dos sujetos juridica y culturalmente diferenciados,
mediante los cuales a, las personas de origen extranjero se incorporan en
igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades a la poblacion autéctona,

sin por ello perder suidentidad y culturas propias’ (Giménez, 2003b: 78-79)

Por ello una de las cuestiones principales a las que una educacion intercultural
debe responder es: “¢Qué cambios deberdn producirse para que los procesos de
integraciéon no sean simplemente procesos de adaptacion, que Unicamente

involucran auna parte de la poblacion en el esfuerzo?’
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2 Lainmigracion y las minorias étnicas en Espafa

En Europa la educacion intercultural ha surgido principal mente como respuesta al
aumento de los flujos inmigratorios y con el objetivo de lograr la integracion
escolar del alumnado de origen inmigrante. (Auernheimer, 2007) También en la
actualidad la preocupacion por temas relacionados con la inmigracion sigue
ocupando un papel importante en las propuestas de educacion intercultural, por 1o
gue no se puede hablar de la multiculturalidad o de la educacién intercultural en
un determinado pais sin tener en cuenta sus caracteristicas especificas de la
inmigracion. Por 1o que me parece conveniente abordar los aspectos mas
destacados del fendmeno de la inmigracion en Espaiia. Describiré su evolucion y
sus caracteristicas mediante datos estadisticos, junto con una descripcion de las
politicas migratorias y un andlisis de la aceptacion social de los inmigrantes. Sin
embargo, quiero subrayar en este lugar, |0 que especificaré méas adelante: “[S]i
bien la inmigracion ha sido la ocasion histérico-socia que ha generado € interés
por la interculturalidad, la problemética intercultural no puede quedar reducida a
la cuestién de la inmigracion y a la insercion de los hijos en la escuela.”.
(Besal/Campani/Palaudarias, 1998: 7) El concepto de educacion intercultural
abarca dimensiones mucho més ampliasy profundas.

Es importante tener en consideraciéon también a las minorias autéctonas, ya que
no se debe olvidar que también estos grupos a menudo viven grandes desventajas
y discriminacion. En el caso de Espafia, requiere una atencion especial
contemplar la situacion de los gitanos, |o que voy a hacer brevemente al final de

este capitulo.

2.1 El fendmeno delainmigracion

En la actualidad la inmigracion es debatida enérgicamente en varias ocasiones, es
sujeto de campanas el ectorales, destaca por su enorme presencia en los medios de
comunicacion y es uno de los temas centrales en las agendas politicas. Es
contemplada con recelo y preocupaciones por gran parte de la poblacién de los

paises receptores de inmigrantes. “La inmigracion es un gran problema’, es una
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afirmacion que se puede escuchar frecuentemente, no solo en la calle, sino que
también latransmiten los politicos y los medios de comunicacion.

Surge, asi, la impresion de gue los emigrantes de los paises del |lamado “tercer
mundo” “invaden” a los paises ricos. Pero en realidad més de la mitad de los
emigrantes de paises en desarrollo emigran a otros paises en desarrollo. Hay que
estar consciente de que lainmigracion es un fendmeno globa que ocurre en todos
los continentes. Ademas es importante subrayar que siempre en la historia de la
humanidad ha habido procesos migratorios, los que sin embargo, se han acelerado
en la actualidad como consecuencia de rapidos procesos de cambios respecto alas
interrelaciones econdémicas, politicas y culturales entre los paises. (Giménez:
2003b: 19)

Inmigracion, el movimiento de personas hacia un pais para asentarse y
emigracion, el proceso de salir de un pais para asentarse en otro, combinan para
formar estructuras de migraciones globales uniendo los paises de origen con los
de destino. (Giddens, 2001: 258) El inmigrante vigja a su pais y regresa, envia
remesas de dinero, cartas y paguetes, hace |lamadas desde los locutorios y apoya
la llegada de un pariente 0 amigo. En consecuencia la migracién es un fenémeno
importante para entender la conexién entre los diversos lugares del globo. Se
generan campos transnacionales, esto son realidades familiares, comerciales,
politicas e identitarias que transgreden la l6gica de los Estados-nacién. (Giménez,
2003b: 30). De tal modo hay que considerar que migraciones pueden suponer un
factor de innovacion y desarrollo en el pais de destino asi como en el de origen,
gue pueden contribuir a desarrollo econémico del pais receptor y emisor (por
gemplo a través de remesas), pueden aliviar la presion demografica y de
desempleo en e pais de origen y a mismo tiempo contribuir a un
rejuvenecimiento de la piramide de edad en el pais receptor y suponen un factor
de enriquecimiento cultural. Sin embargo, tampoco se deben negar las
consecuencias negativas que pueden traer consigo, como por gemplo, la « fuga
de cerebros » de |os paises emisores, la creacion de mafias de tréfico de personas,
lanecesidad por un mayor control fronterizo o la creacion de guetos residenciales.
(Giménez, 2003b: 51-52)
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2.2 Datosgenerales sobrelainmigracion

Dos son las fuentes estadisticas basicas de las que voy a extraer los datos
disponibles sobre la inmigracion en Espaiia La primera, e Observatorio
Permanente de la Inmigracién, estd adscrito a ahora llamado Ministerio de
Trabajo e Inmigracion® y registra el ndmero de extranjeros que disponen de un
certificado de registro 0 una tarjeta de residencia en vigor, 0 Sea, personas con
residencia legal. La segunda, €l Instituto Nacional de Estadistica (INE), pone a
disposicion datos sobre los empadronados en los municipios espafioles. La
diferencia entre ambos es de gran relevancia, ya que e INE incluye tanto a las
personas con residencia legal como alos que se encuentran en situacion irregular,
ya que ellos también pueden empadronarse®. En consecuencia el INE da cifras

mucho més elevadas que el Observatorio Permanente de la Inmigracion.’

2.2.1 Losflujosmigratoriosen la Union Europea

En 2007 vivian cas 29 millones de personas con nacionalidad extranjera en €l
total de los paises de la UE-27 (total de extranjeros de terceros paises y de otros

Estados Miembros)®. L os paises comunitarios con la mayor tasa de inmigrantes en

® Hasta abril de 2008 se [lamaba,, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales’.

® Lainscripcién en el ayuntamiento es obligatoria para acceder a las plazas escolares y conseguir
la tarjeta sanitaria. Para ello solo se necesita dar la direccion del domicilio habitua y no hace
falta demostrar que se tiene permiso de trabajo o de residencia. Por |o que entre los empadronados
hay muchos inmigrantes que han entrado a Espafia de manerairregular.

" Es précticamente imposible obtener cifras exactas de inmigrantes. Primero, se desconoce €l
nimero de inmigrantes irregulares, aungue gracias a una comparacion entre los datos del INE y
del Observatorio Permanente de la Inmigracion, se puede obtener una cifra aproximada. También
la eficacia del intento de sacar a la luz los inmigrantes irregulares a través de regularizaciones.,
esta limitada ya que continuamente siguen llegando més inmigrantes de forma irregular. Segundo,
al adquirir la nacionalidad espafiola los inmigrantes desaparecen del censo.

8 Comunitarios que viven en otro pais de la UE por lo general no son considerados inmigrantes
porgue son ciudadanos de la UE. (Eurostat, 2007) Sin embargo, a hacer referencia en este trabajo
a “inmigrantes’ incluyo a las personas procedentes de otros paises comunitarios, ya que
frecuentemente la alternativa “extranjero” no es adecuada tampoco debido a que muchos después
de haber residido en Espafia durante un tiempo adquieren la nacionalidad espafiola y ya no son

considerados extranjeros.
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esa fecha eran Luxemburgo, Letonia, Estonia, Chipre, Irlanda, Espaiia, Austria,
Alemania y Bélgica. (Véase anexo | cuadro 13) Lo destacado en € caso de
Esparia, ocupando el sexto lugar en 2007, es que ha llegado a este contingente de
inmigrantes en muy poco tiempo ocupando con el 1,36% € lugar dieciocho en
1997. Asi que respecto a los flujos migratorios los paises que més inmigrantes
han recibido, en términos absolutos, en los Ultimos cinco afios, son Espafia,
(balance migratorio neto 2003-2007: + 3.2 millones), Italia (+ 2.4 millones) y
Reino Unido (+ un millén). En relacion con la poblacién total del pais, € mayor
incremento neto mediante migracion internacional fue registrado en Chipre,
Espaia e Irlanda (Eurostat, 2007). Asi que Espafia, a diferencia de los paises
receptores de larga tradicién (como Alemania, Bélgica, Francia o Reino Unido)
donde ha transcurrido un gran lapso de tiempo hasta llegar a porcentaje de
inmigrantes actual, ha experimentado un aumento de inmigrantes mucho méas

brusco.

La mayoria de los paises europeos comparten el mismo destino demografico
caracterizado por € envgecimiento de la poblacion debido a la bagja tasa de
fertilidad y las crecientes expectaciones de vida. En consecuencia a largo plazo
(hasta 2050) y sin inmigracion masiva, casi todos los paises europeos van a
experimentar un decremento en e volumen de la poblacién activa entre 15y 65
anos de edad de entre el diez y & cincuenta por ciento. Esto va a llevar
inevitablemente a reclutamiento de trabagjadores extranjeros en medidas mas
grandes de las que se han hecho hasta |la actualidad. (Hoffmann, 2003: 16-24) La
Comisién Europea toma conciencia de que si bien lainmigracion no proporciona
soluciones para todos los efectos de los cambios demogréficos, si sera necesario
un aumento de los flujos migratorios para poder satisfacer las necesidades del
mercado laboral en el futuro. (Comision Europea, 2007b: 8) Las preguntas que se
plantean son si 10s europeos estan preparados para aceptar la inmigracion de gran
escala, no solo como fenémeno temporal, Siho como un proceso permanente y si
los paises europeos van a desarrollar una estrategia comin para atraer a los
inmigrantes cualificados. (Hoffmann, 2003: 16-24)
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2.2.2 Evolucién delainmigracion en Espafa

L a caracteristica més destacada de |os movimientos inmigratorios en Espafia es su
incremento espectacular en los Ultimos veinte afios. De ser un pais de emigrantes
ha pasado a ser un pais de inmigracion en términos de flujos anuales desde
mediados de los afios ochenta del siglo pasado y en términos de volumen global
desde los principios de este siglo, debido a la coyuntura sociopolitica que ha
experimentado en las dos Ultimas décadas y el crecimiento acelerado de la
economia desde mediados de |a década de los afios noventa. (MTAS, 2006: 7-8;
Vicente, 2005: 2)

Tal transformacion acelerada puede dificultar la correcta comprension del
fendbmeno y la reaccion adecuada a desafios como la desigua distribucion en el
territorio nacional, e impacto en el mercado laboral y en el sistema educativo o la
progresiva integracion de los inmigrantes en la sociedad espaiola. Ademas esto
influye, sin duda, en la opinidn publica acerca de la inmigracion. (MTAS, 2006:
31)

SegUin los datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion® el nimero de
inmigrantes con permiso de residencia en vigor paso de poco mas de 700.000 en
el afo 1998 (representando € 1,8% de la poblacién total) a cerca de cuatro
millones en el afio 2007 (representando el 8,8% de la poblacion total). Es decir,
el numero de inmigrantes legales se multiplico por casi seis durante esos diez
afios. Contemplando los datos del INE™ incluso se obtiene un aumento de 4.5
millones de inmigrantes en ese lapso de tiempo, lo que significa una

multiplicacién por siete. (Véase anexo |: cuadro 14)

S Al apoyarse en los datos del Observatorio Permanente de Inmigracion hay que tener en cuenta
gue alo largo de 2005 se produjo una regularizacion a gran escala que se reflga en un incremento
[lamativo del nimero de residentes extranjeros legales, ya que aproximadamente 700.000
inmigrantes irregulares fueron legalizados. (Pajares, 2007: 74).

10 Al analizar los datos del padrén municipal hay que tener en cuenta que en 2006 se hizo una
depuracion de datos por parte del INE, dando de bgjaa un total de casi 500.000 extranjeros debido
a que a finales de 2005 muchos extranjeros debieron haber renovado su inscripcién en € padrén
pero parte de ellos no lo hicieron. Se desconoce las causas exactas por qué no se hicieron las
renovaciones, pero se supone que se debe principalmente a que las inscripciones antes estaban
duplicadas. (Psjares, 2007: 75).
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Otro aspecto interesante que se puede observar es que en € afo 2004 €l nimero
de extranjeros irregulares empadronados era de alrededor de 1.700.000 personas 'y
en 2005 de 1.100.000.™ Es decir, a pesar de las ambiciosas metas que tuvo el
proceso de regularizacion de 2005, seguia habiendo mas de un millén de
inmigrantes irregulares.

Por dltimo hay que constatar que, aungue los datos del Observatorio sobre los
residentes legales y los datos del INE sobre empadronados (legales e irregulares)
son de muy diferente dimension, el crecimiento que han experimentado en los
ultimos afos ha sido importante en los dos casos. El aumento de empadronados
puede indicar una mayor entrada de personas en Espana, dado que empadronarse
es lo primero gue pueden hacer, mientras que adquirir la residencia legal es ago
gue la mayoria hacen después de haber llevado ya un tiempo en €l pais. (Pgjares,
2007: 77)

2.2.3 Origen delosinmigrantes

A la intensificacion del nimero de inmigrantes hay que afadir la progresiva
diversificacion de lainmigraciéon. En 2007 en Espaiia residian extranjeros de mas
de 175 nacionalidades. (Observatorio Permanente de la |nmigracion, 2007)

En este contexto destaca sobre todo el ascendente peso de los flujos
|atinoamericanos™, especialmente de colombianos y ecuatorianos frente a la
africana. Los inmigrantes latinoamericanos se consolidaban como origen
principal de la inmigracion extracomunitaria en Espafia en los Ultimos afios,
superando en 2005 por primera vez los nacionales procedentes del Norte de

Africa. Junto con los colombianos y ecuatorianos, €l colectivo que més ha crecido

1 Edtas cifras solo son una aproximacion més o menos exacta, resultado de una comparacion entre
los datos del Observatorio Permanente de la Inmigraciony del CIS.

2 Al analizar el nimero de iberoamericanos en Espafia hay que considerar que efectivamente su
contingente es aln superior. Primero, porque muchos de ellos conservan la nacionalidad espafiola
de sus padres o0 abuelos y por ello constan como de nacionalidad espafiola. Segundo, porque
cuentan con ventgjas frente a otros extranjeros para nacionalizarse, por lo que en relativamente
poco tiempo adquieren la nacionalidad espafiola. Tercero, porque €l ato porcentaje de italianos
censados en Espafia oculta para la inmensa mayoria a argentinos, chilenos y uruguayos de

ascendenciaitaliana que han mantendio esa nacionalidad.
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en los ultimos afios son los inmigrantes del Este de Europa, especialmente los
rumanos. Llama la atencion en especial el aumento del nUmero de inmigrantes en
condicién regular de 2006 a 2007, lapso de tiempo en € que e nimero aumento
en 400.000 personas. (Véase anexo |: cuadro 15) Este aumento abrupto se puede
explicar por la entrada de Rumania en la UE el 1 de enero de 2007 y de esa
manera la incorporacion a la legalidad de casi 200.000 rumanos. En el 2007 los
inmigrantes procedentes de Rumania ya suponian la nacionalidad con segunda
mayor presencia en Espafia, solo ligeramente superada por los inmigrantes de
Marruecos. Observando los datos del INE se llega a resultados parecidos, solo
gue las personas con nacionalidad rumana superan a las de nacionalidad
colombiana ya en € 2004, a los ecuatorianos en e 2006 y a los marroquis en €
2007. De tal manera que el incremento del nUmero de inmigrantes rumanos es
mas continuo y el ritmo no cambia con la entrada de Rumania en la UE, lo que
significa que la entrada de Rumania en la UE no ha causado un incremento

masivo de |as entradas de ciudadanos rumanos. (Véase anexo |: cuadro 16)

Debido a tal aumento acelerado cabe preguntarse por sus causas. A finales de los
anos noventa del siglo pasado, cuando Espafia ya se estaba convirtiendo en
destino para emigrantes, la emigracion a paises como Austria, Alemania o Francia
se estaba haciendo cada vez més dificil y se empezaba a optar por otros paises
con un nivel de economia sumergido como Espafia e ltalia, donde aln tenian
esperanza de encontrar trabajo en condicion irregular, 1o que en los demés paises
europeos mencionados se habia hecho practicamente imposible. Otro motivo para
elegir Italia o Espafia como destino de emigracién es la proximidad del idioma.
(Pajares, 2007: 94)

El factor del idioma también juega un papel importante para la inmigracion
latinoamericana. La eleccion de Espafia como destino emigratorio por parte de los
latinoamericanos se debe, a parte del factor del idioma, a la mayor semejanza
cultural y religiosa y los vinculos histéricos. Este hecho no solo convierte a
Espafia en un destino atractivo paralos latinoamericanos, sino que también llevaa
gue la poblacion espariola muestra una mejor aceptacion hacia esta poblacién
frente a otros grupos como los arabes. Ademés en la actualidad |a reunificacion

familiar se esta incrementando en importancia y en consecuencia aumenta la
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llegada de familiares directos que siguen la llegada de la persona pionera.
(Vicente, 2005: 31)

Contemplando la poblacion extranjera empadronada en la actualidad por
continente de procedencia, se observa que la Unién Europea es la principal region
de origen, seguido por procedentes de América Latinay de Africa. (Véase anexo
| cuadro 17)

2.2.4 Distribucion delosinmigrantesen el territorio espariol

La poblacion inmigrante tiende a concentrarse en las zonas de mayor actividad
econdmica, las que mas mano de obra necesitan como Madrid y Barcelonay en
las zonas turisticas litorales como las islas, Alicante y Malaga. Segun los datos
oficiales del Observatorio Permanente de la Inmigracion en 2007 |os extranjeros
se concentraban principalmente en Catalufia (el 21% del total de extranjeros),
Madrid (18%), Andaluciay Valencia (13% cada una). (\V éase anexo |: cuadro 18).
Sin embargo a hacer tal observacion hay que tener en cuenta que justamente
estas comunidades son las que registran el niUmero de poblacién total mas elevado
de Espaiia. Asi que, considerando €l porcentaje de extranjeros del total de la
poblaciéon de cada comunidad, se observa que e mayor contingente de
inmigrantes o tienen las Islas Baleares (con un 15,97% de la poblacion total),
seguidas por Murcia (13,36%), Catalufia (11,89%) y Madrid (11,5%).

La distribucién geografica de la poblacion inmigrante varia seguin procedencia y
edad. Los comunitarios jubilados, por ejemplo, se asientan principalmente en las
zonas mediterraneas e insulares, como Canarias y Baleares y las provincias de
Madlaga y Alicante, aprovechando € clima mas suave. Los comunitarios en edad
activa ocupando mayoritariamente puestos muy cualificados, en cambio, se
asentan preferidamente en Barcelona y Madrid. (Garcia, 2003: 70) Los
inmigrantes procedentes de Africa a su vez se concentran en Catalufia (e 29% del
total de los inmigrantes africanos) y Andalucia (16%) trabajando principalmente
en laagricultura (INE, 2007)



2.2.5 Estructurademogréfica delainmigracién

Si se andlizan los residentes extranjeros por géenero se puede observar gque entre
las personas que emigran a Espafia siempre ha habido una ligera mayoria de
hombres. A finales de 2007 & 54,35% de los inmigrantes registrados eran
hombresy e 45,65% mujeres, destacando |os indices de mujeres muy bagjos entre
los inmigrantes africanos (35%) y en especial entre los senegaleses (25%) y los
argelinos (28%). Llama la atencion ademas el peso relativamente alto de mujeres
entre los inmigrantes de algunos paises iberoamericanos como p.gj. Brasil (66%),
Republica Dominicana (59%) y Venezuela (59%).

Cabe resaltar que el 83,35% de los extranjeros residentes en Espafia se encuentran
en edad labora y que un 12,66% son menores de 16 afos. (Observatorio

Permanente de la Inmigracion).

2.2.6 Impactosdelosflujos migratorios sobrela sociedad espariola

Desde el punto de vista demografico la inmigracion, aportando personas jovenes,
contribuye a rejuvenecimiento de la pirdmide de edad de la poblacion espafiola.
Esparia, a igual que muchos otros paises europeos tienen e problema de bajos
indices de natalidad (con un 1,2 hijos por madre el mas bajo de Europa) y de
envejecimiento de la poblacion. (Ferndndez/L 6pez, 2005: 139)

Respecto a impacto que tienen los flujos inmigratorios en el mercado laboral se
puede resaltar que aportan a la economia espafiola como tal. Estan contribuyendo
al sostenimiento de sectores econdémicos importantes, especidmente a la
agricultura, la ganaderia, €l servicio doméstico, la construccion, la hosteleriay €l
comercio, donde cubren puestos de trabajo que son rechazados por |os espaiiol es.
Ademas |os inmigrantes suponen un ahorro para la economia espariola, ya que los
inmigrantes principalmente se asienten en edad laboral. Por ultimo hay que
sefidlar que la inmigracion genera innovaciones en e mercado de trabajo, debido
a gque los inmigrantes también son consumidores de bienes y servicios, |0 que
activa la actividad econdmica. Ademas estan surgiendo nuevos empleos como
carnicerias, tiendas de artesania, locutorios y restaurantes. (Fernandez/L Opez,
2005:140)

35



En cuanto a impacto educativo de la inmigracion, hay que destacar que el
aumento de alumnos de origen inmigrante en el sistema educativo permite €
mantenimiento de las plazas escolares, en riesgo por € descenso de la tasa de
natalidad en Espafia. El nimero de alumnos autdctonos ha retrocedido de
7.200.000 en el curso 1997-98 a 6.500.000 en e curso 2006-07, 1o que supone un
descenso del 10,6%. Sin embargo, gracias al aumento de alumnos de origen
inmigrante e nivel total de alumnos en e curso 2006-07 se sitla
aproximadamente en €l del curso 1997-98 (con solo una leve regresion del 3%)
(Véase anexo |: cuadro 19)

2.3 Laspoliticasdeinmigracion eintegracion

2.3.1 Politicasdeinmigracion eintegracion en el marco dela UE

A pesar de que hasta el momento las politicas inmigratorias de los distintos paises
europeos varian notablemente (debido a la diferencia en los flujos inmigratorios
gue han experimentado los diversos estados miembros), hay que resaltar que en
los ultimos afios se han venido realizando pasos importantes hacia una politica
europea de inmigracion comin. A partir de la agenda de trabajo iniciada en
Tampere en 1999 y continuada en La Haya en 2005, los Estados Miembros han
ido estableciendo directrices comunes para tal politica. Se han establecido los
Principios Bésicos Comunes sobre Integracion (2004) y una Agenda Comun de
Integracion (2005) como marco para la integracién de inmigrantes de terceros
paises en laUE. (MEMO/07/188)

Los tres ges de la politica de inmigracion en la UE son: € control de flujo, la
integracion socia y la cooperacién al desarrollo. El control de flujo abarca, entre
otras cosas, la creacién de programas de vigilancia de fronteras (como la Agencia
Europea de Fronteras Exteriores, Frontex), la otorgacion de permisos de estancias
y la expulsion de inmigrantes ilegales. La cooperacion a desarrollo tiene como
fin intensificar las ayudas y programas de cooperacién en los paises emisores de
emigrantes. Las medidas en el marco de la integracion social incluyen centros de
acogida, cursos para € aprendizaje de la(s) lengua(s) autéctona(s), escolarizacion
de los hijos de inmigrantes, lucha contra la discriminacion, mantenimiento de la
lenguay cultura de origen, etc. (Giménez, 2003b: 70)
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La integracién de nacionales de terceros paises en los Estados miembros es uno
de los desafios mas importantes y un elemento clave para la cohesion sociad
dentro la UE. En el Tercer informe anua sobre inmigracion e integracion, de
2007 la comisién confirma que la integracion de nacionales de terceros paises es
un proceso de adaptacion mutua de los inmigrantes y la sociedad de acogida. Se
reconoce ademas que mejoras en e acceso a mercado laboral, mejores
conocimientos del idioma del pais de residencia'y un mejor nivel educativo son
fundamentales para unaintegracion exitosa. Por ello la UE ha iniciado programas
para promover la integracion de los inmigrantes y un sistema para combatir
discriminacion, racismo y xenofobia, ya que esos factores pueden dificultar
gravemente e proceso de integracion. En esta linea también se ha iniciado €
“Afo del dialogo intercultural”, considerando el dialogo intercultura como
elemento importante para la integracion exitosa de los inmigrantes y la lucha
contra el racismo y extremismo. (Comision Europea, 20074)

Al mismo tiempo gque se reconoce la necesidad de inmigrantes en e mercado
laboral y se vainiciando programas a favor de una integracion de los inmigrantes
legales, se estd aumentando la lucha contra la inmigracion ilegal y se esta
haciendo més restrictiva la politica de inmigracion. Las acciones van dirigidas a
intensificar los controles de fronteras externas, establecer el retorno de los
inmigrantes ilegales, luchar contra €l tréfico de personas y desarrollar €l uso de
nuevas tecnologias para conseguir una mayor seguridad en los documentos de
identidad o en los visados. (MEMO/07/188) Un paso para endurecer la politica
inmigratoria es el acuerdo "Pacto Europeo de Inmigracion y asilo” presentado por
Francia con la toma de la presidencia semestral de la UE el 1 de julio de 2008 y
aprobado en octubre por los jefes de Estado y Gobierno. El pacto instala reglas
comunes para los 27 Estados miembros, con el objetivo de regular lainmigracion
laboral, reforzar los controles en las fronteras Frontex y armonizar las exigencias
para los pedidos de asilo. Renuncia a las regularizaciones masivas y las limita a
«caso por caso, en € marco de las legisaciones nacionales, por motivos
humanitarios 0 econémicos» y restringe la reagrupacion familiar a la capacidad
de acogida de cada Estado. (El Pais: 07.07.2008)
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En el contexto de lainmigracion ilegal Espafia ocupa un papel relevante dentro de
la UE, ya que sus costas son la frontera sur de Europa y las puertas de entrada
para millones de emigrantes. Los asaltos masivos a las vallas de Ceutay Médlillaa
lo largo de 2005 y € aumento de la llegada de pateras/cayucos en las costas
mediterrdneas han Ilamado la atencién anivel internacional.

2.3.2 Politicasdeinmigracion e integracion en Espafia

Debido a que Espaiia ha sido tradicionamente un pais de emigracion, hasta
fechas muy recientes ha carecido de unas politicas claras de inmigracién. Pero
con €l cambio en los flujos migratorios la necesidad de tales politicas se ha hecho
obvia. Las caracteristicas de la sociedad espafiola en los préximos afios van a
depender de manera significante de la capacidad para enfrentar 10s nuevos retos
gue traen consigo la llegada e instalacion permanente de inmigrantes.
(Fernandez/L 6pez, 2005: 131)

El periodo 2004-2008 ha significado un notable cambio en e panorama de la
politica de inmigracion en Espafia. Cuando Zapatero llegd a poder en 2004, para
el nuevo gobierno la formulacion de un enfoque adecuado para gestionar la
inmigracién en Espafia era una de las supremas prioridades. La politica migratoria
cambio en algunos aspectos de modo significativo incluyendo modificaciones
institucionales como la creaciéon de la Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracion adscrito al ahora [lamado Ministerio de Trabajo e Inmigracién, en
2004. A partir de este momento y hasta hoy en dia esta Secretaria es responsable
de desarrollar y gestionar las politicas migratorias de Espaiia.

Un paso muy controvertido fue el proceso de regularizacion extraordinaria de
2005 de los trabajadores extranjeros que habian estado en Espafia al menos seis
meses antes de la entrada en vigor de la regularizacion, que tenian una oferta de
empleo de a menos seis meses de duracion y que cumplian con varios otros

requisitos.™> Aunque la regularizacién de 2005 no fue la primera (ya hubo unas en

13 Como motivo del proceso de regularizacion se encuentra no solo la disminucion con la

situacion irregular de los inmigrantes sino también el beneficio econdmico que se esperaba de ello

por las cotizaciones a la Seguridad Social y € pago de impuestos A la cuestion ambigua de la
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1986; 1991; 1996; 2000 y en 2001), fue la mas numerosa y la que més
controversia provoco. (Pajares, 2007: 181-184)

Por ultimo conviene mencionar un cambio reciente en las politicas de inmigracion
y la otorgacion de la nacionalidad Espafiola: La entrada en vigor de la“ Ley de
derechos y medidas a favor de quienes padecieron persecucion o violencia
durante la Guerra Civil y la dictadura’ de 2007, conocida como “Ley de la
Memoria Histérica’, por la que se reconocen y amplian derechos y se establecen
medidas en favor de quienes padecieron persecucion o violencia durante la guerra
civil y la dictadura. Entre otras medidas, se recoge que los hijos y nietos de
guienes tuvieron que escapar de Esparia durante la Guerra Civil y la posterior
dictadura franquista, podran obtener la nacionalidad espafiola sin necesidad de
gue sus progenitores hubieran nacido en Espafia. (LEY 52/2007)

2.4 Lasdtuacion actual delosinmigrantes en de la sociedad

espafiola

24.1 Inmigrantesen el mercado laboral

Un andlisis de los niveles educativos de los inmigrantes residentes en Espafia,
muestra que €l peso de los extranjeros con estudios superiores se sitla
ligeramente por encima del de la media de la poblacién autéctona
(Fernadndez/Lopez, 2005: 137-138) Sin embargo el nivel educativo depende en
gran medida del lugar de procedencia. Mientras que los inmigrantes procedentes
de Europa (tanto de la UE como de los paises del Este) tienen niveles de estudios
mas altos que los espafioles, y los procedentes de Latinoamérica los tienen muy
similares a promedio de los espafioles, el nivel de estudios de los inmigrantes
procedentes de Africa es bastante inferior a de los espafioles. Al hacer esta
observacion hay gque tener en cuenta que tal andlisis se refiere al nivel de estudios
registrado oficialmente, para lo que € titulo académico tiene que ser convalidado

en Espafia. Pero frecuentemente los titulos obtenidos por los inmigrantes en su

efectividad de un proceso de regularizacién no se puede responder de manera univocay discutir

aqui €l proy el contra excede los limites de este trabajo.
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pais no son homologados, debido a trabas burocréticas o desconocimiento del
idioma. En consecuencia muchos inmigrantes, sobre todo procedentes de Africa,
son registrados con niveles de estudios primarios, cuando en la préactica se
observa que muchos de ellos cuentan con un nivel de estudios superior o a menos
medio. (Villens/Gomez, 2006: 27)

A pesar de que los inmigrantes presentan niveles de estudio similares a los
espafoles, desempefian principamente trabajos denominados “trabajos no
cuaificados’ (peones, trabgjadores. agricolas o limpiadores, etc.). (op.cit.: 25) Sin
embargo, las ocupaciones a las que se dedican los inmigrantes dependen de
manera significante de la region de procedencia. La estructura ocupacional de los
inmigrantes de Europa del Este, por gemplo, se caracteriza por la relativa
importancia en la construccion. Los africanos trabajan en una proporcion mucho
mayor que los espafioles en € sector primario. Los inmigrantes de origen
latinoamericano trabajan principalmente en el sector de los servicios y dentro de
este sector mayoritariamente en el servicio domestico. (INE, 2001) Por lo genera
se puede decir que los puestos de trabajo que ocupan los inmigrantes no
comunitarios son los que peores condiciones tienen, con menos salario, mayores
tasas de temporalidad, menores oportunidades de promocién, mayor explotacion,
sin proteccion social etc. (Villena/ Gomez, 2006: 28) El incremento del nimero de
inmigrantes dentro del colectivo de trabajadores de bajos salarios puede ser
analizado como una estrategia de insercion en el mercado de trabgo, pero
también puede convertirse en una situacion permanente en la que | os trabajadores
Se encuentran en una situacion que les sitta al borde de los procesos de exclusion
social. Entonces, la incapacidad de salir de este circuito de bajos salarios y paro
puede provocar su inclusion en la delincuencia o la marginacion total.
(Fernandez/L 6pez, 2005: 142)

En relacion con la insercién en e mercado laboral y los riesgos de exclusion
social, e principal problema consiste en la situacion irregular en la que se
encuentran un elevado nimero de trabgadores inmigrantes. Ello se puede
explicar, entre otros factores, por las condiciones estrictas impuestas por laley, y
los largos periodos de espera hasta la obtencion del permiso de trabao y
residencia. Por lo tanto para obtener dinero para sobrevivir, frecuentemente

aceptan trabgjar en unas condiciones infrahumanas. (Villena/lGémez, 2006: 28)
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2.4.2 Caracteristicasdelasviviendasdelosinmigrantes

La inmensa mayoria de los inmigrantes procedentes del Este de Europa, Africay
América Latina viven de alquiler (alrededor del 75%). Sin embargo, para tener
acceso a unavivienda en alquiler los inmigrantes cuentan con problemas debido a
la escasa oferta de alquileres y la falta de informacién adecuada sobre el mercado
inmobiliario. Ademas frecuentemente |os propietarios |os tratan con desconfianza
por temor a mal uso de la vivienda, problemas con los vecinos, 0 a la
desvalorizacion del piso si la zona se convierte en “zona de inmigrantes’ y en
consecuencia rechazan alquilar ainmigrantes o 1o hacen a un sobreprecio. Debido
alafatade informacién sobre las précticas habituales en € mercado inmobiliario
0 en consecuencia de una oferta insuficiente, muchos inmigrantes son abusados
por parte de los propietarios, que alquilan viviendas que no estan en condiciones
aceptables, no asumen los gastos de equipamiento minimos o modifican
arbitrariamente las condiciones del alquiler.

Otro factor que hay que subrayar en el contexto de la situacién de las viviendas de
los inmigrantes es la segregacion residencial, estrechamente vinculado al poder
adquisitivo bajo de muchos inmigrantes, ya que los inmigrantes se concentran en
determinadas zonas con menor calidad de vivienda. ((Pereda/Actis/de Prada,
2005). En Madrid, por gemplo, los barrios con mayor porcentgje de inmigrantes
son San Cristobal (42%), seguido con gran distancia por Embajadores (33%) y
Almendrales (32%). (Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid, 2007)

2.4.3 Laopinion publica acerca delalnmigracion

Datos interesantes sobre la opinidn publica acerca de la inmigracién ofrecen los
barometros de opinién del Centro de Investigaciones Socioldgicos (CIS). El CIS
es un Organismo autonomo, adscrito al Ministerio de la Presidencia, gque tiene
como objetivo e estudio de la sociedad espafiola, principalmente a través de la
investigacion mediante encuestas. En los Barometros del CIS se abordan temas
referidos a aquellas cuestiones que destacan en la actualidad social, econémicay
politica, siendo la inmigraciéon uno de estos temas de relevancia en la actualidad.

De especia interés para mi trabagjo es la pregunta: “¢Cua es, a su juicio, €

principal problema que existe actualmente en Espaia?’ Esta pregunta es de tipo
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multirespuesta, donde los entrevistados tienen que elegir los tres problemas
principales de una lista de alrededor treinta respuestas dadas. La pregunta se hizo
de esa forma la primera vez en septiembre de 2000 y ya entonces la inmigracién
figuraba entre los problemas para elegir, aunque entonces en las encuestas solo
ocupo € séptimo lugar. A lo largo de los Ultimos cinco afios, en los que se han
realizado las encuestas mensualmente, el “problema de la inmigracién” se ha
mantenido entre los cinco principales problemas del pais, girando entre € primer
y €l quinto lugar. En septiembre de 2007 encabezaba por primera vez la lista de
los problemas, situacion que se mantuvo durante los meses de octubre y
noviembre, pero ya en diciembre € problema “paro” habia desplazado a la
inmigracion de la cabeza de la lista. Desde entonces la importancia de la
inmigracion ha ido bgjando en relacion con otros problemas como el paro, la
vivienda o problemas de indole econdémico, pero sigue siendo alto en porcentaje
(alrededor del 30% de los encuestados |0 mencionan entre los principales

problemas del pais).

Otro estudio interesante realizado por € CIS se titula “Actitudes ante la
inmigraciéon” y fue llevado a cabo en 1996 y 2003. En este estudio se recogen
datos sobre la actitud de los esparioles frente a la inmigracion. Las preguntas que
seincluyen en esa entrevista varian alo largo de los afios e incluyen las siguientes
preguntas:
e ¢En gué medida le importaria que sus hijos compartieran en el colegio la
misma clase con nifios de familias inmigrantes extranjeras?
e (Qué le parece a Vd. e nimero de personas procedentes de otros paises
gue viven en Espaia?
e (Cree que en Esparia se necesitan trabajadores inmigrantes?
e (COmo valoraria que existiese en toda la Union Europea una politica
comun sobre inmigracion?
Ademés la encuesta contiene una lista de varios paises y regiones del mundo,
donde los entrevistados tienen que valorar la smpatia que Sienten por personas
procedentes de los paises que figuran en lalista.
A continuacion voy a analizar y comparar los resultados obtenidos en 1996 y
2003: A la pregunta, en qué medida les importaria que sus hijos compartieran en
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el colegio la misma clase con nifios de familias inmigrantes extranjeras, en 1996,
el 88% contestd con “nada’ y €l 8% con “poco”, en 2003 se nota una pequefia
trandacion de estos resultados: un 74% contestd con “nada’ y un 16% con
“poco’. Mientras que en 1996 solo e 1% dijo que “bastante” en 2003 ya habia
subido al 5%. Este leve cambio se puede explicar con que mientras que en el
curso 1995/96 e aumnado extranjero en la enseflanza no universitaria solo
presentaba € 0,7%, en € curso 2002/03 ya habia aumentado al 4,5%. Ademas,
mientras que en 1996 el 29% consideraron demasiado €l nimero de inmigrantes,
en el 2003 ya era del 48%. La tendencia de ver la inmigracién cada vez mas de
forma negativa también se perfila en la pregunta por la simpatia qué se siente
hacia los inmigrantes procedentes de las diversas regiones del mundo. Los
entrevistados tenian que valorar en una escala del cero al 10 (donde €l 0 significa
"ninguna simpatia’ y e 10 "mucha simpatia') el grado de simpatia. Se nota que
los valores de simpatia disminuyeron ligeramente para los procedentes de todas
las regiones. Mientras que € promedio de puntos de todas las regiones en
conjunto en 1996 fue de 6,59, en 2003 de 6,04. La region que mas baj6 en la
valoracion fue la Europa del Este. (Véase anexo |: cuadro 20)

La dindmica y las cifras de la inmigracién provocan visiones y actitudes
contradictorias entre |os espafioles. Por un lado se considera que dicho fenébmeno
puede ser un factor que contribuye al desarrollo de Espafia en tiempos de una
evoluciéon demogréafica regresiva y la mayoria reconocen la necesidad por los
trabajadores inmigrantes (el 60% en 2001 y e 53% en 2003). Por otro lado es
evidente la preocupacion en la poblacion espafiola ante los efectos del
asentamiento de los inmigrantes y sobre todo ante la posibilidad de que se supere

la* capacidad de acogida’.

2.5 Lasdituacion actual delos gitanos en Espafna

La intensificacion del debate sobre la educacion intercultural en las Ultimas
décadas en Espafia parece estar unida a aumento del alumnado de origen
inmigrante en las aulas. Aunque con la incorporacién de alumnos procedentes de
otros paises la diversidad cultural se ha hecho mas visible, en la sociedad

espanola siempre ha habido diversidad cultural, manifestandose, entre otro, en
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una diversidad regional (Comunidades Autonomas) con tres lenguas cooficiales
(catalan, gallego, eusguera), y en la presencia de hace méas de quinientos afos de
laminoria gitana. (FSG, 2007:7)

El pueblo gitano estd presente en Espafia desde el siglo XV. Se estima la
poblacién gitana a 650.000 personas, aproximadamente e 1,5% de la poblacion
espanola. El origen de los gitanos es mayoritariamente espariol (el 93%), el 3%
procede de Europa del Estey € 1,8% de Portugal. Los gitanos se distribuyen de
manera desigual por todo €l territorio espanol, viviendo sobre todo en las grandes
ciudades como Madrid, Barcelona, Sevilla, y Granada. El "Mapa sobre Vivienda
y Comunidad Gitana en Espaiia, 2007" elaborada por la Fundaciéon Secretariado
Gitano, destaca latendencia alainclusion residencial y alanormalizacion de este
colectivo en los Ultimos quince afios y muestra que la mayoria de este grupo vive
en viviendas comunes. No obstante el 40% de esas viviendas se encuentran
situadas en barrios de especial vulnerabilidad y e 12% de los gitanos siguen
residiendo en infraviviendas. (FSG, 2007: 13-16)

Ademas, en muchos casos, los gitanos siguen siendo objeto de discriminacion y
rechazo. Un sector significativo de la comunidad gitana constituye uno de los
grupos sociales mas desfavorecidos, son afectados por los procesos de exclusion
social y discriminacion, y cuentan con dificultades en cuanto al acceso a la
vivienda, la educacién, el empleo, servicios de salud y servicios sociales, |o cual
hace que mantengan condiciones de vida por debajo del resto de la poblacion
espafiola. (MEPSYD, 2007) En una encuesta socioldgica a hogares de la
poblacion gitana realizada por € CIS en 2006 entre 1610 gitanos mayores de 18
anos el 23,6% de los encuestados consideraron la discriminacion y la
desconfianza hacia el gitano como uno de los principales problemas, seguido por
el 23% de los gitanos encuestados que consideraron el racismo como uno de los
principales problemas en la vida cotidiana de los gitanos, provocando mayor
preocupacion solamente el paro con un 38% que asi 1o expresaron. El 55,2%
afirmaron haber recibido un trato peor o haberse sentidos discriminados por el
hecho de ser gitano, €l 43% habian tenido esa experiencia a acceder a algin

servicio o local publico (piscinas, bares, discotecas, etc.) y e 34% para alquilar



una vivienda. Sin embargo e 80% declar6 conocer a “payos’™* a los que
consideraban amigos intimos. (CIS, 2004)

Se han puesto en marcha programas para combatir la situacion de desventaja de
los gitanos como €l Programa de Desarrollo Gitano, en 1989 o el Consgjo Estatal
del Pueblo Gitano, en 2005, que tienen como fin impulsar la mejora de la calidad
de vida de la poblacién gitanay combatir la discriminacion para que la poblacion
gitana pueda participar en la sociedad como ciudadanos de pleno
derecho. (MEPSY D,2007)

4 Denominacion comun entre los gitanos para referirse a quien no pertenece a su raza. (DRAE)
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3 La situacion educativa de los alumnos de origen
inmigrante y de los gitanos

Antes de poder profundizar en la cuestion de como en el sistema educativo

espafiol se esta respondiendo a la creciente diversidad en las aulas, es preciso

anadlizar la situacion educativa de los alumnos de origen inmigrante v,

brevemente, |a de |os alumnos gitanos.

3.1 Brevedescripcion del sistema educativo espaiiol

De entrada conviene describir brevemente el sistema educativo espafiol.
Las ensefianzas que ofrece el sistema educativo no universitario son las

siguientes:

Cuadro 2: Esquemadel Sistema Educativo

0) Educacion Infantil )
1) Educacion Primaria -
Educacion .
2)  Educacion Secundaria Obligatoria Basica Ensefianzas de
. . . , > Regimen
3) Educacion Secundaria Postobligatoria General

a) Bachillerato
b) Formacién Profesional. (de Grado Medio) _/
) Ensefianzas de Idiomas (de Grado Medio) | Egﬁ;zas de
d) Ensefianzas Artisticas. (de Grado Medio) ™ Especia

e) Ensefianzas Deportivas. (de Grado Medio) __/

Fuente: Elaboracion propia. Datos de MEC, 2006.

La Educacién Primaria (de 6 a 12 afios) es e primer tramo de educacion
obligatoria y comprende seis cursos académicos. La Educacion secundaria se
divide en obligatoria (ESO) y postobligatoria La ESO consta de cuatro cursos
gue se cursan ordinariamente entre los 12 y 16 afios. A los estudios de

Bachillerato pueden acceder aquellos alumnos que hayan obtenido € titulo de
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Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para obtener el titulo de
Bachiller es necesaria ademés de |a evaluacion positiva en todas las asignaturas la
superacion de la prueba general del Bachillerato, lo cual cualifica a acceso ala
Universidad o alaFormacion Profesional de Grado Superior.

Para poder acceder a las Enseflanzas de régimen especia existen requisitos

especificos, como por ejemplo, pruebas de acceso. (MEC, 2006)

Los centros de Espafia pueden ser publicos o privados. Son centros publicos
aquellos gestionados por e Ministerio de Educacion, ayuntamientos,
diputaciones, comunidades autonomas o patronatos publicos y son centros
privados aquellos gestionados por una persona, fisica o juridica, privada. Los
centros privados pueden acogerse a Régimen de Conciertos para impartir
enseflanzas sostenidas con fondos publicos y recibiran en este caso la
denominacién de centros concertados. Los centros privados no concertados
poseen autonomia para establecer su régimen interno dentro del marco de la
actual ley de ensefianza 'y determinar € procedimiento de admisién de alumnos.
La educacion en estos centros la financian los padres de los alumnos. En la
ensefianza publica varios factores como la renta familiar, proximidad del centro
respecto al domicilio y presencia de hermanos en € colegio, condicionan la
posibilidad de admision. En lo que se refiere a las plazas en los centros privados,
el problema principal consiste en los gastos que deben afrontar los padres (Los
costos son hasta 2.400 euros por afio y alumno de Primaria en los privados y una
media de 300 euros en los concertados y son alin un poco mas elevados en la
Secundaria). Por lo tanto la decision entre colegio publico y privado a menudo es
condicionada por motivos financieros, mientras consideraciones acerca de
criterios académicos quedan a un segundo plano. En el curso 2007/08 el 67% de
los alumnos eran inscritos en centros publicos y e 33% en centros privados.™
(MEPSY D, 2008)

> Me estoy refiriendo aqui, y en los demés datos expuestos sobre la educacion a las ensefianzas de

régimen general, si no indicado de otra manera.
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3.2 Marco legal dela escolarizacion de los hijos de inmigrantes

El compromiso europeo para el desarrollo de una politica de integracion, implica
un compromiso desde el punto de vista educativo, que garantice a los hijos de
inmigrantes residentes “legales’, los mismos derechos que a los demas
ciudadanos de la UE. Por €ello, la normativa europea establece que los hijos
menores de nacionaes de terceros paises con e estatus de residentes de larga
duracién reciben e mismo trato que los nacionales en materia educativa. En
cuanto a los hijos de inmigrantes en situacion irregular dentro del territorio de la
Union, la normativa europea no especifica ninglin derecho a la educaciéon y los
paises miembros cuentan con diferentes reglamentos respecto a la escolarizacion
de los hijos de inmigrantes irregulares. Paises como Bélgica, Francia o Italia
permiten explicitamente a los hijos de inmigrantes en situacion irregular, la
inscripcion en los centros educativos. En otros paises como Alemania, Espafia,
Finlandia o el Reino Unido e derecho a la educacion se concede de manera
implicita, ya que no existe ninguna relacion entre la necesidad de poseer un
estatus de residencia legal y la admisién en el centro educativo, como es el caso
de Espafia, 0 bien no se mencionan las categorias de menores que tienen €
derechoy €l deber de asistir alaescuela. (Eurydice, 2004: 11-33)

El derecho del acceso ala educacion de los menores inmigrantes va conforme ala
consideracion de la educacién como un derecho basico y universal, y por lo tanto
valido para todas las personas, independiente de su procedencia, sus creencias
religiosas, su estatus social o cualquier otra circunstancia diferenciadora

3.3 Laescolarizacion del alumnado extranjero en Espafia

La presencia notable del alumnado de origen inmigrante en las aulas espafiolas es
un fendmeno relativamente reciente. Mientras que hace diez afios el porcentaje de
alumnos de origen inmigrante alcanzaba apenas un por ciento, en e curso
2006/07 ya habia aumentado a un 8,6%. Al igual que en la poblacion inmigrante
en total, también en e alumnado de origen inmigrante se puede observar un
especia aumento en € nimero de hijos de inmigrantes originarios de América
Latina, € que se multiplico por 17 en los diez afios del curso 1997-98 a curso
2006-07. (Véase anexo |: cuadro 21)
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En la actualidad™ (curso 2006-07) el nimero de extranjeros escolarizados es de
608.040 considerando los datos globales de todos los centros escolares y niveles
educativos no universitario (incluidos los de régimen especial, en régimen general
eran 591.560), lo que equivale a 8,35% del alumnado total. La presencia de los
alumnos de América Latina con el 46% del alumnado de origen inmigrante, es la
gue mas peso tiene, seguido por alumnos originarios de paises comunitarios
(25%) y de Africa (20%). Dentro de los alumnos procedentes de paises
comunitarios son los rumanos que cuentan con mayor presencia, seguidos — a
gran distancia— por los briténicosy los bulgaros. (MEPSY D, 2008)

Hay que destacar que existen grandes diferencias entre las comunidades
autbnomas en cuanto a la presencia de alumnado extranjero. Las de mayor
porcentgje de alumnos de origen inmigrante son las Baleares (13.6%), La Rioja
(13%) y la Comunidad de Madrid (12,4%), mientras que en Galicia y
Extremadura solo se sitla alrededor del 3%. Las provincias con mayor porcentaje
de alumnos de origen inmigrante son Girona, Almeriay Alicante con € 16%, €
15%y el 14% respectivamente. (MEPSY D, 2008)

3.4 Lainsercion del alumnado de origen inmigrante en el
sistema escolar

El alumnado de origen inmigrante se adscribe mayoritariamente a centros
publicosy en particular, a determinados centros. En el curso 2006/07 |os colegios
publicos atendian a 82% de los hijos de inmigrantes, mientras que solamente el
18% estaba escolarizado en centros privados (incluyendo centros concertados y
no concertados) Considerando el total del alumnado, los alumnos de origen
extranjero suponian un 10,5% en los centros publicos y un 4,7% en los centros
privados. (Cuadro 3). La concentracion de alumnos hijos de inmigrantes es aun

mas elevada en ciertos barrios y determinados centros escolares.

16 Estos son los dltimos datos disponibles con carécter oficial. Del curso 2007/08 actualmente solo

existen estimaciones 10s que, sin embargo, dan cifras parecidas al del curso 2006/07.
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Cuadro 3: Distribucién de los alumnos entr e centros publicosy privados

% alumnos de origen
Total de alumnado  |Alumnado Extranjero [inmigrante
Todos los centros  |7.088.662 610.702 8,6
Centros publicos 4.778.764 503.202 10,5
Centros privados 2.309.898 107.500 4,7
%Centros publicos 67,4 82,4
%Centros privados |32,6 17,6

Fuente: Elaboracion propia. Datos de MEPSY D. Curso 06/07.

También se pueden observar considerables diferencias en la escolarizacién de los
hijos de inmigrantes en los diferentes niveles educativos. Como puede apreciarse
en el cuadro 4, € peso del alumnado de origen extranjero es relativamente alto en
los niveles de educacion obligatoria (el 10,3% del alumnado total en Primariay €l
9,2% en ESO), mientras en e Bachillerato es bastante reducida (4%). Esta
distribucién no se puede atribuir a factores demograficos, ya que las estadisticas
demuestran que € nimero de extranjeros en e grupo de edad de 15 a 19 afios
incluso es ligeramente superior a de 10-14 o a de 5-9 afios. La mayor presencia
de alumnado extranjero en la ensefianza obligatoria se debe, entonces, a que
muchos jovenes de origen extranjero no continlan estudiando al acabar la ESO.
También en este contexto aparece una diferenciaciéon clara segin la regién de
procedencia: las nacionalidades extranjeras que mas se agrupan en el ciclo
educativo del Bachillerato son del “primer mundo” (Alemania, Bélgica, Suiza,
EE.UU) o de ciertos paises de Ameérica Latina (principalmente de Cuba y
Argentina). En cambio, 1os menos presentes coinciden con algunos de los grupos
de inmigracién de origen de paises africanos (especialmente Marruecos), paises
L atinoamericanos como la Republica Dominicana, Ecuador y Bolivia y paises
europeos como Rumaniay Portuga. (MEPSY D, 2008).

Ademas, se nota que la proporcion extranjeros/esparioles es mayor en Garantia

Socia®” que en las deméas ensefianzas. La adscripcion a programas de Garantia

7 con la LOE Programa de Garantia Social se ha sustituido por los PCPI (Programas de
Cudificacion Profesional Inicial). Sin embargo, debido a la recién implementacién (de modo

general solo desde este curso) de los PCPI aln no son disponibles datos estadisticos sobre ellos.
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Socia da cuenta de un fracaso escolar en e nivel dela ESO y la presencia mayor
de alumnos de origen inmigrante en este tipo de ensefianza indica que €l indice de
fracaso en la etapa secundaria de los inmigrantes es superior a de los alumnos

autéctonos.

Cuadro 4: Proporcion delosalumnos de origen inmigrante en las difer entes ensefianzas

TOTAL de alumnos |Alumnos de origen|% de alumnos de
inmigrante origen inmigrante
TOTAL de centros 7.081.682 608.040 8,6
E. Primaria 2.535.656 261.583 10,3
ESO 1.833.735 168.824 9,2
Bachillerato 630.498 25.382 4,0
Formacion
Profesional™® 453.543 23.497 5,2
Programas de
Garantia Social 46.645 5.975 12,8

Fuente: Elaboracion propia. Datos del MEPSY D. Curso 06/07

En la actualidad se observa en casi todos los paises europeos una clara desventaja
en € rendimiento escolar del alumnado de origen inmigrante. El estudio de PISA
de 2006 muestra que los resultados del alumnado de origen inmigrante son
inferiores a los de sus comparieros nativos, siendo el medio de diferencia en los
paises de OECD de 39 puntos. Las diferencias incluso alcanzan 95 puntos en
Suiza, 93 puntos en Bélgica, y 89 puntos en Austria y Dinamarca. Espana se
encuentra con una diferencia de 66 puntos en el lugar once. (OECD, 2007:115).
Pero también dentro de Espafia la diferencia en el rendimiento entre autoctonos e
inmigrantes varia segin comunidad auténoma siendo especiamente ata en
Catalufa, el Pais Vasco y Aragon, lo que indica que la desigualdad educativa

entre los alumnos de origen inmigrante y alumnos autéctonos es mayor en estas

Garantia Socia (asi como de los PCPI) esta destinados a alumnado mayor de 16 afios que no
haya obtenido el titulo de Graduado en ESO, con €l objetivo de que todos alcancen competencias
profesionales basicas.
18 |_os datos disponibles incluyen Ciclos Formativos de F.P de Grado Medio y Grado Superior,
presencial y adistancia
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comunidades. En las tres comunidades la diferencia en puntos obtenidos por los
inmigrantes, comparado con los nativos es de alrededor de 70 puntos. (PISA
Esparia, 2006: 82)

Lo que llama la atencion es que el rendimiento de los inmigrantes en |os paises de
la OCDE de la segunda generacion no mejora comparado con la primera
generacion, al contrario incluso mantienen resultados ligeramente inferiores a los
de la primera generacion. Los datos muestran que, no solo en Espafia, sino en
toda Europa todavia hay que realizar muchos esfuerzos para realmente garantizar
a los inmigrantes la equidad educativa y de esa manera poder aprovechar €

potencial humano gque los inmigrantes traen con ellos.

En el contexto del rendimiento escolar también se estd debatiendo si |a presencia
de alumnos de origen inmigrantes afecta negativamente el rendimiento del
alumnado de un centro en su totalidad y en €l caso de que sea asi, hasta qué grado
y a partir de qué porcentaje de extranjeros. Un impacto real de la inmigracion,
solo existiria si se demostrara que los alumnos inmigrantes influyen, positiva o
negativamente, sobre los aumnos nativos. La obtencion de peores resultados
globales en zonas con mayor porcentaje de inmigrantes, no significa que la
presencia de alumnos de origen inmigrante afecte negativamente el rendimiento
de los nativos, como pretenden mostrar algunos estudios y como queda reportado
en varios articulos de prensa® Los peores resultados se pueden explicar con el
hecho de que los resultados educativos de los alumnos de origen inmigrante son
inferiores a los de los autéctonos, 10 que produce como efecto estadistico un
descenso en la media global espafiola. (Carabafia, 2008) Esto se observa
basandose en |os datos obtenidos por PISA:

9 Asi que, por jemplo, El Pais recoge los resultados del estudio “Informe para la mejora de los
resultados del sistema educativo en Catalufid’ segin el que “A partir del 20% de inmigrantes, las
competencias asumidas por los alumnos bajan” (El Pais, 29.09.2007) Otro estudio realizado por
profesores de la Universidad de Pompeu Fabra y relatado en La Vanguardia, sostiene que “El
rendimiento de los escolares catalanes disminuye de manera significativa cuando el porcentaje de

alumnos inmigrantes en el centro superad 6%" (LaVanguardia, 12.05.07).
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Cuadro 5: Medias de los alumnos nativos e inmigrantes y diferencias entre ellas (CCAA
espafiolas; Ciencias; Pisa 2006)

Todos  Sdlo Solo Diferencia Porcentaje  Diferencia entre
los alumnos alumnos entre todos de los estudiantes
alumnos nativoes inmigrantes los alumnos inmigrantes nativos e
y los nativos inmigrantes
CCAA Espaiia Media Media Media Media
Andalucia 474 475 429 -1 3 46
Aragon 513 518 434 -5 6 84
Asturias 508 a1 471 -2 4 39
Cantabria 509 513 453 -4 5 G0
Castilla y Leon 520 522 453 -2 3 69
Catalufia 491 499 428 -8 11 72
Galicia 505 506 473 -2 3 33
La Rioja 520 526 447 -6 7 79
MNavarra 511 515 469 -4 8 46
Pais Vasco 495 499 426 -4 ] 72
Oftras 484 491 433 -8 12 58
Comunidades
Espaiia 488 494 434 -6 3 G0

Fuente: Carabaria, 2008.

Analizando estos datos se obtiene solamente una ligera (insignificante) negativa
correlacion entre el porcentgje de alumnos de origen inmigrante y los resultados
obtenidos por los alumnos nativos, asi como entre e porcentaje de alumnos de
origen inmigrante y los resultados de los mismos inmigrantes. (Se sitla en — 0,25
y - 0,1 respectivamente)

A parte de €llo, hay que estar consciente de que la cuestion por la relacion entre
presencia de alumnos de origen inmigrante y rendimiento escolar es mas
complegjo. Hay que tener en cuenta que hay varios aspectos que determinan €l
efecto que la presencia de alumnos de origen inmigrante tiene sobre la calidad de
la enseflanza en e aula y que bago la denominacion de aumnos hijos de

inmigrantes hay grupos muy diferentes entre si, con caracteristicas muy diversas.

Sin embargo, no parece haber duda de que una distribucion mas equilibrada de
alumnos de origen inmigrante (0 méas bien, de aumnado con necesidades de
compensacion educativa) entre colegios publicos y concertados es un objetivo
importante a alcanzar, para el bien de los propios alumnos de origen inmigrante.
Hay que garantizar € acceso de todos en condiciones de igualdad a una educacion
de calidad, posibilitar una adecuada educacién y combatir la marginacion. Ello
exige como condicion previa la distribucion equitativa del alumnado inmigrante,
por lo que tienen gque adoptarse medidas correctoras cuando esta esté en peligro.
(AjalLarios, 2003) Sin embargo, hasta hoy en dia, no hay consenso sobre lo que
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serian medidas adecuadas. Algunos municipios han intentado solucionar el
problema repartiendo a los nifios de los grupos minoritarios por las diferentes
escuelas de la ciudad, 1o que ha sido ampliamente criticado, ya que no se
considera aceptable sacar a los alumnos de su barrio. Ademas tal procedimiento
no vaalaraiz del problema.

Es presciso adoptar una vision global para atgjar la concentracion de alumnos de
origen inmigrante en determinados centros. La concentracion de inmigrantes en
algunos barrios y centros no es solo un asunto escolar, sino de politica socia y de
vivienda y de como se crean las zonas escolares. Hacen falta, por gemplo,
viviendas de proteccién oficial (subvencionadas) en los nuevos barrios. (El Pais,
15.05.2008)

3.5 Gitanosen € sistema escolar

En la encuesta socioldgica a hogares de la poblacion gitanadel CIS, mencionado
arriba, también se investigod cuestiones del contexto educativo y se obtuvo los
siguientes resultados. El 88% de |os encuestados opinan gque 10s jovenes deberian
estar estudiando hasta los 16 afios como minimo, frente a 8% que piensan que a
esa edad ya deberian estar trabgjando. El 53% valoran como muy importante los
estudiosy el 38,4% como bastante importante. Ademas el 83% de |os encuestados
afirman que los estudios son igual de importantes para chicas como para los
chicosy e 12% los consideran més importante paralos chicos.

A pesar de la relativa importancia que se concede a los estudios, un 25% de los
encuestados no han ido ala escuela (un 14% son analfabetos) y de los que han ido
alaescuela un 15% han estado menos de cinco afos en el sistema educativo. Para
el 49% los estudios de més alto nivel que han cursado son Educaciéon Primaria, y
para e 33% ESO o Bachiller elemental, solo el 0,2% de €llos tienen estudios
universitarios. EI 30% de los entrevistados abandonaron los estudios, porque
guerian trabgjar, € 13% , porque asi |o querian sus padres, el 13% lo hizo por la
necesidad de ocuparse de sus hermanos y € 21% confirman que estudiar no les
gustabay que les aburria. (CIS, 2004)


http://cepam.cesga.es/article.php3?id_article=451

En la actualidad |a situacion de la escolarizacion de la poblacion espafiola gitana
ha experimentado un avance considerable, como demuestra otro estudio. El
estudio indica que, mientras que a mediados de la década de los 70 solo estaban
escolarizados la mitad de los nifios gitanos, hoy la gran mayoria se escolarizan, y
entre la poblacion espafiola gitana menor de 30 afios e analfabetismo es
practicamente inexistente. Ademas estd aumentando el niumero de espafoles
gitanos titulados en Ensefianzas Medias y Universitarias. A pesar de todo ello no
se debe ignorar € hecho de que los indices de fracaso y absentismo en Educacion
Secundaria Obligatoria siguen siendo muy elevados entre ese grupo de alumnos.
(Abajo/Carrasco, 2005: 217) Es decir, si bien la normalizacion en el acceso a la
escuela de la poblacion gitana esta practicamente conseguida, en lo que se refiere
ala continuidad en la misma, especialmente en la etapa secundaria, todavia queda
mucho por hacer.

Un factor que puede influir en el bajo rendimiento escolar de los alumnos gitanos
es que a menudo los profesores mantienen desde principio una expectativa de
fracaso hacia los aumnos gitanos argumentando que sus condiciones
socioecondmicas y su falta de tradicién académica suponen una barrera cas
insuperable para el éxito escolar. Por lo tanto para superar ese problema seria
necesario tomar una perspectiva de éxito, que se centre en € logro escolar.
Ademas es fundamental que el fracaso escolar no se considere un problema
cultural propio de una cultura no preparada para estudiar, sino como el resultado
de complejas dinamicas sociales y educativas. Responsabilizar Unicamente a las
familias o incluso “la cultura” del absentismo o del fracaso escolar no hace mas
gue contribuir a justificar politicas exclusivas que impiden la necesaria
transformacion de los centros educativos para lograr una real equidad de
oportunidades y una educacion de calidad para todos los aumnos.
(Abajo/Carrasco, 2005)

55



4 La atencidon ala diversidad en la Ensefanza

Obligatoria

Son multiples las fuentes de diversidad que se dan en las aulas, porque cada ser
humano es distinto y los aumnos se distinguen en cuanto a género, edades,
circunstancias socioecondmicas y familiares, ritmos de maduracion, intereses,
motivaciones, aptitudesy estilos de aprendizaje. Ademés durante los Ultimos afios
se ha apostado por una integracion de alumnos con diversos tipos de
discapacidades fisicas, psiquicas e intelectuales, por trastornos del desarrollo o
por problemas en sus relaciones sociales, alos que se han llamado “alumnos con
necesidades educativas especiales’ (ACNEE) Hay que tener en cuenta que
también dentro de este grupo de alumnos hay una gran diversidad interna.
Después tampoco se debe de olvidar a los aumnos superdotados
intelectualmente, que también contribuyen a generar diversidad en € aula. Asi
gque siempre ha existido la diversidad en las aulas, pero |o que pasa es que con la
Ilegada de los alumnos de origen inmigrante ha aumentado alin mésy se ha hecho
mas visible y complgja. Se ha hecho més importante la dimension cultural, pero,
debido a que los hijos de inmigrantes frecuentemente cuentan también con
desventgjas socioecondmicas, también ha ganado en peso las diferencias que se
producen en el aula por el estatus social de los alumnos.

No se puede, por lo tanto reducir la diversidad del alumnado a la diversidad
cultural y por €ello a programas pedagdgicos como la Educacion Multicultural o
Intercultural, sSino que hay que tener en cuenta que la diversidad en las aulas
requiere una amplia gama de medidas que le den respuesta.
(Martin/Margalef/Rayén, 2000: 12)

Se entiende por atencion a la diversidad, al conjunto de medidas y acciones
educativas en respuesta a las necesidades de todos los alumnos y, entre ellos, alos
gue precisan una atencion especifica debido a factores de diversa indole. La
atencion a la diversidad significa un tratamiento educativo que considera las
precondiciones de las que parten los aumnos, los diferentes intereses, ritmos y
estilos de aprendizaje, los diversos marcos referenciales de la cultura de

procedencia, etc. El objetivo es desarrollar estrategias que permitan a cada
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alumno desarrollarse dentro de su peculiaridad en una condicién de igualdad de

oportunidades. (op.cit.: 13)

Distingo dos diferentes tipos de atencion ala diversidad, vinculados ala presencia
de alumnos de origen inmigrante, que deben interrelacionarse y no darse de
manera aislada:

Primero, las medidas dirigidas a los alumnos que presentan desfases curriculares
de menor o mayor medida y/o desconocen la lengua de instruccion. Aungue me
concentraré principalmente en las medidas de apoyo especificas para los alumnos
de origen inmigrante, también trataré las principales medidas dirigidas a todos los
alumnos de un centro, ya que los alumnos hijos de inmigrantes también participan
en esos programas y en gran medida.

Segundo, €l tratamiento de la diversidad en e conjunto del aula y del centro
destinado a todo e alumnado, a través de las propuestas de educacion

intercultural, alo que dedicaré un capitul o aparte.

4.1 Laatencion aladiversidad en e marco dela politica
educativa

De entrada conviene abordar |as reformas educativas que se estan |levando a cabo
en la actuaidad en la politica educativa para responder a la diversidad del
alumnado. Para €ello es oportuno contemplar o que se hace a respecto en los
diferentes niveles organizativos. (Nivel estatal, nivel de las Comunidades
Autonomas (CCAA) y nivel del centro) (Véase Cuadro 6).

Al nivel estatal 1o que hay que considerar, ante todo, eslaley educativaen vigor y
la cuestiéon de qué forma esta vigente € principio de atencion a la diversidad en
ella, ya que el marco legidativo constituye la base para cualquier proyecto de
atencion a la diversidad en el sistema educativo. Asimismo conviene analizar
como queda recogida la diversidad en € curriculo oficial, en las adaptaciones
curriculares de los CCAA respectivamente y en los materiales curriculares y qué
formacion recibe el profesorado en este ambito. Sobre estos ultimos aspectos solo
voy a tratar en e contexto concreto de la educacion intercultural en el capitulo

siguiente.
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Cuadro 6: Nivelesde atencién ala diver sidad

Politica educativa

/

l

\

L ey de educacion
¢Qué importancia se
prestaaladiversidad?

Curriculum oficial /
ensenazas minimas
»  ¢Seincluyen elemento

Recur sos humanos
p.g. formacion del
profesorado, nimero

interculturales? de alumnos por
profesor
¢ (N
Autonomia delas CCAA / deloscentros
¢( 1a)
Adapciones
1b curricularesdelas 1c 3
(1b) aa (1c) (3)
(2
\ 4 \ 4
PEC Materiales Marco
¢Quéimportanciz | gp curriculares organizativo
seprestaala Co6mo se presenta del centro
diversidad? ladiversidad?

\ 4
Pr actica docente

(1) Una medida organizativa clave dentro del marco de laatencién ala
diversidad en la actual ley educativa (LOE) es la autonomia que se concede a
las CCAA vy los centros escolares.
(1a) La L OE establece que corresponde al Gobierno fijar las ensefianzas
minimasy que las CCAA pueden concretarlas. (vease capitulo 5.6)

(1b) El Proyecto Educativo (PEC) debe recoger p. §. las prioridades de
actuacién y las adapciones y materiales curriculares del centro.

(1c) Los centros cuentan con cierta autonomia de organizacion.

(2) A partir de los matericales curriculares se puede ver como llega d curriculo
alos docentes (vease capitulo 5.7)
(3) Sobre laformacion del profesorado en Esparia vease capitulo 5.8.

Fuente: Elaboracion propia.

58




La atencién a la diversidad tomé especial importancia con la implantacién de la
LOGSE (Ley de Ordenacion Genera del Sistema Educativo) de 1990. Pero
también la actua ley, la LOE (Ley Organica de Educacién) de 2006 y los otros
documentos oficidles actuales hacen hincapié a enriguecimiento que la
diversidad en su conjunto y la diversidad cultural en especifico suponen. La
atencion ala diversidad ocupa un papel central y se le establece como “principio
fundamental que debe regir toda la ensefianza basica’, para poder ofrecer a todos
los alumnos una educacién gue se gjuste a sus caracteristicas y necesidades
especificas. Se destaca que la atencién a la diversidad debe abarcar a todas las
etapas educativas y a todos los aumnos, contemplando “la diversidad de las
alumnas y alumnos como principio y no como una medida que corresponde a las
necesidades de unos pocos’. (Ley Organica 2/2006: 17163)

Una medida organizativa clave en e marco de la atencién a la diversidad es la
flexibilidad del sistema educativo y, en concreto, la autonomia que se concede a
los centros escolares. EI marco legislativo favorece que cada centro tome las
medidas que considere adecuadas para su entorno particular y las necesidades
especificas de su alumnado, pero siempre dentro de un marco general establecido
por las Administraciones. De esa manera se pretende proporcionar “una
educacion de calidad a todo €l alumnado, teniendo a mismo tiempo en cuenta la
diversidad de sus intereses, caracteristicasy situaciones personales’

La LOE establece ademéas que corresponde al Gobierno fijar las ensefianzas
minimas, las que determinan los aspectos basicos del curriculo referidos a los

objetivos, las competencias basicas, |os contenidosy |os criterios de evaluacion. .

También los centros docentes juegan un papel activo en la determinaciéon del
curriculo, ya que les corresponde desarrollar 'y completar, segin sus
caracteristicas especificas, €l curriculo establecido por las administraciones
educativas. En este conjunto €l Proyecto Educativo de Centro (PEC), que recoge
las adaptaciones de los programas de la Administracion educativa segun las
concretas necesidades y caracteristicas socioculturales del centro y su entorno, es
de gran relevancia, ya que debe formular, entre otros, los principios y prioridades
de actuacion del centro en cuanto a la atencion ala diversidad. Debe incluir entre
otro el Plan de Atencion a la Diversidad. El Plan de Atencién a la Diversidad,
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debe reflgjar e conjunto de medidas de atencién a la diversidad que ofrece €
centro para conseguir el mayor grado de integracion y normalizacion de aquellos
alumnos, que por causas de diversas indoles, presentan necesidades educativas
especificas. Ademas con la LOE desaparece el PCC (Proyecto Curricular del
Centro) como documento independiente, y el PEC incluye ademas de lo que ya
incluiatodo lo del PCC. El PCC es la programacion didactica de centro, es decir,
debe contener todos aquellos aspectos que aparecen en una programacion de aula,

pero generalizados y adaptados al centro.

4.2 Medidasdeatencion ala diversidad

Las Administraciones educativas deben regular las medidas de atencion a la
diversidad, organizativa 'y curricular, y los centros, en el marco de su autonomia,
han de decidir su oferta concreta de atencion a la diversidad segun las
caracteristicas de su alumnado. (Direccion del Area Territorial de Madrid-Este,
2008)

Entre la gran y compleja gama de medidas de atencion ala diversidad en la ESO,
gue se pueden ofrecer en los centros, quiero destacar:

e Agrupamientos flexibles: Son agrupamientos de alumnos del mismo
nivel educativo divididos en distintos grupos segiin el nivel y el ritmo de
aprendizaje. De esa manera se logra tener grupos mas reducidos y méas
homogéneos que las propias clases, pudiendo asi atender meor a las
necesidades individuales de los alumnos y aumentar la eficacia del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Oferta de materias optativas. La optatividad consiste en la posibilidad
de elegir determinadas materias, que no corresponden a curriculo comin
de todo e alumnado. De esa manera cada alumno puede seleccionar las
materias que prefiera en funcion de sus intereses o necesidades. Es una
importante medida de atencion aladiversidad en € sentido de que permite
ampliar aprendizajes o reforzar éreas o materias para e alumnado que

precise este apoyo para alcanzar |os objetivos de la educacion obligatoria.
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Para los alumnos con bajo rendimiento escolar se ofrecen las materias
optativas de Refuerzo de Lenguay Refuerzo de Matématicas.

PROA y itaca: El PROA (Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo)
de dirige principalmente a alumnos de 1°, 2° y 3° de Educacion Secundaria
Obligatoria con dificultades de aprendizaje. Procura apoyo y refuerzo
organizado en horario extraescolar para la adquisicion de destrezas
basicas. El proyecto itaca tiene el mismo objetivo, pero trabaja con
alumnos de perfil de compensatoria integrando como objetivo importante
también el aprendizaje social.

Grupos de apoyo: Se dirige al aumnado con a menos dos afios de
desfase curricular, dificultades de integracion escolar en el grupo ordinario
gue ademés se encuentran en situacion de desventaja social, asi como a
alumnado inmigrante con dificultades derivadas del desconocimiento del
castellano. Los alumnos reciben apoyo educativo en Lengua y
Mateméticas en grupos peguerios fuera del aula de referencia, durante una
parte del horario escolar.

El programa de diversificacion curricular: El programa de
diversificacion curricular se dirige a aumnos con dificultades generalizadas de
aprendizaje en los cursos anteriores. ES una medida de atencion a la
diversidad donde los aumnos dentro de los centros ordinarios cursan un
curriculo distinto a establecido con caracter general. El objetivo es que €
alumnado participante pueda alcanzar |as competencias basicas de la etapa
y € titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, con una
metodologia y una organizacion especifica. Es una forma dternativa de
cursar 3° 0 4° de la educacion secundaria obligatoria y, por tanto, se podra
organizar en uno o en dos cursos. El nimero de alumnos por grupo es de entre
docey quince.

Aula de Compensaciéon Educativa (A.C.E): Se dirige a alumnado que
acumule desfase curricular significativo en la mayoria de las éreas, valore
negativamente e marco escolar y presente serias dificultades de
adaptacion a mismo, o haya seguido un proceso de escolarizacion tardia o
muy irregular, asi que esté en grave riesgo de abandono escolar y

no en condiciones de alcanzar los objetivos de la ESO. Debe ademas

61



cumplir 15 afios en el afio natural en e que se inicie el curso escolar
correspondiente. Por 1o general un alumno permanece escolarizado en el
programa un afio pudiendo a los 16 afios acceder a un programa de
garantia social o cualificacion profesional inicial 0, en su caso, a un
programa de diversificacion curricular.

Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI): Este programa
introducido por la LOE sustituye €l programa de Garantia Socia de la
LOGSE. Se dirige a dumnos mayores de 16 afios que no hayan obtenido
d titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Los alumnos
gue superen los modulos obligatorios del Programa obtendran una
Certificacion académica que tendrd los efectos de acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas y quedaran exentos de parte de la
Prueba de Acceso a la Formacion Profesional de Grado Medio. Ademas
existe la posibilidad de obtener € Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) / Programa de
Integracién: Se dirige a alumnado que requiere determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o déficit
motor o sensorial. Acceden al programa después de un previo andlisis
psicopedagégico y con autorizacion de los padres. Los alumnos
permanecen en sus aulas de referencia con adaptaciones curriculares
significativas y reciben apoyo especializado en determinadas horas con un

profesor de pedagogia terapéutica.

Aparte de estas medidas existen otros servicios que deben contribuir a
proporcionar una educacion gustada a las caracteristicas personales de cada
alumno. Entre ellos quiero destacar sobre todo la tutoria'y e Departamento de
Orientacion (DOR).

Uno de los profesores que imparten clases a un determinado grupo de alumnos es
designado tutor para ese grupo. El horario de los alumnos incluye una hora de
tutoria obligatoria. La funcién del tutor consiste entre otro en facilitar la
integracion socia y el desarrollo personal de los alumnos, coordinar € proceso de

evaluacion y cooperar con e informar alas familias.
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El DOR se considera €l nucleo fundamental para el desarrollo de las actuaciones
de atencion a la diversidad en los centros. Esta compuesto por uno o dos
psicopedagogos, los profesores que imparten los programas de Diversificacion
Curricular y los profesores de Educacion Especial (Pedagogia Terapéutica y
Logopedia). En colaboracion con |os profesores sus tareas consisten en contribuir
a desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional de los
alumnos, informar a los alumnos sobre las distintas salidas que les ofrece €
sistema educativo, informar sobre sus posibilidades en funcién de sus capacidades
y cualidades, elaborar las propuesta para redizar las adaptaciones curriculares,
etc. Dentro del Departamento de Orientacion también se enmarca la labor del
Trabajador Social, cuya tarea principal es atender a las diversas necesidades del
alumnado debido a limitaciones psiquicas, sociales o culturales. Asi que para la
atencion a los inmigrantes el DOR y en especifico e trabajador social ocupa un

papel central.

Para lograr una educacion inclusiva'y un buen clima de convivencia entre todas
las personas del centro, es fundamental, que la tarea de atender ala diversidad no
sea de una sola persona, sino de todo el centro. La responsabilidad no se debe
descargar a unos pocos como e DOR o € tutor, sino que corresponde a todo el
profesorado. Hace falta que los profesores tomen una actitud positiva hacia la
diversidad en sus aulas (sea cua sea la fuente de la diversidad) en vez de
rechazarla. No es suficiente atender a la diversidad dentro de grupos especificos,
SiN0 que es necesaria una atencion a la diversidad individualizada dentro del aula
e incluir medidas didécticas que atienden a la diversidad en la préctica docente

cotidiana.

4.3 Medidasdirigidasal alumnado de origen inmigrante

El creciente nimero del alumnado de origen extranjero que, tanto en periodo
ordinario como extraordinario, se escolariza en los centros educativos exige la
adopcién de medidas que favorezcan su incorporacion a sistema educativo,

especialmente en los casos de los aumnos que desconocen la lengua espafniola o
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gue muestran graves desfases curriculares. Estas medidas para |os alumnos recién
Ilegados son principa mente:

e Medidas de apoyo para las necesidades linguisticas de los alumnos cuya
lengua materna no es la lengua de instruccion. (Las abordaré en un
subcapitul o aparte.)

e Medidas de apoyo en respuesta a la necesidad de recuperar retrasos
curriculares en determinadas materias en correspondencia a su nivel
educativo.

Otras medidas comunes para responder a las necesidades especificas de los
alumnos de origen inmigrantes son modificar € contenido del curriculo oficial,
adaptar los métodos didacticos, organizar clases de apoyo o evaluar al alumnado
de origen inmigrante de forma distinta al resto. Ademas de momento se esta
tomando cada vez mayor conciencia de la necesidad de ensefiar a los alumnos de

origen inmigrante su lengua materna. (Eurydice, 2004: 44-45)

LaLey de Calidad de la Educacién (LOCE), de 2002, menciond por primera vez
de manera explicita la integracion de los menores inmigrantes en el sistema
educativo espafiol. (Eurydice, 2004: 48) En septiembre de 2004 el Ministerio de
Educacion y Ciencia publicd € documento titulado “Una educacion de calidad
paratodosy entre todos’ en el que se analizay se busca soluciones para una serie
de problemas de la situacion educativa actual. Se reconoce que existen grupos de
alumnos que tienen problemas de aprendizaje y tasas elevadas de abandono
escolar y que entre estos alumnos se encuentran muchos jévenes inmigrantes.
(MEC, 2004: 9)

En la actualidad se llevan a cabo diferentes planes de acogida en las distintas
Comunidades en respuesta a un conjunto de necesidades que tienen los alumnos
recién llegados. Su importancia deriva del hecho de que los primeros momentos
son decisivos para la buenaintegracion en la escuela.

En la Comunidad de Madrid, por gemplo, se ha puesto en marcha el programa
"Escuelas de Bienvenida' para facilitar la incorporacion de los nuevos escolares.
Este programa abarca dos lineas de actuacion, cuales son por un lado € Plan de
Actividades Extraescolares y de Ocio con €l objetivo de fomentar el intercambio
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cultural y actitudes de respeto hacia los otros y, por otro lado, la creacién de
Aulas de Enlace, que constituyen un elemento basico para favorecer el
aprendizaje del espafiol y superar deficiencias curriculares consecuencias de una
no escolarizacién (o escolarizacion irregular) en e pais de origen. Las Aulas de
Enlace son aulas especificas con curriculo propio, integradas en e mismo centro
educativo con un nimero maximo de doce alumnos de origen extranjero, que
responden a criterio de desconocimiento de la lengua espafiola o de no
escolarizacion o escolarizacion irregular en su pais de origen. El tiempo previsto
de permanencia de un aumno en el Aula de Enlace es de un maximo de nueve
meses. A lolargo detodo el curso se van incorporando nuevos alumnos de origen

extranjero recién llegados. (Consgjeria de Educacion, 2006: 13-20)

4.4 Espaiiol parainmigranteso refugiados

Hoy en dia convergen distintas tendencias sociales en las aulas espafiolas. Hay
alumnos nacidos en Espafia que hablan espafiol como lengua materna y
profundizan en ese conocimiento en la escuela, en los territorios bilinglies hay
ademés, alumnos que hablan una de las |enguas oficiales de Espafiay aprenden en
la escuela otra lengua oficia, hay un creciente nUmero de alumnos que no hablan
espaiiol (ni tampoco la lengua cooficial del territorio donde viven
respectivamente), y aprenden el castellano (y en su caso la segunda lengua
cooficial) en la escuela y, por ultimo, se incorporan alumnos que han nacido en
otros territorios de habla hispana. Todos estos casos suponen diferentes formas de
aprendizaje. (Trujillo, 2004: 72) Lo que a mi me interesa en este trabgjo es la
ensefianza del  espariol a los inmigrantes no hispanohablantes y su organizacion

en Espafia.

En Espafa la ensefianza del espaiiol a no hispanohablantes se ha denominado
tradicionalmente “Espafiol como lengua extranjera’ (ELE), pero durante los
ultimos afios este término ha ido reemplazandose por e de “Espafiol para
inmigrantes o refugiados”.

Otra aclaracion terminolégica que hay que hacer a hablar de la ensefianza de

lenguas no maternas es la distincion entre L2 (segunda lengua) y LE (lengua
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extranjera). Mientras el aprendizaje del L2 se realiza en e pais en € que esa
lengua tiene un estatus oficial y que por o tanto cuenta con mas apoyo ambiental,
el aprendizaje del LE tiene lugar fuera del pais en cuestion. (Trujillo, 2004: 73)
En & aprendizae del L2 hay que distinguir dos procesos que se pueden
desarrollar paralelamente y que se refuerzan mutuamente:
e la adquisicién informal (mediante procesos de relacion social e inmersién
linguistica)
e ¢l aprendizaje reglado
Mientras que el primer proceso se produce de forma inconsciente como
consecuencia del uso cotidiano del lenguaje, y para los nifios por lo general, es
muy similar a proceso de adquisicion de la lengua materna, el segundo proceso
es de naturaleza consciente, guiado, y se produce mediante la instruccion formal
en los centros educativos. Los alumnos de origen inmigrante se encuentran en un
proceso mixto de adquisicion y aprendizaje, ya que, por una parte, se ven
confrontados con el espaiiol en la calle, en la escuela o en los medios de
comunicacion y, por otra parte, reciben una instruccion formal. (Consgjeria de
Educacion, 2003: 28-29).

Hay que tener en cuenta que € proceso del aprendizaje del espariol como L2
depende de varios factores como la edad, |a previa escolarizacion o la lengua de
origen y que las capacidades y motivaciones de los estudiantes son diferentes.
(Reyzabal, 2004: 115) En la ensefianza secundaria a parte estos factores hay que
tener en cuenta que esa edad supone un momento decisivo en el proceso de
construccion de la propiaidentidad y que se producen cambios significativos en €l
desarrollo personal y socia (fisiolégico, emocional, sexual, etc.) de los
estudiantes, por 1o que a los problemas propios del aprendizaje del espariol hay

gue afadir dificultades respecto ala definicion de los sistemas de relacion social.

Para la adquisicion de una competencia linguistica que posibilite el progreso
académico exitoso para el alumnado de origen inmigrante lainmersion natural en
el aula, aunque importante, no es suficiente, SIN0 que es necesaria una atencion
sistematizada y llevada a cabo por docentes con una formacion especifica para la
enseflanza del espaiiol como segunda lengua. (FETE-UGT, 2008: 3) Las
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actuaciones fundamentales para la ensefianza de la lengua en los primeros
momentos de acogida en el centro son la creacion de programas como las ya
mencionadas Aulas de Enlace en Madrid y programas parecidos de otras
comunidades como las Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica (ATAL) en
Andalucia y Extremadura, las Aulas de Acogida en Cataluiia, Aragén, Murcia 'y
Islas Baleares, las Aulas de Apoyo Idiomético en Islas Canarias, las Aulas
Temporales de Inmersion Linguistica (ATIL) en Asturias y los Programas de

Acogida en Navarra.

45 Ensefianzadelalenguay culturadeorigen

Las clases de lengua y cultura de origen han sido objeto de recientes debates
politicos en varios paises europeos, que mayoritariamente han decidido dedicar
mas recursos a que e alumnado de origen inmigrante adquiera la lengua de
instruccion y menos a la ensefianza de su lengua materna. Sin embargo, es
importante no solo fomentar la adquisicion de a menos una de las lenguas
oficiales del pais de acogida, sino también |las destrezas en lalengua maternay los
conocimientos sobre la cultura de origen, ya que de esa manera los jovenes
pueden mantener un contacto con su cultura de origen, con lo que se fortalecera
su sentimiento de identidad y se meorard su desarrollo y capacidad de
aprendizaje (Eurydice, 2004: 51) y ademas la lengua materna ocupa una papel
importante para el aprendizaje del L2.

“El respeto y mantenimiento de la lengua y cultura de origen del alumnado
inmigrante es un elemento de gran valor para e aprendizaje de segundas
lenguas. Esta circunstancia debe garantizarse en los centros educativos con las
medidas organizativas y materiales necesarios para ello.” (Hernandez/Villaba,
2005: 18)

Desde que la educacién intercultural se ha convertido en el marco a partir del cual
se gestiona la presencia del alumnado de origen inmigrantes en las aulas, la UE
recomienda la ensefianza de la lengua y cultura de origen de los inmigrantes en

Europa como uno de los dispositivos interculturales.
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Correspondiente con esto, recientemente en algunos paises europeos se han
ampliado las ofertas para adquirir destrezas en su lengua materna'y conocimientos
sobre la cultura de origen. No obstante, hasta el momento Suecia es €l Unico pais
de la UE en e que todo € alumnado de origen inmigrante de ensefianza
obligatoria tiene derecho, oficialmente, a la ensefianza de la lengua materna en
caso de que lo deseen. En otros paises, la disponibilidad de tales clases depende
frecuentemente de consideraciones de tipo préactico, como una suficiente demanda
en el centro. Ademas, a menudo la oferta de la organizacion de la ensefianza de la
lengua de origen se basa en un acuerdo bilateral entre €l pais de acogiday €l pais
de origen. (Eurydice, 2004: 51)

En Espaiia la provisiéon de clases de las lenguas de origen de los inmigrantes se
encuentra todavia en un estadio inicial y para € desarrollo de los programas de
Ensefianza de Lengua y Cultura de Origen (ELCO) por el momento solo existen
acuerdos con Marruecos y Portugal y por lo tanto en las lenguas arabe y
portuguesa. (Mijares, 2005: 340)
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5 La educacidn intercultural como respuesta a la

creciente diversidad cultural

5.1 Delimitaciones conceptuales

La educacion multicultural y la educacion intercultural son dos términos que se
han difundido rgpidamente y se han puesto de moda recientemente. Se han
convertido en un campo de investigacion, en disciplinas universitarias, tema de
preocupacion para los profesores y desafios politicos de la educacion. (Mufioz,
2001: 2) Pero, pese alafacilidad con la que se suele aplicar estos términos a las
realidades educativas, son dificiles de conceptualizar. (Mari, 2005: 66)

Por ello, ante todo, me parece imprescindible, establecer una delimitacion
conceptua entre educacion multicultural e intercultural valido para el espacio
europeo no anglosajon:

El nicleo comin de las diversas definiciones de educacion multicultural e
intercultural en Europa es, que los dos se entienden como propuesta educativa en
respuesta a la creciente diversidad cultural fruto de la inmigracion en las
sociedades actuales. (Malgesini/Giménez, 2000: 127) Pero las propuestas
educativas multiculturales e interculturales no han nacido como construcciones
propias de una teoria determinada ni se han traducido en un modelo Unico ni
especifico de intervencién educativa, sino en varios diferentes modelos en
dependencia de las fuerzas politicas y sociales y de las ideologias que guian alos

€jecutores de |os programas respectivos. (Mufioz, 2001:2-3)

Las primeras experiencias de educacion multicultural se produjeron en Estados
Unidos durante los afios sesenta y después en Europa durante los afios setenta.
Las propuestas iniciales consistian, por |o general, en la aplicacién de programas
de compensatoria, dirigiéndose principamente a los alumnos hijos de
inmigrantes. Como objetivo principal perseguian igualar las posibilidades de éxito
escolar y reducir €l fracaso escolar de estos alumnos. (Malgesini/Giménez, 2000:
127).

Las propuestas inicidles de educacion multicultural han sido fuertemente
cuestionadas en el campo pedagogico siendo los principales puntos de critica los
siguientes:
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El término “sociedad multicultural” implica que existen diferentes culturas
dentro de un espacio territoria y social, cerradas en si mismas y
separables la una de la otra. (Griese, 2004: 56) Transmite ademas una
conceptualizacion estética y pasiva de las culturas en contacto y sin
opcion para la interaccion. De esa manera se da la impresion de que la
sociedad es construida como un mosaico de culturas yuxtapuestas, |0 que,
como he expuesto, contradice a un concepto de cultura adecuado.
(Sabariego, 2004: 149)

El concepto de la multiculturalidad se centra en la cultura'y los conceptos
relacionados a ella, reduciendo las personas a su cultura. EI sonoro
término “sociedad multicultural” distrae de otros problemas e ignora
aspectos importantes de la convivencia. (Griese, 2004: 56) La redidad
humana es plural, por lo que junto a la dimension cultural de los
problemas hay que considerar los aspectos socioldgicos, psicoldgicos,
histéricos y econdmicos. Conviene, como ya he sefialado, no reemplazar
los determinismos socidles por los culturales, ya que ta visién
reduccionista con su enfoque unicausal no puede resolver problemas de
ciertacomplgidad. (Mufioz, 2001: 30)

El bienintencionado respeto por las diferencias culturales, puede llevar a
una acentuacion desmedida de la importancia que les corresponden
realmente. Tal dramatizacion de las diferencias entre las culturas puede
conducir incluso ala segregacion. Es importante no olvidar de que no solo
hay diferencias culturales entre las comunidades, sino también similitudes
gue las unen. (Griese, 2004: 91-93)

Estas criticas llevaron en los afios ochenta y noventa a un debate sugerente, o que
auspicio debates vivos y la elaboracion de discursos més profundos sobre las
nuevas realidades sociales y educativas desde una perspectiva méas dinamica.
(Campillo, 2005: 159) De esa manera las discusiones sobre la educacion
multicultural han ayudado a perfilar y mejorar un modelo que hoy generamente
es conocido como educacion intercultural. (Mufioz, 2001: 17) Asi que la
educacion intercultural puede entenderse como una propuesta que pretende

enfatizar la reciprocidad y el didlogo entre culturas, con el fin de superar los
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problemas que conllevaba el concepto de educacion multicultural. (Bartolomé,
2004: 1)

Se puede observar que a partir de entonces en los documentos oficiales en la
Europa no anglosgjona se utiliza preferentemente e término intercultural para
referirse a la educacion en contextos plurales. (Bartolomé, 2004: 1-2) Aunque,
hay que apuntar que, a igual que sucede con la interculturalidad y la
multiculturalidad en general, tampoco en e ambito pedagogico siempre se hace
una distincion clara entre educacion intercultural y multicultural. Algunos autores
utilizan estas expresiones de manera mas o menos sinbnima y algunos definen
practicas de educacién multicultural con elementos que otros asignan a las
interculturales. Asi que a veces utilizar uno u otro término parece tener cierta
arbitrariedad. Sin embargo en este trabajo delimito entre educacién multicultural

eintercultural, apoyandome en los siguientes criterios:

Respecto alas relaciones interétnicas:

El nicleo de la novedad de la educacion intercultural se halla en concretizar de
como deben ser las relaciones interétnicas, més ala de la afirmacion de que
tienen que ser no-discriminatorias y basarse en e respeto y la tolerancia,
principios que ya presentaban |os enfoques multiculturales.

e Laeducacion intercultural enfatiza las interacciones 'y el didogo entre los
alumnos considerados culturalmente diferentes yendo més alla de la mera
coexistencia de las culturas. Las culturas entran en contacto, interacttan y
se comunican aceptando la reciprocidad de la cultura del otro. (Bartolomeé,
2004; Malgesini/Gimeénez, 2000; Pulido, 2005; entre otros)

e La educacion intercultural debe fomentar relaciones interculturales
positivas y € deseo de integracion de las personas de origen inmigrantes
en la sociedad de acogida. (Sabariego, 2004: 149)

Respecto alavision de la cultura:

e La educacion intercultural introduce una perspectiva dinamica de la
cultura. Por lo general se coincide en que la cultura no se debe entender
como un sistema cerrado, estatico ni homogéneo, sino dindmico y abierto.
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(Auernheimer, 2007: 120-121) Enfoca las culturas como abiertas las unas
alas otras y susceptibles de mezclarse y producir nuevas sintesis. (Pulido,
2005: 27)%°

e No solo se pone e acento en las diferencias, sino también en las
similitudes entre las culturas (Barandica, 2007: 18)

e Se quiere evitar una reduccién de los aumnos a sus caracteristicas mas
aparentes, folkldricas o superficiales, ya que tal simplificacion Unicamente
reforzaria estereotipos (Sabariego, 2004: 159)

Respecto a como entender ladiversidad:

La educacion intercultural quiere ir mas alla de laidea del mero "derecho
aladiferencia’ y de “vivir y dejar vivir € pluralismo” (Sabariego, 2004:
149), ya que a entender la convivencia de esa manera se corre €l peligro
de dgjar de tratar las desigualdades reales en nombre del pluralismo.
(Malgesini/Giménez, 2000: 131)

La educacion intercultural rechaza toda postura que encuadre a los
aumnos en pertenencias étnicas. Pretende formar e respeto hacia las
diferencias sin etiquetar ni definir a nadie en virtud de éstas (Mufioz,
2001: 18)

Respecto alos destinarios de la educaci on:

La educacion intercultural, a diferencia de la educacién multicultural, ya no se
orienta en las necesidades especificas de los alumnos de origen inmigrante o
grupos minoritarios, ni siquiera presupone la presencia de los mismos, sino que es
una propuesta educativa gque se dirige a todos los alumnos, minorias a igual que
mayorias. Por lo tanto pretende extender la educacion intercultural a todas las
escuelas, no Unicamente a los centros con presencia de minorias étnicas. (p.g.
Barandica, 2007: 18; Besalt, 2007: 92; Bohm/ Deiss-Niethammer, 1999: 36)

% En |o que se refiere a esta caracteristica de la interculturalidad no existe unanimidad entre los
autores, criticando algunos justamente a la fata de dinamica y apertura en las propuestas
interculturales.
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5.2 Conceptualizacion tedrica de la educacion intercultural

No solo es tarea aguda querer mantener una separacion estricta entre educacion
intercultural y multicultural, sino también querer definir nitidamente lo que es la
educacion intercultural. La dificultad de conceptualizar la educacién intercultural
se halla en la profusion de temas, perspectivas y acciones que abarca. (Mari,
2005: 80) No es un concepto univoco, Sino que representa una variada gama de
enfoques, lo que se reflgja en la dificultad de elegir un término Unico. (Con
frecuencia se encuentran descriptores como educacion antirracista, bicultural,
bilinglie, intercultural, multicultural, multiétnica, pluricultural, pluriétnica,
pluraista, etc.) (Grupo Eleuterio Quintanilla, 2001)

A pesar de que existen diferentes acercamientos, perspectivas y definiciones de
educacion intercultural, una exanimacién de la literatura muestra que
practicamente todos los autores sefidlan que la educacion intercultural pone un
énfasis especial en la lucha contra la desigualdad para lograr la creacion de una
sociedad plural que se base en e principio de la igualdad de derechos y
oportunidades reconociendo al mismo tiempo las diferentes formas y conductas
culturales y aceptando la diversidad como algo positivo y no como déficit a

superar.

Para lograr la realizacion de estos planteamientos la educacién intercultural no
debe entenderse como un dmbito pedagdgico nuevo o adicional, sino que debe
entenderse como principio de ensefianza transversal. (Bohm/Deiss-Niethammer,
1999: 35) No debe limitarse a unas areas curriculares que, supuestamente, tienen
un contenido mas humanista (ciencias sociales, historia y geografia, educacion
para la ciudadania), porque ningln area es neutra desde la perspectiva
intercultural. Sus principios educativos demandan que sea tratada como una
constante en la practica educativa'y como un componente curricular bésico y que
todo el curriculo esté abierto a la diversidad. (Merino/Mufioz, 1998) No se debe
limitar a programas aislados como celebrar apartadamente las diferencias a través
de eventos como las llamadas “semanas interculturales’, “dias gastronémicos’,
“dias de la Paz”, etc. (Aguado, 2005: 4) Ademés la educacion intercultural debe

ser aplicada atodos los niveles de la educacion.
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Sin embargo la responsabilidad de tal reforma social no se puede descargar
exclusvamente en los centros. Para iniciar transformaciones efectivas la
educacion intercultural y los esfuerzos de la escuela solo no son suficientes. Es
importante que las actuaciones que se llevan a cabo en e terreno educativo
encuentren contrapartidas en el ambiente de trabajo, en lafamiliay en € resto de
la sociedad. (Aguado, 2005: 3). No se puede pretender crear climas interculturales
en la escuela, mientras los alumnos experimentan en la vida cotidiana una
sociedad fragmentada y asimétrica. La escuela no puede sustituir por si sola las
carencias del modelo social y politico en e que se encuentrainmersa.

Si se quiere lograr una cohesién social los proyectos politicos, sociales y
educativos deben ir unidos. (Bartolomé, 2004: 21)

5.3 LosObjetivosdelaeducacion intercultural

Los objetivos de la educacion intercultural se pueden dividir en dos ambitos
amplios, los cuales son:

1. ayudar a desarrollar actitudes y valores interculturales, es decir, ensefiar
los conocimientos, habilidades y capacidades necesarias para vivir en un
mundo cada vez més interdependiente.

2. ofrecer una educacion de calidad para todos los alumnos (y en concreto
mejorar €l éxito escolar de los grupos minoritarios, quienes son los que
mayor fracaso escolar sufren) y crear las condiciones para laigualdad de
oportunidades educativas.

En cuanto a primer objetivo, mediante la educacion intercultural se pretende
formar a ciudadanos capaces de afrontar la convivencia en un mundo complejo y
dinamico, comprometidos con la construccion de una sociedad méas justa y
equitativa y dispuestos a entender la diversidad como fuente de enriquecimiento.
(Mufioz, 2001: 127). En este sentido la educacion intercultural debe entenderse
como una educacion de valores, actitudes y normas dirigida a todos los alumnos'y
no solo a los inmigrantes, ya que hay que dotar a todos los alumnos de las
competencias necesarias para vivir en un mundo cada vez mas interrel acionado.
En consecuencia la educacion intercultural no solo debe percibirse en aquellos

centros que cuentan con un alumnado de gran diversidad cultural, sino que es una
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necesidad general del sistema educativo y debe estar presente en todos los
centros. (Vifas, 2007: 57)

A continuacion voy a enumerar los principales objetivos respecto a los

conocimientos, actitudes y aptitudes, que los alumnos deben adquirir a través de

una educacién intercultural®:

Conoci mientos que |os alumnos deben adquirir:

Conocer los mecanismos y valores basicos que rigen € funcionamiento de
la sociedad en la que se reside, en especial 10s respecto a los derechos y
deberes como ciudadanos (Proyecto Atlantida, 2003: 18)

Conocer la historia del poblamiento de la localidad, la Comunidad
Auténoma oy el Estado y la historia de sus emigraciones. (causas, lugares
de destino, condiciones de vida, etc.) (Proyecto Atlantida, 2003: 19)
Entender las influencias culturaes que histéricamente han traido las
migraciones. en la lengua, e arte, la musica, las costumbres, las
mateméticas, la religion, las instituciones politicas, etc. (Proyecto
Atlantida, 2003: 19)

Conocer los movimientos migratorios en el mundo actual y en el pasado y
conocer sus causas (Situacion econdmica, politicay social en la que se
encuentran los paises emisores de emigrantes) (Proyecto Atlantida, 2003:
19)

Conocer la distribucion de la riqueza y los recursos en e mundo.
(Proyecto Atlantida 2003, 19)

Conocer las causas y consecuencias de los conflictos bélicos. (Proyecto
Atlantida, 2003: 19)

Conocer los Derechos Humanos y los Derechos de la Infancia. (Proyecto
Atlantida, 2003: 19)

Conocer €l derecho de asilo. (Proyecto Atlantida, 2003: 19)

21 Algunos de estos objetivos también se encuentran en las propuestas de otros €es

transversales del curriculo, como educacién para la paz, para € desarrollo, educacién

moral y civica, etc.
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Conocer las diferentes variantes de lalengua espafiola, en €l Estadoy en €l
mundo. (Proyecto Atléntida, 2003: 19)

Aproximarse a conocimiento de los rasgos culturales de los diversos
grupos en contacto (Lluch, 2005: 188)

Tomar conciencia sobre la diversidad que caracteriza a personas y grupos
y sobre la heterogeneidad interna de las culturas (L1uch, 2005: 188)

Concienciar sobre que las culturas tienen, a menudo, elementos comunes

(op.cit.)

Actitudes que los alumnos deben desarrollar:

Valorar e patrimonio natural y cultural del lugar en € que se vive.
(Proyecto Atlantida, 2003: 20)

Valorar e pasado més reciente como pueblo de emigrantes y estar
consciente de que se puede volver a serlo en un momento determinado.
(op.cit.: 20)

Estar dispuesto a reflexionar criticamente sobre la propia cultura. (Lluch,
2005: 188)

Desarrollar un pensamiento autocritico. (Proyecto Atlantida, 2003: 21)
Estar dispuesto a revisar continuamente los propios juicios en torno a
algunos grupos culturales y comprender su impacto en la propia conducta
(Auernheimer, 2007: 126)

Comprender la diversidad como fuente de riqueza. (Proyecto Atlantida,
2003 20)

Respeto hacia otras comunidades e interés hacia sus culturas. (op.cit.: 18)
Disponibilidad permanente a aprender de otros. (op.cit.: 20)

Apertura haciala posibilidad de procesos de mestizgje. (op.cit.: 20)
Desarrollar un sentimiento de pertenencia abierto a la pluralidad
(Sabariego, 2004: 140)

Rechazar todo tipo de discriminacion debido a caracteristicas personales
(sexo, rasgos fisicos y psiquicos, etc.) y sociales (clase social, grupo de
pertenencia, etc.) (Proyecto Atlantida, 2003: 18)

Vaorar positivamente la Paz y rechazar la violencia como forma de

relacion entre personas. (op.cit.)
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Desarrollar la autoestima.(Lluch, 2005: 199)

Desarrollar el sentido de responsabilidad (op.cit.: 200)

Desarrollar una actitud critica ante las informaciones y valores que se
transmiten a través de los medios de comunicacion y de los materiales

curriculares. (Proyecto Atlantida, 2003: 18)

Aptitudes gue los alumnos deben desarrollar:

Vivir y expresar la propiaidentidad cultural (Lluch, 2005: 188)

Llegar a ser capaces de convivir con normas de conducta diferentes
(Aguado, 2005: 2)

Establecer relaciones interculturales y tratar de manera constructiva con
los conflictos interculturales (Auernheimer, 2007: 126) Aprender a
resolver conflictos? (op.cit.)

Comprometerse ante situaciones de injusticiay / o discriminacion.(LIuch,
2005: 188, Aguado, 2005: 2)

Desarrollar la capacidad empética, de situarse en la perspectiva del otro
(Lluch, 2005: 199)

Desarrollar la capacidad de cooperacion (op.cit.: 200)

Participacion activaen lasaulasy en e centro

Aceptar y gercer los principios de lademocracia. (UNED, 2002: 2)
Participar en iniciativas o experiencias solidarias con personas, colectivos
y pueblos que precisan de apoyo. (Proyecto Atlantida 2003: 21)

Sin embargo también es fundamental no limitarse a la transmisién de valores y

actitudes interculturales como la tolerancia, el respeto y el autoconcepto positivo

y a sefidar el enriquecimiento que supone la diversidad (utilizandola al mismo

tiempo para la justificacion del bajo rendimiento escolar) Es importante exigir €l

22 Me parece importante subrayar que el objetivo no es evitar todo conflicto, ya que los conflictos

son una caracteristica que configura la interaccién social y parte de la convivencia entre personas.

De lo que se trata es de aprender a manejar los conflictos apropiadamente y resolverlos de manera

culturalmente aceptable. Lo que hay que tener en cuenta, es que tanto en su esencia como en los

procesos orientados a su resolucion la perspectiva cultural de la que se parte tiene una destacada
importancia. (del Campo, 2007: 47-48).
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logro de objetivos académicos de todos los alumnos y preocuparse por
proporcionar una educacion de calidad para todos. (Aguado, 2005: 42)

Respecto al segundo objetivo ya he descrito las medidas concretas que se estan
tomando para dotar a los alumnos de origen inmigrante de los conocimientos y
capacidades imprescindibles para incorporarse con éxito al sistema escolar de
Espafia. Lo que se critica es que € sistema educativo si bien garantiza la
escolarizacion de todos los alumnos, excluye sistematicamente a ciertos grupos y
obstaculiza e logro de los objetivos educativos para estos alumnos. Ya he
expuesto la situacion de desventgja que viven los alumnos minoritarios en €
sistema escolar. Teniendo en cuenta estos datos, parece obvio que para realmente
poder garantizarles la equidad de posibilidades académicas, no basta con
programas aislados, ni es suficiente priorizar €l respeto y latoleranciay celebrar
fiestas y semanas culturales, sino que hace falta un cambio mas profundo y una
transformacion del sistema escolar en su totalidad, modificando el curriculo
ordinario y las préacticas y recursos que se desarrollan en las aulas ordinarias y en
las actividades habituales del centro. (Aguado, 2005:17- 42)

Tal funcién transformadora quiere ocupar |a educacion intercultural. Su objetivo
es lograr la inclusion educativa de los alumnos pertenecientes a grupos
minoritarios, superar las desventgjas que viven muchos de ellos y brindarles la
posibilidad de desarrollar sus capacidades |10 maximo posible. Se subraya, que es
fundamental que cada alumno tenga el derecho de recibir la mejor educacion.
(Muiioz, 2001: 127)

Los dos ambitos que he identificado como objetivos principales de la educacion
intercultural  (lograr la equidad de posbilidades y transmitir valores
interculturales) son interrelacionados y dependen € uno del otro. Por un lado €
plano actitudinal influye en el rendimiento escolar: Es conocido gue ciertas
actitudes y concepciones de si mismo pueden favorecer o impedir € pleno
desarrollo de las capacidades personales de | as personas. Diversas investigaciones
han encontrado una imagen negativa de si en los hijos de inmigrantes
econdmicos. Se ha mostrado que hay una alta correlacion entre 1os prejuicios,

estereotipos y e desprecio social hacia una minoria discriminada y un bajo
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autoconcepto de los nifios y jOvenes componentes de esta minoria. Las
consecuencias de un autoconcepto negativo sobre e rendimiento escolar pueden
ser muy graves. (Mufioz, 2001: 113), ya que un alumno con un bajo autoconcepto
académico probablemente realizara escaso esfuerzo en las tareas escolares. Se ha
mostrado que los profesores podrian aumentar €l logro del alumno incidiendo
previamente en los niveles de autoconcepto, y mas concretamente en el nivel de
competencia percibida. Asi que a estudiar el campo de las dificultades de
aprendizaje es fundamental considerar no solo las variables cognitivas, sino
también las motivacionalesy afectivas. Por |o tanto hay que trabagjar por una parte
directamente € autoconcepto del aumnado (en concreto del aumnado
minoritario) a crear en € aula un clima que favorezca e desarrollo de
sentimientos de competencia y confianza para mejorar de esa manera la opinién
gue tienen los adlumnos de si mismo. (NUfez/Gonzélez-Pienda, 1994: 167-168,
210-212) Por otra parte, debido a las consecuencias que pueden tener los
prejuicios, estereotipos y € desprecio social hacia un grupo minoritario para €l
autoconcepto de jovenes pertenecientes a ese grupo también es fundamental evitar
todo tipo de actitudes y acciones discriminatorias en el entorno escolar, 1o que hay
que ir trabgjando en el conjunto del aulay del centro. En este contexto también
guiero apuntar las consecuencias negativas que pueden tener las bajas
expectativas por parte de los profesores para € rendimiento escolar. Por lo tanto
el ambito actitudinal y aptitudinal es de gran relevancia para el logro del objetivo
de una equidad en |as posibilidades académicas.

5.4 Metodologias didacticas de la educacion intercultural

Las actitudes y habilidades mencionadas no se aprenden estudiando lecciones de
un libro, sino que se desarrollan actuando diariamente de manera adecuada y
coherente, con el modelo de sociedad gque se pretende en el aulay en €l centro, ya
gue el ser humano aprende mas concretamente, con lo que hace y no con lo que se
le dice. (Soriano, 2004: 207) Asimismo hay que tener en cuenta que las personas
aprenden inmersas en su contexto y que no es posible separar e proceso de
aprendizaje del contexto cultural y social desde el cual los aumnos lo interpretan,
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(LIuch, 2005: 198) por lo que hay que tener en consideracion los referentes

culturales y experienciaes que aportan los alumnos. (Barandica, 2007: 16-17)

Por ello es necesario cambiar el propio proceso de aprendizaje y l0s principios y
metodologias didécticas. Hace falta una metodologia que vincule los aspectos
intelectuales a los afectivos y experienciales y que favorezca la interaccion entre
los alumnos, la interaccion alumno-profesor y la capacidad de trabajar en equipo.
(Lluch, 2005: 179 - 198) Asimismo es preciso crear un espacio para lareflexion,
el andlisis critico y la autonomia del alumnado. Es imporante que los aumnos
adquieran responsabilidades en su propio proceso aprendizaje, con la ayuda que
haga falta en cada caso. (Aguado, 2005: 190) Teniendo en cuenta ademas €l
hecho de que un objetivo central de la educacién intercultural es mejorar la
integracion social de los alumnos minoritarios, asi como su autoconcepto, es
conveniente aplicar una pedagogia del reconocimiento, es decir, metodologias
gue creen en € aula un clima relaciona que favorezca la confianza mutua, la
aceptacion, laseguridad y € respeto. (Lluch, 2005: 198)

En este contexto es imprescindible que la metodologia no se restringa a la mera
transmision de los contenidos de profesor a alumno, sino que el docente debe
actuar mas como guia gue interviene activamente en las interacciones de los
miembros de los distintos grupos y en el proceso de adquisicion de
conocimientos. Conviene emplear estrategias metodolégicas de diversificacion
gue respondan a la diversidad de estilos de aprendizae de los aumnos,
incluyendo diversidad de actividades y técnicas de trabajo (trabajo en proyectos,
realizacion de una pequefia investigacion, exposicion oral de trabajos individuales
y grupales, debates en grupo, juegos de rol y otros juegos educativos, etc.), de
materiales y recursos (libros de texto escolar, posters, pizarra, copias,
proyecciones, videos, utilizacion de la biblioteca, utilizacion de tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion (TIC), etc.), de agrupamientos del alumnado
(trabgjos individuales, de pargja, de grupo), de gercicios de profundizacion y
apoyo (correspondiente a nivel y los problemas especificos de cada alumno) y de
modalidades e instrumentos de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion, etc.).
(LIuch, 2005: 199)
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Estas metodologias no son asignadas exclusivamente a la educacion intercultural,
sino que constituyen las lineas basicas de las nuevas propuestas metodol 6gicas
gue pretenden alejarse de modelos didéacticos tradicionales para preparar a los
alumnos para los nuevos retos de la sociedad actual. En el contexto de estas
nuevas metodologias cominmente se entiende como objetivos importantes
fomentar la autoestima, la autonomia, € trabgo colaborativo, €
autoconocimiento y €l conocimiento de los demas y la capacidad para €
aprendizaje cooperativo y se reconoce la importancia de partir del nivel de
conocimientos previos de los alumnos y utilizar la experiencia acumulada de los

alumnos en €l proceso de aprendizaje. (Besalu, 2007: 93)

5.5 Evolucion delaeducacion intercultural en Espafia

Como ya he mostrado, a partir del inicio de los afios noventa, Espafiia comenzé a
convertirse en un pais de acogida de inmigrantes. Casi instantaneamente con €l
inicio de lallegada de los inmigrantes, seinici6 lainvestigacion en el campo de la
educacion intercultural. Hasta esa fecha los Unicos aidados estudios sobre
educacion intercultural se refieren a la escolarizacion del alumnado de etnia
gitana'y fueron realizados por diferentes colectivos como e Secretariado General
Gitano; Presencia Gitana; Enseflantes con Gitanos. Estos estudios pueden
considerarse como los estudios pioneros dentro de campo de investigacion.
(Muiioz, 2001: 143-145)

El Centro de Investigacién y Documentacion Educativa (CIDE), dependiente del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, es un organo estatal cuyo
objetivo es mejorar la calidad de la ensefianza. Un proyecto importante en lalinea
de trabgjo del CIDE es e CREADE (Centro de Recursos para la Atencién a la
Diversidad Cultural en Educacion), que se ha puesto en marcha en 2006 como
respuesta alas inquietudes delos profesionales del ambito socia y educativo
respecto a la diversidad cultural y sus implicaciones. EI CREADE genera
informacién relacionada con la educacién intercultural, fomenta investigaciones
en e ambito de la atencion educativa a la diversidad cultural, ofrece a centros y
equipos de profesionales asesoramiento y formacion para e desarrollo de

competencias interculturales, etc.
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La Universidad como “la generadora de nuevos conocimientos y la responsable
de su transmision a las sociedades’ (pagina web de la UNED) juega un papel
fundamental en el desarrollo de la educacion intercultural. En este contexto quiero
destacar la labor de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED),
por la creacion del Grupo INTER. El Grupo INTER es un grupo de profesores y
becarios de la Facultad de Educacion de la UNED, que se ha ido consolidando
desde 1995. Tiene como fin investigar en el @mbito de la educacion intercultural,
tanto en cuestiones que aluden al marco conceptual y tedrico que, como a las
implicaciones précticas. Me parece especia mente interesante la publicacion de la
“Guia INTER. Una guia practica para aplicar la educacion intercultural en la
escuela’ que fue realizada en el marco de un proyecto Comenius con €l fin de
potenciar una herramienta para analizar, aplicar y mejorar la Educacion
Intercultural en la préctica educativa. A parte de las investigaciones las
actividades del Grupo INTER también se dirigen a la docencia, ofreciendo por
gjemplo en colaboracion con La Universidad Veracruzana I ntercultural de México
un Méster en Educacion Intercultural como parte de la oferta formativa postgrado
dela UNED. (UNED, 2006)

También las otras comunidades auténomas aportan mucho a la investigacion y
formacion en educacion intercultural. Trabajos importantes en este campo
realizan, por gemplo, el Laboratorio de Estudios Interculturales de la Universidad
de Granaday € Grupo de Investigacion en Educacion Intercultural (GREDI) de
laUniversidad de Barcelona.

Sin embargo, mientras que la educacion intercultural ha ido ocupando un lugar
central en las investigaciones educativas, agunos autores (por eemplo,
Bartolomé, 2004; Jordan, 2007; Martin/Margalef/Rayon, 2000) sefialan que no ha
llegado a ingtitucionalizarse realmente en las estructuras y vida de los centros
educativos de Espafia, a excepcion de gemplos relativamente aislados, ni
tampoco se ha convertido alln en componente elemental y obligatorio de la
formacion del profesorado. (Esta problematica comentaré mas adel ante.)
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5.6 Elementosinterculturalesdd curriculo actual

Antes de adentrarme en un andlisis del curriculo vigente en la actualidad y sus
elementos culturales, conviene aclarar algunos puntos importantes. Primero, es
fundamental entender que crear un curriculo que responde a las exigencias de una
educacion intercultural no supone simplemente afadir algo extraordinario al
curriculo. (Aguado, 2005: 6), sino adaptar el curriculo en su totalidad desde la
perspectiva de la diversidad. Segundo, siempre hay que tener presente el hecho de
gue € curriculo oficial diste mucho de ser € curriculo real, ya que €l curriculo
real siempre también es determinado por las condiciones contextuales y los
procesos internos a la institucion escolar, las creencias de los profesores, 1os
recursos materiales disponibles, etc. (Besalu, 2007: 91-92) Los profesores si bien
no pueden cambiar €l curriculo, poseen cierto margen de maniobra a tener la
posibilidad de extraer las ideas que consideran mas importantes. (Aguado, 2005:
49)

El curriculo, como uno de los pilares basicos para la educacion intercultural
(Arnaiz, 2004: 21), deberia incorporar objetivos, contenidos y materias de
diversas culturas y no solo de la cultura dominante. Ademas debe considerar la
realidad desde diversas Opticas sociales y culturales con el fin de ayudar a todos
los dumnos a comprender la realidad sociocultural desde la complejidad y la
diversidad. (Besalu, 2007: 95)

Como ya he sefialado, la educacion intercultural debe ser méas que un elemento
aditivo que se aflade al curriculo prescrito. Disefiar un curriculo verdaderamente
intercultural exige incorporar elementos interculturales dentro los mismos
objetivos y contenidos del curriculum comun. La diversidad debe impregnar todo
el curriculo y la interculturalidad debe incorporarse como gje transversal en €
curriculo, cruzando cursos, niveles, etapas y areas curriculares, encontrando
reflgjo en todas las asignaturas. Por ello a continuacion voy a analizar algunas
asignaturas cuya relacion con lo intercultural no es obvia de antemano. (Algunas
asignaturas como religion, ciencias sociades o ética por su definicién ya son

abiertas para la interculturalidad.) Las analizaré por su inclusion (de manera
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directa o indirecta) de elementos interculturales en los objetivos y contenidos

prescritos. (De modo gjemplar contemplaré el curriculo comun de la ESO.

Cuadro 7: Elementosinterculturalesdel curriculo

23) :

Objetivos/ contenidos segun las ensefianzas

minimas

Correspondencia con los
principios
interculturales

MUsica

Objetivos

Utilizar lavoz, € cuerpo, objetos, instrumentosy
recursos tecnol 6gicos para expresar ideas y
sentimientos, enriqueciendo las propias
posibilidades de comunicacion y respetando otras
formas distintas de expresion.

Escuchar una amplia variedad de obras, de
distintos estilos, géneros, tendenciasy culturas
musicales, apreciando su valor como fuente de
conocimiento, enriquecimiento intercultural y €l
placer personal e interesandose por ampliar y
diversificar las preferencias musicales propias.

Participar en la organizacion y realizacion de
actividades musicales desarrolladas en diferentes
contextos, con respeto y disposicién para superar
estereotiposy prejuicios, tomando conciencia,
como miembro de un grupo, del enriquecimiento
gue se produce con las aportaciones de los demas.

Contenidos (Cuarto curso)

Interés, respeto y curiosidad por ladiversidad de
propuestas musicales, asi como por |0s gustos
musi cales de otras personas

Saber expresar los propios
sentimientos, asi como
mantener una actitud de
respecto es fundamental para

cualquier proceso de
comunicacion.
Aqui se hace referencia

directa a “enriguecimiento
intercultural”

Este objetivo esta formulado
de una perspectiva
obviamente intercultural .

Se hace referencia directa a
la actitud de respeto.

% Los objetivos y contenidos curriculares para las diferentes asignaturas de ESO se especifican en
€l Real Decreto 1631/2006.
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Educacion Fisica

Objetivos

Mostrar habilidades y actitudes sociales de respeto,
trabajo en equipo y deportividad en la participacion
de actividades, juegosy deportes,
independientemente de las diferencias culturales,
socialesy de habilidad.

Conocer y consolidar habitos saludables, técnicos
basicos de respiracion y relgjacion como medio
parareducir desequilibriosy aliviar tensiones
producidas en lavida cotidiana (...)

Contenidos (primer curso)
El deporte individual y colectivo como fendbmeno
socia y cultura

Contenidos (segundo curso)

Cooperacion en las funciones atribuidas dentro de
una labor de equipo parala consecucién de
objetivos comunes.

Toleranciay deportividad por encimade la
busgueda desmedida de | os resultados

El lenguaje corporal y la comunicacion no verbal.

Aceptacion de las diferenciasindividuales y
respeto ante la g ecucion de los demés.

Una competencia
intercultural basica es saber
trabajar en equipo. Aqui
incluso se hace referencia
directaalas diferencias
culturales.

Conocer técnicas paraaiviar
tensiones esimportante,

p.§. paralaresolucion de
conflictos.

Se dude a la componente
cultural y social del deporte.

Otra vez se reflegja e papel
importante del deporte en
cuanto a favorecer el trabgjo
en equipo y en este contexto
la superacion del egoismo en
favor de la lucha por un
objetivo comun.

El lenguaje corpora es un
elemento basico de la
comunicacion intercultural.

Se hace referencia directa a
la importancia del respeto a
los demés.
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Lengua Castellana

Objetivos

Conocer larealidad plurilinglie de Espaiiay las
variedades del castellano y valorar esta diversidad
como unariqueza cultural.

Utilizar la lengua ora en la actividad socia y
cultural de forma adecuada a las distintas
situaciones y funciones, adoptando una actitud
respetuosay de cooperacion

Andizar los diferentes usos sociales de las
lenguas para evitar los esterectipos linguisticos
gue suponen juicios de valor y prejuicios
clasistas, racistas o sexistas

Contenidos (segundo curso)

Actitud reflexiva y critica con respecto a la
informacion disponible ante los mensgjes que
supongan cuaquier tipo de discriminacion.

Contenido (Cuarto Curso)

Conocimiento de la diversidad linglistica de
Espaia (lenguas y dialectos) y de la situacion
actual del espafiol en e mundo. .

Esto es uno de los objetivos
interculturales sefialados
arriba.

Se hace referencia directa a
la actitud de respeto y
cooperacion.

Se hace referencia directa a
la superacion de estereotipos
Y prejuicios.

Tomar una actitud critica
ante las informaciones y la
sensibilizacion hacia
estructuras  discriminatorias
son objetivosinterculturales.

Es un objetivo intercultural
del ambito del
conocimiento.

M ateméticas

Objetivos

Manifestar una actitud positiva ante la solucion de
problemas y mostrar confianza en la propia
capacidad para enfrentarse a €ellos con éxito y
adquirir un nivel de autoestima adecuado (...)

Vaorar las mateméticas como parte integrante de
nuestra cultura, tanto desde un punto de vista
histérico como desde la perspectiva de su papel
en la sociedad actua y aplicar las competencias
mateméticas adquiridas para analizar y valorar
fendémenos sociales como la diversidad cultural,
e respeto a medio ambiente, la salud, el
consumo, la igualdad de género o la convivencia
pacifica.

Contenidos (Tercer Curso)

Utilizacion de las medidas de centralizacion y
dispersiéon para redizar comparaciones 'y
valoraciones. Actitud critica ante la informacion
de indole estadistica

Contenidos (Cuarto Curso)

Gréficas estadisticas:  gréficas  multiples,
diagramas de cgja. Andlisis critico de tablas y
graficas estadisticas en los medios de
comunicacion. Deteccion de falacias.

Un objetivo principal de la
educacion intercultural es
fomentar la autoestima.

Se hace referencia a la
componente cultural de las
matematicas y se destaca €l
papel de las competencias
matematicas en cuanto a la
diversidad cultural y la
convivencia pacifica.

Se hace referencia a la

actitud critica ante las
informaciones.

Saber analizar datos
estadisticos €s una

habilidad fundamental para
tratar  criticamente  la
informacion  que  nos
transmiten los medios de
comunicacion.
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Objetivos
Comprender la importancia de utilizar los|Un objetivo central de la
conocimientos de las ciencias de la naturaleza para | Educacion Intercultural es
satisfacer las necesidades humanas y participar en | fomentar la participacion
la necesaria toma de decisiones en torno a|activa en la sociedad y de
problemas locaes y globales a los que nos|aprender a actuar como

enfrentamos. ciudadano responsable
consciente de sus deberes y
derechos.

Ciencias naturales

Fuente: Elaboracion propia

5.7 Ladiversidad cultural en lamaterialescurriculares

El material curricular constituye e mas potente mecanismo regulador de la
ensefianza. Frecuentemente la préactica cotidiana del docente se ve mas
determinada por los materiales curriculares que por los cambios curriculares de
los documentos oficiales 0 los propios proyectos curriculares, ya que es €
material curricular €l que sefidla lo que vale la pena ser ensefiado. (Lluch, 2005:
207-208) A partir de los libros de texto, que influyen en e trabgo de
planificacién, desarrollo y evaluacién del profesorado, se puede ver como llega el
curriculo a los docentes. (Garreta, 2007: 134) Por €ello, no solo se debe elaborar
material especifico para la educacion intercultural, sino que conviene revisar y
analizar, desde un enfoque intercultural, de qué modo los materiales curriculares
estan planteando la diversidad cultura y la convivencia multicultural. (Lluch,
2005: 207) Habria que preguntarse qué mensgjes transportan los materiales
didacticos sobre la diversidad cultural y los diversos grupos étnicos. Habria que
examinar qué concepciones de diversidad y cultura se transmiten, como se
presentan los estilos de vida y los costumbres de los diferentes grupos étnicos y
como se valoran estas, S se esconden estereotipos, si las ilustraciones son las mas
adecuadas, etc. Tales andlisis deben incluir contemplaciones del formato, de los
contenidos, de la metodologia (p.g. si se fomenta €l uso de diversas fuentes de
informacién o la interaccion entre los alumnos), de las actividades y de la
evaluacion (p.g. s hay gercicios de autoevaluacion). (Garreta, 2007: 141-142;
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Lluch, 2005: 207) Las tendencias predominantes en la actualidad son que los
libros de textos no incluyen ninguna referencia explicita a la multiculturalidad
(como sucede en la mayoria de los casos), que se transmite la idea de una
multiculturalidad lgjana y exdtica incluyendo referencias algadas del contexto y
induciendo que la diversidad cultural no estd aqui o que se expresa la diversidad
cultural centréndose en los aspectos simbdlicos de la diversidad (gastronomia,
folklore, vestido, fiesta, etc.) (Lluch, 2005: 207-208). Por lo tanto, a pesar de que
en los textos escolares la multiculturalidad se contempla cada vez més como
valor, “aln queda bastante camino por recorrer en la direccion de los que se ha
[lamado “educacion intercultural” y, en concreto en la mejora de los textos
escolares de forma que tengan bien presente la diversidad existente y erradiquen
estereotipos’ (Garreta, 2007: 142)

5.8 LaFormacion del profesorado en educacion inter cultural

El profesor esla pieza clave para una educacion de calidad y por ello laformacion
del profesorado es fundamental para una educacion intercultural de calidad, ya
gue con la buena voluntad sola no basta. Los profesores deben estar preparados
para acoger atodos los aumnos, pararespetar la diversidad de formas de vida, de
comportamientos, de religiones etc. y para gestionar esa diversidad de forma mas
adecuada posible. Como ya he sefialado en otras ocasiones no basta con atender a
los inmigrantes en programas especificas y ensefiarles la lengua, sino que los
profesores deben atender a la diversidad en el conjunto del aula'y deben integrar
la educacion intercultural en la préactica educativa cotidiana, para lo que necesitan
adquirir las destrezas e instrumentos adecuados. (Besall, 2004: 54) Es
imprescindible una formacion, tanto inicial como permanente, del profesorado
gue se gjuste a estas demandas, ya que la educacion intercultural es “uno de los
restos mas importantes a los que los docentes del siglo XXI debe dar respuesta.”
(Jordén, 2004: 12)

De ahi la importancia de abordar en las siguientes paginas cémo vive €
profesorado en estos momentos la creciente diversidad cultura de su alumnado,

gue competencias necesita en estos contextos, como deberia ser una formacion
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gue prepara a los docentes para su labor en un ambiente intercultura y cud esla

formacion que realmente reciben en este ambito.

5.8.1 Lasactitudesdelos profesores

Antes de analizar los programas de formacion que se ofrecen en la actualidad, me
parece importante analizar la actitud de los profesores hacia la nueva situacion
multicultural en sus aulas, ya que eso influye en la manera de actuar frente los
nuevos retos de una sociedad culturalmente diversa y la disponibilidad de

formarse en este campo.

La necesidad de estar preparado para educar en la diversidad es, desde hace més o
menos una década, reconocida en € discurso educativo del profesorado.

Pero hay que subrayar que una cosa es € discurso sobre la diversidad cultural y
otra bien distinta es la percepcion real de la diversidad cultural. Mientras que en
el discurso formal esadiversidad es reconocida como positivay enriquecedora, en
la préactica cotidiana frecuentemente es percibida como problema que provoca
cierta distorsion en las habituales précticas y frente al que el profesorado no sabe
bien como actuar. A menudo los profesores adoptan una vision deficitaria de los
alumnos inmigrantes debido a varios aspectos, como la falta del domino del
idioma y de desfases curriculares, pautas culturales que parecen incompatibles
con la dinamica escolar usua o aumento de conflictividad en las aulas
multiculturales.

Se ha observado que, aunque en general e profesorado es consciente de la
responsabilidad profesional de atender a las necesidades de todos los aumnos y
dispuesto a enfrentar los retos educativos de la actualidad, a menudo siente
inseguridad ante la nueva situacion en las aulas y no se considera lo suficiente
preparado para enfrentarla. (Besall, 2004: 53) En consecuencia del sentimiento
de inseguridad ante la creciente diversidad en las aulas, un creciente nimero de
profesores quiere prepararse oportunamente para la situacion multicultural y
demanda una formacion que responde a las nuevas necesidades. Sin embargo, la
mayoria han recibido una formacion en este campo bastante escasa. Existe una
brecha entre el grado de laformacion alcanzaday el deseo amplio de adquirir una

preparacion que satisfaga las necesidades sentidas. (Jordan, 2004: 12-17)
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5.8.2 Competencias necesarias para los docentes desde un enfoque

intercultural

“El profesor debe ser una persona culta en €l sentido mas genuino de la
palabra. Interesado por casi todo, abierto a todas las perspectivas, atento a
todas las novedades, curioso y esforzado. Porque la suya es una profesion de
cultura” (Besall, 2004: 78)

Mas adelante Besal U afiade que “es preciso que [los profesores] tengan conciencia
de las condiciones del mundo actual y las tendencias emergentes que se dan en
él“.(op.cit.:79) Estas afirmaciones me parecen fundamentales, ya que la calidad
de la ensefianza de un determinado docente no solo depende de sus capacidades
pedagogicas, ni de sus conocimientos en la materia que imparte, sSino gque en la
practica docente cotidiana influyen también los valores y actitudes que posee
consciente o inconscientemente. Los docentes son protagonistas de los cambios
sociales gue se producen en una sociedad, realizan su actividad desde sus propias
cosmovisiones, de ahi la gran importancia de que tengan una mentalidad abierta'y
con actitudes positivas hacia la interculturalidad. Cierto interés y curiosidad son
imprescindibles para enfrentar nuevas situaciones y para tratar con alumnos
considerados diferentes. Que los profesores deben tener conocimientos amplios
sobre € mundo actual que van mas ala de su materia, resulta a todas luces
evidente. Es esencial reconocer la importancia de los profesionaes en la
educacion de los inmigrantes, porque son para € aumnado inmigrante un

referente de la cultura del pais receptor.

De lo expuesto a lo largo de este trabgjo sobre los retos de la educacion
intercultural se pueden deducir varias calidades bésicas que debe tener un buen
profesor en un contexto multicultural, los que he dividido en tres ambitos
diferentes:

1. Conocimientos amplios del contexto real

2. Actitudesinterculturales

3. Competencias didécticas
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En cuanto a los conocimientos que los profesores deben adquirir en la formacion

del profesorado quiero destacar los siguientes puntos que considero los

principales paraincluir en el programa de formacion los siguientes aspectos:

La clarificacion conceptual acerca de la teoria de la educacion
intercultural y anadlisis de los conceptos implicitos la teoria intercultural
(cultura, identidad cultural, integracion, etnocentrismo, relativismo
cultural, etc.) (Cabreraet al., 2007: 79)

Informacion historica y actual sobre e fendbmeno de las migraciones
(Besalu, 2004: 55)

Informacion sobre la situacion real de los extranjeros y minorias étnicas.
Conocer la relacion migracion y marginacion no solo de aquellos
considerados extranjeros, sino también de las culturas minoritarias
espafiolas. (Cabreraet al., 2007: 79),

Estudio a fondo de los derechos humanos (Besal i, 2004: 55)

Estudio de la doble funcién de la lengua como instrumento de
comunicacion y como elemento esencial de laidentidad (op.cit.)
Conocimientos basicos acerca los principales grupos minoritarios del pais.
La funcién del docente es conocer 10 mejor posible a todos sus alumnos,
sin diferencias y sin etiquetar. (Massot, 2003: 110-111) Es importante
evitar reforzar con la informacion que se ofrece sobre las diversas
culturas, los estereotipos y los prejuicios. (Besalt, 2004: 73) No se debe
mantener en los hijos la misma adscripcion étnica de sus padres, ni
establecer categorias entre los nifios a reducir a alumno a una presunta
identidad cultural colectiva. Conviene proporcionar un conocimiento que

supere € etnocentrismo y |os prejuicios y que no sea simplificador

Respecto a las actitudes interculturales para la educacion intercultura hace falta

un profesor critico que percibe la diversidad desde la diferencia, no desde e
déficit (Cabrera et al.,2007: 80). Por lo tanto debe formar actitudes reflexivas

(revisar los propios estereotipos y analizar como influyen en su ensefianza),

asumir la disponibilidad de colaborar con otros profesionales, sustituir una vision

problematizadora por otra abierta a reto, replantearse |a tarea docente como algo
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mas educativo que meramente instructivo y adoptar una actitud de constante
formacion y revision de su préctica educativa. (Jordan, 2004: 23-26).

Debido a que uno de los objetivos principales de la educacion intercultural es
mejorar € rendimiento escolar del alumnado minoritario, lo principal es que €
profesor asuma que todos sus alumnos, son ante todo alumnos suyos y solamente
después culturamente diferentes. En este sentido € profesor debe entender que
su tarea es ofrecer a todos estos alumnos la mejor educacién posible y no
acomodarse con lo minimo (Jordan, 2007: 68) Las expectativas del profesorado
respecto alaintegracion escolar de un alumno y su rendimiento académico son un
elemento condicionante para este alumno. Es importante que las expectativas del
docente se basen en una comprension no estereotipado, ni prejuiciado de las
diferentes culturas presentes en € aula. (Jordan, 2004: 30)

Lograr e desarrollo de tales actitudes es tarea complga, ya que los estudiantes
gue se estédn formando para ser profesores ya tienen actitudes y creencias
interiorizadas tanto sobre cuestiones profesionales como sobre asuntos sociales y
culturales. Por ello hace falta una formacion inicial en la que se ponga énfasis en
la reflexion sobre valores y su transmision a la gente joven y se fomente las
capacidades analiticas y una actitud autocritica (Cabrera et a., 2007: 77)

El profesorado necesita adquirir una serie de estrategias organizativas y didacticas
gue favorecen la atencion a la diversidad cultural. Debe desarrollar destrezas en
las metodol ogias didacticas interculturales, descritas anteriormente (metodologias
cooperativas, pedagogia del reconocimiento, estrategias metodoldgicas de
diversificacién) (Cabreraet al., 2007: 80)

El profesor debe ser capaz de buscar los métodos didéacticos mas adecuados para
conseguir unareal igualdad académica en todos sus alumnos, observar los puntos
fuertes y débiles que muestran sus alumnos y aplicar los métodos didacticos mas
oportunos para sus habilidades. (Jordan, 2007: 67-68).

Otra competencia pedagdgica fundamental es saber elaborar disefios curriculares
y unidades didécticas que integren la dimension intercultural en las distintas
materias. (Cabreraet al., 2007: 80)
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5.8.3 Laformacion inicial en educacion intercultural

Teniendo en cuenta todo lo dicho hasta aqui sobre la urgencia de una educacién
intercultural en las sociedades actuales en general, y en Espafa en concreto, se
puede deducir que hoy en dia una educacion que no tenga una orientacion
intercultural no serd una buena educacion. Asimismo una formacion para €l
profesorado que no incluya aspectos de educacion intercultural serd una
formacion incompleta. Sin embargo, en el presente la formacion del profesorado
en educacion intercultural se ofrece Unicamente como un componente adicional y
no como parte esencial del curriculo formativo. Ademés las acciones de
formacion intercultural se dirigen principalmente a profesores en gjercicio y estén
apenas presentes en laformacion inicial del profesorado. (Aguado, 2005: 45).
Explicaré ello a continuacion a partir de gjemplos concretos de formacion inicial
para € profesorado en universidades espafiolas. Pero, conviene, de entrada,
considerar algunos aspectos generales de la formacién para € profesorado en
Espaiia:

Hay que distinguir claramente el caso de los maestros de primariay |os profesores
de secundaria, ya que la formacion inicia de los docentes de ensefianza primaria
y secundaria, como en todos los paises europeos, son diferentes. La formacion
inicial de Maestro de Primaria en la actualidad consta de tres afios. El curriculo de
la formacion de profesorado para primaria incluye areas basicas como
mateméticas, lengua, educacion artistica y tiene su énfasis en la didactica. Una
reforma en e marco de la nueva Educacion Superior en respuesta a la creacion
del Espacio Europeo de Educacion Superior, es la implantacion de un titulo de
maestro de caracter universitario con unaformacion de 4 anos.

En lo que se refiere a la formacion para el profesorado de ensefianza secundaria
hasta ahora solo se necesita estudiar una carrera universitaria 'y realizar después
una formacién complementaria, el Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP), que
posibilita €l ingreso en los cuerpos docentes de Secundaria'y que supone la unica
formacion didéctica-pedagdgica recibida. EI CAP solo exige unas 300 horas de
formacién y en la préactica incluso pueden quedar reducidas a 100. Sin embargo,
también en la formacion del profesorado de educacion secundaria habra cambios.

Constara de la de Grado mas un Master que proporcione la formacion pedagdgica
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y didéctica propuesta de manera genérica en € la LOE y especificamente para
cada ensefianza (MEC, 2007)

En cuanto a la educacion intercultural para profesores de Secundaria debido a la
brevedad del CAP queda poco espacio para una formacion en este campo. El plan
de estudios para maestro especiaidad primaria incluye un médulo de “ Sociedad,
Familia y escuela, dentro del cual se destacan como competencias que deben
adquirirse entre otra las de saber “Analizar e incorporar de forma critica las
cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion
familiar y escolar: (...) multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e
inclusion social” (ORDEN ECI/3857/2007: 53749)

Sin embargo el andlisis de la realidad de la formacion inicial del profesorado en
Espana (la oferta de cursos en las universidades) muestra que no se incluye de
manera explicita y obligatoria €l desarrollo de las competencias interculturales
para atender la diversidad de los estudiantes en ella. Solo existen cursos
opcionales sobre este tema, pudiendo el profesor en formacion elegir un curso
acerca de cuestiones relacionadas a la educacion intercultural dentro de la oferta
optativa. Ademas se puede observar que dentro de esos programas la forma en
gue se concibe lo "intercultura" varia considerablemente de unos a otros.
(Aguado/ Gil/Mata, 2008: 277).

De modo gemplar he contemplado la oferta de cursos de las facultades de
Ciencia de Educacion de algunas universidades espafiolas. Mientras que algunas
facultades no tienen ninguna oferta de ese tipo, otras si ofrecen algin curso
optativo sobre educacion intercultural, educacion multicultural o algin tema

relacionado a ése, como por gjemplo:

Universidad de Girona: Dentro de la carrera de Educacion Social se ofrece la

asignatura optativa “Educacio Socia i interculturalitat a la societat contempora’
gue trata los bloques tematicos de migracién y sociedad, e proceso de la
integracion, educacion e interculturalidad e inmigracion y educacion socia. En el
marco de la de educacion infantil y primaria se ofrece ademés el curso “Educacié
intercultural i escola’, el cual abarca los temas de migracion, culturay educacion,
aspectos curriculares y organizativas de la atencion a la diversidad cultural y la

educacion intercultural en Catalufia.
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Universidad de las Pamas. En e marco de la carrera del Diplomado en

Educacion socia se ofrece la optativa “Educacion y Multiculturalismo” cuyos
objetivos son entre otros. Entender y distinguir 1os conceptos basi cos rel acionados
con el multiculturalismo, Edificar un marco conceptual, actitudinal y aptitudinal,
sobre la temética intercultural, Crear y fortalecer actitudes favorables a la
educacion intercultural, Aprender técnicas de intervencion educativa

favorecedoras del interculturalismo.?*

Universidad autbnoma de Barcelona (UAB): El plan de estudio de especiaidad
educacion primaria incluye como asignatura optativa “educacion multicultural” y
la carrera de especialidad lengua extranjera ofrece la asignatura optativa “ cultura,

interculturay ensefianza’

24 Durante mi estancia de Erasmus en Las Pamas cursé “Educacion y Multiculturalismo”. El
curso fue muy interesante ya que combinaba la teoria con la practica. En el marco de este curso
realizamos una préctica en pequefios grupos en diferentes institutos. Mi grupo desarroll6 su
préctica en €l |ES Schamann, un centro con un alto nimero de extranjeros, y nuestra tarea fue
llevar a cabo con los nifios y en colaboracién con profesores del instituto una actividad
intercultural para el dia de Canarias. Nuestra actividad la [lamamos “Vigje alrededor del mundo”.
En e patio del centro colocamos carteles sobre unas mesas. Los carteles, que mostraron fotos e
informaciones sobre cada pais o comunidad auténoma de procedencia de los alumnos del centro,
habiamos preparado anteriormente con los alumnos. Dibujamos un mapa en la cancha del patio y
colocamos las mesas en el correspondiente pais. La actividad consistia en lo siguiente: Se hacian
grupos de cinco alumnos, estos tenian entre cinco y diez minutos para dar la vuelta al mundo y
leer lainformacién de cada pai's que componia la ruta. Una vez pasado este tiempo y al sonido del
pito, los alumnos tenian que volver a punto de partida, y una de nosotras les formulaba una
pregunta con respecto a un pais, cuya respuesta estaba plasmada en uno de los murales. Para que
los alumnos pudieran responder, tenian que dirigirse a lugar de la ruta que contenia la respuesta.

El primero que llegaraera el ganador de un pequefio premio.

Junto con la parte tedrica del curso, fue una experiencia muy informativay enriquecedora. Aunque
debido alas limitaciones temporales del curso, no pudimos adentrarnos en e funcionamiento total
del centroy € tratamiento de lainterculturalidad en €llo, fue instructivo poder planificar y llevar a

cabo la actividad con los alumnos.
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Universidad de La Corufia (UDC): En todas las especiaidades de Maestria

(educacion infantil, primaria, educacion fisica, audicion y lenguaje) se ofrece para

el primer curso la optativa “ Didéctica da educacion multicultural”.

Es llamativo que la formacién del profesorado en educacion intercultural siempre
esté asociada a propuestas optativas. El mensgje es claro: es algo adicional, que
puede 0 no ser tenido en cuenta, que no afecta de manera esencial la accién
educativa (Aguado, 2005: 45) Ante este panorama de ofertas escasas de
formacion en la educacion intercultural en las Universidades y su caracter de
optatividad, un cambio imprescindible para lograr llevar a practica la educacion
intercultural es la profesionalizacion de la formacion inicial de los profesores de
educacion secundaria. Esto no es posible dentro de la breve formacion posterior a
su licenciatura, Siho que es necesario poner en marcha titulos de profesor de
Secundaria, que ademas de una formacion en un dmbito de saber incluyan una
formacion pedagogica desde €l principio incluyendo en ello de forma obligatoria

aspectos de la educacién intercultural .

5.8.4 Laformacion permanente en educacion intercultural

La formacion inicial del profesorado, descrito en e apartado anterior, requiere
una actualizacion permanente, la cual es un elemento clave para mejorar la
calidad de la docencia 'y del sistema educativo en su totalidad. Tales cursos se
ofrecen por la administracion educativa y por otras iniciativas no vinculadas al
ambito formal.

Sin embargo algunas investigaciones muestran que el aprovechamiento real de las
ofertas formativas en la mayoria de los casos no han dado los resultados
esperados. La mayoria de los profesores de primaria han recibido una formacién
bastante escasa en este campo y a pesar de que en los Ultimos afios se han
multiplicados las ofertas en torno a la interculturalidad (postgrados, jornadas,
seminarios, talleres, conferencias, etc.), la preparacion que estos cursos
proporcionan a menudo son de poca utilidad para traducirlas a la préctica
educativa intercultural y no proporcionan las predisposiciones necesarias para
ensefiar en contextos escolares multiculturales. Por ello una gran parte de los

maestros gque han recibido formacién en educacion intercultural no se muestran
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contentos. Las causas se encuentran entre otro en e hecho de que la preparacion
ofrecida es demasiada tedrica 'y que o bien se concentra en disponer informacion
sobre las culturas de los alumnado de origen inmigrante o bien solamente ofrece
estratégicas técnicos organizativos. En pocas ocasiones se atiende a aptitudes y
actitudes y se considera la dimension més persona de la educacion (Jordan, 2004: 12-
15)

Frente este panorama, lo que parece indudable es que, en e campo de la
formacion inicial asi como el de formacién permanente hacen falta cambios
profundos para lograr una formacion que tenga verdaderamente un componente
intercultural, lo cual esimprescindible para poder poner la educacion intercultural

alapréctica

5.9 Reflexionescriticassobre la educacion intercultural y su
puesta en practica

Para los alumnos de origen inmigrante la educacion desempefia un papel decisivo
en el marco de laintegracion a ser un fundamento importante para el éxito en la
vida labora y lainsercion en la sociedad. Para resolver |os problemas expuestos
en este trabgjo (enfrentar el fracaso escolar de los alumnos hijos de inmigrantes
para lograr una educacién de calidad para todos los aumnos) y contribuir a
fomentar la cohesion social, no basta con laimplementacion de diversas medidas
de atencion a la diversidad, sino que hace falta un cambio profundo en el sistema
escolar. Por €ello la educacion intercultural debe formar parte imprescindible de la
practica escolar cotidiana como una propuesta urgente que afecta a todas las
decisiones que se adopten en e centro y que se dirige a todas y cada una de las

personas que integran la comunidad educativa.

En este contexto he aludido a algunos problemas gque surgen en torno de este
complejo concepto de educacion intercultural. Lo que considero la deficiencia
principal es que frecuentemente se asume una retérica sobre la educacion

intercultural que queda reducida a meras declaraciones de intenciones, que,
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primero, no implican andlisis profundos ni, segundo, llevan a cambios en las
practicas. Por |o tanto distingo dos grandes puntos de critica, los que se refieren
1. a marco teorico

2. alapuesta en préctica de la educacion intercultural .

Respecto las deficiencias tedricas del concepto |0 que me parece especialmente
preocupante es que la cultura sigue siendo €l punto de partida. Al igual que ocurre
con € multiculturalismo, la propia denominacién “intercultural” pone la cultura
en el centro de atencion, lo que puede llevar a la negligencia de las importantes
dimensiones politicas, socioecondmicas o juridicas. A menudo no se da cuenta
del hecho de que la interaccion cultural, en la que pone énfasis €l concepto, la
mayoria de las veces no se da en un plano de igualdad, sino de desigualdad social
y jerarquias. Son justamente estas relaciones de poder que influyen de manera
significante en las relaciones “interculturales’. Al ignorar la existente desigual dad
social y los mecanismos generadores de exclusion, la desmedida importancia que
se atribuye a las diferencias culturales puede servir como una nueva coartada que
bajo € pretexto de latolerancia mantiene la discriminacion y la exclusion social.
Garantizar la igualdad de derechos entre todos los miembros de una sociedad es
fundamentalmente una cuestion politica, por 1o que quiero subrayar que para
lograr la convivencia pacifica en una sociedad diversificada una “educacion
intercultural” por si solo no puede lograr nada, si no se garantiza al mismo tiempo
laigualdad ante la ley paratodos los miembros. Aungue la educacién es un factor
importante de cohesion y de renovacion social, ha de ser un empefio de toda la
sociedad y de sus instituciones y miembros para realmente poder iniciar cambios
hacia una sociedad donde se convive en la diversidad en un plano de igualdad y
tolerancia.

En lo que serefiere ala puesta en practica de |las propuestas interculturales no han
ocupado todavia € lugar que les corresponde. La discrepancia entre teoria y
préctica se debe en parte a la relativa novedad de su desarrollo y a hecho de que
se estén articulando una serie de précticas antes de gque exista una suficiente

reflexion tedrica que las profundicen. Algunos autores sefidan que la
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interculturalidad se ha impuesto como tema educativo apresuradamente y sin una
clarificacion de sus contenidos y objetivos. (Mari, 2005: 81)

Una cuestion que sin duda es decisiva para la implementacién de una educacion
intercultural con éxito en los centros educativos son las convicciones que los
profesores tienen respecto aladiversidad sociocultural y laformacion que reciben
en este campo. Por ello se puede afirmar que en estos momentos una de las
dificultades mas importantes para desarrollar una pedagogia de la diversidad y en
concreto una pedagogia intercultural son las convicciones sociales, culturales y
pedagbgicas que los profesores tienen respecto a esta complea situacion.
L amentablemente a pesar del avance gque se ha hecho en lateoria de la educacion
intercultural y a pesar de la importancia que varios autores adscriben a la
formacion del profesorado alin acaso se ha traducido a la préctica de la formacion
inicial del profesorado, siendo especiamente preocupante la formacion del
profesorado para secundaria, ni se ofrece suficientes cursos de superacion que
responden de manera adecuada a las necesidades de una formacion intercultural.
(Besalt, 2004)
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6 La préactica educativa: Experiencias en un Centro de

Secundaria de Madrid

He decidido realizar lainvestigacion de campo en Madrid.

Habia llegado a la conclusion de que para los fines de mi investigacion y con los
recursos y € tiempo disponible 1o méas adecuado era restringir la investigacion a
un Unico centro escolar. De tal modo podira vivir durante toda mi estancia en €l
entorno del centro y pasar el maximo tiempo posible en él, o que me permitiria
conocer con mayor profundidad el ingtituto, el profesorado y € alumnado, asi
como &l entorno escolar y el barrio.

Mi intencion fue llevar a cabo la investigacién en uno de los municipios de
Madrid con mayor nimero de inmigrantes, los que son en nimeros absolutos
(Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid, 2007): Madrid Centro,
Alcala de Henares, Mostoles, Fuenlabrada, Parla'y Getafe. Después de haberme
puesto en contacto con varios centros de secundaria (La ensefianza secundaria es
la que por mi propia formacién universitaria y experiencia laboral mejor
conozco.) en dichos municipios, elegi € Instituto de Gaspar Melchor de

Jovellanos por la gran disponibilidad de colaboracién que se me ofrecia.

6.1 Justificacion delainvestigacion

Como he mostrado a lo largo del presente trabagjo, en los dltimos afios la
interrogante “¢COmo reaccionar adecuadamente a la creciente diversidad
sociocultural en las aulas espafiolas?’ ha ocupado un papel central en las politicas
e investigaciones educativas. Una propuesta con la que se busca dar respuesta a
este reto en la actualidad es la educacion intercultural, concepto que si bien no
esta exento de polémicas, dudas, incertidumbres y dificultades, ha experimentado
profundos cambios y avances en los Ultimos afios en 1o que se refiere al marco
tedrico. No obstante, existe una gran demanda acumulada y no satisfecha en
cuanto a su puesta en practica. Como ya he indicado antes, las escasas
instalaciones de la educacién intercultural en los centros escolares y las
dificultades de su aplicacion en la practica educativa se deben en parte a los

problemas conceptual es subyacentes. Sin embargo son consecuencia en gran parte
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de las convicciones que los profesores tienen respecto a la diversidad
sociocultural de su alumnado y la insuficiente formacion que tienen en este
campo. Por ello formo parte de mi interés conocer las actitudes, convicciones y
dudas de los profesores acerca de la diversidad sociocultural del alumnado y las
atenciones especificas que requiere, asi como la formacion inicial y permanente
gue hayan recibido en este ambito. Sin embargo, |os profesores, no son los Unicos
responsables para la implementacién de la educacion intercultural con éxito en la
practica educativa.

Hay una serie de planteamientos sobre la implementacion de la educacion
intercultural en la practica educativa, que van desde consideraciones sobre una
politica educativa que atiende a la diversidad cultural, o que se debe reflgar, por
gemplo, en las leyes educativas y en e curriculo oficial, hasta propuestas que
buscan cambiar aspectos del funcionamiento de los centros y transformar la tarea
del docente. La presencia rea de la educacién intercultural en la politica
educativa actual ya he analizado en este trabgo. Lo que ahora me interesa es
contemplar la gestion de la diversidad sociocultural en € conjunto de un centro
concreto, adquirir un conocimiento real sobre los principios y medidas de
atencion a la diversidad desarrolladas en é y averiguar si e centro contribuye
activamente a crear un ambiente intercultural. Un elemento importante en este
contexto es buscar respuestas a la pregunta ¢Como trabaja €l docente en las aulas?
¢Se desarrollan actividades destinadas a favorecer una educacion gque atienda a la
diversidad cultural? En €l trabajo del aula, pueden contemplarse las estrategias
metodol 6gicas aplicadas para crear un clima favorable a respeto de la diversidad

y €l desarrollo de aprendizajes.

6.2 Objetivosdelainvestigacion

Resumiendo lo dicho previamente, mi objetivo general es, analizar la cuestion
acerca de si en el centro se asume el compromiso de responder a las necesidades
de la convivencia en una sociedad multicultural, s se promueven los valores de
equidad y respeto a las diferencias socioculturales y si se adopta una perspectiva
decididamente intercultural .
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L os objetivos especificos ainvestigar son:

(O1) Conocer y analizar qué posicion toma € centro oficialmente ante la
diversidad cultural de los aumnos y qué medidas se desarrollan en €
marco organizativo paratratar la diversidad.

(O2) Conocer y anadizar qué posicion toman los propios actores (sobre todo
los profesores) ante la diversidad de sus alumnos, cud es su opinion e
interpretacion respecto a la educacion intercultural, cud es su
preparacion para esta tarea, qué consideran la mejor forma para atender
aladiversidad en el aulay cémo lo llevan a cabo en su préctica docente
cotidiana.

(O3) Analizar en qué medida corresponden las ideas del profesorado sobre lo
gue se deberia hacer para atender a la diversidad sociocultural y sobre la

educacion intercultural con lo que se planteaen lateoriaa respecto.

6.3 Metodologiay Plan detrabajo

Para abordar las cuestiones planteadas es necesario adoptar una perspectiva
metodoldgica multiple, incluyendo registrar, observar, conversar, entrevistar,
comparar y andizar los aspectos sobre los que quiero investigar.
Metodologicamente, en esta investigacion he optado por una perspectiva
cualitativa, ya que ésta es especia mente adecuada para acercarse a la experiencia
de cada dia en una situacion determinada y para estudiar e interpretar
percepciones, actitudes, practicasy normasy para describir la problematica desde
la dinamica social y la accidn dentro de un colectivo. Se trata de captar € propio
proceso en su totalidad y las interacciones entre los agentes y recoger datos
descriptivos a partir de las propias palabras de los profesores y la conducta
observable. (Colectivo de Autores de La Habana, 2004) En este sentido yo
pretendo contribuir a un acercamiento critico a la educacion intercultural en la
practica escolar, comprobando a partir de un gemplo concreto en qué medida lo
planteado en la abundante teoria llega a realizarse en los centros escolares y en la
practica docente cotidiana en las aulas para a partir de mis resultados proponer
cambios que considero pertinentes.
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En correspondencia con los objetivos, que me he planteado, € principal método
para la recoleccion de informacion serén entrevistas personaes. Pero también
efectuaré observaciones en las aulas para conocer sus dinamicas lo cual permite

ampliar las fuentes de datos y enriquecer el estudio.

La observacion siempre ha sido una de las fuentes de conocimientos y su
aplicacion en contextos educativos puede ser de gran valor. Sin embargo en
cualquier proceso de observacion hay gue tener en cuenta que el investigador no
percibe la redlidad de manera directa y neutra, sino a través de los propios
internos mapas cognitivos y emocionales y del filtro de la propia socializacion
escolar y de formacion. Es importante tener en consideracion estos impactos y
evitar cualquier toma de postura, 0 sea para el profesor, 0 sea para € alumnado.
Ademas se debe tomar en cuenta que jamas se puede llegar a observar una clase
corriente a cien por cien, ya que € clima del aula queda modificado por la
presencia de una persona desconocida y la labor del docente puede verse
influenciada indirectamente. En el caso mio los profesores tuvieron que estar
informados por las razones de mi presencia, o que sin duda ha tenido impactos en
el transcurso de la clase.

Ademas estoy consciente de que debido a la brevedad de mi estancia y la
consiguiente falta de continuidad de las observaciones no puedo sacar
conclusiones validas sobre lalabor docente, ni sobre si se concretan en la practica
educativa cotidiana aquellos principios pedagdgicos que deben impregnar una
educacion que atienda a la diversidad sociocultural. Las observaciones en las
aulas deben servir mucho méas para hacerme una idea general de la realidad
educativa del centro y como fuente de inspiracion para posteriores reflexiones y
conversaciones con los docentes. Me parece fundamental conversar con el
profesor respectivo a continuacion de su clase, ya gque ello permite hablar sobre lo
ocurrido, recapitularlo, aclarar dudasy verificar interpretaciones.

S se quiere que la observaciéon sea eficaz hay que seleccionar un objetivo
concreto de observacion y delimitar el campo de observacion. Por ello en cada
una de mis observaciones me he concentrado en uno de los siguientes tres

enfoques:
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1. Lasinteracciones en e aula (alumno-alumno y alumno-profesor)

Lo que me interesar observar en este contexto es si se emplea mucho tiempo
en discursos unidireccionales profesor-alumnos, si se aplica técnicas, que
favorecen la interaccion entre los alumnos como trabajos en pargjas y grupos,
s hay una participacion activa del alumnado, etc.

2. Diversificacion de métodos y materiales didacticos: Quiero observar cuales
son los métodos y materiales didécticos que se aplican y s en ellos
predominan el protagonismo de los alumnos, si se estimula la autonomiay la
interacciony si se aplican actividades de desarrollo diferenciadas atendiendo a
ladiversidad de los alumnos.

3. Problemas y dificultades en € transcurso de la clase: En este contexto me
interesa principalmente si los problemas son mas de tipo disciplinario o de
seguimiento de clase y comprensién de contenido.

Los distintos ambitos y las preguntas correspondientes que quiero estudiar quedan

articuladas en la guia de observacion (Véase anexo 11).

La observaciéon se ha completado con entrevistas de varios informantes
seleccionados, con el objetivo de recoger comentarios de profesores de diferentes
asignaturas y de diferente funcién en el centro y aproximarse a agquellos aspectos
gue no he podido captar através de la observacion.

La entrevista, como didlogo planificado, representa una situacién comunicativa
gue se caracteriza por su carécter intencional, dirigido a fines conscientes: la
obtencién de informacion. He optado por una entrevista semi-estandarizada, es
decir, un tipo de entrevista que involucra ciertas preguntas predeterminadas. La
ventgja de este tipo de entrevistas es que permite a investigador una mayor
flexibilidad respecto ala maneray €l orden con que se abordan las preguntasy la
persona entrevistada se manifiesta espontdneamente, sin presiones, 10 que permite
adquirir informaciones mas profundas sobre sus motivaciones y visiones del tema
tratado. (Colectivo de Autores de La Habana, 2004)

He elaborado una guia de entrevista consistente en un listado previamente
elaborado de puntos de referencia, temas y preguntas que me habia propuesto
indagar. Los &mbitos que se abarcan son las actitudes del profesorado ante la

diversidad en general, laatencion aladiversidad, laintegracion de los alumnos, la
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interculturalidad en especifico y consideraciones sobre el sistema educativo en

Espania.

Para indagar sobre los aspectos del funcionamiento del centro en su conjunto
principalmente me voy a apoyar en la informacién brindada en la pagina web del
centro y facilitada por el equipo directivo. Como directriz para identificar las
principales sefias de identidad del centro y la postura y las medidas que se toman
ante la diversidad sociocultural del alumnado, he elaborado una guia de registro
del centro (Véase anexo Il), e cua incluye aspectos referentes a las
caracteristicas fisicas del centro, la presentacion de la pagina web y e PEC.

(Véase anexo 1)

En e siguiente cuadro se resumen los objetivos a investigar junto con los

procedimientos y métodos correspondientes:

Cuadro 8: Objetivosainvestigar y procedimientosrespectivos

Objetivos M étodosy procedimientos

Conocer gqué posicion toma e centro | Guiaderegistro (Andlisisdel PEC
oficialmente ante la diversidad cultural | y del PCC)
de los adumnos y qué medidas se | Informacion facilitada por el
desarrollan en e marco organizativo | equipo directivo
paratratar ladiversidad.
Averiguar

e Qqué posicion toman los | Entrevistas; conversaciones

profesores ante la diversidad de

sus alumnos.

e cud es su formacién en este | Entrevistas
campo

e como lo llevan a cabo en su | Observacion
préctica docente cotidiana. Conversaciones

Analizar en qué medida corresponden | Evaluacion de las entrevistas y
las ideas sobre 1o que se deberia hacer | delas observaciones en las aulas
para atender a la diversidad y sobre la
educacién intercultural con lo que se
plantea en lateoria.
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A partir de mis objetivos planteados y la metodologia elegida para abordarlos he

elaborado el siguiente plan de trabajo para la organizacion de mi investigacion de

campo:

Cuadro 9: Plan detrabajo deinvestigacion

Fases Fecha Trabajoarealizar
Fase 1 Junio 2008 |.Localizacion de centros adecuados para los fines
Fase de lainvestigacion
preparativa I1.Toma de contacto con € personal directivo del
centro
Julio — [11.Definicion de metas concretas de la
septiembre 2008 investigacion
IV .Preparacion para
1) Elaboracién de la guia de observacion del
aula
2) Elaboracién de la guia de entrevistas
3) Elaboracion de la hoja de registro con las
caracteristicas del centro

Fase 2 22 de septiembre | Aplicacion en centros de Madrid :
Fase de — 11 de octubre 1) Recoleccién de informaciones sobre el
aplicacion | 2008 centro

2) observaciones del aula

3) entrevistas con profesores
Fase 3 octubre — Andlisis de los datos obtenidos:
Fase noviembre 2008 1) Andlisis del PEC, del PCC y de la demés
evauativa informacién facilitada por € equipo

directivo del centro.

2) Andisis de la observacion del aula segin
los objetivos y en respuesta a las
Ccuestiones planteadas.

3) Andlisis de las entrevistas segun los
objetivos y en respuesta a las cuestiones
planteadas.

6.4 Objeto deinvestigacion

La investigacion se ha realizado en un centro de Secundaria de Madrid, el IES
Gaspar Melchor de Jovellanos®, que esta ubicado en Fuenlabrada, una ciudad
situada a unos 22.5 km al sur de Madrid en la comunidad auténoma de Madrid.

% | asinformaciones sobre el centro y su entorno proceden de la paginaweb del centro.
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6.4.1 Descripcion del entorno

El Ingtituto esté situado en una zona céntrica de Fuenlabrada.

Fuenlabrada se encuentra en el borde sur del area metropolitana de la capital. Con
cerca de 200.000 habitantes es la cuarta ciudad madrilefia en poblacion, tras la
capital, Mostoles y Alcald de Henares. Cuenta con una poblacion muy joven.
Experimentd un crecimiento espectacular en los afios 1970 y ha pasado de ser €
pequefio pueblo agricola para reestructurarse como ciudad industrial a finales del
siglo XX. Desde & punto de vista sociologico la poblacion de Fuenlabrada
presenta un nivel cultural y econdmico medio. En e ambito ocupaciona se
detectan unas proporciones altas de trabajadores manuales.

Fuenlabrada cuenta con més de 70 centros de ensefianza, de ello 38 colegios
publicos de educacion infantil y primaria, 15 institutos de educacion secundariay
12 colegios privados.

El nimero de inmigrantes es de circa de 32.000, con o que representan el 15,31%
de la poblacion total. Los rumanos son los inmigrantes mayoritarios con mas de
5.000 en todo e municipio, seguidos de los marroquies, los ecuatorianos y los
colombianos. También residen en la localidad inmigrantes nigerianos, peruanos,

chinos y muchas otras nacionalidades. (Ayuntamiento de Fuenlabrada, 2008)

Segun e ayuntamiento, Fuenlabrada “viene trabajando desde hace afios en €
apoyo y la integracion de los colectivos de inmigrantes. Ademas desarrolla
campanfas de sensibilizacion dirigidas a resto de la poblacién®. En septiembre de
este afio la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Fuenlabrada firmaron un
convenio por e que destinaran méas de 500.000 euros a fomentar la acogida y la
integracion de los inmigrantes. El dinero se destinard a la integracion en €l
empleo de los inmigrantes de la localidad, a incrementar |os esfuerzos en relacion
alaacogiday laintegracion social y alalucha contra €l racismo y la xenofobia.
(Ayuntamiento de Fuenlabrada, 2008)

6.4.2 Caracteristicasdel centro

El IES GM Jovellanos desarrolla su labor como centro de formacion en las etapas
de ESO, Bachillerato (en las modalidades “Humanidades y Ciencias Socides’ y
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“Ciencias de la Naturalezay la Salud”) y Formacién Profesional (de grado medio
y superior). Para €l ramo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria existen varios
programas institucionales de Atencion a la Diversidad (como de Integracion,
Diversificacion y Educacion Compensatoria), 1os que describiré detalladamente
més adel ante.

El Centro se construyo en 1981. Esta compuesto por seis edificios independientes.
Cuenta con un patio de recreo amplio con canchas de futbol y de basguetbol. En
total, el Centro tiene una extensién aproximada de 15.000 metros cuadrados.
Dispone de instalaciones modernas y considera como su sefia de identidad la
innovacion. Asi que, por gemplo, se encuentra entre los institutos que mas
medios informéticos tiene instalados de toda la comunidad de Madrid, contando,
actualmente, con mas de 200 equipos informéticos distribuidos en nueve aulas
informéticas, despachos de direccion y departamentos. Existen, ademas, en
précticamente todas las aulas del centro televisiones y DVD. Otro aspecto
interesantes es gque, fue el primer centro en Fuenlabrada en donde se ha puesto en
funcionamiento un nuevo servicio, consistente en el envio de SMS a moviles o,
en su caso, e-mail, alos padres con informacion de las faltas o retrasos gque tienen
los alumnos durante la jornada escolar, asi como de las calificaciones de las
distintas evaluaciones del curso escolar. Ademas se utiliza la plataforma de
aprendizaje “Moodl€’. Una innovacion destacada del centro es que se asigne las
aulas por Departamento y no por grupos de alumnos, como se hace
tradicionamente, es decir, hay por gemplo aulas del Departamento de Geografia
e Historia, aulas del Departamento de Inglés, aulas del Departamento de
Mateméticas, etc., a las que los alumnos van en €l horario correspondiente. (IES
GM Jovellanos, 2007)

6.4.3 Caracteristicasdel alumnado

Al principio e curso 2008-09 hay matriculados 1.192 alumnos, de los que €l diez
por ciento son alumnos de origen inmigrantes. Ello supone un aumento
considerable de alumnos de origen inmigrante respecto al curso anterior, en el que
solo habia un cinco por ciento de alumnos con nacionalidad extranjera.

En el siguiente cuadro se reflga el aumento del nUmero de inmigrantes durante

los Ultimos sei's cursos:
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Cuadro 10: Alumnosde origen inmigranteen el IES GM Jovellanos

Curso Alumnos Inmigrantes %
2003-04 1598 23 1
2004-05 1457 75 5
2005-06 1342 51 4
2006-07 1233 43 4
2007-08 1171 53 5
2008-09 1192 114 10

Fuente: Elaboracion propia. Datos facilitados por €l IES GM Jovellanos

La nacionalidad mas presente en el Instituto es la ecuatoriana (el 26% de los
alumnos extranjeros son de esa nacionalidad), seguida a gran distancia por la
peruana con € 11% y la marroqui con € 10%. En total hay 25 diferentes
nacionalidades en el centro (también guineana, colombiana, dominicana, rumana,
etc.)

Un aspecto, a que audieron los profesores en las entrevistas, es que un
importante problema comun en los alumnos del centro es que muchos de ellos
provienen de familias de bgjo nivel socioecondmico, y que por lo tanto quedan
muy marcados por carencias econdmicas y dificultades de comprar, por gemplo,
los libros necesarios para las clases. Otro problema, que segun afirmaciones de
los profesores, afecta a los alumnos, es que algunos de ellos tienen problemas de
desestructuracion familiar.
En la pagina web del centro ademés se subrayan las siguientes caracteristicas del
alumnado del centro:
¢ No vienen suficientemente sociabilizados.
e Presentan poco dominio de contenidos conceptuales y procedimentales en
algunas materias instrumental es.
e Tienen poca motivacion y presentan deficiencias en sus habitos de
estudio.
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Aungue no directamente en la informacion disponible en la pagina web, pero si
gue en laMemoria Anual que me ha sido facilitado por € director del instituto, se
hace referencia al nivel sociocultural de los alumnos: “(En 1a) modalidad de
Compensacion Educativa (...) en ocasiones, hemos renunciado a algun objetivo
académico para priorizar otros del dmbito afectivo socia, teniendo en cuenta que
la mayoria de nuestros alumnos provienen de un ambiente sociocultural

desfavorecido.”

Lo que destaca es que el PEC, e lugar donde aparecen las descripciones del
centro y del alumnado, se centra en un andlisis detallado de los resultados
académicos y datos disciplinarios, pero se destina poco espacio a las peculiares
realidades socioculturales en donde los alumnos se sitlian. La descripcion que se
ofrece no tiene en cuenta lo suficiente el contexto plura de realidades
socioculturales diversas. La descripcién de las caracteristicas del alumnado no
llegaaun folio. En €l resto de las diez paginas sobre e alumnado se abordan muy
detalladamente la situacion academia y disciplinara. En ello las distintas
situaciones de los alumnos quedan ocultas, a no ser objeto de un andlisis mas
profunda.

6.5 Laatencion aladiversidad en d GM Jovellanos

6.5.1 Ladiversidad en € PEC, el PCC y otros documentos oficiales

Para |los fines de mi investigacion un andlisis del PEC y del PCC* cumple una
importante funcién, ya que ellos rigen la planificacion educativa del centro, al
servir como guia de trabajo didactico, como generadores de reflexion acerca de la
practica educativa principalmente, como cauces para hacer conscientes y
explicitos los valores, las intenciones, los principios y los procedimientos
educativos. Por ello voy a comenzar a analizar la accion educativa intercultural, a

partir de |las sefias de identidad del centro, sus finalidades y objetivos a conseguir,

% En @ IES GM Jovellanos e PCC por e momento sigue existiendo como documento
independiente.
110



asi como la seleccion de estrategias metodoldgicas y organizativas para obtener

los fines planteados.

En € capitulo de “ Atencion aladiversidad y Adaptaciones Curriculares’ del PCC
se enumeran los aspectos metodoldgicos que se consideran pertinentes para
ofrecer una respuesta educativa a la diversidad. Entre ellos se encuentran:
e Conocimiento de la situacion de partida de los alumnos antes de iniciar
una secuencia de aprendizaje.
e Poshbilidad real de que realicen aprendizajes significativos por s solos,
siendo capaces de aprender a aprender.

e Propuestas de actividades diferenciadas.

Asimismo se esta consciente de que es necesario:
“un cambio en la actitud y la manera de pensar del profesorado: ver el proceso
de enseflanza-aprendizaje como un proceso de interaccién, y la intervencién
del profesor como una accion encaminada a crear las condiciones en que se

desarrollara este proceso.”

Ademés en e marco de las sefias de identidad del centro se subraya que se
pretende que “la ensefianzal/aprendizaje sea un proceso en € que el alumno sea €
sujeto activo y e profesor, como especialista y experto, asuma el papel de

mediador y motivador.”

Estas afirmaciones corresponden con algunos de los principios que he sefialado
como fundamentales en el marco de las metodol ogias didéacticas desde un enfoque
intercultural. En este contexto he subrayado, que es importante partir de la
situacién especifica de cada alumno lo que requiere conocer a todos los alumnos.
Una ensefianza que prepare a los alumnos para los retos del mundo actual,
ademés, debe incluir estrategias metodol6gicas que potencien la autonomia del
alumnado, respondan a la diversidad de estilos de aprendizaje y favorezcan la
interaccion. Como se puede apreciar, ello es justamente lo que se plantea en €
PCC. Més adelante estos planteamientos se concretan en medidas didacticas

especificas cuya instalacion se considera imprescindible, como, por €emplo,
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diversificar el agrupamiento de alumnos, las modalidades de trabajo (trabajo
practico, de investigacion, de observacion, de exposicion, de debate, en comun,
individual, autdbnomo, etc.), los materiales (orales, escritos, audiovisuales), los
contenidos para un mismo objetivo (planteamiento de actividades graduadas, de
actividades mas o menos guiadas, etc.), los instrumentos de evauacion
(autoeval uacion, coevaluacion entre alumnos), etc.

El PCC, apostando por € desarrollo de metodologias que parten de la atencion
individualizada de cada alumno y de la flexibilizacion, hace referencia a
importantes aspectos metodol 6gicos, que también son presentes en las propuestas

de la educacion intercultural .

Lo que me llamo especia atencion en el PCC, es que a pesar de que se enumera
una serie de temas transversales del curriculo no se hace ninguna referencia en
ello a la “educacion intercultural”. Los temas transversales que se mencionan
explicitamente son:

e Educacion moral y civica

e Educacion moral paralapaz

e |gualdad de oportunidades entre |os sexos

e Educacion ambiental

e  Educacion sexual

e Educacion paralasalud

e Educacion parael consumidor

Tampoco en €l resto del documento se hace referencia a la interculturalidad, ni a
lamulticulturalidad y la diversidad cultural es précticamente inexistente. La Unica
mencion explicita dentro del PCC y el PEC ala diversidad cultural es dentro del
marco de |os objetivos generales de la ESO a sefialar como un objetivo
“Conocer y apreciar e patrimonio cultural y contribuir activamente a su
conservacion y mejora, entender la diversidad linguistica y cultural como un
derecho de los pueblos y de los individuos, y desarrollar una actitud de interés

y respeto hacia el gercicio de este derecho.”
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Como los objetivos de un centro, son elementos imprescindibles para analizar la
coherencia entre las intenciones y las acciones, entre lo que se desea hacer y lo
gue realmente se hace (Martin/Margalef/Raydn, 2000: 53), he analizado también
los demas objetivos por su inclusion de planteamientos que responden a las
necesidades de vivir en un mundo cada vez més plura e interdependiente. En este
contexto me parecen importantes |0s siguientes objetivos establecidos en el PCC:

e Formarse una imagen gustada de si mismo, de sus caracteristicas y
posibilidades, y desarrollar actividades de forma auténoma y equilibrada,
valorando €l esfuerzo y la superacion de las dificultades.

e Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con
actitudes solidarias y tolerantes, superando inhibiciones y prejuicios,
reconociendo y valorando criticamente las diferencias de tipo social y
rechazando cualquier discriminacion basada en diferencias de raza, sexo,
clase socia, creenciasy otras caracteristicas individuales y sociales.

e Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y
patrimonio cultural, valorarlos criticamente y elegir aquellas opciones que

mejor favorezcan el desarrollo integral como personas.

Los objetivos aqui sefidlados se adhieren a los fines recogidos en e curriculo
establecido por la Comunidad de Madrid. Si bien en ellos se hace referencia a
algunos conocimientos, actitudes y habilidades importantes en las sociedades
actuales, estd completamente ausente el tratamiento explicito de la diversidad

cultural en dlos.

Respecto a los alumnos de los hijos de inmigrantes, se apunta en el PEC al
porcentgje de inmigrantes en Fuenlabrada y el ndmero de alumnos de origen
inmigrante en el centro, directamente unido a hecho de que e 58% de ellos son
alumnos con necesidades de compensacion educativa (ANCE), con lo que la
presencia de alumnos de origen inmigrante queda asociada a una situacion
negativa como la de la necesidad de compensacion para que logren integrarse al
centro.
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En la Memoria Anual se subraya la importancia de las actividades extraescolares
y se destaca que ellas son importantes para fomentar la convivencia: “toda
actividad de este tipo es normalmente un punto de encuentro y, por tanto, una
excusa perfecta para megorar la convivencia” Sin embargo en los talleres
extraescolares puestos en marcha en el curso pasado no hubo ninguna relacionada
a la diversidad cultural. Los talleres se concentraron principalmente en la

prevencion de drogodependencias, de consumo de acohol y de salud.

En los documentos oficiales no se hace referencia alguna a la diversidad cultural,
ni de forma positiva ni negativa, esta simplemente invisible. No se reconoce en
absoluto, en los documentos, €l hecho de que los alumnos culturalmente diversos
pueden proporcionar oportunidades para aprender y enriquecerse. Falta en ellos
cualquier concepcion de los espacios del centro como lugares interculturales, por
lo que no se puede observar la presencia de una perspectiva de educacion

interculturd.

6.5.2 Medidasdeatencion aladiversidad

Los Programas de Atencién ala Diversidad se coordinan por € Departamento de
Orientacion. En el centro se ofrecen varios programas para atender ala diversidad
del alumnado, los que quedan recogidos en el Plan de Atencion a la Diversidad
los que son: Grupos de Apoyo con las modalidades de Castellanizacion y desfase
curricular, ACE, Diversificacion Curricular, NEE con adaptacion curricular y
desde este curso PCl. Ademés se han puesto en marcha los programas PROA e
itaca, participando en € curso 2007/08 32 alumnos divididos en 6 grupos en
PROA y 18 alumnos en itaca. Su necesidad en este centro se explica con que un
creciente niumero de aumnos tienen dificultades en distintas materias,
especialmente Lengua Castellanay Literaturay Mateméticas, y que para muchas
familias es imposible ayudarlos a superar estas carencias por |las tardes, debido al
horario de trabajo, a una precaria situacion econdémica o, en algunos casos, a la
poca formacion de los padres. Ademés, en e PCC se declara que muchos
alumnos no tienen habitos y desconocen las técnicas de estudio, por 1o que se
considera conveniente que cuenten con apoyos para la adquisicion de estas

destrezas.
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La implementacion de estos dos programas me parece muy Util, ya que de esa
manera los alumnos que no cuentan con apoyo en casa 0 no tienen 10s recursos
economicos suficientes para pagar clases particulares fuera del horario docente,
tienen la posibilidad de recibir ayuda. De esa manera €l programa puede
contribuir a debilitar los factores generadores de la desigualdad y garantizar la
atencion a los colectivos mas vulnerables para meorar su formacion y prevenir
los riesgos de exclusion social. Ademés, sobre todo mediante el programa itaca se
puede mejorar laintegracion socia en € grupoy en el centro.

Los profesores y miembros del DOR me han confirmado que e IES GM
Jovellanos se distingue de otros centros de la zona por la amplia oferta de
medidas de atencion a la diversidad. Ello se justifica en la memoria anual del
centro con que “En una poblacion como la de Fuenlabrada, con unos indices
culturales y econdmicos muy por debajo de la media de la Comunidad de Madrid,
se necesitan mucho mas apoyos que en otras zonas.”

Sin embargo, en € instituto no se ofrecen aulas de enlace.

He podido hacerme una idea propia del funcionamiento de estos programas
mediante observaciones amplias de las diferentes medidas de atencién a la
diversidad, asi como las pruebas iniciales para el acceso a los programas y su

evaluacion, 1o que comentaré a continuaci on.

6.6 Resultadosobtenidos por la observacion

Durante mi estancia en e centro IES GM Jovellanos tuve la oportunidad de

observar los siguientes programas de atencién ala diversidad:

Grupos de apoyo — Compensatoria

Como € programa de Compensatoria todavia no se habia iniciado cuando llegué
a centro solo podia observar la realizacion de las pruebas iniciales de
Compensatoria y corregir algunos examenes. Ademaés, tenia acceso a los
resultados de todas las pruebas hechas. Las tareas que se planteaban en la prueba
correspondian a un nivel de dos afios 0 més por debajo del nivel general del curso.

Asi que, por gjemplo, para el 3’ESO se formulaban los siguientes gjercicios:
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Cuadro 11: Partedela Prueba Inicial de Compensatoria,

3) COMPARACION DE NUMEROS DECIMALES
o Escribe el signo >, < o =, segun corresponda
430 = 43 3,02 o 3,20
12,5 0 1,25 2,75 o 2,25

8) FRACCIONES EQUIVALENTES
0 Escribe dos fracciones equivalentes a:
2/3= 3/5=
o Comprueba si son equivalentes:

6/9y 8/12

17) RESOLUCION DE PROBLEMAS
Un comerciante recibid tres cgjas de huevos; una con
360 huevos, otra con 450 huevos y la tercera con 216

huevos. Ha vendido 750 huevos. ¢Cuantos le quedan?

Entré en la tienda de discos con mil eurosy sali con 228
euros. Si compré ocho discos deigual precio, ¢cud es el
precio de cada disco?

A parte de €llo en la prueba se revisaron habilidades basicas como sumar, restar,
multiplicar y dividir con nimeros decimales, calcular el area de cuadrados,
rectangulos y tridngul os, medidas de superficie y del tiempo, gjes de coordenadas,
etc.

Algunas de las tareas planteadas son contenidos del primero de la ESO, como por
gemplo la representacion de puntos en un sistema de ges de coordenadas.
Muchos sin embargo, son de los cursos de primaria, como las areas de formas
planas o las operaciones bésicas con decimales y fracciones.

También en la prueba de Lengua se revisaron conocimientos y habilidades muy
elementales como la comprensién de lectura, la reproduccidon de textos (por

gemplo redactar una carta) y puntos gramaticales como saber identificar las
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clases de palabras y conjugar verbos. A modo de gjemplo, a continuacion cito tres
tareas del 3°ESO:

Cuadro 12: Partedela Prueba Inicial de Compensatoria, Lengua

2) COMPLETA
-conboconv:

Bre...e ad...ertir
aperiti...o a...afil

responsa...ilidad ara...e
ad...erbio her...ido

8) LEE ESTE TEXTO. EN EL HAY NOMBRES, ADJETIVOS,
VERBOS, ARTICULOS, PRONOMBRES Y ADVERBIOS.

Maria es una nifia que esta sentada en la mesa grande que esté cerca
de la puerta. Tiene e pelo rubio y los ojos azules. Estudia en €l

colegio Mesay Lépez y mafiana cumple 12 afios.

14) ESCRIBE LA PALABRA CORRESPONDIENTE A ESTAS
DEFINICIONES

- Uvassecasa sol =p

- El que hace poemas=p

- Silbatos=p

- Recipiente paracomer = p

- Signo de puntuacion = p

- Conjunto de celdillas de una colmena = p

Algunas de las tareas planteadas corresponden a nivel del primer curso de
secundaria. En €l curriculo la ensefianza de la Lengua castellana y la literatura de
la primero de la ESO se establecen, por gjemplo, entre los contenidos del ambito
de composicion de textos escritos “Composicién de textos propios de los medios
de comunicacion, especialmente noticias’. Algunas tareas incluso son contenidos
de cursos inferiores, como por gemplo €l conocimiento de la funcién de las

distintas palabras dentro de la oracién (clases de palabras).
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A pesar del nivel muy basico que tenian las pruebas, la inmensa mayoria de los
alumnos gue se presentaron en la prueba no realizaron ni la mitad de |los gjercicios
correctamente. En la prueba de Lengua, apenas habia dificultades con las tareas
respecto a la comprension lectora (con excepcion de alumnos de origen
inmigrante que llevaban poco tiempo en el pais). Los mayores problemas se
encontraban en las tareas que exigian la produccion autonoma de textos y la de
escribir un resumen, es decir, con las tareas mas libres de la prueba. Ademés se
pudo observar que muchos alumnos no hicieron la dltima parte (sobre todo las
tareas gramaticales) de la prueba.

En la prueba de Mateméticas habia algunos pocos gjercicios que se hicieron bien,
por préacticamente todos los alumnos y varios que provocaron grandes problemas,
como por gjemplo la segunda parte del gjercicio 8 citado arriba el cual nadie supo
responder. Tampoco nadie pudo realizar correctamente el gercicio sobre los ges
de coordenadas, ni € sobre la interpretacion de gréficas, ni € gercicio 17 citado
arriba. Ademas se puede observar que los primeros gercicios fueron hechos por
cas todos los alumnos (aungque con errores), los gercicios donde habia que
calcular y leer mas o construir algo, muchos ni lo intentaron (como por gjemplo el
gercicio 17). Curiosamente cas nadie habia intentado la Ultima tarea tampoco,

aungue era una de las mas féciles.

Mis observaciones durante la prueba fueron que muchos alumnos después de
relativamente poco tiempo empezaron a distraerse y parecia que, ya no se
esforzaban en la realizacion de la prueba. Un alumno durmié en la mesa, otro
dibujo y otros hablaron en voz baja con sus colegas. Por |0 que deduzco, que en
los resultados de las pruebas también influian factores como la falta de
motivacion y la incapacidad de mantener la concentracion durante largo tiempo.
Aunque, también hay que sefialar que habia alumnos que se esforzaban hasta el

final delaprueba.

Concluyendo se puede decir que € nivel académico de los aumnos que se
presentaron a la prueba inicial de compensatoria era muy bago. En una

conversacion con una orientadora, €lla me explicé que muchos de los aumnos si
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tendrian la capacidad de estudiar, pero que se negaban completamente. Estaba
bastante escéptica en 1o que se refiere a la utilidad de los programas llevados a
cabo para atender estos alumnos, ya gque segun ella no se podia hacer nada para
cambiar la situacion. Incluso cuestioné para qué la pagaban y para qué se gastaba
tanto dinero en esos programas. “ ¢Ddénde estén los resultados?’, me pregunto.

Aula de Compensacion educativa

Tuve la oportunidad de ganar una impresion del funcionamiento del programa
ACE a poder pasar un dia con diferentes gruposy en diferentes materias de dicho
programa.

Como ya he mencionado la ACE se dirige a alumnos que tienen una actitud
negativa hacia la escuela y presentan serias dificultades de adaptacién a marco
escolar. Ademés frecuentemente han seguido un proceso de escolarizacién
bastante irregular y a menudo han sido absentistas. Debido a los problemas que
presentan los alumnos y debido a desfase curricular que muestran, € objetivo
prioritario del programa no es la titulacion de la ESO, sino transmitir unos
conocimientos y destrezas basicos para que los alumnos puedan aprender un
oficio en el futuro. Por ello & nucleo principal del curriculo del ACE consiste en
el ambito practico y en aplicar una metodologia activa desarrollada a través de
proyectos y talleres. Como he podido observar y lo que los profesores
confirmaron es gue es justamente esta préactica la que a los alumnos més motiva,
es decir, los talleres de peluqueria y de automocién, respectivamente. La
profesora de pelugqueria me explicd que con los talleres se puede captar €l interés
de los alumnos y motivarlos a venir a instituto, porque aprenden algo nuevo y
diferente. Sin embargo a lo largo de curso muchos alumnos pierden €l interés,
porque se dan cuenta de que aprender un oficio también significa esfuerzo y
repetir las cosas muchas veces hasta que se logre hacerlo bien.

Otro objetivo principal del programa es alcanzar que los alumnos obtengan
niveles adecuados de socializacion y convivencia. Un aspecto importante del
programa, que subrayaron varios profesores, es mejorar la autoestima de los
alumnos, fomentar la confianza en sus propias capacidades y posibilidades, darles

un poco de carifio y prestarles atencion. Esto, los profesores o consideran
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fundamental, ya que los alumnos a menudo pasaron una larga trayectoria de

fracasos y provienen de familias desestructuradas o probleméticas.

Las materias en las que, segun algunos los profesores, mas cuesta motivar a los
alumnos son en el dmbito linglistico-social y &mbito cientifico-matemético. He
podido observar las dos asignaturas con dos grupos diferentes.

La primera clase que observé fue de Lengua. Habia cuatro alumnas, de las que
una era de origen de Rumania. El clima en la clase era relgjado, habia un buen
ambiente en el grupo y las alumnas trabajaban bien, aunque con dificultades en la
realizacion de las tareas escolares. La profesora explicaba todo con paciencia y
repetialo dicho s haciafalta para que todas las alumnas |o comprendieran.

En la clase del ambito cientifico-matematico habia ciertos problemas de
disciplina, apesar de que el nimero de alumnas era muy reducido también (cuatro
alumnas). Las alumnas tenian que hacer la prueba inicial, pero no estaban nada
motivadas en hacerla. Una alumna sin mirar los gjercicios desde e principio
declaraba que no sabia hacerlos, que no le apetecia hacerlos. Cuando el profesor
insistio en que lo intentara por 10 menos, la chica le contesto “ ¢Entiendes 1o que
significa“no lo s€”?", 1o que da cuenta de una actitud de falta de respeto hacia el
profesor. Otra alumna manifestd que no podia hacer nada, porque le dolia mucho
el estomago y, porque estaba cansada, porque no estaba acostumbrada a
levantarse pronto. También la tercera alumna no hacia nada hasta €l final de la
clase explicando que se sentia mal y diciendo que queria ir a su casa. Solo una
alumna realmente parecia intentar resolver las tareas, aunque a cabo de media
hora entregd |a prueba dejandola a la mitad hecha y con bastantes errores. Cuando
el profesor le recomendd seguir intentdndolo, contestdé “no voy a hacerlo y
punto”.

En genera, el nivel académico de las alumnas correspondia con e de primaria
debido a un enorme retraso en su formacién y ausentismo escolar previo.
Ademas, como yo pude observar y como luego me confirmaron los profesores,
los dumnos no son capaces de mantener un trabgjo continuado y no estan

preparados a esforzarse.

120



Programas de Cudlificacion Profesional Inicial (PCPI)

En e IES GM Jovellanos también se desarrollan desde este curso los Programas
de Cualificacion Profesional Inicial, los cuales igual que el ACE se concentran en
el enfoque préctico ofreciendo una formacién profesional basicay son destinados
afavorecer lainsercion social, educativay laboral. Pero, adiferenciadel ACE, en
este programa participan los alumnos mayores de diecisés afios que no hayan
obtenido € titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Se evita, de
estaforma, e abandono temprano de la ensefianza, ademas de abrir la posibilidad
de entrar en un ciclo de grado medio.

Debido a que los alumnos al entrar en el programa ya tienen 16 o mas afos, una
profesora del centro comentd que los PCPI no presentaban una solucion eficaz
para un gran nimero de alumnos, por aplicarse demasiado tarde y que habia que
actuar antes. También otros profesores compartieron una actitud de critica y
escepticismo hacia el programa respecto su real efectividad, debido a ciertos
problemas que surgen en la implantacion en la practica y la cuota relativamente
alta de alumnos que siguen con un nivel académico muy bajo y sin obtener

resultados positivos.

De mi observacion de aula quiero destacar las siguientes observaciones con
respecto a problemas surgidos en e aula los que me parecen significativas,
aungue estoy consciente de gque €l transcurso de la clase se veia alterada por mi
presencia:

e Durante toda la clase los alumnos hablaban entre si, con lo que habia un
ruido constante en el aula que no se detenia hasta que los alumnos
abandonaron e aula.

e Cuando la profesora anuncié e programa para la clase, los alumnos
protestaron y hasta el final de la clase la profesora no logré llevar a cabo
nada de su programa previsto. (Debido a mi presencia la atencion de los
alumnos solo era dirigida hacia mi, preguntandome a mi o a la profesora
sobre la razén de mi estancia, sobre Austria, etc. La profesora no hizo
nada paraimpedir estas preguntas)

e Losaumnosinterrumpian ala profesora varias veces.

e Un aumno se levantaba varias veces.
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e Envoz atase burlaban y se reian sobre un chicho que cursaba peluqueria.
La profesoratampoco lo impidio.

e Los alumnos gritaban palabrotas, hablaban de irse de fiesta y de fumar
porros y me invitaban a mi a acompafarles a salir por la noche. La
profesora no reclamé alos alumnos por esa conducta.

e Launicareaccién de la profesora para impedir la obvia falta de respeto y
disciplina era contar a los alumnos sobre la forma de estudiar y
comportarse de los adumnos en Austria, subrayando la sinceridad y
disciplina con la que supuestamente se trabaja en |0os institutos austriacos,
obviamente para ofrecer un buen gjemplo de conducta. (a veces con ideas

delavidasocial bastante equivoca de Austria)

A continuacién de la clase conversaba con diferentes profesores sobre el
comportamiento del alumnado observado. Los profesores me explicaban que se
trataba del grupo més dificil de mangjar y que en general era un grupo bastante
revuelto con graves problemas de conducta.

También hablé con la trabgjadora social sobre el programa del PCPI. Ella
manifestd su apoyo para este programay €l del ACE, ya gue segun ella sin tales
programas los jovenes estuvieran en la calle, pero si criticd que habia profesores
gue simplemente no tenian la capacidad de trabajar adecuadamente con esos
alumnos y que ciertos profesores no deberian dar clases en estos programas que

requieren unas capaci dades pedagogicas especiales.

Los alumnos que participan en estos programas requieren una atencion especial
gue se concentre en detectar las cualidades de cada alumno y desarrollarlas, de
animarles y motivarles. Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado que
cursa dichos programas, es evidente que en programas como e PCPI las
cualidades pedagdgicas son sumamente importantes, y que no se trata tanto de
tener conocimiento académicos profundos de la materia, sino de saber transmitir
lo méas bésico de una manera que lo hace accesible para estos alumnos. Sin los
actores cualificados para estos programas, no se va a poder agotar lo maximo

posible las posibilidades que son inherentes a estos programas.
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Una profesora del PCPI de peluqueria me describi6 las cualidades que necesita
tener un buen profesor para atender a estos alumnos
“(...) evidentemente es un alumnado que tienes que captar por la cercania.(...)
No puedes estar distante a él, tienes que acercarte a sus problemas, hay que
preguntarle, para que sienta que estas preocupado por su progreso y que no
solo te interesa que sepa matematicas 0 que sepa peluqueria, que te interesa

que esté bien animicamente, que esté bien fisicamente”. (1)

Sobre el problema destacado por una profesora de que el sistema escolar debia
actuar antes y de que el programa fracasaba por su aplicacion tarde, quiero afadir
un punto de reflexion: Si que es cierto que los institutos deberian encontrar una
forma de atender adecuadamente a estos alumnos en momentos tempranos para
poder prevenir problemas tan graves como se dan en la actualidad. Sin embargo,
no se debe olvidar de que ya existen diversos mecanismos preventivos de apoyo
gue se aplican en momentos tempranos de cursos escolares. Habria que analizar,
entonces, por qué a pesar de que el sistema desde la introduccién de la LOGSE
desarrolla varios programas de atencién a la diversidad, apoyando a los alumnos
con problemas sociales y dificultades de aprendizaje en grupos pequefios, todavia
un tantos los alumnos abandonan el sistema educativo sin € titulo de Graduado
en Educacidén Secundaria Obligatoria. Habria que preguntarse por qué tantos
alumnos a los 15 afios no saben resolver problemas mateméticos del nivel de
primaria o redactar un texto coherente. Un andlisis de este problema y de sus
causas regueriria un estudio mucho mas profundo, € que en € marco de este
trabajo no cabe. Conviene apuntar de que urge tomar medidas correctoras y que
uno de los objetivos prioritarios del sistema educativo espafiol deberia ser lalucha
decidida contra €l fracaso escolar desde e comienzo mismo de la escolaridad
obligatoria (y seguramente antes), pero muy particularmente durante el periodo de
secundaria. En este contexto hay que prestar especial atencién a combatir €l

fracaso escolar del alumnado de origen inmigrante.

%" En este trabajo |os sujetos entrevistados son anénimos, por o que he asignado un nimero a cada

entrevistado para poder distinguir y compararlos.
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Por Ultimo quiero sefidar que con mi observacién se trata de una experiencia
concreta y aislada cuyos resultados no se pueden generalizar. El objetivo era
reflexionar sobre la ensefianza para diagnosticar problemas especificos en un
contexto dado y con consideracion de los problemas, dudas y opiniones sefialadas
por los propios profesores. Hay que destacar que también habia aulas de PCPI que
funcionaban mucho mejor, sobre todo € taller de peluqueria, donde los alumnos
no solo en la parte de préactica, sino también en la parte tedrica a continuacion
eran muy disciplinadas y trabgaban bien, contestando a las preguntas de la
profesora e incluso participando activamente al hacer preguntas relacionadas con
el tematratado.

Diversificacién Curricular

Los contenidos del programa de diversificacion curricular abarcan tutoria, aéreas
del curriculo béasico que cursan dentro del grupo de referencia, materias
especificas organizadas en torno a los ambitos cientifico-tecnoldgico (incluyendo
mateméticas, ciencias de naturaleza y tecnologia) y linguistico y socia (lenguay
literatura, ciencias sociales, ética) y materias optativas.

Y 0 observé tres clases seguidas del ambito cientifico-tecnol6gico. La clase de la
gue fui testigo componia un grupo de catorce alumnos (seis aumnos y ocho
alumnos). El contenido era multiplicar, sumar y restar con fraccionesy decimales,
lo que — como me explicaba la profesora — era una repeticion del afio pasado. Los
alumnos trabajan con libros especificos para este programa. Los contenidos que
se dan en este libro son entre otro los nimeros reales y proporcionalidad;
ecuaciones y proyectos tecnoldgicos; la Tierra; Electricidad, etc. El objetivo de tal
composicion de temas es fomentar la aplicacion de los contenidos a la practica y
de interrelacionar y combinar diferentes ambitos para hacer el aprendizaje més

activo y significativo.

En cuanto a la atencion a la diversidad dentro del grupo y la utilizacién de
metodol ogias didacticas que respeten la diversidad, quiero mencionar sobre todo
los siguientes tres aspectos:

1. La docente promovia en sus alumnos € trabgo colectivo, de ayuda y

colaboracion: Los alumnos estaban sentados repartidos en cuatro grupos (con tres
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y cuatro alumnos respectivamente) y la profesora me explicaba que en cada grupo
habia por lo menos un alumno que ya dominaba bien el contenido dado. (Una de
ellos era de origen inmigrante.) La profesora animaba a |os alumnos de preguntar
no solo a ela, sino también a los compafieros s tenian dudas y de ayudarse
mutuamente. Sin embargo |a docente tambien pasaba por la clase para controlar y
ayudar s era necesario. De esa maner relamente desempefiaba principa mente la
funcion de guiay mediadoralo que es considerada una forma muy adecuada para
trabgjar en la diversidad.

2. Cada alumno habia recibido una hoja con gjercicios especificos sobre el ambito
donde més problemas habia tenido en las clases anteriores y |os alumnos buenos
tenian que realizar gercicios mas dificiles. Ello supone una atencién a alumnado
muy individual y responde a la necesidad de la diversdad de egjercicios de
profundizacién y apoyo correspondiente a nivel y los problemas especificos de
cada alumno.

3. Los alumnos tenian que corregir los gercicios mediante la autoevaluacion, o
con una plantilla de resultados o con la pizarra, donde la docente ponia los
resultados correctos. A través de este método se fomenta la autonomia de los

alumnos.

Segun pude observar la clase trabagjaba bien, préacticamente todos los alumnos
hacian los gjercicios que se les mandaba, aunque quejandose un poco en
ocasiones sobre la cantidad de gercicios. A nivel disciplinario los aumnos se
portaban muy bien y no habia incidencias dignas de mencionar, con lo que la
clase transcurria tranquila.

Hay que tener en cuenta que e perfil de los alumnos es diferente a de los
programas anteriormente descritos, ya que tienen la perspectiva de lograr la

titulacion de la ESO, por o que muestran més interés 'y esfuerzo.

Grupos flexibles

Ademés observé una clase con un grupo flexible de lengua y una de refuerzo de
lengua, ambas de primero de ESO.
En la clase de refuerzo de lengua € nimero de alumnos en el aula era de 19, de

los que 18 eran chicos, tres de los alumnos eran de origen inmigrante. La
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profesora no era profesora de lengua, sino miembro del departamento de
orientacion y licenciada en psicol ogia.

Como € curso recien habia empezado todavia habia problemas organizativos:
algunos alumnos estuvieron ese dia en clase por primera vez y otros todavia no
tenian libros. Mi enfoque de observacion para esta hora eran las interacciones en
el aula, o bien entre los alumnos mismos o alumnado-docente. Ya al principio de
la clase me di cuenta de que iba a ser dificil de seguir mi guia de observacion, ya
gue habian bastantes problemas disciplinarios y los alumnos eran muy inquietosy
revueltos, asi que no llegd a establecerse un desarrollo normal de la clase. En
consecuencia el principal tipo de accion, que observaba, era la profesora que
regafaba a un alumno en especifico o a todo € grupo. No pude observar que los
inmigrantes se destacaran en el grupo, ni en sentido negativo, ni en sentido
positivo.

A continuacién de la clase, la profesora me explicd que los problemas de
conducta se debian primero, a que se encontraban a principio de curso y los
alumnos todavia intentaban de averiguar hasta dénde podian ir, que se podian
permitir, y segundo, a que era una edad complicaday me aseguraba que a largo
del curso los problemas disciplinarios iban a disminuir. Ademés me explicaba que
se trataba de un grupo bastante homogeneo en cuanto a proceder de un nivel

sociocultural bajo y con expectativas bajas alo academico.

También en e grupo flexible de lengua habia algunos problemas de disciplina a
principio. Algunos alumnos llegaron tarde, pidieron poder ir a bafio ya a
principio del clase, asi que la clase empezd diez minutos después del inicio
oficial.

Durante €l transcurso de la clase la profesora no permitia ninguna interrupcion y
ningunas quejas de alumnos sobre las tareas puestos o medidas disciplinarias.
Regafiaba varias veces a algunos alumnos que hablaban con un compafiero en voz
baja, y una vez también separé a dos alumnos que a pesar de las advertencias
seguian hablando. Una vez |a profesora me coment6 durante la clase en voz atay
oible paralos alumnos “ Este grupo es muy inquieto”

Sin embargo, en general, se puede decir que la clase transcurria sin incidentes y

desde mi punto de vista sin problemas disciplinarios graves. Los alumnos ademas
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participaban adecuadamente contestando a las preguntas de la profesora, siempre
levantando |la mano antes. La profesora elogiaba mucho y valoraba cada
respuesta correcta de los alumnos con puntos extras, o que parecia motivar a los
alumnos. Con excepcion de dos alumnas de la primerafila (alas que la profesora
tampoco animaba a hacerlo) todos participaron y seguian la clase sin problemas
visibles. También los tres alumnos inmigrantes participaron de la misma manera
gue sus compafieros esparoles. Tampoco pudo observar grandes diferencias de
conocimientos dentro del grupo. Impresién que me confirmaba la profesora al
comentar que €l grupo era bastante homogéneo en cuanto al nivel académico.

Alumnos de integracion

Otra de las medidas de atencién a la diversidad del centro es € programa de
atencion a los aumnos de integracion. Como ya he indicado, los aumnos
permanecen en sus aulas de referencia con adaptaciones curriculares significativas
y reciben apoyo especializado en determinadas horas con un profesor de
pedagogia terapéutica. Algunas de esas clases de apoyo con profesores de
pedagogia terapéutica he podido observar.

En este contexto quiero mencionar sobre todo e caso de dos alumnos de la
Republica Dominicana, que llevaban poco tiempo en Espaiia y no sabian leer ni
escribir. Una parte del tiempo los dos alumnos (una chica'y un chico de 16 afios,
gue son primos) reciben apoyo individua por parte del profesor de pedagogia
terapéutica con respecto a los otros alumnos del grupo para aprender aleer y a
escribir. Como la profesora puede trabgjar con los dos alumnos solos, ellos
reciben una atencion muy individual y la profesora puede dedicarse a las
dificultades especificas de cada aumno. De esa manera los alumnos pueden
aprovechar las clases de apoyo lo méaximo posible. Segln lo que pude observar
los alumnos trabajaban bien. La profesora aplicaba una variedad de técnicas de
trabgjo. Los alumnos tenian que escribir en la pizarra, leer un texto, hacer
gjercicios orales y hacer trabajos individuales. Mientras que un alumno hacia su
hoja de gercicios solo, ladocente lefa con el otro alumno un texto corto.

Mientras que tal trabajo personalizado en grupos tan pequefios parece ser muy
efectivo, hay que estar consciente que los alumnos pasan una gran parte de su

horario escolar en el aula con los deméas alumnos de su edad, pero, en este caso,
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con un enorme retraso en el conocimiento académico lo que les imposibilita
participar en casi latotalidad de las tareas que se plantean para los otros alumnos.
Al permanecer los alumnos en su aula con su grupo la mayor parte del horario
escolar, lo que como confirmaba la profesora, trae consigo a veces ciertas
dificultades, ya que los profesores normales no se sienten preparados 0 no se
toman el tiempo para atender individuamente a estos alumnos. Como los
alumnos no pueden seguir las clases normales, necesitarian tareas especificas
correspondientes a su nivel para trabgar durante ese tiempo. Aungue los
profesores de pedagogia terapéutica les dan gercicios paratrabajar en clase, no lo
pueden hacer para todo € tiempo. Por ello la profesora cuya clase observé me
comentaba que desearia mas apoyo por |os profesores normales.

Algunos de los profesores normales, sin embargo, expresaron que consideran que
es demasiado exigir que a parte de la diversidad de conocimientos y capacidades
deberian atender también a estos dos alumnos de la Republica Dominica
individualmente. En la reunion de evaluacion esto aparecia como uno de los
problemas y preocupaciones principales de los profesores de la clase
correspondiente. Se habl6 sobre todo, de la situacion problemética de la chica, ya
gue vivia en Espafia con su tiay su primo, mientras que su madre seguia en Santo
Domingo. Los profesores manifestaron que era imposible atender y llevarla
adelante en clase, ya que €llo exigiria mucho mas tiempo del que no disponian y
ademés no sabia trabajar sola y necesitaba apoyo para todo. Las conversaciones
sobre la chica en la reunién de evaluacion mostraron claramente que los
profesores no sabian qué hacer ante tal situacion. Pidieron que los profesores de
pedagogia terapéutica le mandaran més tareas a trabajar paralas clases ordinarias,
ya que consideraban imposible hacerlo ellos mismos. Ello da cuenta de una
problematica: Nadie parece sentirse responsable por el avance de estos aumnos
durante las clases ordinarias, los profesores de la clase respectiva |o consideran
tarea de los profesores de pedagogia terapéutica, los cuales, por su parte, exigen
mas compromiso de los profesores corrientes. La presencia de alumnos como los
dos de la Republica Dominicana parece ser una preocupacion enorme que se
considera practicamente imposible a resolver y un caso en e que los profesores

no ven posibilidades de éxito.
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Efectivamente, en el caso de que un alumno a la edad de quince o dieciséis afios
no sepa leer ni escribir la prioridad deberia ser alfabetizarlo y redizar las
operaciones matematicas mas béasicas. Ante tal fondo hay que cuestionar la
utilidad de integrar alos alumnos dentro del aula con sus comparieros de la misma
edad. Aunque comparto la idea de que siempre que sea posible, es preferible €
apoyo dentro del aula para evitar separar al alumno de su grupo de referencia,
creo gue hay que plantearse algunas cuestiones: ¢COmo integrar alumnos que cas
no pueden participar en ningun gercicio que hace el profesor con € resto de la
clase?, ¢Como e alumno de integracion puede aprovechar el tiempo en e aula s
el profesor no puede desarrollar una suficiente atencién individualizada a este
alumnado?, ¢El alumno afectado realmente puede beneficiarse de estar en clase?
¢Es entonces la insercion en el grupo de referencia lo mas adecuado para
impulsarlo hacia su méaximo desarrollo? Lo considero necesario para una
incorporacion a las aulas que tenga sentido para un determinado alumno y que le
puede servir para desarrollar sus competencias académicas, éste debe ser capaz de
seguir un minimo de laclase. Si la distancia entre €l nivel académico del alumno
y €l resto de su grupo es demasiado grande e insuperable creo que no es para €
bien de este alumno incorporarlo simplemente en el grupo que le corresponda por
su edad y seria més eficaz s el alumno pasara un periodo inicial de formacién
basica exclusiva en aulas especificas como € Aula de Enlace para solo después
asignarlo a su Grupo de Referencia incorporandolo progresivamente a las
diferentes materias. Por lo tanto, en primer lugar, considero fundamenta la
creacion de més aulas de enlace, porque, como he podido observar, a veces hay
alumnos que llegan a las aulas a los 15 afios sin una escolarizacion previa o con
un desfase curricular muy significativo (sucede frecuentemente entre los alumnos
de América Latina) o sin el conocimiento del idioma, que se pasan en las clases
ordinarias demasiado tiempo. En segundo lugar, seria necesaria la presencia en
las aulas ordinarias de profesores de apoyo para la atencién de los alumnos, para
atender alos alumnos que por alguna razén requieren una atencion especia o para
ayudar a docente cuando éste esté trabajando con ellos. Solo de este modo los
alumnos recién llegados pueden aprovechar €l poco tiempo que van a estar en la

escuela lo méximo posible. Hay que sefialar que en la actualidad, Madrid ya
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dispone de 302 aulas de enlace, de las que 180 se encuentran en colegios publicos

y 122 en centros concertados.

Observacioén dentro de aulas ordinarias de ESO

Como ya he comentado, a pesar de la gran importancia que tienen todas las
medidas de atencién ala diversidad puestas en marcha, es imprescindible atender
aladiversidad del alumnado también en e conjunto del aula.

Por ello también dedicaba un tiempo a andlisis de las précticas educativas dentro
de las aula ordinarias para poder observar si €l profesor adoptaba estrategias que
responden a la diversidad de los aumnos y mas especificamente a la diversidad
cultural. Sin embargo no voy a tratar ello en detalle, sino solamente describir

al gunos aspectos que me parecen interesantes.

La clase de Educacion civica y ética, era interesante por dos motivos. Primero,
porque por su contenido la asignatura es muy apropiada para temas interculturales
y segundo por el nimero relativamente alto de alumnos de origen inmigrante (seis
de 17 aumnos) procedentes de Europa de Este, América Latina y Senegal.
Ademas hubo dos alumnos de integracion.

El grupo era del nivel 4°ESO. El tema tratado era “El proyecto de vida y la
identidad personal”. Lo més destacado de la clase era €l gran protagonismo que se
daba a los alumnos a plantear cuestiones abiertas para reflexionar. Los alumnos
participaron activamente, lo que parecia estar estimulado por la evauacion
individual que la profesora daba por cada participacion productiva. Segun lo que
yo podia observar, nadie parecia estar excluido del grupo y ningiin alumno estaba
sentado aislado. No habia problemas, por gemplo, a la hora de compartir los
libros.

También observé una clase de Lengua, del nivel de 2°ESO con 15 alumnos, de los
gue cuatro eran de origen inmigrante. Mi enfoque de observacion era la
diversificacion de métodos y materiales didacticos. No pude observar una
incorporacion de las nuevas estrategias didacticas. El principal material de trabajo
utilizado era e libro. No habia diversificacién de agrupamientos, sino que

solamente se realizaba trabgjo individual de los aumnos orientado por €l profesor
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y método fronta de preguntas-respuestas hacia la clase completa. Habia
actividades con un nivel mas bajo para los aumnos de compensatoria, ya que,
debido a que € curso se estaba iniciando, todavia no habian matriculado a las
clases de compensatoria.

Habia una alumna de Bulgaria en la clase, la que segun €l profesor sabia muy
poco y que mas tarde iba a participar en el programa de compensatoria. Durante el
trabgjo individual la alumna preguntaba al profesor s tenia problemas de
comprension. Preguntd, por ejemplo, por vocabulario que no entendia, como “un
abanico” o0 “una pegatind’. Estaba sentada sola, pero a veces también se viraba
hacia atrés para preguntar algo a su compariera. No habia otros acontecimientos

especiales en esta clase.

En la clase de Musica mi enfoque de observacion también era la diversificacion
de métodos y materiales didacticos. No habia diversificacion de agrupamientos:
Todas |as tareas se realizaban en el conjunto de la clase, por |0 que tampoco habia
interaccion directa entre los alumnos. Lo mas destacado de esta clase era la gran
variedad de materiales y formas de trabgar que se utilizaba. Los alumnos
tuvieron que escribir en la pizarra, se trabajo con € libro, la profesora utilizo el
piano para tocar las notas, |os alumnos tuvieron que leer en voz ata un texto del
libro uno por uno, cantaron en coro, tocaron la flauta, utilizaron los palos de
ritmo, escucharon un disco de musica y luego cantaron con la musica en €
trasfondo y tuvieron que escribir algo en el cuaderno. De esa manera se daba
protagonismo a los alumnos, los que tenian que participar activamente durante

todala clase. Debido atodo ello era una clase muy dinamica, activay variada,

La clase de geogréfica e historia también se caracterizaba por el numero ato de
inmigrantes. Era una primera de Eso con 21 alumnos, de los que seis eran de
origen inmigrante. (Habia dos ecuatorianos, dos de Ucrania, una china, un
colombiano y un alumno cuya madre era polaca y €l padre espafiol.) Ante todo
cabe sefidar que la profesora se desempefiaba como Profesora-Sustituta, que era
su primer afo y ademas su segunda semana de trabajo. En la clase habia graves
problemas disciplinarios. A la profesora le costé mucho trabajo lograr € silencio

total de los alumnos durante la clase y esto funciono solo por poco tiempo, por
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lo que en la mayoria del tiempo de la clase, habia un constante ruido. Lo que me
[lamé la atencion, fue que la alumna de origen china estaba sentada solay a pesar
de que todos los alumnos hablaron continuamente entre ellos, con ella no hablaba
nadie, por 1o que estaba sentada callada durante toda la clase. La profesora dirigié
una vez un pregunta a ella, la que no supo responder. La profesora sin embargo

afirmo gue todos los alumnos estaban integrados.

En general se puede sefialar que en la mayoria de los casos no se incluyeron de
forma significante estrategias didéacticas innovadoras, ni elementos que pudieran
considerarse especialmente adecuados para una ensefianza diversificada. En
ningin caso (con excepcién de Educacion Etica que constituye un caso aparte) se
incluyeron contenidos con relacion a temas de la educacion intercultural, ni
tampoco pude registrar la presencia de los elementos favorables para fomentar
actitudes o habilidades interculturales que eran objeto de mis enfoques de
observacion.

De todo €llo tengo que deducir que mientras que e centro ofrece una gran
variedad de medidas de atencion a la diversidad, en las clases ordinarias que
observé no se aplicaba realmente estrategias de atencidon diversificada y

preval ecian metodol ogias didacticas tradicionales.

6.7 Resultadosobtenidos por las entrevistas

En e andlisis de las entrevistas me voy a concentrar en |os siguientes aspectos.
actitudes e ideas sobre la diversidad, incluson de los alumnos de origen
inmigrante en el aula/el centro, importancia que se atribuye a la educacién
intercultural para la labor educativa cotidiana y formacion que tienen en este
campo Yy consideraciones sobre la respuesta que da el sistema educativo a la

diversidad y cambios que consideran necesarios.

Actitudes e ideas sobre la diversidad

Empecé la entrevista preguntando por la diversidad en general, animando a los

entrevistados a hablar sobre la diversidad en sus aulas y sus actitudes a respecto.
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Lo que mas me llamé la atencidn en las respuestas es que la mayoria de los
profesores al principio no enumeraron la diferencia cultura como elemento
diverso en su aula. Las fuentes principales de diversidad en e aumnado se
consideran la diferencia de nivel académico, diferencias econdmicas y los
alumnos de integracion. Asi que agunos profesores a hilo de esta cuestion

expresaron opiniones como estas:

“Yo creo que todo individuo es heterogéneo y necesita unas indicaciones
precisas, diferentes a los demés, entonces, mis clases son muy heterogéness,
(...), pues se unen alumnos de compensatoria, 0 alumnos de integracion y eso
de las necesidades de los alumnos, digamos, del grupo de referencia, pues,
hace que sea un grupo muy muy muy diferente y que haya que hacer una
ensefianza muy individual” (2)

“Como elemento diverso, pues, probablemente aquellos alumnos gque tengan
algun tipo de retraso con la asignatura de matematicas que repercuten la
geometria plana, probablemente, vy, por supuesto, umnos con habilidades
motrices (...) que a lo mejor tienen problemas y no saben manejar bien €
cartabon. Esto es un elemento diverso. Y luego, claro, los alumnos de

integracion, pues hay que considerarlos aparte.” (3)

“Hay bastante diversidad en nivel académico (...) Hay algunos alumnos que
incluso se aburren, porque la clase les resulta demasiado facil, porque tienen
mucho nivel y otros que, al revés, gue no siguen la clase o que les resulta ...

dificil entenderlo todo.” (7)

“Hay diversidad, porque hay diferentes niveles, hay alumnos que tienen un
nivel muy alto, ya saben tocar muy bien la flauta (...) y son capaces de leer
una partitura y hay alumnos que vienen y no saben absolutamente nada,
entonces hay muchas diferencias. Los alumnos que vienen de afuera tampoco
saben musicay claro yo casi en las clases incluso en tercero tengo que empezar

partiendo de cero y ensefiar las notas, 10 mas basico.” (4)
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Mientras que en la ultima afirmacion citada la profesora si menciona a los
“alumnos de afuera’ (no saben de musica), los anteriores no mencionan ni la
cultura ni la presencia de alumnos de inmigrantes como elemento diverso en sus
aulas. Unicamente la profesora de Etica incluye desde un principio y de manera
explicita la procedencia de los alumnos de diferentes paises como fuente de
diversidad (los deméas lo hacen a lo largo de la entrevista o0 a mi pregunta

concreta):

“Cuando hablas de diversidad, me imagino que te estas refiriendo a alumnos
de integracion, alumnos extranjeros, procedentes ademas de todos los
continentes. - En este centro tenemos alumnos que proceden de Africa, de
Asia, de América Latinay también de la Europa de Este. Después los alumnos
de diversificacion en algunas asignaturas no en otras, en algunas materias
como por ejemplo la ética no la cursan, alumnos que estan en programas del

centro tipo itacay PROA, alumnos de compensatoria, todo esa diversidad.” (6)

Toda educacion debe ser una educacion en valores y mas aln debe serlo s tiene
como objetivo la atencion a la diversidad cultural, de ahi la necesidad de
preguntar alos docentes por sus propios valoresy actitudes, ya que ello influye en
su ensefianza y en los valores que transmiten consciente e inconscientemente. A
grandes rasgos se puede decir que los profesores entrevistados entienden la
diversidad como algo que en si puede ser positivo y enriquecedor. Sin embargo,
mayoritariamente los entrevistados hacen hincapié al reto que supone la atencion
aladiversidad dentro del aulay alo dificil que puede ser en |a practica cotidiana.
A la pregunta de cémo ven la diversidad (pregunté por la diversidad en general
sinrestringirlaaladiversidad cultural) los profesores contestaron:

“Yo creo que es siempre positivo, ¢no? Creo que - € hecho de que haya

diversidad en el alumnado hace que todos aprendan de todos’ (1)

“Asi en abstracto la veo bien, cada uno, cada persona somos diferente, lo que
pasa es que a la hora de compaginar la ensefianza es muy muy dificil poder

atender atodos en su medida exacta, es dificilismo.” (2)
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“Creo gue en algunos casos si esta bien, los alumnos que son inmigrantes es
cierto que tienen que estar en e centro, pero siempre cuando tengan una
formacién, una formacion anterior, que hayan pasado por una Aula de Enlace,
y en cuanto a los aumnos de integracion creo que no deberian estar en estos
centros, porque tienen muchos problemas con sus compafieros, muchos

problemas de discriminacion” (4)

“Positivo, enriquecedor. Me parece interesante (...) Surge un problema cuando

hay una personaen el grupo con problemas de actitud y es agresiva’ (7)

Solamente la profesora de Etica, a mi pregunta sobre su modo de ver |adiversidad

me hablé especificamente de la diversidad cultural, sin que yo haya hecho

referencia explicita a la misma. Enfatiza, como muchos otros entrevistados, €l

término “enriquecedor”:

“En lineas generales me gusta la posibilidad de trabajar con gente que viene de
otras culturas, me parece enriquecedor, de hecho el primero de bachillerato, en
la asignatura de filosofia (...) les suelo pedir un gjercicio, en el que les digo
gue escriban elementos de la cultura de su pais; y la verdad es que cuando
solamente tengo esparioles no me alucina ver el gercicio sin embargo cuando
en clase cuento con gente que procede de otros paises €l gercicio es realmente
interesante, me parece enriquecedor, me parece un forma de ser tolerantes y
de respetar y creo que es imprescindible en nuestro mundo conocer otras

formas de vida, lo cua es enriquecedor.” (6)

De acuerdo con los elementos diversos que a los profesores més les llamaban la

atencion en sus alumnos, los aspectos que segun los entrevistados afectaban la

ensefianza de forma mas significativa, eran las diferencias en el nivel académico,

y, sobre todo, la presencia de los alumnos de integracion, es decir, alumnos con

necesidades educativas especiales, debido a trastornos funcionales graves o

permanente de tipo motores, visual, auditivo, linguistico, o intelectual.
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“si tienen problemas motrices es més dificil, mas problematico, porque no
pueden trabagjar la asignatura, si € problema es que tienen un desfase en

geometria 0 en matematica, pues eso se puede compensar de alguna manera.”

3)

“los dumnos de integracion creo que no deberian estar en estos centros,
porque tienen muchos problemas con sus compafieros, muchos problemas de
discriminacion (...) no se integran — es que la palabra no es integrarlos, es
meterlos con calzadores dentro de secundaria. No me parece bueno para ellos,
ni parael resto” (4)

“Bueno, en e caso por gemplo de los alumnos de integracion para mis
asignaturas si que realmente es una situacion problematica, las asignaturas que
yo imparto requieren una madurez que los alumnos de integracion que
normalmente se sitlan en niveles de primaria no tienen. (...) El problema en
mi caso es fundamentalmente con alumnos de integracion. También es cierto
gue cuando aparecen alumnos procedentes de paises de idiomas diferentes a
castellano, pues, también hay al principio dificultades, pero en este caso los
alumnos pueden salir de mi clase para en un principio recibir conocimientos de

lalengua castellana.” (6)

Solamente una profesora manifesté que habia tenido problemas con diferencias de

tipo cultural, en especifico con lareligion musulmana:

“yo con los que mas problemas he tenido son con los de la religion
musulmana, que desde mi punto de vista se integran poco” (3)

Resumiendo se puede decir que entre los elementos gque |os profesores sefidlaron

como diversos en sus clases los alumnos de origen inmigrante no parecian ocupar

una importancia muy destacada comparado con otros factores que les

preocupaban mas, principalmente los alumnos de integracion. Si se mencionaban

los alumnos inmigrantes era en e contexto del desconocimiento del idioma o de

un nivel académico bajo y no con respecto ala diferencia cultural. No se valoraba
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negativamente la presencia de alumnos de origen inmigrante, mientras que
tuvieran un nivel académico correspondiente al curso respectivo. Ademas las
dificultades derivadas del desconocimiento del idioma o de un retraso curricular
se consideraban, por parte de muchos profesores, superables (mediante las Aula
de Enlace o0 sacadndolos del aula para darles clases de lengua), mientras que no las
dificultades vinculadas a la presencia de los alumnos de integracion. De ahi que
algunos profesores se mostraban mucho mas preocupados por la presencia de
alumnos de integracion que por los alumnos de origen inmigrante, ya que lo
encuentran muy dificil incluir los primeros en las actividades del aula.

Inclusion de los alumnos de origen inmigrante en el aula/ € centro

En lo que se refiere ala cuestion de que s habia alumnos de origen inmigrante
excluidos de sus grupos en las aulas algunos de |os entrevistados negaron que los
hubiera. Una profesora estaba segura de que: “no hay discriminacion” (8).
También otra afirmo que no habia alumnos excluidos aunque si “nifios que estan

mas integrados que otros’. (6) y mas adelante afiadio:

“Si que es cierto, que yo en este centro no he visto problemas de racismo ni

xenofobia, en otros centros si” (6)

Otras entrevistadas, sin embargo, manifestaron que existian problemas respecto a
la marginacion de alumnos de origen inmigrante, aludiendo a que a veces son los

alumnos de origen inmigrantes |os que se marginan:

“Reconozco que en el centro se pueden ver un poco ellos marginados, a veces
se automarginan, Kathrin eh, esa es otra, esa es otra eh, a veces se
automarginan ellos mismos, forman su guetos en los recreos, tu los ves, a la
salida del colegio, vale. Pero yo en mi clase eso lo intento barrer, desde €l
primer momento. (...) [R]econozco que a veces la situacion de discriminacion
lafomentan ellos, otras veces estd fomentada en el centro y ellos un poco estan

desorientados no saben |o que hacer.” (5)
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“Lo que no se deberia hacer nunca es formar guetos, como se forman en los
centros, se juntan, no hay integracion, es que, existen pocos casos, porque
siempre se juntan alumnos que son los alumnos colombianos, con los

sudamericanos”

Y ami pregunta de s que en este centro habia problemas de ese tipo, contesto:
“En este centro hay de todo, (...) pero si que tienden en su mayoria a formar
guetos.” (4)

Segun las declaraciones de una profesora los alumnos que mas peligro corrian de
ser excluidos eran los de integracion, “tienen muchos problemas con sus

comparieros, muchos problemas de discriminacion” (4) y que luego especifico:
“esos alumnos los pasan mal. Tenemos el caso de un alumno del afio pasado,
gue ahora esta haciendo un programa de diversificacion, quien lo ha pasado

mal con sus comparieros, porque se rien de ellos, tienen problemas” (4)

La educacioén intercultural

Algunos entrevistados no hacian referencia a la diversidad generada por la
presencia de alumnos de origen inmigrante o las diferencias culturales hasta que
yo mencionara la educacion intercultural en laentrevista(1, 2, 3)

Las respuestas a mi pregunta concreta sobre la educacién intercultural — “¢Qué
entiende por interculturalidad y educacion intercultural? — muestran que hay una
amplia gama de concepciones de lo que debe ser la educacion intercultural, que
van desde ideas difusas que se manifiestan en respuestas no muy concretas hasta
convicciones mas fundadas.

Primero quiero sefidlar que la concepcion comun, pero equivoca, de que la
educacion intercultural tiene como objeto principal a los alumnos inmigrantes y
como fin prioritario dotarles de los conocimientos que necesitan para integrarse
en el sistema escolar, entre los docentes entrevistados no existia concretamente.
Si bien se hizo referencia a la necesidad de integrar estos alumnos en € centro
como uno objetivo de la educacion intercultural, no quedd muy claro s se

entendia la integracion como proceso de adaptacion por parte de los alumnos de
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origen inmigrante o més bien como proceso mutuo. Un comentario que se hizo a

respecto, era por g emplo:

“Nosotros en e centro (...) podemos hacer la integracién intercultural, es
decir, que todos los alumnos de todas las nacionalidades que recibamos en €

centro, en €l aula, los tenemos que integrar de lamejor manera posible.” (5)

Otra vision sobre la educacién intercultural es lavinculadaalaidea de celebrar la
diversidad cultural en ocasiones especiales, |0 que, como he mostrado, es una
concepcion de la interculturalidad muy comuan, pero insuficiente para lo que la

educacion intercultural es efectivamente:

“Creo que es fundamental y que se deberia hacer algo en los centros para
integrar estos alumnos (...) Algo, alguna actividad. Podria estar bien alguna
actividad en la que participaran todos estos alumnos y que hagan algo en €l
grupo, por eso esta muy bien, Yo monto festivales, ¢no? En junio o en
Navidades y participan todos y |o de participar eso viene muy bien ala horade
integracion.” (4)

En lamayoriade los casos s se sefidla que los alumnos de origen inmigrante y los
autéetonos deben adquirir ciertas competencias y que no se trata de asimilar alos
alumnos de origen inmigrante, sino que todos los alumnos necesitan aprender a
vivir en la diversidad. En esta linea algunos entrevistados concibieron la

educacion intercultural como:

“Pues, quiza una educacion que respete la diversidad, (...) que no sea, no
sé como explicarlo, que no sea homogeneizadora, que no sea obligatorio que
todos los nifios sean iguales, que piensan lo mismo o hagan lo mismo, que
respete la diversidad de cada uno, siempre cuando hay una serie de contenidos
que si que todos tienen que aprender, esto esta claro, pero a partir de ahi, pues
cada uno con su personalidad con su cultura o con su tipo de familia o 1o que

sea.” (7)
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“Entiendo que sean los alumnos capaces de respetar y tolerar otras culturasy a

lavez ser permeables, poder entender alos demas. “ (2)

“es asumir que vamos a tener alumnos de diferentes razas, de diferentes
religiones, de diferentes culturas e intentar que, pues, que ellos estén a gusto en
clase, (...) intentar hacer un, pues, una clase abierta, con vidas amplias de

respeto, de tolerancia.” (3)

Otro elemento muy presente en las definiciones de la educacién intercultural por
parte de los entrevistados, es la idea que las diferentes culturas deben
interrelacionarse y mezclarse, unido a la idea que tal intercambio puede ser

enriquecedor:

“Buena, la palabra lo dice, ¢no?, lo de interculturalidad, es mezclar diferentes
culturas, ¢no? (...) Tenemos alumnos marroquies, tenemos aumnos
sudamericanos, yo creo que también hay ahora alumnos rusos y esta bien,

porque ellos aportan también alaclase.” (4)

“Y o entiendo por interculturalidad, que eslo que la palabra dice, no, se supone
gue es que se conecten todas las culturas y que nos enriquezcamos todos de lo

defueray lo de fuera se enriquezca de |o nuestro, ¢no?’ (1)

“una educacion que intenta absorber las caracteristicas de cada cultura, para

gue todos conozcan de todo y pueden enriquecerse mutuamente” (8)

De estas respuestas se puede deducir que laideala que tienen los profesores de la
educacion intercultural no es muy clara'y concreta, sino que parece haber cierta
incertidumbre sobre su significado exacto, |0 que se nota en |as a veces vacilantes
respuestas, €l uso frecuente de particulas como “pues’ o0 “lo que sea”, expresiones
de dudas como “quizd” y “no sé como explicarlo” o en que se formula la
respuesta en forma de pregunta (1,4)

Hay un reconocimiento explicito de que no se tiene ni la informacion ni la

formacion adecuada para enfrentar 1os reto de la educacion intercultural. Ninguno
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de los profesores entrevistados habia tenido alguna formacion en la Universidad

en e campo de lainterculturalidad, o que algunos también criticaron:

“Nada, nada, nada. Deberiamos tenerla'y méas aqui en Espafia, en Europa que
hay inmigrantes. Creo que es fundamental y que se deberia hacer algo en los

centros paraintegrar estos alumnos (4)”

“No, no, no, ninguna, porque en la Universidad espafiola no se ensefia a ser
profesor. Los que van a dar clases en primaria si, pero los que vamos a dar

clase en ingtituto no tenemos ninguna formacion en especifica.”

Solo dos profesores sefiadlaron haber pasado cursos en este campo o haber
adquirido competencias para este reto de otra forma:

“Quiza que yo haya aprendido lenguas, que haya vigjado (...) a contribuido a
esto” (2)

Esta afirmacion me parece interesante, ya que estancias en € extranjero y
aprender idiomas, sin duda, pueden contribuir a despertar €l interés por otras
culturas, sensibilizar y abrir la mente y a adquirir conocimientos sobre otras
culturas. Sin embargo, ello por s solo obviamente no es suficiente para adquirir
las cualificaciones para poder transformar las clases de tal modo de que estén
impregnados por una perspectivaintercultural.

También la experiencia de la siguiente profesora, da cuenta de la buena voluntad
de formarse en e campo de la educacion intercultural y a mismo tiempo
evidencia un problema respecto ala oferta de formacion:

“En la Universidad no, lo que si he hecho es un montén de cursos. El dltimo
gue hice que dur6 cien horas, (...), fue de “Esparfiol para extranjeros’. Yo me
daba cuenta que cada vez tenia més alumnos extranjeros en mis clases y bueno,
que yo inglés no sabia, es € idioma que parece que mas dominaban los

alumnos extranjeros, y yo me quise formar”
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La profesora, a pesar de que € curso le habia gustado mucho y a pesar de que
habia aprendido nuevas estrategias para aplicar en las aulas, se mostro
decepcionada, porque en el curso solo participaban dos profesoresy los demas
eran estudiantes que estaban haciendo el doctorado en la facultad y que hacian
este curso para tener los créditos. Critico que pocos profesores querian formarse

en este campo y de que habia pocas ofertas y con listas de espera.

Como he mostrado, si bien la ensefianza de espafiol es una medida de atencion a
los alumnos de origen inmigrante fundamental, la educacién intercultural no es
solamente atender las necesidades de formacion de los recién llegados, y
efectivamente mucho méas que la ensefianza del espariol. La experiencia de esa
profesora confirma lo que he mostrado en este trabago, y es que, los docentes
suelen manifestar de forma prioritaria unas necesidades compensatorias y de tipo
préctico, como por g emplo la preocupacion de qué deben hacer con los alumnos

gue tienen lenguas diferentes a la de introduccion.

A pesar de todo €llo, en las entrevistas si se mencionaron algunos aspectos y
perspectivas importante en € contexto de la educacion intercultural, los que son
principalmente e enriquecimiento mutuo, una ensefianza que respete la
diversidad y la transmision de actitudes de respeto y tolerancia hacia otras
culturas y también se hizo referencia a que la educacion intercultural vadirigidaa
todos los alumnos. Con €ello, a menos en grandes rasgos, se ha audié a un
objetivo importante de la educacion intercultural: ayudar a desarrollar actitudes y
valoresinterculturales.

A otro objetivo prioritario de la educacién intercultural, crear las condiciones para
la igualdad de oportunidades educativas, no se hacia referencia explicita en
ningun caso. Si bien se hace hincapié a la integracion de los alumnos de origen
inmigrante en el centro no se profundiza en esa idea, 0 sea, no se clarifica qué es
lo que se entiende por integracion, ni se menciona en concreto como objetivo
mejorar € éxito escolar de los grupos minoritarios. Sin embargo, la falta de
pronunciacion de la necesidad por el éxito académico de los a umnos inmigrantes,

hay que contemplar también a la luz del hecho que para la mayoria de los
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profesores entrevistados la presencia de los alumnos de origen inmigrante no
figuraba entre |os factores diferenciadores que causan problemas en el aula.
Y este hecho me parece el mas preocupante de todo. Quiza no es tanto lo que los
profesores han dicho, sino que lo que no han dicho: La mayoria de los
entrevistados no parecia estar conscientes de la necesidad por una educacién
intercultural en e centro, a simplemente no mencionar la presencia de alumnos
inmigrantes. El director del instituto en nuestra primera conversacion, me dijo que
en el centro lo de la interculturalidad no habia tanto, porque habia muy pocos
inmigrantes, segin é e namero no llegaba ni a cinco por ciento. Tal falta de
consciencia me parece preocupante por dos razones:

1. Lo que ya he subrayado y lo que vuelvo a resaltar por su importancia: La
educacion intercultural no es una modalidad de educacién especifica para los
centros escolares que escolarizan alumnos de origen inmigrante, Sino una
necesidad de todo centro escolar.

2. El nimero de alumnos de origen inmigrante esta claramente en proceso de
aumento - del cinco por ciento en el curso pasado a un diez por ciento en este
curso (datos de los que todavia no se disponia durante mi estancia en €

centro).
Por lo tanto, ante todo, seria necesario activar la conciencia profesional sobre la
necesidad de la educacion intercultural en todos y cada uno de los centros

educativos, independiente del nimero de inmigrantes que tengan.

Capacidades necesarias para atender aladiversidad

En cuanto a las capacidades educativas que necesita un profesor para atender ala
diversidad en las entrevistas se sefial6 como importantes factores relativos a la
dimension cognitiva (conocimientos que los docentes deben tener), a la
dimension actitudinal (ciertas actitudes gque los profesores deben poseer) y a la
dimension pedagdgica (saber transmitir esos conocimientos y actitudes a los
alumnos)

Se sefia 6 la necesidad de tener conocimientos del mundo actual:

143



“Bueno, pues, yo creo que conocimiento de nuestro mundo en todos los
niveles, conocimiento de la realidad muy amplia, que ya hablamos tanto de

globalizacion, pues yo creo gue es conocimiento de nuestro mundo” (6)

Ademés se consideré importante conocer a los adumnos y en este contexto
conocer algunos rasgos culturales y costumbre de los diferentes paises de

procedencia de los alumnos de origen inmigrante:

“conocer cuadles son las caracteristicas de cada alumno, de su pais de origen,

sus caracteristicas culturales’ (7)

“Yo creo que lo primero que hay que hacer es situarte en tu grupo, ver de qué
nacionalidad son tus alumnos, de acuerdo, y una vez que sabes de que
nacionalidad son y cuanto tiempo llevan en Espafia paraver si se han adaptado
culturamente al pais, (...), es un tema bastante complicado, complegjo, pero sin
indagar cuanto tiempo |leva en Espafia, con quien vive, siempre para potenciar
la situacion personal de cada uno. (...) creo que lo primero que hay que hacer
es conocer a tus aumnos, informarte con ellos en € aula, delante de todos,

para que ellos vean que es una cosa hormal y corriente.” (5)

Con estas dos afirmaciones se apela a un aspecto muy importante: el de conocer
lo mejor posible a todos sus alumnos. Un aspecto indicado por la profesora 5 me
parece digno de subrayar: Aungue los profesores deben tener unos conocimientos
basicos sobre elementos importantes de cada cultura, no pueden saber y entender
todo. Pero no es inconveniente preguntar en determinados momentos a los
alumnos mismos sobre su cultura. De tal modo, por un lado, se muestra interés
abierto hacia sus alumnos y se evita la estereotipizacion por informaciones

incompletas o incluso incorrectas.

Respecto a las cualidades que caracterizan a un buen profesor para atender a la

diversidad, las siguientes respuestas se pueden adscribir al campo actitudinal:

“Primero ser tolerante. * (7)
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“simplemente respetar formas de vida diferentes. Yo creo que tampoco hace
falta mucho méas’ (6)

Ademés se sefidaron las siguientes habilidades necesarias para abordar

adecuadamente la atencion ala diversidad se contesto:

“Necesita empatia, mucha formacion pedagdgica didactica, no tanto
académica. Debe ser vocaciona.” (8)

“tener paciencia algunas veces, y sobre todo intentar la convivencia dentro del
aula. (...) Hay que trabgarlo (racismo) con los chavales. Como se comportan
con los comparieros extranjeros en el centro se puede comportar luego en la
sociedad con vecinos extranjeros.” (6)

Algunas profesoras manifestaron explicitamente incluir en sus programaciones
contenidos relativos a las diferentes culturas de sus alumnos, 1o que puede resultar
muy importante para que esos aumnos se sientan valorados y contribuir a
fomentar la autoestima, como por ejemplo la profesora de Etica en una de las

frases citadas anteriormente, 0 en la siguiente:

“cuando puedas meter en el aula algiin elemento cultural de su pais hacer que
sea € que te lo cuente para que emocionalmente se sienta incorporado en el
aula y ademas €ellos te van a contar su vivenciay eso es muy bonito. Lo que
pasa es que Lengua es una asignatura muy bien para hacer, ¢por qué? Porque
les puedes mandar redacciones, les puedes mandar descripciones de su pais,

hay un monton de materialidad que puedes usar paraincluir a alumno.” (5)
“El afio pasado tenia un grupo, donde habia dos alumnos sudamericanos y
cuando nos tocaba la musica étnica, las musicas del mundo, pues €ellos

hablaron delamusica(...) Siempre es mucho mas enriquecedor.” (4)

Problemas en el sistema escolar respecto ala atenciéon aladiversidad
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La falta de formacion pedagdgica es uno de los puntos de critica principales,
como han mostrado en comentarios arriba. La mayoria de los entrevistados estan

conscientes de que hace falta una mayor formacion pedagoégica:

“es un punto débil en la ensefianza, porque nosotros en la carrera, en la
licenciatura nos preparan para tener conoci mientos académicos, enciclopédicos

generales y no para conocimientos pedagogicos de aplicacion de la materia’

(2)

“Creo que deberiamos tener una mayor formacion. Los profesores tenemos

gue hacer demasiadas cosas, y no tenemos la formacion suficiente” (4)

“a nosotros no nos forman para dar clases a ese tipo de alumnos; entonces |o
mas comodo es que entran en €l aulay s no entienden dejarlos en un rincén.
Ahora s te quieres implicar, €l problema es nos tenemos que formar por
nuestra cuenta. (...) Y luego te das cuenta que vienes aun centro y s tu tienes
esta formacion, pero e resto de tus comparfieros no. Entones por mucho que ta
quieras hacer algo en € aula, te das cuenta que luego ese alumno va con otro
profesor 0 una profesoray la culpa no es del profesor no los han formado para
atender a ese tipo de alumnos, pero la pena es que el alumno esta sentado ahi

todoslos dias.” (5)

Otro factor que repercute la calidad de la ensefianza en su totalidad y también la
atencion a la diversidad, es la insuficiente inversion economica en la educacion
publica, lo que afecta a nimero de aumnos por aula, a los recursos humanos y
materiales disponibles:

“Mayor inversion, yo creo que - habria que invertir mas en educacion, en
material gratuito, por gemplo, libros de texto gratuito, eh méas becas, grupos
MeNnos nUMerosos, para poder hacer atencién a la diversidad tienen que ser

grupos pequerios. Si no esimposible’ (2)
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“Larespuesta tienen que ser con que € Ministerio de Educacion se pringue de
mas dinero para que haya més especialistas (...) y que laratio de dumno no
seatan elevada. Lo que no puede ser es que haya especiaista con diez alumnos
cuando debe ser con cinco, porque entonces €l trabagjo no lo va a poder sacar
adelante (...) y no tenemos los recursos econdémicos adecuados, porque la
mitad de estos nifios no tienen librosy no les podemos proporcionar, porque no

tenemos dinero paratodos “

“parami creo que € principal problema es que hay demasiados alumnos en las
clases. (...) Veinte aumnos de once a doce afios son muchos, no se puede
trabgjar bien con ellos, (...). Tenemos la clase enteray estan todos, porque en
Lenguay Mateméticas, por gemplo, segun los niveles, y en Inglés, les separa,
son grupos mucho més homogéneos. Pero nosotros no, nosotros tenemos a

todo el grupo siempre en laclase, claro esto es més dificil gestionar.” (7)

Otro problema sefialado por algunos entrevistados y también frecuentemente
apuntado en conversaciones informales es la discontinuidad de la politica
educativa, o que también perjudica la politica de atencion ala diversidad:

“El principal problema en Espafia es que la educacion, pues los politicos 1o
utilizan como instrumento, un instrumento de poder para cada vez que estan en
el poder cambiar (...) es algo que no se toman en serio, la educacién, que creo
gue es bastante importante, ¢no? Lo que deberian hacer es mantener un

sistema educativo y respetarlo, eso eslo primordial.”

La calidad de la educaciéon depende de una serie de factores, de los que se
mencionaron algunos importantes en las entrevistas (la calidad de la formacion
del docente, los recursos econémicos, la politica educativa, € nimero de alumnos
por aula). Como he mostrado a nivel estatal son los inmigrantes los que peores
resultados académicos logran (en Pisa obtienen resultados muy por debajo de la
media), por lo que es fundamental crear un sistema educativo en que se combinen
calidad con equidad.
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6.8 Conclusiones: El tratamiento dela interculturalidad en €
IES GM Jovelanos

“El santo y sefia de este Centro eslainnovacion” (PEC)

Es cierto, que € IES GM Jovellanos es un centro muy moderno en lo que se
refiere a equipamiento técnico y ala organizacion de las aulas (por departamento
Yy no por grupo). Asimismo es cierto que es innovador en e sentido de que tiene
una amplia oferta de programas de medidas de atencion (En e centro fueron los
primeros en poner cuatro programas de Garantia Social y 10s Unicos en tener en
Fuenlabrada Aulas de Compensacion Educativa). Sin embargo, para mi, ser un
centro innovador, también requiere adaptarse a la circunstancias cambiantes y
enfrentarse a los nuevos retos de la sociedad actual, por [o que es imprescindible
asumir una perspectiva abiertay a partir de ahi construir nuevas alternativas de
accion. Por 1o que un centro que no esté abierto a la educacion intercultura
apenas podria llamarse un centro innovador. ¢El IES GM de algin modo incluye
la educacién intercultural como parte de su sefia de identidad o dentro de la labor
docente?

Basandome en la informacion disponible en la pagina web del centro (sobre todo
PEC y PCC), en los datos que me han sido facilitados por e director y el DOR
del centro, en € andlisis de las observaciones y de las entrevistas y otras
informaciones recogidas durante mi estancia he llegado a una conclusion global
sobre el tratamiento de lainterculturalidad en el IES GM Jovellanos. Para abordar
esta cuestion, respondo a las siguientes preguntas, las que me habia puesto
inicialmente:
1. ¢El ambiente escolar del centro esta abierto al hecho multicultural?
Se entiende la diversidad cultura como un factor de
enriquecimiento para el centro, e desarrollo de actividades y
unidades didécticas? ¢O predomina la vision de la diversidad como
deficiencia y por ende una intervencion centrada en la
compensacion?
2. ¢Se asumen la defensa de valores como €l respeto, la solidaridad, la
equidad, la cooperacion, etc. y e compromiso contra la
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discriminacién como un rasgo de identidad como filosofia oficial del
centroy en el discurso del profesorado?

3. ¢Se daimportancia a los logros de resultados académicos de todos
los dumnos y como se pretende fomentarlos? ¢Se asume una
perspectiva de éxito?

9
¢EXxiste conciencia de la necesidad de una educacion intercultural y se asume

una per spectivaintercultural?

Respecto a la apertura hacia € hecho multicultural los resultados principales de
mi anadlisis son que, € centro en sus documentos oficiales no se presenta
explicitamente como abierto a la multiculturalidad. Desde 1o explicitado en los
documentos oficiales del centro no se encuentra la diversidad cultural de modo
positivo o enriquecedor para €l centro o para las actividades y unidades
didacticas. Es ain mas, en ningun documento oficial (menos en los objetivos
generaes), ni en ninguna otra parte de la pagina web se hace mencion a la
diversidad cultural.

Significativo en este contexto también me parece e hecho de que en los
documentos oficiales del centro solamente en un parrafo se hace referencia a los
alumnos de origen inmigrante. Lo Unico que se hace es apuntar € numero de
inmigrantes durante los Ultimos cursos. Esos datos se relacionan directamente con
la afirmacion de que el 58% de los alumnos de origen inmigrante son ANCE. No
se reconoce en absoluto el hecho de que los alumnos culturamente diversos
pueden proporcionar oportunidades para aprender y enriquecerse. No obstante en
las entrevistas |la mayoria de los profesores aludieron a enriquecimiento que
supone la diversidad refiriéndose con ello a la diversidad en genera (no
solamente a la diversidad cultural). Algunos pocos docentes subrayaron, mas
concretamente, que la presencia de alumnos de origen inmigrante puede
enriquecer y hacer mas interesante las clases, ya que se pueden incluir
experiencias de otras culturas. (Fue expresado asi por los profesores de las
asignaturas de Lengua, Musicay Etica). La diferencia cultural, con excepcion de
una profesora que declaré haber tenido problemas con alumnos de la religion

musulmana, no se concibié como problema ni como déficit. Solamente una
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declaracion de una profesora mostro una actitud realmente despectiva y negativa
hacia otra cultura, en concreto, hacia los gitanos. En una conversacion informal
habl6 de su experiencia en otro instituto en el que habia un nUmero muy elevado
de aumnos gitanos (el 40%). Sostuvo que era imposible dar clases a estos
alumnos, ya que eran “inadaptables’ y que ahi dominaba“laley delaselva’.

Asi que resumiendo se puede decir que en las entrevistas, a igual que en los
documentos oficiales del centro, la diversidad cultural no ocupd importanciay no
se establecio la necesidad de atenderla en € instituto y en € aula. En los casos en
gue se hizo referencia explicita a la diversidad cultural se la considero,

mayoritariamente, de modo positivo, enfatizando el valor enriquecedor que tiene.

En cuanto a la defensa de valores como el respeto, la solidaridad, la equidad, la
cooperacion 'y e compromiso contra la discriminacion, puedo afirmar lo
siguiente: S bien se destaca en los objetivos generales dentro del PEC la
adquisicion de actitudes solitarias y tolerantes y el rechazo de la discriminacion,
ello queda como unafrase vaciay aislada, ya que no se ve reflejada en €l resto del
documento. Sustentar los valores y fomentar habilidades para vivir la diversidad
no se asume concretamente como filosofia oficial del centro, aunque si
parcialmente en los discursos del profesorado, de los que algunos expresaron
como objetivo de la educacién intercultural que todos los alumnos deberian
adquirir valores para vivir en la diversidad. Los valores a los que se aludio
concretamente eran latoleranciay el respeto.

Respecto a los logros de resultados académicos de todos |os alumnos, el centro se
caracteriza por su amplia oferta de medidas de atencion a la diversidad. Aunque
he cuestionado la efectividad de algunos de estos programas (debido, por
giemplo, los graves problemas disciplinarios de los que fui testigo y la falta de
preparacion por parte de algunos profesores para dar clases a este tipo de
alumnos), es indudable que pueden cumplir (bien gecutados) una importante
funcion para una atencion més individualizada a las necesidades de cada alumno.
En el marco organizativo del centro no se establece nada en especifico para los
aumnos de origen inmigrante. No se ofrecen programas especificos para

inmigrantes (como aulas de enlace).
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Como he sefidlado en el marco de la atencién a la diversidad y en la educacion
intercultural ocupan un papel importante las metodologias didacticas que se
aplican. En e PEC se subraya la importancia de estrategias metodol 6gicas
innovadoras, pero en la préctica no he podido observar la utilizacion de tales
metodologias, con excepcion de Diversificacion Curricular. Sin embargo hay que
sefidlar que solo cuento con experiencias aidladas y la demanda por introducir
nuevas estrategias didacticas no significa que hay que eliminar las tradicionales
por completo, sino que debe existir un equilibrio entre los diversos métodos. Hay
situaciones en las que la ensefianza frontal puede resultar més adecuada y hay
alumnos gque aprenden mejor de esaforma.

Asi que, mientras que existe una gran variedad de programas de atencion a la
diversidad, no he podido observar una adecuada atencion a la diversidad dentro
de las aulas, lo que seria muy importante para fomentar 10s logros académicos de
todos los aumnos.

En cuanto a los inmigrantes, en general, los problemas derivados del
desconocimiento del idioma o de un retraso curricular se consideraban superables
y por ello no muy preocupantes. El Unico caso en el que si observé una mayor
preocupacion por el desfase curricular de alumnos de origen inmigrante, era el de
los dos alumnos de Republica Dominicana, alumnos de integracion que llevaban
muy poco tiempo en Espafa y que préacticamente no sabian leer ni escribir. Los
profesores respectivos en la reunién de evaluacion se mostraron muy preocupados
por su presencia y no sabian qué hacer con ellos, ya que no les podian atender
adecuadamente en clase. Ademés un profesor de los programas de PCPI si me
afirmd en un una conversacion de gue los alumnos de origen inmigrante (incluso
los que vivian toda su vida en Espafia) por |o genera lograron peores resultados
académicos. Sin embargo, en las entrevistas no se menciond este aspecto y la
cuestion de la equidad educativa no surgié como tema.

Muy significativa en este contexto me parece la declaracion de la trabajadora
social. Hablé con ella sobre la actitud despectiva, descrita anteriormente, de una
profesora sobre los alumnos gitanos. Ella me explicd que a €ella si le parecia
interesante trabajar con estos alumnos, pero que habia que saber como trabajar
con ellos y manifestd que simplemente no se debia exigir tanto de ellos y

acomodarse con ensefiarles leer y escribir. No obstante, como he sefialado, para
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superar € problema del fracaso escolar de los gitanos, es necesario tomar una
perspectiva de éxito, que se centre en & logro escolar y es fundamental no
considerar los bajos niveles académicos como un problema cultural propio de una

cultura no preparada para estudiar.

De todo ello puedo concluir, que € IES GM Jovellanos no asume una perspectiva
intercultural. Lo més significativo es que no se incluye ninguna referencia a la
interculturalidad ni en el PEC ni en e PCC y que la diversidad cultural es
précticamente inexistente en ellos. Si bien algunos profesores estdn conscientes
de la necesidad de la educacion intercultural, las ideas que tienen a respecto no
son muy claras, lo que se puede explicar con e hecho de que no han tenido
formacién en este ambito. La diversidad cultural no parece ser un tema de interés
muy importante para muchos profesores y varios entrevistados no asociaron mi
pregunta sobre la diversidad con la diversidad cultura o la presencia de los
alumnos de origen inmigrante.

Tal obvia falta de consciencia sobre la necesidad de una educacion intercultural
me parece preocupante. Tampoco €l director del centro reconocia e hecho de que
la educacién intercultural deberia asumirse en todos los centrosy por ello también
el IES GM Jovellanos. Significativo me parece la explicacion del director de que
en € centro lo de la interculturalidad no era una politica prioritaria, porque €l

nimero de extranjeros eramuy reducido.
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7 Conclusiones generales

¢Como es la sociedad que nos imaginamos cuando hablamos de |a transformacion
social en el sentido de una perspectivaintercultural ?

No pensamos en una sociedad fragmentada en la que diversos grupos culturales
viven aisladamente sin contacto entre ellos, ni tampoco nos imaginamos una
amalgama de culturas en las que las pautas culturales de una mayoria dominante
rigen la forma de organizar la vida del conjunto de la sociedad reduciendo asi las
diferencias culturales a un minimo. La idea de una sociedad intercultural es
mucho més la idea de una sociedad gque tenga como eje €l respeto a la diversidad
y €l contacto y € intercambio entre las culturas, en la que se garantice realmente
la igualdad de oportunidades y el pleno desarrollo de todos los individuos que la
componen compaginando la diversidad con un sentido de pertenencia comuin.

En una sociedad coherente en la que conviven e interactlan personas con
diferentes experiencias y perspectivas culturales se encuentra inherente un gran
potencia y una gran fuerza a partir de la que se podran enfrentar los desafios del
mundo actual de manera mucho més efectiva a poder buscar soluciones desde
diferentes tradiciones culturales y visiones y estilos de vida. Para lograr ello
harian falta interés mutuo, la disponibilidad de aprender del otro, la capacidad de
resolver conflictos productivamente, el respeto hacia otras formas de ser, de
pensar y de comportarse, etc. (Auernheimer, 1990: 243)

La construccion de tal sociedad puede parecer una utopia, un suefio irrealizable,
pero a pesar de ello merece la pena luchar por su realizacion. Los suefios son €
motor de los cambios. ¢Quién hubiera pensado hace afios que una mujer puede
[legar a ser presidenta de un pais o un afroamericano el presidente de EE.UU?

Sin embargo hay que saber concentrarse en las metas prioritarias acanzables a
corto plazo. Si se andliza € tema desde una perspectiva mas cientifica, ante todo
hay que estudiar los problemas existentes en el presente, conocer |as evoluciones
respectivas en el pasado para poder dar respuestas validas y realistas en cuanto a
la convivencia en sociedades multiculturales para el futuro.

Como he mostrado en este trabajo, en las aulas la presencia de alumnos de origen

inmigrante es un hecho cada vez més notable, que ir4 creciendo alin més en los
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proximos afios en todo e conjunto de la Unidn Europea, no solo por los que
[leguen desde otros paises, sino también por quienes seran los “inmigrantes de
segunda generacion”. Desgraciadamente, es un hecho que en Europa la mayoria
de los inmigrantes (de primera y segunda generacion) son econdmicamente
desfavorecidos y que corren el riesgo de resultar excluidos de empleo, vivienda,
sanidad y educacion y que los alumnos pertenecientes a minorias étnicas quedan
afectados en mayor medida por problemas de bajo rendimiento académico y
fracaso escolar, o que repercute sobre las posibilidades en la vida laboral, siendo
una condicion clave para unaintegracion exitosay satisfactoria en la sociedad.

Para solucionar los problemas existentes e iniciar una transformacion de la
sociedad la educacion intercultural puede tener un papel importante. Sin embargo
hay que tomar en consideracién que el unico &mbito fehaciente de integracion en
una sociedad es el legal. No es posible acabar con la discriminacién dentro de la
poblacion manteniendo la discriminacion institucional. Los esfuerzos de la
educacion intercultural de cambiar actitudes y fomentar el respeto y € interés
mutuo quedan en vano, si no estan acompafnados por cambios en el marco juridico
y en las oportunidades reales de acceso a | os servicios basi cos.

He mostrado en €l presente trabajo, que el concepto y contenido de la educacion
intercultural est4 alin lgjos de quedar clarificado y bien delimitado y que ciertos
aspectos del concepto después de una reflexion resultan mal planteados.

Defiendo la educacion intercultural por las importantes funciones que puede
cumplir en la convivenciay colaboracion dentro de una sociedad plura y subrayo
la importancia de concienciar a todos los agentes de la educacion sobre la
inmediata importancia de introducir la educacion intercultural en todas las aulasy
todos | os centros como principio basico de pensar y actuar. Ello esimprescindible
en una sociedad donde debido a un aumento de flujos inmigratorios la diversidad
cultural se hace cada vez mas visible y se convierte cada vez mas en tema de
debate y lamentablemente también en fuente de prejuicios. No se puede negar €l
peso que actualmente tienen las diferencias y conflictos culturales, pero advierto
de adscribir a la cultura una desmedida importancia y olvidar otros factores

determinantes para la convivencia entre personas. La cultura no debe considerarse
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como la fuente de diversidad principal, sino uno de los varios aspectos
generadores de diversidad. Las entrevistas, que he realizado en e IES GM
Jovellanos, han evidenciado que no existe un criterio Unico y que cada cua valora
otras fuentes de diversidad como significativos. En el caso concreto de los
profesores, que entrevisté, la diversidad cultura no parecia ocupar gran

importancia.

En lo que se refiere a la puesta en préctica de la educacion intercultural, como
cualquier desarrollo dentro de una sociedad o un colectivo escolar solo serareal y
exitosa si es asumida por todos los agentes implicados en el proceso de ensefianza
y s se rediza de forma ordenada y organizada. Lamentablemente ni los
profesores en su gran mayoria son lo suficientemente preparados para €llo, ni en
la mayoria de los centros se asume una perspectiva explicitamente intercultural, ni
en la LOE se ha prestado mucha atencion a concepto. Por lo tanto serén
necesarios cambios fundamentales para poder convertir la educacion intercultural
realmente en una propuesta que puede dar respuestas validas y reales a los retos
de la convivencia en una sociedad plural. La transformacion debe afectar la
politica educativa, todos los aspectos relativos a curriculo, del funcionamiento
del centro escolar desde las intenciones, propdsitos, materiales creados y
utilizados y précticas realizadas. Ante todo urge incluir como parte esencia en la

formacién del profesorado (de primariay secundaria) el enfoque intercultural.

Contemplando la amplia literatura sobre la educacién intercultural y los objetivos
ambiciosos que se pretenden conseguir, por un lado y la escasa presencia de
enfoques interculturales en la préctica educativa hay que afirmar que
lamentablemente existe una gran brecha entre la teoria planteada y la préctica
realizada en € campo de la educacion intercultural. Como la educacion
intercultural es una propuesta tan fundamental en nuestras sociedades es
imprescindible introducir los cambios pertinentes para que sea una realidad

viable, y no solo unaidea utdpica.
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9 Anexo

9.1 Anexol: Anexo estadistico

Cuadro 13; Contingente de la poblacion extranjera en los Estados Miembros

45,0%
40,0% T
35,0% 1
30,0% 1
25,0% T
20,0% 1 —
15,0% 1
10,0% 1 | |

5,0% 7 —|>
0,0%
2

Fuente: Elaboracion propia. Datos de Eurostat, 2007.

Cuadro 14: Evolucion de inmigrantes legales (seglin datos del Observatorio Permanente de
la Inmigracion) y empadronados (segun datos del INE)
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Fuente: Elaboracion propia. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracién y del INE.
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Cuadro 15: Evolucién del nimero de inmigrantes rumanos, colombianos, ecuatorianos y

marroquis, en condicién regular
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Fuente: Elaboracion propia. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion.

Cuadro 16: Evolucién del nimero de inmigrantes rumanos, colombianos, ecuatorianos y

mar roquis, empadronados
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Fuente: Elaboracion propia. Datos del INE.
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Cuadro 17: Poblacion extranjeraen el Estado Espafiol, seguiin nacionalidad

Asia
4.7%

Oceania

Africa 0,1%
15.8% Unién Europea
36,4%
esto de
. ] Europa
América Latina 4.5%
37,9%
América del
Norte
0,7%

Fuente: Elaboracion propia. Datos del INE. 20077

Cuadro 18; Distribucion de extranjeros por comunidades autbnomas

Otros ANDALUCIA ARAGON

MURCI895% 12,71% 3.74%
4, 75% BALEARES
4 21% CANARIAS
5,20%

MADRI CASTILLA LA

17,95% MANCHA
4,06%
CASTILLA Y

VALENCIANA CATALUNA 3,69fy

0
13,04% 21,70%

Fuente: Elaboracion Propia. Datos del Observatorio Permanente de la Inmigracion. 2007.

8 Utilizo los datos del INE para una mejor comparabilidad entre el volimen de inmigrantes
eurpeos y latinoamericanos, ya que en e conjunto de la inmigracién latinoamericana la

inmigracion irregular tiene un peso relativamente alta, mientras que en la europea ho.
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Cuadro 19: Evolucién del alumnado (total del alumnado/alumnos autéctonos)
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Fuente: Elaboracion propia. Datos del MEPSY D. 2008

Cuadro 20: Resultados de la encuesta del CIS: Simpatia por las personas de los siguientes
paises o regiones del mundo. Escalade0 a 10.
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Fuente: Elaboracion propia. Datos del CIS, 1996 y 2003.
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Cuadro 21: Alumnos extranjeros segin zona de origen. Evoluciéon desde € curso 1997-98
hasta 2006-07.
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Fuente: Elaboracion propia. Datos del MEPSY D, 2008.
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9.2 Anexoll: Guiasparalalnvestigacion

9.2.1 Guiaderegistro con las caracteristicas del centro

Presentacion de la pagina web en gener al

¢QUE caracteristicas del centro se presentan?

¢COmo se presenta la diversidad del alumnado? ¢Mas como problema o mas
como valor?

¢Se hace referencia directa a los alumnos de origen inmigrante y a las diferentes

nacionalidades presentes en el centro?

Proyecto educativo del centro (PEC)

¢Cudles son los objetivos presentados, ¢estén formulados desde una perspectiva
inclusiva?

¢Qué estrategias didacticas se proponen?

¢Como se hace referencia a los rasgos socioculturales del entorno? ¢Se hace
referencia a la diversidad cultural de los estudiantes y de sus familias? Si es asi,
¢de qué manera?

¢Se orientan a logro de resultados valiosos para todos los estudiantes? ¢Por
gué/por qué no?

¢Se plantea transmitir algunos valores y actitudes especificos?

¢Se promueven alguin tipo de transformacién de la escuela/ sociedad?

Caracteristicasfisicas del centro

¢Como es €l estado ddl edificio en total ?

¢Como son las aulas? (¢amplias?, ¢con suficiente [uz?,...)

¢Como es el patio de recreo? (¢amplio?, ¢existen zonas verdes?,...)

¢Dispone de instal aciones modernas?

¢Estén decoradas las paredes? Si es asi, ¢Existen decoraciones realizadas por los

alumnos? ¢Se hace algunareferenciaaladiversidad en ellas?
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9.2.2 GuiadeObservacion 1

Fecha
Hora

Curso/Nivel:

Materia:

Tema:

Docente:

NUmero de alumnos (sexo):
Alumnos de integracion:
Alumnos de origen inmigrante:

Primer enfoque: Interaccionesen e aula

| nter acciones

alumno-docente

entre alumnos

I nteracciones

Con referenciadirecta a
contenido de lamateria

Sin referenciadirecta a
contenido de lamateria

Participacion activadel alumnado:

El profesor regana:

Evaluaci6n positiva/negativa por €l
profesor:

Alumnos hablan sin antes levantar |la
mano:

Alumnos hablan sin antes levantar |la
mano:

Alumno preguntaalgo aun
compariero:

Alumno ayuda a un companero:

Alumnos hablan mientras € docente
explica:

Alumnos hablan durante trabajo
individual:

Alumnos hablan durante trabajo en
grupo:

Otros comentarios:

170




9.2.3 Guiade Observacion 2

Fecha

Hora:

Curso/Nivel: NuUmero de alumnos (sexo):
Materia Alumnos de integracion:

Tema Alumnos de origen inmigrante:
Docente:

Segundo enfoque: diversificacion de métodosy materiales didacticos

Respecto alos métodos didacti cos:

o (Existediversificacion de los métodos de forma equilibrada? (métodos
expositivos, métodos interactivos, métodos de trabgjo individual)

e ¢Sedaprotagonismo alos aumnos o predomina la exposcion por parte del
profesor?

o (¢Existediversificacion de agrupamientos? (diferentes tamafios de grupo,
trabajo en pargjas, diferente composicion de grupos)

o (Sefacilitay se estimulalainteraccion y la cooperacién entre los alumnos?

o ¢Hay actividades de desarrollo diferenciadas ? (de refuerzo, de
profundizacion, ...)

Respecto alos materiales
¢Hay un equilibrio entre los diferentes material es didacti cos utilizados?

Otros comentarios:
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9.2.4 Guiade Observacion 3

Fecha:

Hora:

Curso/Nivel: NuUmero de alumnos (sexo):
Materia Alumnos de integracién:
Tema: Alumnos de origen inmigrante:
Docente:

Tercer enfoque: Problemasy dificultades en el transcurso dela clase

Tipo de problema S N | Comentarios

Dificultades relacionadas con €
comportamiento del alumnado que
afectan lalabor docente del
profesor:
e Fatade disciplinadelos
alumnos en laclase
e Fatade participacion delos
alumnos en laclase
Lamayoria de los alumnos tienen
problemas de seguimiento de la
clase

SAlo algunos alumnos tienen
problema de seguimiento de la clase

Réapidez con laque el profesor
imparte los contenidos en clase

Diferente répidez de aprendizaje de
los alumnos

Deficiente nive inicia delos
alumnos

Gran diferencia de conocimientos
dentro del grupo

Otros problemas

Otros comentarios

172



9.25 GuiadeEntrevistas

I nfor macién sobr e los pr of esor es;
Sexo :

Titulacion académica:

Lengua materna:
Otras lenguas:

Preguntas:
1. Encuanto aladiversidad en genera

1.1. Qué elementos pueden considerarse diversos y cuales homogéneos en sus
clases?

1.2. ¢Piensaque todas esas diferencias valen o mismo? ¢O cree que algunas son
mas importantes que otras? ¢Hay diferencias que considera més probleméticas?

1.3. En generd, ¢como veladiversidad?

2. Encuanto alaatencién aladiversidad

2.1. ¢Qué capacidades educativas cree que deberia poseer un buen maestro para
abordar adecuadamente la atencién ala diversidad?

2.2. ¢Se haplanteado alguna vez evaluar de manera distinta a sus alumnos? ¢A
todos? ¢S0lo aagunos? ¢A quiénes? ¢Por qué motivo?

3. Encuanto alaintegracion de los alumnos

3.1. ¢Cree que todos sus alumnos se sienten incluidos en e aula?
3.2. En caso de no, ¢como podria usted como profesor contribuir afacilitar 1a
integracion de esos alumnos?

4. En cuanto alainterculturalidad

4.1. ;Qué entiende por interculturalidad y educacion intercultural ?

4.2. ¢Hatenido algunaformacion en este ambito?

4.3. ¢Qué tipo de cambios podria usted, como profesor, introducir para mejorar €l
sistema desde un enfoque intercultural ? ¢Qué otros cambios considera
necesarios? ¢Qué personas o instituciones serian |as responsables de introducir
estas mejoras?

5. En cuanto al sistema escolar

5.1. ¢Cudles considera los principales problemas del sistema escolar y de politica

educativa actual ?
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Abstract

Die spanische Gesedllschaft ist von kultureller und sprachlicher Vielfalt gepragt.
Aufgrund der Entwicklung Spaniens von einem Auswanderungsland zu einem
Zielland fur Migrationstrome und dem starken Anstieg von Immigranten in den
letzten Jahren, nahm diese Vielfat neue Dimensionen an. Im Rahmen der
vorliegenden Arbeit habe ich die Frage analysiert, welche Reaktionen der Wandel
Spaniens zum Einwanderungsland, der sich mit rasanter Geschwindigkeit vollzog,
in der Gesellschaft, in der Politik und insbesondere im Schulwesen hervorgerufen
hat. Ich habe aufgezeigt, auf welche Art und Weise sich das spanische
Schulsystem mit Schilerlnnen aus Migrationverhédltnissen auseinandersetzt und
wie sich die Situation in Bezug auf den Umgang mit der zunehmenden kulturellen
Heterogenitét darstellt. Insbesondere habe ich mich dabei mit dem Konzept des

interkulturellen Lernens ausei nandergesetzt.

Die ldee einer interkulturellen Gesellschaft ist jene von einer Gesellschaft, in der
die Menschen bereit sind sich mit Offenheit und Respekt zu begegnen, in der die
kulturelle Vielfalt als Bereicherung fur das eigene Leben bewertet wird, in der
Kontakt und Austausch zwischen den Kulturen stattfinden und in der ene
tatséchliche Chancengleichheit aller Individuen gewahrleistet ist. Betrachtet man
die gegenwartige Situation (etwa die Leistungsunterschiede zwischen Schilern
mit Migrationshintergrund und den einheimischen Schilern) ist klar, dass wir in
Europaweit von diesem Ziel entfernt sind. Um bestehende Probleme zu |6sen und
einen Transformationsprozess in die Wege zu leiten, kann die interkulturelle
Erziehung einen wichtigen Beitrag leisten. Schulen sind Orte, wo interkulturelle
Begegnungen stattfinden und da sie Ansdtze dafir bieten konnen, um den
Umgang miteinander in einer kulturell heterogenen Gesellschaft zu lernen,
kommt ihnen eine besondere Bedeutung zu. Trotzdem koénnen Schulen diese
Aufgabe nicht alleine Ubernehmen, sondern die Bemuhungen missen im
gesamtgesel I schaftlichen Kontext stattfinden.

In der vorliegenden Arbeit habe ich Zielvorstellungen und Konzepte zum
interkulturellen Lernen vorgestellt und kritisch betrachtet. Ein wichtiger
Kritikpunkt ist, dass die Uberbewertung der Rolle der Kultur und der kulturellen

174



Differenzen von den eigentlichen soziastrukturellen Problemen ablenkt und die
Tatsache, dass eine generalisierte Reduktion des Einzelnen auf Kultur und

Herkunftsland ausgrenzend und somit kontraproduktiv wirken kann.

Dennoch erachte ich es als unverzichtbar interkulturelles Lernen als transversale
Komponente des Unterrichts, die sich an alle Schiler richtet, zu etablieren. In
diesem Sinne darf interkulturelles Lernen nicht als ein neues Unterrichtsfach
verstanden werden, sondern muss einen grundlegenden interdisziplindren Zugang
darstellen, der sich wie ein roter Faden durch den alltaglichen Unterricht zieht
und in verschiedenen Situationen und in unterschiedlichen Formen zum Einsatz
kommt.

Was die Praxis der interkulturellen Erziehung betrifft, so ist eine konkrete
Umsetzung in den Schulalltag, trotz umfangreicher theoretischen Abhandlungen
zum Thema, noch nicht in ausreichendem Mal3 erfolgt. Die Grinde daftr sind
vidfdtig. Ein wichtiger Aspekt in diesem Zusammenhang ist die
Lehrerinnenausbildung. Bis dato wurde in Spanien die Aneignung von
interkultureller Kompetenz wahrend der L ehrerlnnenausbildung nicht ausreichend
berlicksichtigt und stellt keinen verpflichtenden Bestandteil der Ausbildung dar.
Ein Schwerpunkt auf interkulturellem Lernen in der universitaren Ausbildung und
ein breites Angebot berufsbegleitender Kurse sind jedoch unbedingt nétig um

interkulturelle Unterrichtsinhalte in die Praxis umsetzen zu kénnen.

Im Rahmen der Diplomarbeit fuhrte ich eine Feldstudie an einer Schule (IES GM
Jovellanos) in Madrid durch. Die Studie zielte darauf ab, zu untersuchen ob und
wie interkulturelles Lernen in der Praxis umgesetzt wird. Es zeigte sich, dass die
Lehrernnen sehr wenige Informationen zum Thema interkulturelles Lernen und
keine klaren Vorstellungen dartiber haben. Weder in offiziellen Dokumenten der
Schule, noch im Unterricht waren interkulturelle Elemente vorhanden.
Zusammenfassend lasst sich somit feststellen, dass die theoretische Erforschung
der Thematik sehr umfangreich ist, es jedoch an praxisnahen Vorschlégen zur
Umsetzung der theoretischen Ansétze mangelt und somit eine klare Diskrepanz
zwischen Theorie und Praxis besteht.
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Linz

(Studienwechsel) Lehramt  Spanisch
Mathematik an der Universitdt Wien
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