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1 Einleitung und Fragestellung

Schicht- und Nachtarbeit bedeutet arbeiten gegen die innere Uhr. Arbeiten
wenn andere schlafen, ihr Familienleben geniel3en, Freizeitbeschaftigungen
und -veranstaltungen nachgehen, feiern, ausgehen und vieles mehr.

Die veranderten Arbeitszeiten haben Einfluss auf den gesamten Tagesablauf, in
weiterer Folge auf den circadianen Rhythmus. Eine Vielzahl mittelbarer und
unmittelbarer Einflusse aus der Desynchronisation des Schlaf-Wach-Rhythmus
konnen unterschiedlichste gesundheitliche Beschwerden verursachen. In der
Literatur wurden zahlreiche Einflussfaktoren zur Anhebung der Toleranz
gegenuber Schichtarbeit beschrieben. Dabei wird dem Bereich Ernahrung bzw.
Ernahrungsgewohnheiten eine tragende Rolle zugeschrieben. Die zielgerichtete
Adaptierung von Ernahrungsgewohnheiten kann ein wesentlicher Beitrag in
Bezug auf die Erhaltung und Verbesserung von Gesundheit, Sicherheit,
Leistungsfahigkeit und allen damit in Verbindung stehenden Faktoren sein.
Besonderes Augenmerk wird in der vorliegenden Arbeit der ,Wechselschicht mit
Nachtarbeit® geschenkt. Dieser Diplomarbeit liegt die Erarbeitung und
Auswertung eines Fragebogens, der an alle Arbeiter in Wechselschicht der
voestalpine Stahl GmbH ausgesandt wurde, zu Grunde. Bei der Konzeption der
schriftlichen Befragung wurde besonders darauf geachtet, dass die Erhebung
des Ist-Zustandes im Zusammenhang mit bestehender Literatur und im Kontext
zu glltigen Ernadhrungsempfehlungen steht. Das Ziel ist, einen Uberblick tber
die Ernahrungs- und Gesundheitssituation eines moglichst grolen Kollektivs zu
erlangen. Daraus sollen fur die Betriebsmedizin dieses Unternehmens gezielte
Mallnamen vorgeschlagen und malgeschneiderte Empfehlungen flr

Schichtarbeiter erarbeitet werden.



2 Literaturuberblick

2.1 Allgemeines zur Schicht-, Nacht- und Hitzearbeit

2.1.1 Schicht- und Nachtarbeit
Auf Grund technologischer und wirtschaftlicher Zwange ist Schicht- und

Nachtarbeit im letzten Jahrhundert unerlasslich geworden. Es ist Bestandteil
unseres Arbeitslebens.

Bei Betrachtung der Nachtarbeit im teil- oder vollkontinuierlichen Schichtbetrieb
muss besonders auf die Belastungen des menschlichen Koérpers geachtet

werden.

Definition

Unter Schichtarbeit versteht man Arbeit zu wechselnden Zeiten
(Wechselschicht) oder permanent ungewohnlichen Zeiten (z.B. Dauerspat-,
Dauernachtschicht).

Als Nacht gilt die Zeit von 22:00 bis 5:00 Uhr.

Nachtarbeit leisten jene Personen die regelmallig oder an mindestens 48
Tagen pro Kalenderjahr mindestens 3 Stunden in der Nacht arbeiten.
[ARBEITSINSPEKTION, 2008]

Wechselschichtsysteme:

Folgende Schichtzyklen sind méglich:

Systeme mit Nacht- und mit Wochenendarbeit (=Vollkontinuierliche
Schichtarbeit),

mit Nacht- ohne Wochenendarbeit (=Teilkontinuierliche Schichtarbeit),

ohne Nacht- und mit Wochenendarbeit,

ohne Nacht- und ohne Wochenendarbeit moglich.

Diese Schichtsysteme werden dann wieder unterteilt in Zweier-, Dreier-, Vierer-,

und Flnferschicht.



Permanente Schichtsysteme:

Hierzu zahlen die Dauerfrihschicht, Dauerspatschicht, Dauernachtschicht und
geteilte Schichten zu konstanten Zeiten.

[SEIBT, et al., 2005]

2.1.2 Hitzearbeit
Als Hitzearbeiter werden alle Arbeiter eingestuft, fur die die Verordnung

betreffend Belastung im Sinne des Art. VIl Abs. 2Z2 des
Nachtschwerarbeitsgesetzes (BGBI. | Nr. 114/2005) anzuwenden ist. Dieses ist
unter anderem anzuwenden, wenn ein Arbeiter mindestens 50% der
Gesamtarbeitszeit, einem konvektiven Warmeaustausch, deren
Klimasummenmall eine Effektivtemperatur von 25,3 Grad Celsius
uberschreitet, ausgesetzt ist.

Die Gesundheitsuberwachung am Arbeitsplatz von Hitzearbeitern hat alle zwei
Jahre zu erfolgen. Sie ist durch die Verordnung Uber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU) geregelt. [VGU, 2006]

2.2 Gemeinschaftsverpflegung in Betrieben

1,5 Millionen Osterreicher nehmen das Angebot von GroRkiichen in Anspruch.
Das sind etwa 1 Million Erwerbstatige, 380.000 Kinder und 70.000 Senioren. In
den letzten Jahren st die Anzahl der taglichen Essen in der
Gemeinschaftsverpflegung trotz Zunahme der Seniorenverpflegung rticklaufig.
Griinde dafuir kénnten das SchlieRen groRer Firmen oder eine Anderung des
Essverhaltens (Zwischenmahlzeiten werden in  Supermarkten und
Imbisslokalen besorgt) sein. Mehr Kreativitat in punkto Service und Qualitat
konnte die Kantinen wieder attraktiver machen. [OBSEARCHER, 2006]

Einer Umfrage zufolge waren nur 24 % mit dem Speisenangebot in Betriebs-
und Anstaltskiichen sowie Mensen sehr zufrieden, wahrend 16% (eher) nicht
zufrieden waren. [ELMADFA, et al., 2004]



Tabelle 1: Gemeinschaftsverpflegung 2005 [KLAUSER, et al., 2008]

BETRIEBSKATEGORIE GEMEINSCHAFTSVERPFLEGUNG BETRIEBE
Behorde/Verwaltung, Justizanstalt 74
Kranken-
haus/Kuranstalt/Rehabilitationszentr 324
um
offentlich-
Betriebstyp institutionelle  |Senioren-/Pensionisten-/Pflegeheim 855
Kindergarten/Schule/Jugendheim, 343
Internat (mit Kiichen)
Mensenbetriebe** 56
Bundesheer-Kaserne* 114
private Betriebskiiche 944
) ) Party-Event/Essen auf Radern 409
Betriebstyp Catering**
Vertrags - Caterer 53

*laufende Umstrukturierung
**Die Statistik Austria weist aus: 366 Kantinen inkl. Mensen; 187 Caterer

Gemeinschaftsverpflegung muss heute gesundheitspolitischen Aufgaben
gerecht werden. Fruher stand nur die kostenglnstige Versorgung im
Vordergrund, heute kommen serviceorientierte und gesundheitsfordernde
Aspekte starker zum Tragen. Die immer hoher werdenden Anspruche der
Konsumenten und das Streichen von Subventionen fUhren zu neuen
Anforderungen in der Gemeinschaftsverpflegung. Die Speisen sollen qualitativ
hochwertig und mdglichst frisch sein, gut schmecken und appetitlich aussehen.
[ELMADFA, et al., 2004]



Tabelle 2: Faktoren, die in der Gemeinschaftsverpflegung eine Rolle spielen.
[ELMADFA, et al., 2004]

Zeitfaktoren Die Dauer einer durchschnittlichen Mittagspause betragt meist nur 30
Minuten; das Essen sollte daher méglich rasch ausgegeben werden, dabei
sollten die Warmhaltephasen der Speisen jedoch so kurz wie mdglich
gehalten werden.

Ortsfaktor Die Verpflegungseinrichtung sollte méglichst in nachster Nahe zum
Arbeitsplatz vorhanden sein.

Kostenfaktor Ein glnstiger Preis bzw. ein glnstiges Preis-Leistungs-Verhéltnis wird
erwartet.

Qualitatsfaktoren Sowohl sensocrische, ernahrungsphysiologische als auch hygienische

Kriterien spielen fir den Konsumenten eine Rolle.

Wohlfiihlfaktoren Angenehme Essensatmosphare (Ausstattung, Dekoration, Licht),
Sauberkeit und praktische Abwicklung der Bezahlung erhéhen die
Gastzufriedenheit.

Um den Betriebskiichen einen Anhaltspunkt flr die ernahrungsphysiologisch
hochwertige Speisen- und Menuplanung zu geben hat die deutsche
Gesellschaft fur Ernahrung (DGE) in Zusammenarbeit mit der Schweizer
Gesellschaft fur Erndhrung (SGE) unter anderem Referenzwerte fir die
Nahrstoffzufuhr in der Gemeinschaftsverpflegung in Betrieben herausgegeben.
Diese Referenzwerte leiten sich von den D-A-CH Referenzwerten ab und gelten
fur die Tages- bzw. Mittagskost. Sie berticksichtigen die wichtigsten Nahrstoffe.
Fir den Mittagstisch wird vom ,Drittelsatz ausgegangen, das bedeutet ein
Drittel der taglich empfohlenen Nahrstoffe sollte in der Mittagsmahlzeit
enthalten sein. Fur die praktische Durchfuhrung heif3t das, dass der Richtwert
nicht flr eine einzelne Mahlzeit sondern als Durchschnittswert fur den Zeitraum
von vier Wochen angestrebt werden soll. [ELMADFA, et al., 2004]



Tabelle 3: Umsetzung der Referenzwerte flr Betriebsgastronomie und Mensa
[DIRSCHAUER, 2006]

Betriebsgastronomie Mensa
(19-65 Jahre, PAL 1,4) (19-24 Jahre, PAL 1,4)
Tageskost Mittagessen Tageskost Mittagessen
15:30:55" 20:30:50" 15:30:55" 20:30:50"
Energie (in kcal)? 2150 avi 2200 733
Energie (in kJ)? 8996 2999 9205 3068
Protein (in g) <81 <36 <83 <37
Fett (in g) <72 <24 <73 <24
Kohlenhydrate (in g) =296 =90 =303 =92
Ballaststoffe (in g) =30 =10 =30 =10
Vitamin E (in mg)” 14 4 15 5
Vitamin B, (in mg) 1.2 0,4 1,3 0,4
Vitamin B, (in mg) 1.4 0,5 1,5 0,5
Folséure (in pg) 400 133 400 133
Vitamin C (in mg)? 100 33 100 33
Calcium (in mg) 1000 333 1000 333
Magnesium (in mg) 350 17 400 133
Eisen (in mg)” 15 5 15 5
Jod (in pg) 200 67 200 67

1) Prozentuale Energieanteile — Protein : Fett : Kohlenhydrate

2) Durchschnittliche Energiezufuhr von Mannern und Frauen

3) Werte sollen beim Mittagessen deutlich Uber 1/3 des Referenzwertes fur den
Tag liegen.

Bei Vitaminen ist der geschlechtsspezifisch hdhere Wert zugrunde gelegt.

2.2.1 Verpflegungssysteme fiir Schichtarbeiter in Nachtschicht
Neben der Selbstversorgung mit mitgebrachten Speisen gibt es Maoglichkeiten

verschiedenster Verpflegungssysteme von Schichtarbeitern in der Nachtschicht:
1. Selbstbedienung mit bereitgestellten Speisen im entsprechenden Raum:
gekuhlte oder gefrorene Menlis werden vom Gast in einem
bereitgestellten Mikrowellenapparat regeneriert.
2. Automatenstation (gekuhlt oder ungekuhlt) mit Speisen: werden vom
Gast in einem Mikrowellengerat regeneriert.
3. Personalrestaurant mit angelieferten, Speisen (warmgehalten, gekunhlt
oder gefroren): werden dort regeneriert und ausgegeben.
4. Personalrestaurant mit frisch zubereiteten, Speisen
[HOHMANN-BECK, 1981]
Ausgewahlte Produkte die in der Gemeinschaftsverpflegung Verwendung
finden wurden nach den Lagerungsmethoden Kochen und Kihlen (cook und

chill), Pasteurisieren und Kuhlen beziehungsweise Tiefkihlen verglichen. Das



Haltbarmachen mittels pasteurisieren und anschlielRender Tiefkihlung ist aus
sensorischer Sicht die am besten akzeptierte Methode. Die Gesamtmenge der
Mikroorganismen ist auch bei einer Lagerung von drei Tagen, nach kochen
oder pasteurisieren und anschlieBendem abkihlen der Speisen nieder und
wechselt wahrend der Lagerung (3 Tage) kaum. Keine groBen Unterschiede
werden auch beim Gehalt von einzelnen Nahrstoffen vermerkt. Mit Ausnahme
von L-Ascorbinsaure, hier ist bei Tiefkihlung ein geringerer Verlust im Vergleich
zu den anderen Lagerungsarten feststellbar. [MAJCHRZAK, et al., 2005]

2.3 Ernahrungsempfehlungen fur Personen in Wechsel-

schichtarbeit

Der Energiebedarf eines Schichtarbeiters (gleichgultig welche Schicht — auch
Nachtschicht) unterscheidet sich nicht von einem Tagarbeiter mit vergleichbarer
physischer Belastung. [DGE, 2000]

2.3.1 Circadianer Rhythmus und Wechselschichtarbeit
Circadian aus dem lateinischen (circa = ungefahr, dia = Tag).

Es gibt eine ,innere Uhr* mit einer Zykluslange von 25 Stunden, welche von
aulBeren Zeitgebern hauptsachlich Tageslicht und Dunkelheit sowie
Lebensrhythmus (z.B. das Wissen uber die Uhrzeit) abhangt und sich auf einen
Rhythmus von 24 Stunden einstellt. [RUDIGER, 2004]

Im menschlichen Koérper unterliegen fast alle physiologischen Vorgange einem
circadianen Rhythmus, das hei3t einem Wechsel von Zeiten mit hohen und
Zeiten mit relativ niedrigen Stoffwechselraten. Hoher Energieumsatz in Zeiten
hoher Leistung und niedriger wahrend der Schlafphase, aber auch die
Nahrungsaufnahme hat Auswirkungen auf den Energieumsatz. Diese
Unterschiede sind gut dokumentierbar, ihre Bedeutung flr das tagliche Leben
ist jedoch unerforscht. [KONIG, 2001]



Die Rahmen grenzen unterschiedliche Arbeitszeiten ein:
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Abbildung 1: Durchschnittliche physiologische Leistungsfahigkeit im Verlauf von
Tag und Nacht [GRAF, 1954]

Die menschliche Leistungsfahigkeit ist mit dem korperlichen Tagesrhythmus
eng verknupft (Abbildung 1). In Korperkerntemperaturverlaufen ohne
Nachtschicht und in mehreren aufeinander folgenden Nachtschichten Iasst sich
eine Abschwachung dieser Kurve erzielen. Eine Umkehrung ist jedoch nicht
moglich. ( Abbildung 2)
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Abbildung 2: Korpertemperaturverlaufe — normal und in verschiedenen
Nachtschichten [KNAUTH, et al., 1981]

Leistungsfahigkeit und Gesundheit resultieren aus einem Zusammenspiel von
seelischer Gesundheit, Gedachtnis, Kognition und Immunfunktionen (Abbildung
3). Aus biologischer Sicht ist Schlaf ein komplexer Zustand mit wechselnden
Mustern neuraler Aktivitat. Es handelt sich um ein Wechselspiel zwischen dem
REM-Schlaf, welcher sich durch rasche Augenbewegungen (rapid eye
movement) auszeichnet, und vier unterschiedlichen Nicht-REM-Phasen, welche
unterschiedliche Tiefe des Schlafes beschreiben. Die Entstehung von Schlaf ist
einerseits von der homdostatischen Mudigkeit und andererseits vom
circadianen System abhangig. Das circadiane System ist entscheidend flr die
Konsolidierung und Synchronisation der Schlafphasen. REM- und Non-REM-
Schlaf.
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Leistungsfahigkeit und Gesundheit
Immunfunktionen

a Gedachtnis und Kognition

Schlaf und circadianes Timing-System

v

REM-Schlaf
b Non-REM-Schlaf
circadianes Timing-System

Interaktion schlafmodulierender Faktoren
Schlaflosigkeit/ Ubergewicht
Stress
| kiinstliche Beleuchtung Fd
I Schichtarbeit und
. Jetlag Alkohol
c Hospitalisierung/ Koffein und Nikotin
Intensivpflege Modafinil und Amphetamine
Ontogenese
und Altern

Abbildung 3: Wechselseitige Beziehungen von Faktoren, die Schlaf,
Gesundheit und Leistungsfahigkeit beeinflussen [FOSTER und WULFF, 2005]

Auch bei Nachtarbeit Uber mehrere Jahre verandert sich der circadiane
Rhythmus der Koérperfunktionen nicht wesentlich. Auf Grund dieser Tatsache ist
es notwendig spezielle Ernahrungsempfehlungen fur in Nachtschicht arbeitende
Personen zu geben, um so den Stoffwechsel besonders wenig zu belasten.
[ZOBEL, 1976]

2.3.2 Spezielle Ernahrungsempfehlungen fiir Nachtschicht (bei
Wechselschichtarbeitern)

Im 24 Stunden Vergleich ist der Energieverbrauch von Personen, die in
Nachtschicht arbeiten, mit Arbeitern in Normalarbeitszeit vollig identisch. Es soll
nur eine andere Verteilung der Energiezufuhr erfolgen. Da sich nachts der
gesamte Verdauungstrakt im Ruhezustand befindet, ist eine leicht verdauliche
Kost zu empfehlen. Die Zusammensetzung der Mahlzeiten und die prozentuelle
Aufteilung der Tageskalorien an die veranderte Arbeitszeit ist wichtig (Tabelle
4). [DGE, 2000]
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Tabelle 4: Empfohlene Mahlzeiten- und Energieverteilung bei Nachtschicht
[ZOBEL, 1976]

Mahlzeit Uhrzeit % der
empfehlens-
werten Hohe

Mittagessen 12.00-13.00 25
Vesper 16.00-17.00 10
Abendessen 19.00 - 20.00 20
1. Nachtmahlzeit 0.00-1.00 25
2. Nachtmahlzeit 400-5.00 8
Fruhstick nach der Heimkehr von 7.00 12
der Schicht

Besonders hervorzuheben bei den Empfehlungen ist die Wichtigkeit der
Zwischenmahlzeiten, warmer Mahlzeiten und eine Regelmaligkeit der
Nahrungsaufnahme. Zwischenmahlzeiten verhindern ein zu starkes Absinken
des Blutglukosespiegels und bewirken somit ein Aufrechterhalten der
Konzentration und Leistungsfahigkeit. Warme Mahlzeiten in der Nacht geben
durch die innere Erwarmung das Gefuhl der Belebung. Vor allem zwei
Hauptmahlzeiten sollen unabhangig von der Schicht immer annahernd zur
selben Zeit eingenommen werden. Regelmaligkeit wirkt Magen- und

Darmstérungen und Appetitlosigkeit entgegen. [KONIG, 2001]

2.4 Generelle Erfassung schichtrelevanter Einflussfaktoren

In der Literatur zum Thema Schichtarbeit im Kontext zu Gesundheitsaspekten
sind mehrere unterschiedliche Ansatze vertreten.

Ein Ansatz beschaftigt sich mit der Erfassung umfangreicher
schichtarbeitrelevanter Einflussfaktoren mittels Fragebogentechnik. Der
eigentliche Ernahrungsaspekt wird hier zumeist unzureichend behandelt.

Mitte der Neunziger Jahre wurde ein so genannter Standard Shiftwork Index
(SSI) entwickelt, um Einflisse auf Schichtarbeit standardisiert fur grofRe
Kollektive und unterschiedliche Schichtsysteme und Berufsgruppen in einem
weitgehend ganzheitlichen Ansatz zu erfassen, um unterschiedliche

Schichtsysteme und Berufsgruppen vergleichen zu konnen. [BARTON, et al.,
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1995] Das in Abbildung 4 dargestellte theoretische Modell basiert auf drei
wesentlichen Kategorien:
e Ergebnisse (,outcomes®), bezogen auf aktuelle Probleme der betroffenen
Individuen
¢ Moderatoren (,moderators®), bezogen auf individuelle Unterschiede,
welche die Einflisse von Schichtarbeit mildern, beziehungsweise
verbessern
e Generelles (,general®), einschlieRlich spezifischer Details
schichtarbeitspezifischer Auspragungen.
Bestehende Klassifikationen aus unterschiedlichen Bereichen wurden
ubernommen und eingebettet, teilweise wurden jedoch neue Klassifikationen
erarbeitet beziehungsweise von Bestehenden abgeleitet. Der daraus
resultierende 24-seitige Fragebogen bendtigt 30 — 60 min zum Ausflllen.
Daruber hinaus wurde ein umfangreiches Manual zur Begleitung erarbeitet.
Neben der Mdglichkeit unterschiedliche Schichtsysteme zu vergleichen, bietet
der SSI ein zuverlassiges Werkzeug um theoretische Modellansatze wie in
Abbildung 4. aufgezeigt zu bestatigen. Beispielsweise konnte gezeigt werden,
dass ein  Anstieg gesundheitsrelevanter  Probleme, zunehmende
Schlafprobleme sowie soziale und familiare Einschrankungen in Verbindung mit
geringerer Schlafflexibilitait sowie geringeres Vermodgen Mudigkeit bzw.
Ermattung zu Uberwinden, gebracht werden kann.
Gerade in diesem Bereich der Bewaltigungsstrategien bzw. Moderatoren, wie
im Standard Shiftwork Index beschrieben, kdnnen entsprechende Anpassung
der Ernahrungsgewohnheiten wertvolle Unterstitzung bringen, diese
Zusammenhange werden jedoch in diesen Arbeiten nicht ndher beschrieben.
Als Grenzen der Einsetzbarkeit des SSI werden die Ubertragbarkeit in andere

Sprachen und Kulturen und die Lange des Fragebogens genannt.



13

Merkmale des Schichtsystems

Individuelle und
situative Unterschiede

Gestortes
Familien bzw.
Sozialleben

Gestorter
Biologischer
Rhythmus

Schlaf-
storung

Akute Wirkung auf Befinden und Leistung

Bewaltigungsstrategien

|: Chronische Beeinflussung der Gesundheit

Physische Gesundheit und Sicherheit [+

Abbildung 4: Theoretisches Modell als Basis zum Standard Shiftwork Index
(SSI) [BARTON, et al., 1995]

2.5 Schlafmodulierende Substanzen

Koffein, ein Inhaltsstoff zahlreicher Nahrungs- und Genussmittel, gilt als die am
haufigsten konsumierte schlafmodulierende Substanz. Der Koffeingehalt
unterschiedlicher Substanzen ist in Tabelle 5 aufgelistet. Die anregende
Wirkung setzt nach ca. 15 — 30 min ein. Mudigkeit wird gemindert,
Leistungsfahigkeit, Muskelkraft, Gedachtnis und Lernen wird angeregt. Bei
individuell unterschiedlichem Abbau betragt die Halbwertszeit zwischen drei
und sieben Stunden. Schlaf welcher auf Koffeingenuss folgt, wird Uber
vorverlegte REM-Phasen, kurzeren Tiefschlaf und insgesamt gestértem Schlaf
verandert. Auf diese Zusammenhange ist bei der Einnahme zu achten.
Untersuchungen uUber den Effekt von Koffein auf die unmittelbar folgende
Schlafruhe zeigten, dass sich konsumiertes Koffein wahrend der Nacht

wesentlich ungunstiger auf die folgende Schlafphase auswirkt verglichen mit
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Koffein-Aufnahmen am Tag [DRAPEAU, et al., 2006]. In Bezug auf
Nachtschichtarbeit wird jedoch auch die stimulierende Wirkung von Kaffee auf
Magensaftsekretion und Saurebildung uber enthaltene Roststoffe und
Chlorogensaure beschrieben. Somit ist in einem gewissen Bereich die Uber
Nacht herabgesetzte gastrointestinale Aktivitat ausgleichbar, was sich positiv
auf die Verdauung von in der Nacht aufgenommenen Speisen auswirkt
[BUSCH-STOCKFISCH und KRAPPE, 1986].

Tabelle 5: Koffeingehalt verschiedener Getranke, Nahrungsmittel und

Medikamente

Getranke, Nahrungsmitte, Medikamente Koffeingehalt / mg
Sprite, Fanta (360 ml) 0
entkoffeinierter Kaffee (240 ml) 1-5
Milchschokolade (28 g) 6

gruner Tee (240 ml) 15-20
Bitterschokolade (28 g) 20

Pepsi Cola (360 ml) 38
Coca-Cola (360 ml) 46
Schwarztee (240 ml) 40 - 60
Espresso (60 ml) 50-120
Red Bull (240 ml) 80
Instantkaffee (240 ml) 65 - 100
aufgebrihter Kaffee (240 ml) 80 - 135
Filterkaffee (240 ml) 115-175
Koffeintabletten (Durchschnitt) 200

2.6 Toleranz gegeniiber Schichtarbeit

Dieses Thema wird in der Literatur als komplexe und offene Fragestellung
haufig dargestellt und mit unter auch kontrovers diskutiert. [AXELSSON, et al.,
2004], [AKERSTEDT, 2003] Neben individueller Faktoren wie Grundhaltung
oder chronobiologischem Typ existieren zahlreiche mittelbare Faktoren wie
Lebensstil, welche bei Nichtbeachtung aus dem Ruder laufen und somit die
Toleranz gegenuber Schichtarbeit verschlechtern. Ungunstiges
Zusammenwirken mehrerer Faktoren, welche eine geringere Vertraglichkeit zur
Folge haben, flhren in vielen Fallen zu Krankheitsbildern im gastrointestinalen

beziehungsweise im kardiovaskularen Bereich.



15

Tabelle 6: Toleranz gegenuber Schichtarbeit in Abhangigkeit zu
unterschiedlichen Einflussfaktoren [PETSCHELT, et al., 2007]

Einflussfaktoren Hoéhere Toleranz Geringere Toleranz
Person

Alter Junger Alter

Einstellung zur Positiv Negativ

Schichtarbeit

Chronobiologie Abendtyp (,eveningness®) Morgentyp (,morningness®)
Lebensstil (Rauchen,  Gesundheitsbewusst Riskant

Ernahrung, Bewegung

Schichtsystem
Schichtwechselzeiten = Nachtschicht endet frih, Nachtschicht endet spat,
Frahschicht beginnt spat  Fruhschicht beginnt sehr

frih
Reihenfolge der Vorwarts (Fruh-Spat- Ruckwarts (Nacht-Spat-
Schichtarten Nacht) Frah)
Schichtdauer Max. 8 Stunden Mehr als 8 Stunden
Anzahl gleicher Max. 2 - 3 Mehr als 3
Schichten am Stuck
Rotation der Schnell und vorwarts Langsam und ruckwarts
Schichtarten
Arbeitsbedingungen
Physikalische und Gering Hoch
chemische Belastung
Psychosozialer Hoch Gering
Ruckhalt
Monotonie Gering Hoch
Handlungsspielraum GroR Gering
Umwelt
Arbeitsweg Kurz Lang
Schlafzimmer Geringe Larmbelastung, = Hohe Larmbelastung
Lichtschutz, gut
temperiert
Zahl und Alter der Geringere Zahl, hoheres  Hohe Zahl, geringes Alter
Kinder Alter
Einstellung der Familie Positiv Negativ

In der bestehenden Literatur werden zur Pravention und Kompensation
schichtarbeitrelevanter Probleme zahlreiche Richtlinien vorgestellt und
beschrieben [KNAUTH und HORNBERGER, 2003]. Ein Teil der Empfehlung
zielt auf eine Minimierung des Einflusses auf den circadianen Rhythmus hin.
Derartige MalRnahmen werden von den Individuen relativ gut angenommen, da

sie aullerhalb der Arbeitszeit aus sozialen Grunden moglichst ihren



16

urspriinglichen Rhythmus aufrechterhalten wollen. Ein weiterer Ansatz
beschaftigt sich mit der Adaptierung des Tag-Nacht-Rhythmus beispielsweise
uber entsprechenden gezielten Einsatz von Licht. Studien aus diesem Bereich
zeigen, dass die Adaptierung grundsatzlich funktioniert, eine positive
Auswirkung auf Faktoren wie Sicherheit und Aufmerksamkeit kdnnen nicht
durchgangig gezeigt werden. [BOIVIN und JAMES, 2002]. Eine weitere
Maglichkeit wurde im Bereich der Chronobiologie entwickelt und besteht darin,
uber die Gabe von Melatonin Tabletten die Qualitdt des Schlafes am Tag zu
verbessern [MONK, 2000]. Empfohlen wird diese Methode vornehmlich flr
kurzfristige Resynchronisationen wie sie beim Jetlag auftreten. [RUDIGER,
2004]

Einige Studien beschaftigten sich mit der Evaluierung von Richtlinien far
Schichtarbeiter. Wenngleich die Effekte dieser Richtlinien als begrenzt
beschrieben werden, bleibt, da es kein ,ideales Schichtsystem® gibt, die
Justierung bzw. Moderation von Schichtsystemen die einzige Moglichkeit
Zustande zu verbessern [WEDDERBURN und SCHOLARIOS, 1993].
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2.7 Gesundheitsprobleme bei Schichtarbeit

Storungen der circadianen Rhythmik
bei Kérpertemperatur
Atemfrequenz
Psyche Hormonproduktion zentralnervose Effekte
Strgss / Menstruationszyklus N Schlafl osigkeit
Angststorungen Harnproduktion REM-Schlaf verkiirzt
Depressionen Zellteilung Non-REM-2-Stadium verkiirzt
Neurosen Miidigkeit und Erschdpfung
reduzierte Vigilanz Hirnvolumen reduziert
Burn-out-Syndrom \
/ Magen-Darm-Beschwerden
kardiovaskulédre Erkrankungen Individuum Dyspepsie
um 40 Prozent erhdhtes Risiko fur: Sodbrennen
Angina pectoris Bauchschmerzen
Bluthochdruck Flatulenz

Herzinfarkt /

reproduktive Effekte erhohtes Krebsrisiko
Spontanabort Brustkrebs
niedriges Geburtsgewicht kolorektales Karzinom
Frihgeburten

-

Abbildung 5: Darstellung unterschiedlicher physiologischer und psychischer
Probleme, die durch den gestorten Schlafrhythmus bei dauernder Schichtarbeit
zu Gesundheitsproblemen fuhren konnen. [FOSTER und WULFF, 2005]

Gastrointestinale Beschwerden  und kardiovaskulare Erkrankungen sind
Probleme, welche im Zusammenhang mit Nacharbeit haufig diskutiert werden
und neben den Uubrigen physiologischen und psychischen Problemen
(Abbildung 5) in engem Zusammenhang mit Erndhrung stehen. Ganzheitliche
Indizes wie der unter Kapitel 2.4 beschriebene Standard Shiftwork Index sind
nur begrenzt geeignet um derartige Probleme zu erkennen. Das starre und
knappe Bewertungsschema lasst keine ausreichende Differenzierung zu, um
diese Bereiche gesundheitlicher Probleme zu erkennen [PITSOPOULOS und
GREENWOOD, 2002]

2.7.1 Schichtarbeit und gastrointestinale Beschwerden
Der Ursprung gastrointestinaler Beschwerden im Zusammenhang mit

Schichtarbeit liegt in der Anpassung der Aktivitat des Verdauungstraktes
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entsprechend eines Tag-Nacht-Rhythmus. Nachtschicht in Kombination mit
Nahrungsaufnahme durchbricht diesen Rhythmus und fihrt Gber kurz oder lang
zu  gesundheitlichen  Problemen.  Appetitlosigkeit, Bauchschmerzen,
Sodbrennen und abnormaler Stuhlgang mit Obstipation werden in diesem
Zusammenhang haufig genannt. [PETSCHELT, et al., 2007]. Unregelmafige
Aufnahme fettreicher Kost, beispielsweise Snacks oder Schokoriegel verstarken

das Problem mit hdheren Anforderungen an den Verdauungstrakt.

2.7.2 Schichtarbeit und kardiovaskulare Risikofaktoren
Zahlreiche Feldstudien zeigen, dass das Risiko fiir Ubergewicht, Hypertonie,

Fett- und/oder Kohlenhydratstoffwechselstérungen, mit héherem Alter und
langerer Dauer von Nachtschichtarbeit stark ansteigt. Nachtschichtarbeiter
zeigen insgesamt friher und gleichzeitig mehrere Risikofaktoren als Arbeiter mit
Normalarbeitszeit gleicher Berufsgruppen. Dieser Anstieg von Risikofaktoren ist
einerseits durch Desynchronisationsphanomene erklarbar. So wurde gezeigt,
dass unabhangig von Faktoren wie Body Mass Index, Rauchgewohnheiten oder
Alkoholgenuss der Blut-Triglyceridspiegel bei Nachtschichtarbeitern signifikant
hoher liegt verglichen mit Tagarbeitern [ROMON, et al.,, 1992]. Als weitere
Faktoren gelten eingeschrankte Freizeitaktivitaten, haufiger Konsum von
Speisen mit hohem Fettanteil, und mangelnde Verflugbarkeit leicht verdaulicher
Speisen [KNUTSSON und BAGGILD, 2000].

2.8 Schichtarbeit und Ernahrung

Ausgehend von den klaren Zusammenhangen zwischen Erndhrung und
kardiovaskularen und gastrointestinalen Krankheitsbildern beschaftigen sich
einige Ansatze mit der Vernetzung von Ernahrungsaspekten und Schichtarbeit.
Zumeist wird bei diesen Arbeiten unter der Anwendung von
Nahrungsaufnahmeprotokollen (,food-frequencies® beziehungsweise ,24 h
recalls“) an Einzelpersonen in Kombination mit klinischen Tests wahrend der
einzelnen Phasen der Schichtarbeit gearbeitet. Ergebnisse aus ,24 h recalls®

zeigen eine gewisse Nahrstoffumlagerung bei Nachtschichten, ohne dass sich
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grundsatzlich die insgesamt zugefiihrte Menge veranderte [LENNERNAS, et al.,
1995]. Einflussfaktoren auf die Wahl des Zeitpunktes der Aufnahme und die
Zusammensetzung der Nahrung sind nicht vollstandig untersucht; Zeitdruck,
Verfugbarkeit, geringere Freude am Essen und Vollegefuhl nach dem Essen
werden als einige signifikante Faktoren beschrieben [WATERHOUSE, et al.,
2003].

Die Kollektive der untersuchten Personen sind bei diesen aufwandigen
Untersuchungen naturgemaf klein, somit scheinen derartige Arbeiten nicht
ausreichend statistisch abgesichert, um konkrete und umsetzbare
Verbesserungsmalinahmen ableiten zu kdonnen. Ebenso werden in den meisten
Fallen die eigentlichen Ernahrungsgewohnheiten im Zusammenhang mit
innerbetrieblichen Angeboten von Mahlzeiten nur unzureichend beleuchtet. In
einzelnen Studien wurde die Frequenz der Nahrungsaufnahme in Abhangigkeit
zur Reaktionsfahigkeit untersucht. Die Empfehlungen gehen durchgéangig in
Richtung kleinere Mahlzeiten mit geringem Fettanteil, welche leichter verdaulich
sind.[LINSEISEN und WOLFRAM, 1994], [KNUTSSON, 2003] Mengenmafig
reduzierte Einzelmahlzeiten wirkten sich positiv auf die Reaktionsfahigkeit aus.
[LOVE, et al., 2005]

3 Material und Methoden

Das Department fur Ernahrungswissenschaften der Universitat Wien hat in
Zusammenarbeit mit der Ernahrungswissenschafterin der Betriebsmedizin der
voestalpine Stahl GmbH Mag. Claudia Csillag einen Fragebogen erstellt, der
die spezielle Lebens- und Ernahrungssituation der dort beschaftigten
Schichtarbeiter untersucht.

In Absprache mit dem Leiter der Betriebsmedizin Prim. Dr. Helmut Csillag und
dem Betriebsrat konnte erreicht werden, dass im Juni 2005 an alle
Wechselschichtarbeiter mit Nachtarbeit (Vierschicht) der voestalpine Stahl
GmbH betriebsintern der Fragebogen: ,Ernahrungsgewohnheiten von

Wechselschichtarbeitern mit Nachtarbeit in der voestalpine Stahl GmbH"
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ausgeschickt wurde. Die Fragebdgen sind gemal der betriebsmedizinischen
Schweigepflicht vertraulich behandelt worden. Die Teilnahme war véllig anonym

und freiwillig.

3.1 Fragebogen

Die Datenerhebung erfolgte mittels Fragebogen. Die Fragen wurden nach
folgenden Gesichtspunkten zusammengestellt und ausgefuhrt:

- In Anlehnung an bereits vom Department fur Ernahrungswissenschaften der
Universitat Wien verwendeten Fragebdgen wurden wichtige inhaltliche Punkte
fixiert.

- In Absprache mit Frau Mag. Claudia Csillag wurde fir die Betriebsmedizin, die
Betriebskiche (Caseli), und vor allem auch fur die spezielle
Ernahrungsberatung relevante Fragen ausgearbeitet und formuliert.

- In Absprache mit dem Betriebsrat wurden flr diesen relevante Fragen
eingefiigt und verschiedene Rahmenbedingungen festgelegt.

- Mit Zuhilfenahme von themenspezifischer Fachliteratur [STANGL, 1997]

Es wurde grofteils mit geschlossenen Fragen gearbeitet. Da eine grofe
Teilnehmerzahl (3000 Personen) angesprochen wurde. Eine einfache und vor
allem eindeutige Auswertung war das Ziel. Nur bei einigen wenigen Fragen
konnte auf den offenen Antwortstil nicht verzichtet werden.

Das Ausfullen des Fragebogens sollte im Normalfall eine Zeitspanne von 10 bis
20 Minuten nicht Uberschreiten. Vorraussetzung war auch die Wahrung der
Anonymitat und Freiwilligkeit.

Mittels eines Pretests an einem kleinen Kollektiv von Schichtarbeitern wurden
die Verstandlichkeit und auch der Zeitaufwand des Fragebogens getestet.
AnschlieRend wurden kleine Anderungen vorgenommen und die Fragenfolge

wurde optimiert.

3.2 Auswertung und Statistik

In der vorliegenden Arbeit wurden die Daten mit dem Statistikprogramm SPSS
12.0 erfasst und ausgewertet. Die Grafiken und Tabellen wurden im Microsoft

Excel fur Windows erstellt.
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Die vom Fragebogen ubernommenen Daten liegen nominal, ordinal und auch
metrisch vor. Nominalzahlen sind solche die in verschiedenen Kategorien
vorliegen (z.B. Geschlecht: mannlich, weiblich). Messwerte, die in einer
Rangfolge vorliegen, werden als Ordinalzahlen bezeichnet. Metrische Werte
sind Werte in konstanten Abstanden mit moglichen Zwischenwerten (z.B.
Korpergewicht in kg oder BMI in kg/m?). [SCHNEIDER, 1997]

Folgende Auswertungen des Statistikprogramms wurden verwendet: [BUHL
und ZOFEL, 2000]

Deskriptive Auswertungen

Haufigkeiten: Haufigkeitstabellen

Kreuztabellen

Datenmodifikationen

Nichtparametrische Tests

Vergleich von zwei abhangigen Stichproben: Chi-Quadrat-Test nach Pearson
3.3 Stichprobe

3.3.1 Rucklauf der ausgefiillten Fragebogen
Von den 3000 ausgeschickten Fragebdgen wurden 826 auswertbar ausgefullt

retourniert. Das entspricht einer Rucklaufquote von 27,5 % (Tabelle 7). In
manchen Abteilungen konnte ein sehr hoher Rucklauf festgestellt werden.
Beispielsweise in Abteilung B3A mit 58,8%. Nur von Abteilung B3Q und B4M

wurden keine Fragebdgen zurtickgeschickt.
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Abteilungen Abteilungs- Anzahl der retournierte Rucklaufquote
kurzzeichen Arbeiter Fragebbgen pro
Juni 2005 Abteilung
Bereich Roheisen B1 2
Anlagentechnik Roheisen|B1A 103 16 15,5%
Wertstoffzentrum Technik|B1B 48 1 2,1%
Hochofen B1H 248 93 37,5%
Kokerei B1K 183 44 24,0%
Rohstoffversorgung B1R 130 33 25,4%
Sinteranlage
Kalkwerk Steyrling B1RK 11 9 81,8%
Bereich Stahl/Warmband |B2 2
Anlagentechnik B2A 126 29 23,0%
Stahl/Warmband
Brammenfertigung B2B 257 45 17,5%
Bereichssteuerung B2C 4 2 50,0%
Stahl/Warmband
Warmbandbearbeitung |B2F 179 63 35,2%
Schmelzmetallurgie B2M 242 27 11,2%
Bereichsservice B2S 167 42 25,1%
Stahl/Warmband
Warnbandfertigung B2w 154 42 27,3%
Bereich B3 2
Kaltband/Veredelung
Anlagentechnik B3A 102 60 58,8%
Kaltband/Veredelung
Elektrolytisch Verzinken,|B3B 164 43 26,2%
Organisch Beschichten
Bereichssteuerung B3C 8 2 25,0%
Kaltband/Veredelung
Adjustieren, Verpacken |B3F 145 48 33,1%
Gluhen, Dressieren,|B3G 100 23 23,0%
Texturieren
Qualitatslenkung B3Q 7 0,0%
Kaltband/Veredelung
Feuerverzinken B3V 186 44 23,7%
Beizen/Walzen B3W 141 65 46,1%
Elektroblech
Feuerfesttechnik B4F 43 7 16,3%
Mechanisch Technisches|B4M 27 0,0%
Zentrum
Pruftechnik und Analytik |B4P 27 5 18,5%
Strom B4S 111 23 20,7%
Technische Medien B4T 87 27 31,0%
keine Angabe 27
Gesamt 3000 826 27,5%

In der Spalte Abteilungskurzzeichen sind die Bezeichnungen B1, B2 und B3

Uberbegriffe einzelner Bereichsbezeichnungen. Das heillt, diese Kurzzeichen

sind vom  Fragebogenbeantworter

nicht

vollstandig

angegebene

Abteilungskurzzeichen und konnten daher nicht speziell zugeordnet werden.
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Von den insgesamt 3000 Beschaftigten im Vierschicht Arbeitsverhaltnis sind
2781 Arbeiter und 219 Angestellte (92,7% Arbeiter und 7,7% Angestellte). Den
Fragebogen beantwortet haben 727 Arbeiter und 60 Angestellte, 39 Personen
gaben keine Angabe. In Tabelle 8 ist eine Gegenuberstellung von Arbeitern zu
Angestellten aufgezeigt.

26,1 % der Arbeiter und 28,2 % der Angestellten

beantwortet. Somit konnte bei keinem der beiden Arbeitsverhaltnisse eine

haben den Fragebogen

hdhere Bereitschaft diesen Fragebogen auszufiillen festgestellt werden.

Tabelle 8: Arbeiter und Angestellte

Arbeiter | Angestellte | nicht angegeben |gesamt
insgesamt 2787 213 - 3000
Prozent (%) 92,9 7.1 100,0
ausgeflllte Fragebdgen 727 60 39 826
26,1% 28,2%
Prozent (%) 88,0 7,3 4,7 100.0

3.3.2 Geschlecht, Alter und Nationalitat der befragten Personen
Alle Personen der Studie sind mannlich. Der Grund dafiir ist das frihere

Bundesgesetz Uber die Regelung der Nachtarbeit der Frauen, das am 31. Juli
2002 aufgehoben wurde. Bis zur Durchfuhrung der Studie waren alle Frauen,
die zukunftig in die Gruppe der Nachtschichtarbeiter fallen noch Lehrlinge und
daher nicht in der Gruppe, die fur die Aussendung des Fragebogens
vorgesehen war.

In Tabelle 9 ist das Alter der Studienteilnehmer in Altersgruppen eingeteilt. Die

grofdte Gruppe sind die 40 bis 50 jahrigen mit 347 Personen (entspricht 42%).

Tabelle 9: Aufteilung in Altersgruppen

Haufigkeit (n=815) Prozent
<=19 Jahre 5 0,6
>19 und <=25 Jahre 57 6,9
>25 und <=40 Jahre 257 31,1
>40 und <=50 Jahre 347 42,0
>50 und <= 65 149 18,0
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96,9% (n=800) der Befragten sind Osterreicher. Nur 11 Personen gaben an,
einer anderen Nationalitat (Albanien, Bosnien-Herzegovina, Kroatien, Turkei,
Ungarn, Jugoslavien) anzugehoren. Keine Angabe zur Nationalitat machten 15

Personen.

3.3.3 Haushaltssituation, Anzahl der Schichtarbeitsjahre,
Hitzearbeiter

60% der Wechselschichtarbeiter gaben an mit ihrer Partnerin und einem oder
mehreren Kindern in einem Haushalt zusammenzuleben. Alle Angaben uber die
Haushaltssituation sind in Tabelle 10 angefihrt. 490 Personen gaben uber die
Anzahl ihrer Kinder Auskunft. Der Mittelwert liegt bei zwei Kindern, das

Maximum sind fuinf Kinder.

Tabelle 10: Haushaltssituation

Angabe zur Haushaltssituation Haufigkeit (n=820) Prozent
Alleine 74 9,0

mit Partnerin 202 24.5
mit Partnerin und Kind 499 60,4
mit Kind 8 1,0

im elterlichen Haushalt 33 4,0

in WG 4 0,5

814 Personen gaben Auskunft Uber die Anzahl der Jahre, die sie bereits in
Wechselschicht arbeiten. 50% davon arbeiten bereits zwischen 12 und 25
Jahre mit Nachtschicht. Ein Viertel der Personen arbeitet weniger als 12 Jahre
in  Wechselschicht, das andere Viertel bereits Uber 25 Jahre im
Nachtschichtbetrieb. Die Anzahl der Arbeitsjahre im Wechselschichtbetrieb mit
Nachtarbeit ist in Tabelle 11 dargestellt.
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Tabelle 11: Anzahl der Wechselschichtarbeitsjahre mit Nachtarbeit

Mittel- Standard- 25. 75. Mini- | Maxi-
wert | abweichung | Median | Perzentile | Perzentile | mum | mum
Anzahl der
Jahre mit 19 10 20 12 25 1 41
Nachtarbeit

Hitzearbeiter:
In der Gruppe der 826 Wechselschichtarbeiter, die den Fragebogen retourniert

haben, sind 125 Hitzearbeiter, das entspricht einem Prozentsatz von 15%.

3.3.4 Wachstunden nach jeweiliger Schicht
Um einen Einblick in die spezielle Belastungssituation der Vierschichtarbeiter zu

bekommen, wurde im Fragebogen nach der Uhrzeit gefragt, zu der die
Schichtarbeiter normalerweise nach der jeweiligen Schicht zu Bett gehen. Diese
Wach- und Schlafphasen &andern sich alle drei Tage. Ein normales
Familienleben mit einem geregelten Tagesablauf und gemeinsamen Mahlzeiten
ist dadurch beinahe unmoglich. Auch die Aufrechterhaltung des
Freundeskreises und die damit verbundenen Freizeitaktivitaten werden
erschwert.

Es wurden die Wachstunden nach der Arbeit errechnet. Nach der Frihschicht
(Arbeitszeit 6:00 bis 14:00 Uhr), die einer Normalarbeitszeit ahnlich ist, ist die
Wachphase der Arbeiter am langsten und betragt bei 70% der Personen (571
Personen) 5 bis 7 Stunden. Nach der Mittagsschicht, die um 22:00 Uhr endet,
bleiben 52% der Arbeiter (428 Personen) noch 1,5 bis 3 Stunden wach. Nach
der Nachtschicht (Arbeitsende 6:00 Uhr) gehen 87% der Personen innerhalb 1
Stunde 30 Minuten nach Schichtende zu Bett.
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Abbildung 6: Wachstunden nach jeweiliger Schicht
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OWachstunden nach Frihschicht in Gruppen (n = 817)
OWachstunden nach Mittagschicht in Gruppen (n = 819)
OWachstunden nach Nachtschicht in Gruppen (n = 821)

T T
<= 1,5 Stunde >1,5und <=3 >3und<=5 >5und <=7 > 7 Stunden
Stunden Stunden Stunden

4 Ergebnisse und Diskussion

4.1 Korper und Gesundheit

Im zweiten Teil des Fragebogens wurden Fragen zu Koérper und Gesundheit

formuliert.

4.1.1 Body Mass Index (BMI) und Broca-Index
Im Fragebogen wurde nach der Koérpergréfte und dem Koérpergewicht gefragt.

Aus diesen Daten wurde der Body Mass Index (BMI= kg/m?) berechnet und
das Korpergewicht nach den WHO-Richtlinien (2000) beurteilt. Darstellung der

Ergebnisse in Tabelle 12.
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Tabelle 12: BMI Gruppen

Haufigkeit
(n=820) Prozent
Untergewicht BMI < 18,5 kg/m? 0 0,0
Normalgewicht BMI >18,5 und <=25 kg/m? 245 29,9
Praadipositas BMI >25 und <=30 kg/m? 407 49,6
Adipositas Grad | BMI >30 und <=35kg/m? 140 17,1
Adipositas Grad |l BMI >35 und <=40 kg/m? 23 2,8
Adipositas Grad Il BMI >40 kg/m? 5 0,6

Die in Tabelle 12 dargestellten Werte wurden mit den BMI-Werten der
Osterreichischen mannlichen Bevolkerung verglichen. [ELMADFA, et al., 2003]

Alle Werte resultieren aus Selbstangaben von KoérpergroRe und Koérpergewicht
und sind daher gut vergleichbar. Wie in Abbildung 7 sichtbar ist, sind nur 30%
der Schichtarbeiter (nur mannlich), jedoch 55% der Osterreichischen
mannlichen Erwachsenen normalgewichtig. Nach den Referenzwerten fur den
Body Mass Index (BMI= kg/m?) sind 49% der Schichtarbeiter und nur 35% der
mannlichen osterreichischen Erwachsenen in den Bereich des Ubergewichts
einzustufen. 21 % der voestalpine Stahl Wechselschichtarbeiter gehoren zur

Gruppe der Adiposen.
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Abbildung 7: BMI-Vergleich der Fragebogenstudienteilinehmer mit den
Osterreichischen mannlichen Erwachsenen It. Osterreichischem
Ernahrungsbericht 2003

Da in der Arbeitsmedizin der voestalpine, wie in den gesetzlichen
Bestimmungen verankert, flir die Gewichtsklassifikation mit dem Broca-Index
gerechnet wird, wurden fur das vorliegende Kollektiv auch die Broca-Indizes
(Korpergrdfie in cm minus 100) berechnet und in Gewichtsklassifikationen (von
Paul Broca Ende des 19.Jh. entwickelt) eingeteilt. Diese Broca
Gewichtsklassen wurden mit den BMI Gewichtsklassen verglichen. Wie in
Abbildung 8 dargestellt, sind zwischen diesen beiden Gewichtsklassifikationen

grolde Unterschiede erkennbar.
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BMI Gewichtsklassen Broca Gewichtsklassen

Untergewicht < 20 kg/m? <90% des Broca Wertes
Normalgewicht 20-25 kg/m? 90% - 110% des Broca Wertes
Ubergewicht 25-30 kg/m? 110% - 125% des Broca Wertes
Adipositas 30-35 kg/m? 125% - 130% des Broca Wertes
schwere Adipositas > 35 kg/m? >130% des Broca Wertes

60%

OBroca Gewichtsklassen
50%

O BMI Gewichtsklassen

40% +

30%

20%

Prozent der befragten Schichtarbeiter

10% -

o L] ]

Abbildung 8: Unterschied der beiden Gewichtsklassifikationen: BMI und Broca-

Index

Die Anzahl der Personen im Normalgewichtsbereich ist bei der
Gewichtsklassifikation nach den BMI-Werten (242 Personen) deutlich niedriger
als bei der Klassifikation nach Broca (382 Personen). Im Bereich des
Ubergewichts und bei Adipositas ist dies genau umgekehrt. 405 Personen sind
nach BMI Kilassifikation, nach Broca eingeteilt nur 257 Schichtarbeiter
ubergewichtig. Bei schwerer Adipositas ist die Anzahl der nach BMI-Werten
eingeteilten Gewichtsklassen wieder niedriger.

Werden BMI-Werte mit Korperfettwerten verglichen, sind sehr hohe
Korrelationskoeffizienten feststellbar. Diese sind deutlich hdher, als die der
Broca-Werte mit den Korperfettwerten.

Eine Einteilung in Gewichtsklassen nach BMI-Werten ist in Bezug auf die

Korperfett- und Ubergewichtsbeurteilung aussagekraftiger. In einer Feldstudie
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konnte gezeigt werden, dass mittels BMI eine aussagekraftige Beurteilung des
Korpergewichts getroffen werden kann. [FRANKENFIELD, et al., 2001]

>50und <= 65 Jahre

>40 und <=50 Jahre

(n=346) 25 >3

OBMI-Untergewicht

O BMI-Normalgewicht

0O BMI-Ubergewicht

B BMI-Adipositas

B BMI-schwere Adipositas

>25 und <=40 Jahre
(n=256)

34 48

>19 und <=25 Jahre
o<z 5 "

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Prozent der befragten Schichtarbeiter

Abbildung 9: BMI- Klassifikation in den einzelnen Altersgruppen

Bei der Aufteilung der BMI-Klassen in Altersgruppen ist deutlich zu erkennen,
dass der Prozentsatz der Normalgewichtigen mit zunehmendem Alter sinkt. Im
Gegenzug steigt der Anteil der Ubergewichtigen vor allem nach dem 25.
Lebensjahr. Der Prozentsatz der Adipdésen und schwer Adiposen steigt

ebenfalls in den hoheren Altersklassen stark an.

4.1.2 Korpergewichtsempfinden
Der Body Mass Index wurde den Ergebnissen zur Frage der eigenen

Einschatzung des momentanen Korpergewichtes gegenubergestellt. Die
Schichtarbeiter (n= 809), die im Bereich des Normalgewichts (n=242) liegen,
schatzten sich zu 68% (n=166) als mit ihrem Gewicht zufrieden ein.

Auch im Bereich des Ubergewichtes (n=404) sind noch 137 Personen (34%)
mit ihrem Korpergewicht zufrieden. Hier beurteilen sich sogar 42% (n= 171) der

Personen als nicht zu dick, wollen jedoch abnehmen.
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Nur 63% (106 Personen) der Schichtarbeiter, die zur Gruppe der Adipésen (n=
168) zahlen, schatzen sich selbst als zu dick ein. 17% (n= 28) sind mit ihrem

Gewicht zufrieden.

Ozu dinn @keine Gedanken M zufrieden [ nicht zu dick-will abnehmen B zu dick
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£ 80%-

S 70% -
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B 50% -

g

g 40% -

& 30%-

S 20% -

N

o

& 10% -

0% i :
BMI>=18,5und <=25  BMI <25 und <=30 kg/m? BMI >30 kg/m?
kg/m?

Abbildung  10: Empfinden des Korpergewichtes in den BMI-
Qualifikationsklassen (Zahlen in den Balken beziehen sich auf die jeweilige

Anzahl der befragten Schichtarbeiter)
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Abbildung 11: Empfinden des Kérpergewichtes in den Altersgruppen

Das Korpergewicht und auch der BMI-Wert der Schichtarbeiter steigt mit deren
Alter (Abbildung 9) stetig an. Die Selbsteinschatzung des eigenen
Korpergewichts bleibt jedoch in allen Altersgruppen wie in Abbildung 11
ersichtlich relativ gleich. Das heil3t, dass mit steigendem Alter das
Korpergewicht stetig ansteigt, das Bewusstsein der Personen daruber jedoch
nicht. Die alteren Schichtarbeiter sind mit ihrem Gewicht immer noch zufrieden

obwohl ihr BMI-Wert deutlich gestiegen ist.

4.1.3 Gesundheitszustand
815 Schichtarbeiter ~ gaben Auskunft uber ihren derzeitigen

Gesundheitszustand. Etwa 17% davon beurteilen diesen als weniger gut, 0,7%

als schlecht. Die genauen Angaben sind in Tabelle 13 angefuhrt.
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Tabelle 13: Einschatzung des Gesundheitszustandes der Befragten

derzeitiger Gesundheitszustand
Haufigkeit (n= 815)] Prozent

sehr gut 120 14,7
gut 551 67,6
weniger gut 138 16,9
schlecht 6 0,7

4.1.4 Zigarettenkonsum
Zwei Drittel (62%, 502 Personen) der Schichtarbeiter (n=814) gaben ) an,

Nichtraucher zu sein. Die Quantitat des Zigarettenkonsums der restlichen 38%
(311 Personen) ist in Tabelle 14 angegeben.

Ausgehend von der Betriebsmedizin der voestalpine werden immer wieder
Nichtraucherseminare fur die Angestellten und Arbeiter angeboten und
durchgefuhrt.

In einer Osterreichweiten Umfrage gaben 49,9 % der (ab 15 jahrigen) Manner
an zu rauchen. 40,7% der Manner gaben an taglich Zigaretten zu rauchen.
[STATISTIK_AUSTRIA, 1999]

Tabelle 14: Zigarettenkonsum der Schichtarbeiter

Zigaretten pro Tag

Haufigkeit (n=311) Prozent
nicht taglich 36 11,6
bis 10 Zigaretten/Tag 22 71
11 - 20 Zigaretten / Tag 119 38,3
21 - 30 Zigaretten / Tag 97 31,2
mehr als 30 Zigaretten /Tag 37 11,9
4.1.5 Sport

Die Betriebsmedizin der voestalpine empfiehlt eine sportliche Betatigung
mindestens dreimal pro Woche. Nur 19% der Schichtarbeiter werden dieser
Empfehlung gerecht(Tabelle 15). Der Grolteil (54%) der Probanden gibt an, nie

oder nur selten Sport zu betreiben.
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Tabelle 15: Anzahl der sportlichen Aktivitaten

sportliche Aktivitat
Haufigkeit (n=813) Prozent

> 2 mal pro Woche 152 18,7
1 bis 2 mal pro Woche 218 26,8
selten / nie 443 54,5

Es erschien interessant, die sportliche Aktivitat dem Rauchverhalten
gegenuberzustellen und dies in Altersgruppen eingeteilt aufzuzeigen. Wie in
Abbildung 12 dargestellt, liegt die Anzahl der Raucher, die keinen Sport
betreiben in der Altersklasse 19 bis 25 Jahre (71%), verglichen mit den
Rauchern in der gleichen Altersklasse, die o6fter als 2 mal pro Woche Sport
betreiben (50%), deutlich héher. Der Anteil der Raucher nimmt unabhangig von
der sportlichen Aktivitat mit steigendem Alter stetig ab. Jedoch ist der
Prozentsatz der Raucher bei den sportlich inaktiven Personen in der
Altersgruppe ab 50 Jahren (36%) hoher als bei den Sportlichen im gleichen
Alter (22%).

Statistisch konnte berechnet werden, dass die Personen, die angaben zu

rauchen, auch signifikant weniger oft angaben, Sport zu betreiben.
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Abbildung 12: Haufigkeit der sportlichen Aktivitaten in Altersgruppen und nach
Rauchverhalten eingeteilt

4.1.6 Gesundheitliche Beschwerden
Aus der Stichprobe (n=826) gaben 310 Personen, das sind 38%, an, keine

gesundheitlichen Beschwerden zu haben. Die Haufigkeit der verschiedenen
gesundheitlichen Beschwerden (Mehrfachantwort war mdglich) sind in Tabelle
16 angefuhrt. Im Fragebogen standen jene gesundheitlichen Beschwerden zur
Auswabhl, die bei Schichtarbeitern am haufigsten auftreten. [DGE, 2000]

Die befragten Personen gaben mit 31,7% am haufigsten an, Schlafstérungen zu

haben, gefolgt von Magen-, Darmbeschwerden mit 13,4%.



Tabelle 16: Verschiedene gesundheitliche Beschwerden

gesundheitliche Beschwerden

Haufigkeit Prozent
angekreuzt (n=1013)
nein 310 30,6
Appetitstérungen 39 3,8
Magen-, Darmbeschwerden 136 13,4
Schlafstérungen 321 31,7
Herzinfarkt oder Schlaganfall 6 0,6
schlechtes Allgemeinbefinden 62 6,1
Sonstiges 139 13,7
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Unter Punkt Sonstiges bestand die Moglichkeit selbst andere Beschwerden

anzugeben. Diese sind in Tabelle 17 aufgelistet.

Tabelle 17: Sonstige gesundheitliche Beschwerden

gesundheitliche Beschwerden: Sonstiges - angekreuzt

Haufigkeit n=137

Stltzapparat

allg. Unwohlsein (Kopfschmerzen, Stress)
Bandscheibenprobleme
Ruckenschmerzen

Atemprobleme, Asthma

Diabetes

Halsprobleme, Husten, Schnupfen

hoher Blutdruck

Gelenkschmerzen

schlechtes Allgemeinbefinden nach Nachtschichten
Neurodermitis

Kreislaufbeschwerden: Schwindel
Allergien

45
15
14
12

NNNNWRAOON

je ein mal angekreuzt: Gicht, Krebs, Depression, Nieren,

Blutzucker, Meniskus, Autoimmunerkrankung,
Stoffwechselstoérung, Mudigkeit, HerzkranzgefalRerweiterung,
Venenleiden, Krampfadern, leichtes Ubergewicht,
Herzklappenentziindung, Rheuma, Lunge, Arbeitsunfall:

Folgebeschwerden, chronische Augenentziindung, Nervositat

—_
(o]

Die verschiedenen gesundheitlichen

Beschwerden wurden

BMI

Klassifikationen gegentber gestellt. Abbildung 13 zeigt keine Beschwerden die

vermehrt bei Vorliegen von Ubergewicht beziehungsweise Adipositas haufiger

auftreten als bei normalgewichtigen Schichtarbeitern.
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Abbildung 13: Verschiedene gesundheitliche Beschwerden unterteilt nach

BMI-Klassifikationen (Zahlen in den Balken beziehen sich auf die jeweilige
Anzahl der befragten Schichtarbeiter)

4.1.7 Medizinische Werte
Die Schichtarbeiter wurden auch nach Bestehen erhohter medizinischer Werte

befragt. Es wurde nach dem Blutdruck, den Blutfetten (Cholesterin, Triglyceride)
und der Harnsaure gefragt. (Tabelle 18)

Zwischen 87 und 91 Prozent der Probanden haben diese Fragen beantwortet.
22% gaben hohen Blutdruck, 24% erhohte Blutfettwerte und 13% erhohte
Harnsaurewerte an.

Mehrere Personen wissen nicht bescheid Uber ihre Blutwerte: 13% bei
Blutdruck, 22% bei Blutfettwerten und 27% der Schichtarbeiter wissen nichts

uber ihre Harnsaurespiegel.
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Tabelle 18: Erhohte medizinisch Werte

erhohte erhohte
hohen Blutdruck |Blutfettwerte Harnsaurewerte
Haufigkeit (n=739)|Haufigkeit (n=751)|Haufigkeit (n=720)
ja 161 (22%) 179 (24%) 96 (13%)
nein 484 (65%) 403 (54%) 434 (60%)
weild nicht 94 (13%) 169 (22%) 190 (27%)

Die Angaben zu den erhdhten medizinischen Werten wurden wieder nach BMI
Korpergewichtsklassifikationen betrachtet.

Der Prozentsatz der Personen, die angaben hohe Blutdruckwerte zu haben, ist
im Normalgewichtsbereich niedriger als im Ubergewichtsbereich und hier
wiederum deutlich niedriger als bei den Personen, die zur Gruppe der Adipdsen

gehoren. Die dazugehoérigen Werte sind in Abbildung 14 abzulesen.
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Abbildung 14: Zusammenahng zwischen BMI und hohem Blutdruck (Zahlen in
den Balken beziehen sich auf die jeweilige Anzahl der befragten
Schichtarbeiter)

Auch der Zusammenhang der Blutfettwerte mit den Gewichtsklassen zeigt

diesen Verlauf. Wie in Abbildung 15 dargestellt ist der Anteil der Personen, die
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erhohte Blutfettwerte angeben, bei jenen im Ubergewichtsbereich sowie bei
Vorliegen von Adipositas groRRer als im Normalgewichtsbereich.
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Abbildung 15: Zusammenahng zwischen BMI und erhdhten Blutfettwerten
(Zahlen in den Balken beziehen sich auf die jeweilige Anzahl der befragten
Schichtarbeiter)

Bei der Frage zu den Harnsaurewerten (Abbildung 16) geben 31% der
Adipésen an, erhdhte Werte zu haben. Bei denen im Ubergewichtsbereich sind
es 16% und bei den Schichtarbeitern mit Normalgewicht haben 12% erhdhte

Harnsaurewerte.
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Abbildung 16: Zusammenahang zwischen BMI und erhohten Harnsaurewerten
(Zahlen in den Balken beziehen sich auf die jeweilige Anzahl der befragten
Schichtarbeiter)

Personen im Ubergewichtsbereich und vor allem auch jene mit vorhandener
Adipositas weisen eine hohere tagliche Kalorienzufuhr als Normalgewichtige
auf. Ihr Speiseplan enthalt einen hoheren Anteil an tierischen Produkten, was
einen hohen Fettkonsum mit hohem Anteil an gesattigten Fettsaurenbedingt.

Sehr oft ist auch ein hoher Zuckeranteil zu verzeichnen.

4.1.8 Schlafstorungen

Schlafstorungen sind die Gesundheitsbeschwerde Nummer eins der
Schichtarbeiter (Tabelle 16).

Nur 28% der Personen gaben an, nicht an Ein- und Durchschlafstérungen zu
leiden. In Tabelle 19 dargestellt haben 59% der Schichtarbeiter fallweise
Probleme beim Schlafen. 12% der Schichtarbeiter gaben an, immer Ein- und

Durchschlafstérungen zu haben.
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Tabelle 19: Ein- und Durchschlafstérungen

Ein- u. Durchschlafstérungen

Haufigkeit (n=807) | Prozent
nein 228 28,3
immer 100 12,4
fallweise 479 59,4

Tabelle 20: Fallweise Ein-, und Durchschlafstérungen

Ein- und Durchschlafstérungen: fallweise (n=466)
Prozent der Prozent der
Haufigkeit | Riickmeldungen Falle
vor 1. Frihschicht 280 38,1 60,1
bei allen Friihschichten 104 14,1 22,3
bei Mittagschicht 25 3,4 54
bei Nachtschicht 271 36,8 58,2
bei Freischicht 56 7,6 12,0
Gesamt Rickmeldungen 736 100,0 158,0

Die Personen mit fallweisen Schlafstérungen gaben an (Mehrfachantworten
waren moglich), ihre Schlafstérungen am haufigsten vor der ersten Frihschicht
und an den Tagen mit Nachtschicht zu haben. 22% der Schichtarbeiter, die
diese Frage beantworteten, haben in den Nachten ihres Fruhschichtdienstes
Schlafprobleme und 12% haben wahrend der arbeitsfreien Tage (Freischicht)
Probleme mit dem Ein- bzw. Durchschlafen. Nur 3% gaben an wahrend der

Mittagschicht Schlafprobleme zu haben.

Tabelle 21: Immer Ein-, und Durchschlafstérungen

Ein- und Durchschlafstérungen: immer (n=78)
Prozent der Prozent der
Haufigkeit | Rickmeldungen Falle
vor 1. Frihschicht 32 17,5 41,0
bei allen Frihschichten 49 26,8 62,8
bei Mittagschicht 20 10,9 25,6
bei Nachtschicht 58 31,7 74,4
bei Freischicht 24 13,1 30,8
Gesamt Rickmeldungen 183 100,0 234,6
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Kein signifikanter Zusammenhang konnte zwischen den Schlafproblemen und
den BMI-Koérpergewichtsklassifikationen festgestellt werden (Tabelle 22). Auch
bei der Trennung, wann die Schlafstorungen auftreten, konnten zwischen den
Normal- beziehungsweise Ubergewichtigen keine signifikanten Unterschiede
beobachtet werden (Abbildung 17).

Tabelle 22: Schlafstorungen nach BMI — Klassifikationen

keine fallweise immer
Schlafstérungen|Schlafstérungen|Schlafstérungen
(in %) (in%) (in%)
BMI: <=25 kg/m? (NG) 32 26 31
BMI: >25 und <=30 kg/m? (UG) 49 46 50
BMI: >30 kg/m? (Adipositas) 19 27 20

@ BMI: <=25kg/m? (Normalgewicht) O BMI: >25 und <=30kg/m? (Ubergewicht) B BMI: >30kg/m? (Adipositas)
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Abbildung 17: Haufigkeit der einzelnen Schlafstérungen, betrachtet nach BMI-
Klassifikationen und Art der Schicht (Zahlen in den Balken beziehen sich auf die

jeweilige Anzahl der befragten Schichtarbeiter)
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Ein deutlicher prozentueller Riickgang des guten Schlafes bei Schichtarbeitern,
lasst sich mit steigendem Alter feststellen (Abbildung 18). Gleichzeitig steigen
die fallweisen und standigen Schlafstorungen.

In Abbildung 19 sind die Schlafstérungen nach der Anzahl der Arbeitsjahre mit
Schicht dargestellt. Ein deutlicher Anstieg bei den standigen Schlafstérungen ist
mit Erhéhung der Schichtarbeitsjahre zu beobachten. Diese erhdhen sich bis 20
Jahre Schichtarbeit zugunsten des guten Schlafs, ab 21 Schichtarbeitsjahren
geht ihre Erhohung auf das Konto der fallweisen Schlafstorungen. Ebenso ist zu
erkennen, dass der Prozentsatz der Schichtarbeiter, die angaben, keine

Schlafstérungen zu haben, ab 21 Wechselschichtarbeitsjahren konstant bleibt.
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Abbildung 18: Schlafstérungen unterteilt in Altersgruppen (Zahlen in den Balken

beziehen sich auf die jeweilige Anzahl der befragten Schichtarbeiter)
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Abbildung 19: Schlafstorungen unterteilt in Schichtarbeitsjahre (Zahlen in den

Balken beziehen sich auf die jeweilige Anzahl der befragten Schichtarbeiter)

In Tabelle 31 und Tabelle 33 wird der Konsum koffeinhaltiger Getranke
beschrieben. In der Gegenuberstellung der Daten zum Konsum koffeinhaltiger
Getranke wahrend der Nachtschicht mit den Schlafstorungen in Tabelle 19
konnte kein Zusammenhang festgestellt werden. Ebenfalls kein
Zusammenhang besteht zwischen dem Zeitpunkt des Konsums des
koffeinhaltigen Getrankes vor dem Zubettgehen und den Problemen beim Ein-
und Durchschlafen (Abbildung 20).
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Abbildung 20: Vergleich der Schlafstérungen mit dem Konsum koffeinhaltiger
Getranke (Zahlen in den Balken beziehen sich auf die jeweilige Anzahl der

befragten Schichtarbeiter)

4.2 Ernahrungsgewohnheiten

4.2.1 Erndhrungsform
Bei der Frage zur Ernahrungsform standen im Fragebogen sechs Antworten zur

Auswahl. Dreiviertel der Schichtarbeiter gaben an, sich gemischt (gemischt —
ich esse von allem etwas) zu ernahren. 12% essen vorwiegend tierische
Produkte (Fleisch, Wurst,...) und etwa gleich viele gaben an: “Ich esse
gemischt, wahle aber bewusst nach Gesundheitsaspekten (vor allem Gemduse,
Obst, Vollkornprodukte, aber nur wenig Fleisch)“. Etwa 1% der Befragten gab
an sich ovo-lacto-vegetarisch oder gemischt-fleischlos zu ernahren. Niemand
gab an, nur pflanzliche Lebensmittel zu essen, also streng vegetarisch zu esen.
(Tabelle 23)
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Tabelle 23: Selbstangabe der Ernahrungsform

Ernahrungsform: Haufigkeit

Selbsteinschatzung (n=815) | Prozent
gemischt 609 74,7
vorw. tierisch 97 11,9
gemischt, gesund 101 12,4
ovo-lacto-vegetarisch 2 0,2
fleischlos 6 0,7

Fir die Planung des Nahrungsangebotes, in Kantinen (Shops) und im
Speisesaal einer grollen Firma, kann es hilfreich und von Vorteil sein die
Beweggrunde fur die Nahrungszufuhr der Beschaftigten zu kennen (Abbildung
21).

was satt macht (n=54) -

was nicht zu dick macht

0,
(n=111) IS

was angeboten wird
(n=172)

gesund (n=263) 32%

nach Lust (n=389) 47%

was gut schmeckt (n=508) 62%
\ \ \ \ \ \

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Prozent der befragten Schichtarbeiter

Abbildung 21: Selbsteinschatzung der Beweggriinde flr die Nahrungszufuhr

Flr 62% der Schichtarbeiter ist es wichtig, dass das Essen gut schmeckt. 47%
gaben an das zu essen worauf sie gerade Lust haben. Immerhin 31% der
Arbeiter geben an vorwiegend darauf zu achten, dass ihre Ernahrung gesund

ist. In Anbetracht des hohen Prozentsatzes der Personen mit BMI Werten
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grofRer als 25 kg/m?, ist besonders hervorzuheben, dass nur 13% der Befragten
angeben, vorwiegend das zu essen, ,was nicht zu dick macht".

In einem Betrieb der auf die Gesundheit seiner Mitarbeiter bedacht ist und diese
fordert, ist es von groller Bedeutung gesunde Menls (vorzugsweise
kalorienarm) besonders schmackhaft von der Betriebskiche zubereitet,

anzubieten.

4.2.2 Konsum von Nahrungserganzungsmitteln
Die Aufnahme von Nahrungserganzungsmitteln spielt bei den befragten

Schichtarbeitern keine Rolle(Tabelle 24).

Tabelle 24: Nahrungserganzungsmittelkonsum

Nahrungserganzungsmittel

Haufigkeit (n=8159| Prozent
Nie 580 71,2
regelmanig 37 4,5
Fallweise 198 243

4.2.3 Zeit fur Mahlzeit
Von groller Bedeutung flr das subjektive Wohlbefinden und eine gesunde

Ernahrung aller Personen ist es, Mahlzeiten in Ruhe ohne Einfluss von
Stressfaktoren einnehmen zu koénnen. Daher wurden die Schichtarbeiter
befragt, ob ausreichend Zeit zur Verfigung steht, damit sie lhre Mahlzeiten in
Ruhe einnehmen kdnnen.

8% der Befragten gaben an, dass wahrend der Arbeit nicht ausreichend Zeit ist,
ihre Mahlzeiten in Ruhe einzunehmen. 23% der Schichtarbeiter empfinden

selten genug Zeit zum Essen zu haben.

Tabelle 25: Zeit fur die Einnahme der Mahlzeiten

Zeit fir Mahlzeiten:

Haufigkeit (n=811) | Prozent
ja 555 67,2
selten 187 22,6
nein 69 8,4
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Viele Schichtarbeiter gaben an, flir ihre Mahlzeiteneinnahme zu wenig Zeit zu
haben. Es erschien wichtig, zu erfahren, welche Griinde es daflir gibt (Tabelle
26).

Tabelle 26: Griinde, warum nicht genugend Zeit zum Essen ist

Zeit um Mahlzeiten in Ruhe einzunehmen: selten Nie
Selbstangabe der Griinde: Haufigkeit (n=187) |Haufigkeit (n=69)
muss flexibel sein 43 18
Stress 18 7
Stérungen 17 1
Abldse (Personal) fehlt 8 3
Produktionsbedingt, keine Zeit 15 1
andere Angabe 28 15
keine Begrindung 58 24

4.2.4 Mahlzeitenfrequenz und Schichtarbeit
Im Fragebogen wurde bei den Fragen zu den Ernahrungsgewohnheiten grof3e

Aufmerksamkeit auf den Verzehr der einzelnen Mahlzeiten in den
verschiedenen Schichtzyklen gelegt. Es war wichtig zu erfahren, ob (das heif3t
auch wie oft pro Tag), wann und wo die Arbeiter ihre Mahlzeiten einnehmen.
Auch auf den Verzehr von warmen Mahlzeiten wurde besonderes Augenmerk
gelegt.

Abbildung 22 bis Abbildung 25 werden in Folge gemeinsam besprochen: Der
uberwiegende Teil der Schichtarbeiter nimmt taglich drei Mahlzeiten zu sich.
Der Anteil derer, die nur zweimal pro Tag essen, ist sehr hoch. Wahrend den
Nachtschichtzyklen geben dies sogar 34% der Arbeiter an. Mit nur einer
Mahlzeit taglich kommen ca. 4% aus. Im Verlauf einer Nachtschicht geben
sogar 7% der Schichtarbeiter an, nur eine Mahlzeit innerhalb 24 Stunden
aufzunehmen. Diejenigen die viermal taglich essen tun dies am haufigsten mit
fast 20% wahrend der Fruhschicht, 15,7% bei Mittag- und nur 11,2% bei
Nachtschicht. Erstaunlicher Weise nehmen nur 9% dieser Personen in ihrer
Freizeit vier Mahlzeiten taglich auf.

Die Haufigkeit derer, die dreimal taglich essen ist im Verlauf der

Nachtschichtphase mit 45,2% zugunsten von zwei Mahlzeiten am geringsten.
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Wahrend der Mittagschicht essen 50% und in ihrer Freizeit sogar fast 64% der
Schichtarbeiter drei Mahlzeiten taglich.

Deutlich erkennbar ist, dass in den Nachtschichten eine groRe Tendenz zu
weniger Mahlzeiten besteht. Dies steht im genauen Gegensatz zu den
ernahrungsphysiologischen Empfehlungen fur Schicht- und Nachtarbeit.

Im Verlauf des Frihschichtzyklus, der mit einer Normalarbeitszeit am besten
vergleichbar ist, ist der Anteil derer, die vier- (19,6% der Schichtarbeiter) und
funfmal (3,2%) taglich essen im Vergleich zu den anderen Schichten und der

Freizeit am groften.
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Abbildung 22: Mahlzeitenhaufigkeit (pro Tag) einer Frihschicht
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Abbildung 23: Mahlzeitenhaufigkeit (pro Tag) einer Mittagschicht
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Abbildung 25: Mahlzeitenhaufigkeit (pro Tag) eines feien Tages

Bei Personen, die ihre taglichen Mahlzeiten nur zu Hause einnehmen,
entstehen sehr lange Essenspausen, die zu Leistungs- und
Konzentrationsstérungen fuhren kénnen. Dies ist vor allem wahrend der Nacht
besonders ausgepragt, da hier noch zusatzlich gegen den Biorhythmus
gearbeitet wird. Die empfohlene warme Mahlzeit fur die Nachtschicht um
Mitternacht ist besonders hilfreich dieses nachtliche Konzentrations-, Leistungs-
und nicht zuletzt das daraus folgende Motivationstief aufzufangen und zu
uberbricken. Wie in Abbildung 26 sichtbar gemacht, essen gerade im Verlauf
einer Nachtschicht 42% der Schichtarbeiter keine Mahlzeiten. Die Anzahl derer,
die eine oder mehrere Mahlzeiten aufnehmen, ist hier mit 58 % der
Schichtarbeiter sehr niedrig. In der Mittagschicht nehmen 26 % und in der
Frahschicht 19 % keine Mahlzeit zu sich. 13% der Schichtarbeiter nehmen nie
am Arbeitsplatz eine Mahlzeit ein.
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Abbildung 26: Prozent der Schichtarbeiter, die normalerweise am Arbeitsplatz
keine Mahlzeit in der angefuhrten Schicht einnehmen, beziehungsweise die am

Arbeitsplatz nie eine Mahlzeit einnehmen.

In Abbildung 27 ist dargestellt an welchem Ort die Schichtarbeiter einmal in
mindestens einer Schichtart eine Mahlzeit aufnehmen. Es ist vor allem fur die
Betriebsmedizin und den Ansatz der Aufklarungsarbeit der Schichtarbeiter von
Bedeutung, wie viele Personen in den Shops ihre taglichen Mahlzeiten essen
und gegebenenfalls dort Uber gesunde Erndhrung aufgeklart werden kdnnen.
39% aller Schichtarbeiter besuchen regelmalig Shops (Abbildung 27) und 36%
tun dies wahrend der Fruhschicht (Abbildung 28). Das heildt, dass eine
eventuelle personliche Beratung in den Shops auch zeitlich auf die

Fruhschichtarbeitszeit eingeschrankt werden konnte.
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Abbildung 27: Prozent der Schichtarbeiter, die normalerweise in mindestens
einer Schichtart einmal eine der angefuhrten Moglichkeiten der

Nahrungsaufnahme am Arbeitsplatz wahlen.

Wahrend der Frihschicht besuchen 36% der Schichtarbeiter einen Shop um
sich dort eine Jause einzukaufen (Abbildung 28). Im Verlauf einer Mittagschicht,
die um 14:00 beginnt, tun dies nur noch 19%. Nur sehr wenige gehen in den
Speisesaal oder entnehmen ihre Mahlzeit dem Tiefkihlautomaten. Der Grolteil
(40% - 47%) versorgt sich mit mitgebrachten Nahrungsmitteln, die meist kalt

verzehrt werden.
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Abbildung 28: Prozent der Schichtarbeiter, die normalerweise einmal pro

Arbeitstag eine der angefuhrten Moglichkeiten der Nahrungsaufnahme am

Arbeitsplatz wahlen. Eingeteilt in Schichtzyklen.

In den Tabellen 27 - 30 ist nach einzelnen Schichten unterteilt, der Ort des

Mahlzeitenverzehrs dargestellt. Auch hier ist sichtbar, dass die Arbeiter ihre

Mahlzeiten am liebsten zu Hause einnehmen. Das Mittagessen wird entweder

etwas verspatet nach oder noch vor der Schicht zu Hause verzehrt. Am

Arbeitsplatz wird meist nur selbst Mitgebrachtes kalt verspeist oder die

Befragten versorgen sich mit kalten oder warmen Speisen in einem Shop am

Betriebsgelande (Kantine). Diese sind wahrend der Nachtschichtzeiten jedoch

geschlossen.
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Tabelle 27: Ort des Verzehrs der Mahlzeiten wahrend eines Tages mit

Frahschicht

Frihschicht 1.Vorm. | 2. Vorm.| Mittag- | Nachm. [ Abend- Spat- Summe
(Mahlzeiten pro Fruhstick | Jause Jause essen jause essen | mahlzeit | Mahlzeiten
Schichttag) (n=320) | (n=607)] (n=69) [ (n=513) [(n =240)] (n=524)| (n=90) | (n=2363)
zu Hause warm 6,98% 0,30% | 0,04% [ 19,09% | 5,88% | 7,11% 0,55% 39,95%
zu Hause kalt 2,41% 0,80% - 0,38% | 3,30% | 13,97% | 2,92% 23,78%
Mitgebrachtes warm 0,63% 0,85% | 0,04% | 0,42% | 0,08% | 0,17% 0,04% 2,24%
Mitgebrachtes kalt 1,52% 12,40% | 1,86% | 0,25% [ 0,34% | 0,30% 0,17% 16,84%
Speisesaal 0,13% 0,08% 0,04% 0,80% - - - 1,06%
Kantine 1,74% 10,54% | 0,76% | 0,30% | 0,08% - - 13,42%
TK-Automat 0,04% 0,34% | 0,04% | 0,08% | 0,13% | 0,08% - 0,72%
Gasthaus - - - 0,21% 0,17% 0,17% - 0,55%
mehrere Antw.angekr. 0,08% 0,38% 0,13% 0,17% 0,17% 0,38% 0,13% 1,44%
Tabelle 28: Ort des Verzehrs der Mahlzeiten wahrend der Mittagschicht
Mittagsschicht 1. Vorm.|2. Vorm.| Mittag- | Nachm. | Abend- Spat- Summe
(Mahlzeiten pro Frihstick | Jause | Jause | essen Jause essen | mahlzeit | Mahlzeiten
Schichttag) (n=555) | (n=60) [ (n=16)|(n=699)| (n =504)[ (n =192)| (n=234) | (n=2260)
zu Hause warm 17,26% | 0,27% | 0,44% | 27,79% | 0,22% | 0,80% 2,35% 49,12%
zu Hause kalt 6,73% 217% | 0,27% | 0,49% 1,46% 1,37% 7,57% 20,04%
mitgebrachtes warm 0,04% 0,04% - 0,35% 0,58% 0,35% - 1,37%
mitgebrachtes kalt 0,22% 0,04% - 0,22% | 13,63% | 3,50% 0,18% 17,79%
Speisesaal - - - 0,88% | 0,04% | 0,04% - 0,97%
Kantine - 0,09% - 0,40% | 5,00% 1,77% - 7,26%
TK-Automat - - - 0,22% | 0,75% | 0,53% - 1,50%
Gasthaus 0,09% - - 0,40% - 0,04% 0,18% 0,71%
mehrere Antw.angekr.| 0,22% 0,04% - 0,18% 0,62% 0,09% 0,09% 1,24%




56

Tabelle 29: Ort des Verzehrs der Mahlzeiten wahrend der Nachtschicht

Nachtschicht 1. Vorm.| Mittag- | Nachm. | Abend- | 1. Nacht-| 2. Nacht- | 3. Nacht-[ Summe
(Mahizeiten pro Frihstick| Jause essen Jause essen | mahlzeit | mahlzeit | mahlzeit | Mahlzeiten
Schichttag) (n=281) [ (n=11)| (n=555)| (n=198)| (n =557)| (n=373)| (n=136) [ (n=34) [ (n=2145)
zu Hause warm 8,11% 0,14% | 24,76% | 4,06% | 10,68% | 0,61% 0,28% 0,05% 48,67%
zu Hause kalt 4,43% 0,37% | 0,61% 4,90% | 14,17% | 1,40% 0,56% 0,09% 26,53%
mitgebrachtes warm - - 0,05% - - 1,35% 0,28% 0,05% 1,72%
mitgebrachtes kalt - - - 0,14% 0,19% | 10,77% | 4,10% 1,03% 16,22%
Speisesaal - - 0,09% - - 0,05% - - 0,14%
Kantine 0,28% - - 0,05% 0,14% 0,79% 0,33% 0,09% 1,68%
TK-Automat - - 0,14% - 0,05% 1,96% 0,61% 0,28% 3,03%
Gasthaus 0,19% - 0,14% 0,05% 0,19% 0,05% - - 0,61%
mehrere Antw.angekr.| 0,09% - 0,09% 0,05% 0,56% 0,42% 0,19% - 1,40%

Tabelle 30: Ort des Verzehrs der Mahlzeiten wahrend eines freien Tages

1. Vorm. | 2. Vorm.| Mittag- | Nachm. | Abend- Spat- Summe
Freischicht (Mahlzeiten pro| Frihstiick | Jause Jause essen Jause essen | mahlzeit | Mahlzeiten
Schichttag) (n=579) [ (n=75) [(n=23)| (n=758) | (n=143)| (n=631)| (n=58) | (n = 2267)
zu Hause frisch zubereitet | 23,64% 2,25% 0,49% | 29,78% 4,76% 20,60% 1,32% 82,84%
zu Hause Fertigprodukt 1,54% 0,62% | 0,35% 2,29% 1,15% 6,22% 1,15% 13,32%
Schnellimbiss 0,04% 0,44% | 0,18% 0,26% 0,26% 0,57% - 1,76%
Gasthaus 0,09% - - 0,79% 0,09% 0,26% 0,04% 1,28%
mehrere Antw.angekr. 0,22% - - 0,31% 0,04% 0,18% 0,04% 0,79%

4.2.5 Koffeinhaltige Getranke
Nach eigenen Angaben nehmen 86,8% der Schichtarbeiter wahrend der

Nachtschicht koffeinhaltige Getranke zu sich (Tabelle 31). Zur Diskussion steht,
ob dies den anschlie®enden Schlaf verkirzt, unterbricht oder zu
Einschlafproblemen fuhrt. Hier sind die Menge und der Zeitpunkt des Verzehrs

der Getranke ausschlaggebend.

Tabelle 31: Verzehr koffeinhaltiger Getranke wahrend der Nachtschicht

Koffeinhaltige Getrdnke Nachtschicht
Haufigkeit (n=811) Prozent
ja 704 86,8
nein 107 13,2

Der Konsum von Kaffee steht an erster Stelle. Nur 4% der Befragten gaben an,

selten oder nie Kaffee in der Nachtschicht zu trinken. Von 28% wird Cola
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getrunken. Energy Drinks und Tee spiele eine untergeordnete Rolle. (Tabelle
32)

Tabelle 32: Verzehrquantitat koffeinhaltiger Getranke wahrend der Nachtschicht

Kaffee in Nachtschicht (wie viel)

Haufigkeit (n=698)| Prozent
selten/nie 27 3,9
1-2 Tassen 422 60,5
3 -5 Tassen 229 32,8
> 6 Tassen 20 2,9
Cola in Nachtschicht (wie viel)
Haufigkeit (=609) |Prozent
selten/nie 438 71,9
bis 1/2 Liter 111 18,2
1/2 - 1 Liter 47 7,7
1-2 Liter 13 2,1
Energy Drinks in Nachtschicht (wie viel)
Haufigkeit (=577) | Prozent
selten/nie 547 94,8
1 Dose 25 4,3
2 - 3 Dosen 5 0,9
Tee in Nachtschicht (wie viel)
Haufigkeit (=581) |Prozent
selten/nie 551 94,8
1-2 Tassen 26 4,5
3 -5 Tassen 3 0,5
> 5 Tassen 1 0,2

Nur knapp 10% der Schichtarbeiter trinkt bis zu vier Stunden vor dem zu Bett

gehen nach der Nachtschicht keine koffeinhaltigen Getranke mehr. (Tabelle 33)

Tabelle 33: Zufuhr koffeinhaltiger Getranke vor dem Zubettgehen nach der
Nachtschicht

koffeinhaltige Getranke vor dem Zubettgehen
Haufigkeit (n=785)| Prozent

keine koff. Getranke 75 9,6

max. 1/2 Stunde 55 7,0

1/2 bis1 1/2 Stunden 145 18,5

1 1/2 bis 4 Stunden 250 31,8

> 4 Stunden 260 33,1
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4.2.6 Alkoholische Getranke
In Bezug auf die Angabe zum Konsum alkoholischer Getranke besteht die

Madglichkeit, dass die Arbeiter falsche Angaben gemacht haben. Das Thema
Alkohol ist bei den Arbeitern der voestalpine Stahl seit dem Projekt ,SUN*
(sicher unfallfrei nlchtern), das in Verbindung mit der Betriebsmedizin
vermutlich nicht offen angesprochen wird. Nach Tabelle 34 trinken fast 50% der
Schichtarbeiter nie alkoholische Getranke vor dem Schlafengehen. In einer
umfassenden Studie zum Thema Alkoholkonsum von Arbeiter unterschiedlicher
Schichtsysteme wurde gezeigt, dass Schichtarbeit generell nicht zu einem
erhdhten Alkoholkonsum fuhrt. Arbeiter in  einem Zweischichtsystem
konsumierten sogar signifikant weniger Alkohol. Dies wurde auf die geanderten
Rahmenbedingungen beziglich sozialer Kontakte zurtickgefuhrt. Methodisch
wurde die Studie mit einer Kombination aus Fragebogen und Blutserumtests
durchgefuhrt. [HERMANSSON, et al., 2003]

Tabelle 34: Zufuhr alkoholischer Getranke vor dem Zubettgehen

Alkohol vor Zubettgehen

Haufigkeit (=813)| Prozent
regelmanig 20 2,5
fallweise 388 47,7
nie 405 49,8

4.2.7 Flussigkeitskonsum
Aus Tabelle 35 ist die Selbstangabe der taglichen Flissigkeitsaufnahme (ohne

koffein- und alkoholhaltigen Getranken) zu entnehmen.

Tabelle 35: Flussigkeitszufuhr pro Arbeitstag (ohne koffein-, und alkoholhaltigen

Getranken)

Liter Flussigkeit (Arbeitstag)

Haufigkeit (n=802), Prozent
0 Liter 3 0,4
0,25 bis < 1 Liter 22 2,7
1 bis < 1,5 Liter 86 10,7
1,5 bis 2 Liter 430 53,6
> 2 bis 3,5 Liter 227 28,3
4 bis 6 Liter 34 4,2
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4.2.8 Elektrolytgetranke
Vor allem fiur die Schichtarbeiter, die zur Gruppe der Hitzearbeiter zahlen,

werden von Firmenseite Elektrolytgetranke zur Verfigung gestellt. Die
Verwendung dieser Getranke durch das Gesamtkollektiv ist in Tabelle 36 zu
finden. 60% der Hitzearbeiter trinken die vom Betrieb angebotenen
Elektrolytgetranke, nur 6% dieser geben jedoch an, sie regelmalig
aufzunehmen. Da in der Betriebsmedizin von der Seite der Schichtarbeiter ofter
eine Unvertraglichkeit der Elektrolytgetranke, die sich in Magen- und
Bauchschmerzen aullert, bekundet wurde, sollte im Rahmen dieser Befragung
eine Klarung Uber die Haufigkeit der Beschwerden erzielt werden (Tabelle 37).

Die Ergebnisse lieferten jedoch keine verwertbaren Aussagen zur Klarung

dieser Zusammenhange.

Tabelle 36: Verwendung der vom Betrieb angebotenen Elektrolytgetranke

angebotene Elektrolytgetranke

Haufigkeit (n=787) | Prozent
nein 420 53,4
immer 43 5,5
fallweise 324 41,2

Tabelle 37: Vertraglichkeit der Elektrolytgetranke

Vertraglichkeit der Elektrolytgetranke
Haufigkeit (n=365) Prozent
ja 308 84,4
nein 57 15,6

4.2.9 Wasserspender
In der voestalpine Stahl GmbH wurden von der Betriebsleitung Wasserspender

(Triple A) fur den Bezug von wahlweise kaltem und warmen Wasser, die allen
Mitarbeitern kostenlos zur Verflugung stehen, aufgestellt. Es wurde festgestellt,
dass 97% der Personen der Stichprobe (n=815) Zugang dazu haben. Die
ubrigen 3% gaben an, von ihrem Arbeitsplatz aus nicht die Moglichkeit zu
haben, einen der Wasserspender zu benutzen. Nur 4% der Personen, die

angaben die Mdglichkeit zu haben, Wasser beim Spender zu beziehen, gaben



60

an, dies nicht zu nutzen. 96 % (das sind 760 Personen) der Stichprobe nutzen

diese Moglichkeit.

4.2.10 Tiefklihlkost
Insgesamt sind in der voestalpine Stahl GmbH 18 Tiefkihlautomaten fur den

Bezug von portionsweise verpackten Tiefkuhlgerichten, an logistisch fur die
Schichtarbeiter gut erreichbaren Platzen, aufgestellt. Diese werden von der
Betriebsklche (Firma Caseli) bestliickt und gewartet. In jedem Jausenraum
stehen Mikrowellengerate flr das Erwarmen der Speisen zur Verfligung. Es
sollte damit vor allem fur die Schichtarbeiter wahrend der Nachtschicht die
Madglichkeit gegeben werden, einfach eine warme Mahlzeit einzunehmen. Wie
in Tabelle 38 ausgewiesen nutzen diese Gelegenheit nur sehr wenige
Personen. Nur 12% der Schichtarbeiter nehmen mehrmals pro Woche eine

Mahlzeit aus dem Tiefkihlautomaten zu sich.

Tabelle 38: Verwendung der aufgestellten Tiefkihlautomaten

Verwendung TK-Automat
Haufigkeit (n=814)|Prozent
tagl. 1 Portion 8 1,0
mehrmals tégl. 1 Portion 1 0,1
mehrmals pro Woche 1 Portion 97 11,9
selten 446 54,8
nie 262 32,2

Der Grofteil (68%) der Befragten gibt an, dass die Mahlzeiten aus dem
Tiefkihlautomaten gut schmecken (Tabelle 39). Auch die Erreichbarkeit der
Automaten vom Arbeitsplatz aus ist, wie in Tabelle 40 ersichtlich, gut moglich.
Fast 90% geben an, auf Grund ihrer Arbeitsbedingungen und von ihrem
Arbeitsplatz aus die Mdglichkeit zu haben, Speisen vom Tiefkuhlautomaten zu

holen und diese in der Mikrowelle zu erwarmen.
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Tabelle 39: Wie schmeckt die angebotene Tiefkihlkost

wie schmeckt Tiefkiihlkost

Haufigkeit (n=657) | Prozent
sehr gut 103 15,7
gut 446 67,9
gar nicht 108 16,4

Tabelle 40: Ist der Zugang zu einem Tiefkuhlautomaten vom Arbeitsplatz aus

moglich

Zugang TK-Automat madglich

Haufigkeit (n=813)|Prozent

ja 720 88,6

sehr schwierig 66 8,1

nein 27 3,3

Die Vielfalt des Produktangebots der Tiefkihlautomaten wird von den
Schichtarbeitern, die diese Mahlzeitenaufnahme nitzen, zum Uberwiegenden
Teil als sehr gut und gut eingestuft (Tabelle 41).

Das Fit & Vital Gericht, das ernahrungsphysiologisch besonders wertvoll ist und
als solches auch speziell deklariert wird, kennen nur sehr wenige. 80% der

Schichtarbeiter geben an, dieses Gericht nicht zu kennen (Tabelle 42).

Tabelle 41: Beurteilung der Vielfaltigkeit des Produktangebotes in den

Tiefkihlautomaten

Vielfaltigkeit TK-Produkte

Haufigkeit (n=799)|Prozent

kenne ich zu wenig 196 24,5
sehr gut 98 12,3
gut 292 36,5
zufriedenstellend 178 22,3

nicht zufriedenstellend 35 4.4
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Tabelle 42: Bekanntheit des Fit & Vital Gerichts

Fit & Vital Gericht

Haufigkeit (n=808)|Prozent
ja aus Speisesaal 84 10,4
ja aus TK-Automat 79 9,8
nein 645 79,8

4.3 Verzehrhaufigkeiten von Lebensmitteln

Im letzten Teil des Fragebogens wurde nach den Verzehrhaufigkeiten der
einzelnen Lebensmittelgruppen gefragt. Auf detailliertere Mdoglichkeiten der
Erfassung des Erndhrungszustandes konnte in diesem Abschnitt nicht
eingegangen werden. Zweimal konnten an jeweils 10 - 20 Schichtarbeitern
Probefragebdogen getestet werden. In diesen wurde sehr ausfuhrlich und
umfangreich nach den Verzehrhaufigkeiten gefragt. Es stellte sich heraus, dass
die Schichtarbeiter diese Fragen unvollstandig und daher flr eine objektive
Auswertung unbrauchbar ausflllten. Aus diesem Grund versuchte man im
ausgesendeten und ausgewerteten Fragebogen maoglichst kurz, nur nach dem
Verzehr der einzelnen Lebensmittelgruppen zu fragen. Nachfolgend sind in den
einzelnen Punkten die Eigenangaben graphisch dargestellt und besprochen. In
Kapitel 4.3.9 Gesamtbetrachtung der Verzehrhaufigkeiten wird dies diskutiert.
Vermutlich war auch diese Fragestellung fur einige Fragebogenbeantworter zu
detailliert. Die Fragen wurden viel genauer als in den Probedurchgangen aber
immer noch nicht mit optimaler Gewissenhaftigkeit beantwortet. Eine
Auswertung und Beurteilung war jedoch moglich.

Eine Vereinheitichung und genaue Festlegung der empfohlenen
Verzehrmengen fur die Schichtarbeiter kann nicht getroffen werden. Ein Teil der
Personen fallt unter die Bezeichnung Hitzearbeiter. Au3erdem kann nicht genau
festgelegt werden, wie viele Personen schwere bis schwerste korperliche Arbeit
leisten. Auch die Richtwerte fur die Mengenangabe zu den einzelnen
Lebensmitteln haben eine Spanne, je nach Energieverbrauch der Personen.

Die in diesem Kapitel in griner Farbe dargestellten Werte entsprechen den
empfohlenen Lebensmittelmengen nach dem DGE-Ernahrungskreis. [DGE,
2004]
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4.3.1 Getrankekonsum
Eine ausreichende tagliche Wasserzufuhr ist fur alle Stoffwechselvorgange und

fur das allgemeine Wohlbefinden besonders wichtig. Die Richtwerte der
Wasserzufuhr durch Getranke, bei bedarfsgerechter Energiezufuhr und
durchschnittlichen Lebensbedingungen, liegen fur Erwachsene (19 bis 65
Jahre) zwischen 1,47 und 1,23 Litern pro Tag. Daraus lasst sich fur die
Personengruppe der Schichtarbeiter eine Empfehlung von mindestens 1,5 bis
2,0 Litern pro Tag ableiten. Eine zu hohe Wasseraufnahme ist kaum zu
befurchten, da gesunde Personen bei kurzzeitiger Belastung die Fahigkeit
haben beinahe einen Liter pro Stunde auszuscheiden.

Bei Hitzearbeit kann der tagliche Wasserbedarf etwa drei bis viermal hdher
sein. Im Extremfall sogar tber 10 Liter taglich. [D-A-CH, 2001]

In Abbildung 29 wurde nach dem durchschnittichen Wasserkonsum und in

Abbildung 30 nach dem Konsum alkoholfreier Getranke (ohne Wasser) gefragt.

Wasserkonsum (n=795)
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selten/nie <0,25 0,25-0,75 1,0-1,25 1,5-20 2,25-3,0 > 3,0
Liter Wasser pro Tag

Prozent der befragten Schichtarbeiter

Abbildung 29: Wasserkonsum
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Konsum alkoholfreier Getranke (n=795)
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Abbildung 30: Konsum alkoholfreier Getranke

4.3.2 Konsum von Getreide und Getreideerzeugnisse
Bei Betrachtung von Abbildung 31 und Abbildung 32 ist zu erkennen, dass die

DGE Empfehlung, 4-6 Portionen Getreide und Getreideerzeugnisse taglich

aufzunehmen, bei dieser Personengruppe weit unterschritten wird.

Verzehrhaufigkeit von Brot und Geback (n=791)
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pro Woche pro Woche  taglich taglich taglich taglich

eine Portion (z.B. 1 Scheibe Brot)

Abbildung 31: Verzehrhaufigkeit von Brot und Geback



65

Verzehrhaufigkeit von Reis, Nudeln,.. (n=791)
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Abbildung 32: Verzehrhaufigkeit von Getreide und Getreideerzeugnissen

4.3.3 Gemusekonsum
Beim Verzehr von Gemuse (Abbildung 33) wird die taglich empfohlene

Aufnahme wie auch bei Getreideerzeugnissen bei weitem nicht erreicht. Es

werden mindestens zwei Portionen empfohlen.
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Abbildung 33: Verzehrhaufigkeit von Gemuse
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4.3.4 Obstkonsum
Auch der Verzehr von Obst (Abbildung 34) zeigt sich beim Groldteil der

Schichtarbeiter eine deutliche Unterschreitung der Empfehlungen nach dem
DGE-Ernahrungskreis (2-3 Portionen Obst taglich).

Verzehrhaufigkeit von Obst
80%

O Obst roh (n=793) O Obst gekocht (n=782)

60% -

Prozent der befragten Schichtarbeiter

40% | 7%
20%
31%
23%
19%
15% 15% 4% 0
10% | 2% 2% o ,_|° o 3% o
0% T T : - T T 0 /0 T 0 A) T 0 /0
selten/nie 1bis3mal 4bis6mal 1 maltaglich 2 maltaglich 3 maltaglich >4 mal
pro Woche  pro Woche taglich
eine Portion

Abbildung 34: Verzehrhaufigkeit von Obst

4.3.5 Konsum von Milch und Milchprodukten
Die Empfehlung von zwei Portionen taglich, das sind zum Beispiel ein Becher

Joghurt und drei Scheiben Kase (ca.50 g), wird nur von 10% der
Fragebogenbeantworter erreicht (Abbildung 35). Ein Grolteil der Befragten
(55%) liegt sogar weit unter den Empfehlungen und nimmt nicht einmal eine

Portion taglich auf.
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Verzehrhaufigkeit von Milch und Milchprodukten (n=798)
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Abbildung 35: Verzehrhaufigkeit von Milch und Milchprodukten

4.3.6 Konsum von Fleisch, Wurst, Fisch und Eiern
Abbildung 36, Abbildung 37 und Abbildung 38 zeigen die Verzehrhaufigkeiten

von tierischen Lebensmitteln. Hier ist im Vergleich zu den pflanzlichen
Nahrungsmitteln beinahe einhaufiger Konsum feststellbar. Beim Verzehr von
Fleisch zeigt sich bei 42% der Schichtarbeiter ein optimales Bild (1 bis 3
Portionen pro Woche). Auch der Wurstverzehr bringt ein ahnliches Ergebnis.
Der Fischkonsum ist bei 39% wie im DGE-Ernahrungskreis empfohlen. 32% der
Befragten geben jedoch an, selten oder nie Fisch in irgendeiner
Zubereitungsvariante zu essen.

Bei der Frage nach der Anzahl der Eier, die pro Woche beziehungsweise Tag

verzehrt werden, liegen 94% im Bereich der Empfehlungen.
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Abbildung 36: Verzehrhaufigkeit von Fleisch
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Abbildung 37: Verzehrhaufigkeit von Wurst
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Abbildung 38: Verzehrhaufigkeit von Fisch
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Abbildung 39: Verzehrhaufigkeit von Eiern
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4.3.7 Konsum von Fetten und Olen
Nach Selbstangabe der Befragten liegt der Konsum von Fetten und Olen unter

den Empfehlungen des DGE-Ernahrungskreises (2-3 EL taglich davon mind.
1EL Ol).

Verzehrhaufigkeit von Fett (n=746)
40%
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20% 11 38,5%

Prozent der befragten Schichtarbeiter

28,0%
10% -
14,69
% 11,4% 1 59,
S6% O 04%
00/0 T T T T T
selten/nie 1 bis 3 mal 4 bis 6 mal 1 mal 2 mal 3 mal >4 mal

pro Woche pro Woche  taglich taglich taglich taglich

eine Portion (ca. 1 Essloffel)

Abbildung 40: Verzehrhaufigkeit von Fetten und Olen

4.3.8 Sonstiges
Bei der Befragung nach den Verzehrhaufigkeiten, sollte eine weitgehend

vollstandige Liste von Lebensmittelgruppen angefiihrt werden.

Es gibt keine Empfehlungen fur den Verzehr von Sufligkeiten und Knabbereien,
sie zahlen zu den erndhrungsphysiologisch weniger wertvollen Produkten. Laut
Abbildung 41 konsumieren die Schichtarbeiter der voestalpine nicht sehr haufig
Lebensmittel dieser Lebensmittelgruppe. Nur 20% nehmen nach Eigenangabe
einmal pro Tag eine Rippe Schokolade oder eine Hand voll Knabbereien (nur
6% ofter als 1mal taglich) zu sich.

In  Abbildung 42 wir der Konsum von im Betrieb angebotenen

Elektrolytgetranken sichtbar. Beschreibung in Kapitel 4.2.8 Elektrolytgetranke.



Auch der Konsum der alkoholischen Getranke sollten im Zuge der
Verzehrhaufigkeitserhnebung (Abbildung 43) erfragt werden. Genauer
besprochen wird der Alkoholkonsum im Kapitel 4.2.6 Alkoholische Getranke.

Verzehrhaufigkeit von SiiBigkeiten und Knabbereien (n=791)
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eine Portion (z.B. 1 Rippe Schokolade)

Abbildung 41: Verzehrhaufigkeit von Sufiem und Knabbereien
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Abbildung 42: Verzehrhaufigkeit von Elektrolytgetranken
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Konsum alkoholischer Getranke (n=790)
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Abbildung 43: Verzehrhaufigkeit alkoholischer Getranke

4.3.9 Gesamtbetrachtung der Verzehrhaufigkeiten
Bei der Lebensmittelauswahl der befragten Schichtarbeiter divergieren die

Mengenangaben mit denen der DGE-Empfehlungen (Ernahrungskreis). In den
Lebensmittelgruppen  Getreideprodukte, @ Gemuse, Obst, Milch und
Milchprodukte, Fette und Ole liegen die Mengenangaben deutlich unter denen
der DGE-Empfehlungen. Im Gegensatz dazu zeigt sich im Vergleich mit den
Empfehlungen fir die Gruppe ,Fleisch, Wurst, Fisch und Eier‘ ein beinahe
optimales Bild. Die Auswertung der Verzehrhaufigkeit von Flussigkeiten ohne
Alkohol ergibt bei etwa einem Drittel der Personen einen ausreichenden
Flissigkeitskonsum. Die geschlossene Fragestellung zum FlUssigkeitskonsum
divergiert dazu, hier geben beinahe 90 % an, mehr als 1,5 Liter FlUssigkeit pro
Arbeitstag aufzunehmen. Aus dieser Feststellung kann abgeleitet werden, dass
es bei der Angabe der Verzehrhaufigkeiten schwierig war, die Mengenangaben
in Portionen eingeteilt zu bewerten. Es ist ebenfalls auffallend, dass die
Mengenangaben zu den einzelnen Lebensmittelgruppen durchwegs sehr gering

sind. Eine ausreichende Kalorienzufuhr ist mit den eingetragenen Portionen
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nicht gegeben. Die befragten Personen sind jedoch wie oben bereits angeflihrt,
zu 70 % im Bereich des Ubergewichts einzustufen. Daraus kann abgeleitet
werden, dass tatsachlich hbhere Mengen verzehrt werden.

In allen Lebensmittelgruppen (Ausnahme: Fleisch, Wurst, Fisch und Eier) ist die
Tendenz einer zu geringen Mengenangabe bei den Verzehrhaufigkeiten
anzunehmen. Es liegt die Vermutung nahe, dass die im Fragebogen
vorgegebenen Portionsgrofden Uberlesen beziehungsweise falsch eingeschatzt
wurden oder teilweise an verschiedene Nahrungsmittel nicht gedacht wurde.
Das koénnen Grunde daflr sein, dass sich ein Bild der kalorischen

Unterversorgung zeigt.

5 Schlussbetrachtung

Zusammenfassend wird im Folgenden die Ernahrungssituation der in
Wechselschicht mit Nachtarbeit arbeitenden Mitarbeiter der voestalpine Stahl
beleuchtet.

In der Literatur wird eine Vielzahl von Einflussfaktoren erlautert, mit denen in
der Nacht arbeitende Personen konfrontiert sind. Der circadiane Rhythmus wird
gestort, die Leistungsfahigkeit sinkt beim Arbeiten in der Nacht, der gesamte
biologische Rhythmus sowie der Schlaf-Wach-Rhythmus sind gestort und das
soziale Leben (Familienleben) wird beeinflusst. Durch all diese Faktoren
werden physische Gesundheit beeintrachtigt und chronische Krankheiten
hervorgerufen. Vor allem kardiovaskulare Erkrankungen und Magen-Darm
Beschwerden werden beschrieben. Somit sind Ernahrungsgewohnheiten und
die Adaptierung dieser wesentlich, um die Schichttoleranz zu erhdéhen und
gesundheitlichen Problemen entgegenzuwirken.

Im Zuge des Fragebogens wurden neben den Ernahrungsgewohnheiten auch
das Rauchverhalten, Schlafgewohnheiten (-stérungen) wund koérperliche
Aktivitaten erhoben. Auffallig im Vergleich zu anderen Studien ist, dass die
Anzahl der Raucher sehr gering war. Da dies nachweislich Uber intensive
Schulungsmalinahmen des Betriebs erklarbar ist, kann davon ausgegangen
werden, dass entsprechende Ernahrungsschulungen auch einen positiven

Effekt in diesem Unternehmen zeigen konnten.
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Besonders auffallig war die anthropometrische Betrachtung mittels Body Mass
Index, der bei 70 % der Probanden einen Wert Uber 25 kg/m? zeigte. Das sind
wesentlich mehr als im 6sterreichischen Durchschnitt. Im Gegensatz dazu steht
der Umstand, dass die Probanden offensichtlich ihr Korpergewicht
unterschéatzten. 42 % der Ubergewichtigen und 17 % der Adipdsen gaben an,
mit ihrem Gewicht zufrieden zu sein.

Detaillierte Studien zur Mahlzeitenhaufigkeit sind in der bestehenden Literatur
wenig beschrieben, wenngleich die Wichtigkeit oftmaliger Mahlzeiten
insbesondere wahrend der Nachtschicht erwahnt wird. Wahrend der
Nachtschicht gaben 42 % der Probanden an, am Arbeitsplatz keine Mahlzeiten
zu sich zu nehmen. Aulerdem ist festzuhalten, dass Arbeithehmer in allen
Schichten durchschnittlich am haufigsten drei Mahlzeiten taglich einnehmen. In
der Nachtschicht verschiebt sich dies in Richtung zwei Mahlzeiten, nur 45 %
gaben an 3 Mahlzeiten taglich zu sich zu nehmen. Dies ist eine Signifikante
Abweichung von den Empfehlungen mit sechs Mahlzeiten wahrend eines
Arbeitstages mit Nachtschicht. Es konnte auRerdem festgestellt werden, dass
am Arbeitsplatz, wenn Uberhaupt, am haufigsten mitgebrachte kalte Speisen
verzehrt werden. Es konnten bei der Auswertung keine Tendenzen in Richtung
der Empfehlungen fur die optimale Ernahrung wahrend der Nachtschicht
festgestellt werden. Die Probanden nehmen allgemein selten Mahlzeiten zu
sich, essen in der Nacht zu wenige (meist keine) Mahlzeiten und diese sind zu
selten warm.

Bei der im Fragebogen gewahlten Art der Befragung zu den
Verzehrhaufigkeiten von Lebensmitteln muss angemerkt werden, dass es sich
nur um eine ungefahre Abschatzung und Betrachtung von konsumierten
Lebensmittelgruppen handeln kann. Es wurden keine detaillierten
Nahrungsaufnahmeprotokolle erstellt.

Aus der Analyse der Verzehrhaufigkeiten kann geschlossen werden, dass die
Probanden Schwierigkeiten hatten, die Mengenangaben (Angabe in Portionen)
richtig einzuschatzen und zu bewerten. Mit den angegebenen Portionen ist
keine ausreichende Kalorienzufuhr moglich. Da ein hoher Prozentsatz (70%)

der befragten Schichtarbeiter einen Body Mass Index von mehr als 25 kg/m?
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aufweist, kann davon ausgegangen werden, dass tatsachlich ein hdherer
Verzehr vorliegt. Eine Bewertung der Lebensmittelmengen in den einzelnen
Gruppen, die den Empfehlungen des DGE-Ernahrungskreises zugrunde gelegt
wurden, ist jedoch gut moglich. Beim Flussigkeitskonsum bei dem die Angaben
aus den Verzehrhaufigkeiten mit denen aus der offenen Fragestellung
divergieren, kann davon ausgegangen werden, dass der Flussigkeitskonsum
der Schichtarbeiter im Durchschnitt im Bereich der Empfehlungen liegt. In der
Gruppe der Getreide und Getreideprodukte werden die empfohlenen Mengen
deutlich unterschritten. Eine durchschnittich zu geringe Obst- und
Gemuseaufnahme wird beobachtet. Zu wenig Milch und Milchprodukte stehen
auf dem Speiseplan.

Der Fleisch- und Wurst-Verzehr ist zu hoch. Bei der Angabe zu den Eiern kann
angenommen werden, dass die verarbeiteten Eier in Lebensmitteln (z.B. in
Kuchen) bei der Angabe vergessen wurden. Hier kann folglich keine korrekte
Beurteilung erfolgen.

Fisch wird beim Groldteil der Probanden regelmallig den Empfehlungen
entsprechend verzehrt. Bei der Gruppe der Fette und Ole wird ebenfalls
angenommen, dass Fette, die zur Zubereitung verwendet wurden und

versteckte Fette nicht bedacht wurden.
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6 Zusammenfassung
Um die Ernahrungssituation der in Wechselschicht mit Nachtarbeit arbeitenden

Mitarbeiter der voestalpine Stahl GmbH zu beurteilen, wurde ein Fragebogen
erstellt. Dieser erging an alle 3000 Mitarbeiter mit Nachtschicht. Die Teilnahme
war anonym und freiwillig. Alle Berechnungen und Auswertungen basieren auf
den Eigenangaben der Probanden, es wurden keine zusatzlichen Messungen
durchgefuhrt. Die Riucklaufquote von 27,5 % wird in diesem Zusammenhang als
hoch erachtet. Die Auswertung der Daten erfolgte mit dem Statistikprogramm
SPSS 12.0.

Die Klassifizierung des Korpergewichts mittels Body Mass Index zeigte, dass
beinahe 70 % der Befragten als Ubergewichtig beziehungsweise adipds
einzustufen sind und somit weit Uber dem 0Osterreichischen Durchschnitt liegen.
Die Mahlzeitenhaufigkeit ist insbesondere wahrend der Nachtschicht als zu
gering einzustufen. Im Zusammenhang dazu steht bei tber 30 % der Befragten
Zeitmangel, um Mahlzeiten in Ruhe einzunehmen. Nachtmahlzeiten werden
selten warm aufgenommen. Die Flussigkeitszufuhr kann als ausreichend
beurteilt werden, wahrend der Verzehr von Obst, Gemise und
Getreideprodukten unterdurchschnittich und den Empfehlungen nicht
entsprechend ist. Die Verzehrhaufigkeit von Fleisch und Wurst ist als Uberhoht
anzusehen. Nur 28 % geben an, mit dem schichtspezifischen Risikofaktor
Schlafstérung keine Probleme zu haben. Der Anteil der Raucher ist aufgrund
einer betriebsinternen Kampagne mit 38 % als gering einzuschatzen.
Korperliche Aktivitaten (Sport) werden vernachlassigt. Im Vergleich zu
bisherigen Untersuchungen und Empfehlungen ist das Ernahrungsverhalten
der Schichtarbeiter der voestalpine Stahl GmbH als verbesserungswiurdig
einzustufen. Gegenmalnahmen werden dringend empfohlen, da es im
gegenwartigen Zustand zur Anhaufung von Risikofaktoren kommen kann,
welche den Gesundheitsstatus sowie die Arbeitssicherheit gefahrden konnten.
Die auf Basis des Ist-Zustandes ausgearbeiteten Empfehlungen zur
Kompensation beziehungsweise Vorbeugung maoglicher Defizite werden in ein
langfristiges innerbetriebliches Schulungskonzept aufgenommen, wo die

Kernaussagen dieser Arbeit nachhaltig umgesetzt werden.
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Abstract

The assessment of the nutritional situation of the night shift working staff of
voestalpine Stahl GmbH was carried out by a tailor-made survey. The
questionnaire was forwarded to all night shift working employees (3000
subjects). The participation was anonymous and voluntary. All calculations and
evaluations based on self-declaration of subjects and there were no additional
measurements included. The response rate of 27.5% is regarded as a good
result. The analysis of the data was carried out with the statistical program
SPSS 12.0. The classification of body weight using body mass index showed
that almost 70% of the respondents were classified overweight or obese,
respectively, and thus far above the Austrian average. The meal frequency is
low rated in particular during the night shift. Additionally more than 30% of the
respondents report lack of time in order to take meals at rest. The intake of hot
meal during nightshift is considered to be unusual. The hydration can be
estimated as sufficient, while the consumption of fruit, vegetables and cereal
products is below the average value and do not accord to recommendations.
The food consumption frequency of meat and sausage is considered to be
dramatically increased. Only 28 % of the probands are not affected by sleep
disorder as a shift specific risk factor. Due to an internal campaign the
percentage of smokers is low at a rate of 38 %. Physical activities (sports) are
neglected. Compared to previous studies and recommendations the diet of the
shift workers of voestalpine Stahl GmbH is assessed to be improved.
Counteractive measures are strongly recommended as an accumulation of risk
factors in the current state may result in degradation of health status and
occupational safety. Based on the actual state recommendations for
compensation or prevention of possible deficiency, respectively, are included
within a long-term training concept, where the key messages from this work are

sustainably implemented.
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7 Anhang

eine Beilage: Fragebogen
Ernahrungsgewohnheiten von Wechselschichtarbeitern mit Nachtarbeit in der

voestalpine Stahl GmbH
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01.10.94 — 12.06.1996

ab 12.06.96

Teilzeit Architekturblro
Dipl.Ing. Gottfried Nobl

Karenz bzw. Kinderbetreuung

beschaftigt

Studienrelevante Praktika

07/87

08/89
07/90

Sozialversicherung der Bauern —
Kuranstalt Bad Ischl
Nahrmittelfabrik Ed. Haas - Labor

Nahrmittelfabrik Ed. Haas - Labor
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BETRIEBSMEDIZINISCHES
ZENTRUM

Ernahrungsgewohnheiten von Wechselschichtarbeitern mit Nachtarbeit
in der voestalpine Stahl GmbH

Die Ernahrungssituation der Wechselschichtarbeiter mit Nachtarbeit ist in Osterreich noch kaum
untersucht. Da ein Zusammenhang zwischen zahlreichen Beeintrachtigungen (Appetitstérungen,
Magen- und Darmbeschwerden, Schlafstérungen, Herz/Kreislauf Erkrankungen, etc.) bei
Schichtarbeitern und deren Erndhrung besteht, flihrt das Institut fir Erndhrungswissenschaften der
Universitat Wien im Rahmen meiner Diplomarbeit mit Unterstitzung des betriebsmedizinischen
Zentrums und des Betriebsrates der voestalpine Stahl GmbH eine Untersuchung zu den
Ernahrungsgewohnheiten der Schichtarbeiter durch.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung sollen zu Vorschlagen filihren, die der Verbesserung lhres
Wohlbefindens und Ihrer Gesundheit dienen.

Selbstverstandlich werden lhre Antworten gemaf der betriebsmedizinischen Schweigepflicht und
der gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes vertraulich behandelt. Da Sie an keiner Stelle
nach Angaben zu Name, Anschrift oder ahnlichem gefragt werden, ist es fur mich nicht mdglich
und auch nicht von Interesse, einen Bezug zu lhrer Person herzustellen.

Die Teilnahme an diesem anonymen Fragebogen ist freiwillig. Sollten Sie bereit sein, diesen
Fragebogen zu beantworten, achten Sie bitte auf folgende Punkte:

¢ Lesen Sie bitte jede Frage genau durch.

e Kreuzen Sie die zutreffende Antwort () an bzw. schreiben Sie bei offenen Fragen (...) die
Antwort leserlich.

o Aussagekraftige Ergebnisse koénnen nur ermittelt werden, wenn Sie genaue Angaben
machen und nach Méglichkeit keine Frage unbeantwortet lassen.

Mir ist bewusst, dass das Ausfiillen eines Fragebogens etwas Muhe bedeutet, es kann jedoch
auch interessant und spannend sein, Uber die eigene Erndhrung nachzudenken. Ich danke lhnen
in jedem Fall fur lhre Unterstitzung und Mitarbeit.

M‘M«Wmﬂﬁwy

Eva-Maria Kdnig

Bitte geben Sie den ausgefiillten Fragebogen innerhalb von 2 Wochen nach Offnen des
Kuverts bei der jeweiligen Vertrauensperson oder beim zustédndigen Betriebsrat ab.

voestalpine | Arbeiter

STAHL GMBH Betriebsrat sichergesund



1. Am Beginn einige Fragen zu lhrer Person

Geschlecht: O mannlich O weiblich
Sind sie: O Arbeiter O Angestellter
Wie alt sind Sie?.....ccovecvrerennnen Jahre

Welcher Nationalitat gehoren Sie an?.........cccoommmmmmmi

Wie lange arbeiten Sie schon in Wechselschicht mit Nachtarbeit?...................... Jahre
Wie lautet Ihr Abteilungskurzzeichen?..........cccccommmrrieiiiiiiscccccns (z.B. B2W, B3A...)
Sind Sie Hitzearbeiter? O nein Oja
LWenn ja: Werden Sie alle 2 Jahre zu einer Hitzetauglichkeitsuntersuchung in die
Betriebsmedizin geladen? O nein Oja

Wie ist lhre Haushaltssituation? (Bitte nur eine Antwort auswéhlen)

O Ich lebe alleine

O Ich lebe mit meiner(m) Partnerin

O Ich lebe mit meiner(m) Partnerin und Kind(ern): Wie vielen Kindern?................
O Ich lebe mit meinem(n) Kind(ern): Wie vielen Kindern?.................
O Ich lebe im elterlichen Haushalt

O Ich lebe in einer Wohngemeinschaft

Wann gehen Sie normalerweise nach Schichtende zu Bett?
(Bitte Uhrzeit in vollen Stunden angeben!)

Nach der Fruhschicht: um ca. ........cccccoeinnnnnen. Uhr (z.B.: um ca. 20:00 Uhr)
Nach der Mittagsschicht: umca. ...................... Uhr (z.B.: um ca. 23:00 Uhr)
Nach der Nachtschicht: um ca. ......cccccooviinnnnnee. Uhr (z.B.: um ca. 8:00 Uhr)

2. Korper und Gesundheit

Korpergewicht: .......... kg KorpergroBe: ......... cm

Wie finden Sie lhr momentanes Korpergewicht?
(Bitte_nur eine Antwort auswéhlen!)

O daridber mache ich mir keine Gedanken

O ich bin damit zufrieden

O ich finde mich zu dinn

O ich finde mich zu dick

O ich bin zwar nicht zu dick, moéchte aber noch ein paar Kilos abnehmen




Wie beurteilen Sie lhren derzeitigen Gesundheitszustand?
(Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O sehr gut

O gut

O weniger gut
O schlecht

Rauchen Sie? O ja O nein
> Wenn ja, wie viele Zigaretten pro Tag?
(Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O fallweise, nicht taglich

O bis 10 Zigaretten / Tag

O 11 - 20 Zigaretten / Tag

O 21 - 30 Zigaretten / Tag

O mehr als 30 Zigaretten / Tag

Betreiben Sie regelmaRig Sport bzw. gezielte korperliche Bewegung?
(Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O 5-7x pro Woche O 1-2x pro Woche O seltener
O 3-4x pro Woche O 1-2x pro Monat O nie

Haben Sie gesundheitliche Beschwerden?
(Mehrere Antworten méglich!)

O nein

O Appetitstérungen

O Magen-, Darm Beschwerden

O Ein- und Durchschlafstérungen

O hatten Sie schon einen Herzinfarkt oder einen Schlaganfall
O schlechtes Allgemeinbefinden

Haben Sie erhohte medizinische Werte?
(Mehrere Antworten méglich!)

hohen Blutdruck O ja O nein O weil} nicht
erhohte Blutfettwerte (Cholesterin, Triglyceride) O ja O nein O weil nicht
erhohte Harnsaurewerte O ja O nein O weil} nicht




Leiden Sie unter Ein- und Durchschlafstorungen?
(Mehrere Antworten méglich!)

O nein
O immer
O fallweise
L wann genau?
O vor 1. Frihschicht
O bei allen Frihschichten
O bei Mittagschicht
O bei Nachtschicht
O bei Freischicht

3. Zu lhren Ernahrungsgewohnheiten

Wie wiirden Sie lhre Erndhrungsform bezeichnen?
(Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

[0 gemischt — ich esse von allem etwas

O ich esse vorwiegend tierische Produkte (Fleisch, Wurst,...)

O ich esse gemischt, wahle aber bewusst nach Gesundheitsaspekten
(vor allem Gemiise, Obst, Vollkornprodukte, aber nur wenig Fleisch)

O ich bin Vegetarierin (kein Fleisch, keine Wurst, kein Fisch), esse aber
Milch,Milchprodukte und Eier

O ich esse gemischt (auch Fisch), jedoch bewusst kein Fleisch bzw. keine Wurst

O ich bin strenge(r) Vegetarierln und esse nur pflanzliche Lebensmittel

Ich esse vorwiegend das,
(Mehrere Antworten méglich!)

0 was gesund ist

O was gut schmeckt

O was mich satt macht, egal wie
O worauf ich gerade Lust habe
O was nicht zu dick macht

O was angeboten wird

Haben Sie wahrend der Arbeit ausreichend Zeit, um lhre Mahlzeiten in Ruhe
einzunehmen? (Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O ja
Y=Y <Y TR |
I R 1= g TR | TR

Nehmen Sie Nahrungserganzungsmittel (Vitamintabletten, Mineralstoffe, ...)?
(Bitte_nur eine Antwort auswéhlen!)

O nie
O regelmaRig
O fallweise




Welche Mahlzeiten nehmen Sie normalerweise am Tag der zweiten Frithschicht wo
ein? (Bitte nur eine Antwort pro Mahlzeit auswéhlen und Uhrzeit angeben!)

esse | Uhr- | Zu Hause Arbeitsplatz Gast-
ich | zeit Mitge- Speise- |Kantine |Tiefkihl- | haus
nicht brachtes |saal Schnell- |automat |Restau-
imbiss, rant,
(Caseli Warstel-
warm kalt |warm kalt Shop) stand
Frahstuck O O | 0| 0|0 m| O m| O
1.Vormittags- O . Ol ol o 0 O O ]
jause
2. Vormittags- 0 O O Ol o 0 0 O n
jause
Mittagessen O O|oOo|0Oo|Od O O m| O
Nachmittags- 0 O O Ol o 0 0 O n
jause
Abendessen O O O O | O O O O O
Spatmahlzeit O O O O | O O O O O
4

nicht vergessen!

Welche Mahlzeiten nehmen Sie normalerweise am Tag der zweiten Mittagschicht

wo ein? (Bitte_nur eine Antwort pro Mahlzeit auswéhlen und Uhrzeit angeben!)

esse | Uhr- | Zu Hause Arbeitsplatz Gast-

ich | zeit Mitge- Speise- |Kantine | Tiefkihl- | haus

nicht brachtes |saal Schnell- |automat |Restau-

imbiss, rant,

(Caseli Woarstel-

warm kalt |warm Kkalt Shop) stand

Frahstlck O O|o|0Oo)|Od m| O m| O

1.Vormittags- O 0O 0 O

jause

2.Vormittags- | Olololo 0 0 O ]
jause

Mittagessen O O O O | O O O O O

Nachmittags- O Olololo 0 0 O ]
jause

Abendessen O O O O | O O O O O

Spatmahlzeit O O O 0|0 O O O O

4

nicht vergessen!




Welche Mahlzeiten nehmen Sie normalerweise am Tag der zweiten Nachtschicht
wo ein? (Bitte nur eine Antwort pro Mahlzeit auswéhlen und Uhrzeit angeben!)

esse | Uhr- | Zu Hause Arbeitsplatz Gast-
ich | zeit Mitge- Speise- |Kantine |Tiefkihl- | haus
nicht brachtes |saal Schnell- |automat |Restau-
imbiss, rant,
(Caseli Warstel-
warm kalt [warm kalt Shop) stand
Frahstuck O O|(0O|0O|O m| O O O
Vormittags- O oOlolol o O O O O
jause
Mittagessen 0 O Ol Ol 0O O O O O
Nachmittags- . Olololo 0 0 ] n
jause
Abendessen 0 O Ol Ol 0O O O O O
1.Nachtmahlzeit| O O O | O O O O O
2. Nachtmahlzeit| O O O | O O O O O
3.Nachtmahlzeit| g Ol ol O O O O O
4

nicht vergessen!

Welche Mahlzeiten nehmen Sie normalerweise an einem Tag an dem Sie frei haben
wo ein? (Bitte nur eine Antwort pro Mahlzeit auswéhlen und Uhrzeit angeben!)

esse |Uhr- Zu Hause Schnellimbiss | Gasthaus
ich zeit | (frisch erwarmte Fertig- |Wirstelstand Restaurant
nicht zubereitete |und
Mahlzeit) Halbfertigprodukte
Frahstluck O O O O O
1.Vormittags- O O O 0 O
jause
2. Vormittags- O O O O O
jause
Mittagessen O O O O O
Nachmittags- 0 0 0 O 0
jause
Abendessen O O O O O
Spatmahlzeit | O O O 0O O
4

nicht vergessen!




Trinken Sie koffeinhaltige Getrinke wahrend und nach der Nachtschicht?

O nein

Wenn ja:

Welche koffeinhaltigen Getranke trinken Sie wahrend und nach einer
Nachtschicht? (Bitte beantworten Sie jede Gruppe!)

Bitte Menge angeben

Kaffee

O selten/nie

O 1-2 Tassen (=ca. V4 Liter)
O 3-5 Tassen

O mehr als 6 Tassen

Cola

O selten/nie

O bis %2 Liter

O %2 bis 1 Liter

O 1 bis 2 Liter

O mehr als 2 Liter

Red Bull und andere
Energy Drinks

O selten/nie
O 1 Dose (= 7a Liter)
O 2-3 Dosen
O mehr als 3 Dosen

schwarzen Tee,
grinen Tee

O selten/nie

O 1-2 Tassen (=ca. V4 Liter)
O 3-5 Tassen

O mehr als 5 Tassen

Wie viel Zeit vergeht normalerweise zwischen lhrem Konsum des letzten
koffeinhaltigen Getranks (Kaffee, Cola,...) und dem Zubettgehen?
(Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O ich trinke normalerweise keine koffeinhaltigen Getranke

O maximal ¥z Stunde

O %2 Stunde bis 1 %2 Stunden
O 1 %2 Stunde bis 4 Stunden
O 4 Stunden oder mehr

Trinken Sie alkoholische Getranke vor dem Zubettgehen?
(Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O regelmaRig
O fallweise
O nie




Wie viel Flussigkeit (ohne Kaffee, alkoholische Getranke, Schwarz- und Griintee,...)
trinken Sie an einem Arbeitstag?

Bitte in Liter angeben! (z.B. 1,5 od. 2 V4 Liter) ... Liter

Verwenden Sie die vom Betrieb angebotenen Elektrolytgetranke?
(Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O nein
O immer
O fallweise
Vertragen Sie diese gut? O ja
O nein

Haben Sie an lhrem Arbeitsplatz Zugang zu einem kostenlosen Wasserspender?

O nein O ja

Wenn ja: Verwenden Sie den kostenlosen Wasserspender in lhrer Dienstzeit?

O nein O ja

Wenn ja: (Bitte beantworten Sie jede Zeile)

Wie oft Wie oft selten nie
mal / Tag mal / Woche

1 Becher kaltes Wasser X .. X , O O
1 Becher warmes Wasser X X O
1 Becher warmes Wasser x x O O
flr Teezubereitung

1 Becher warmes Wasser x x O 0
fur Kaffeezubereitung 5

1 Becher warmes Wasser

N . X X O O
fir Suppenzubereitung

Wie oft verwenden Sie in lhrer Dienstzeit die Tiefkiihlkost im Automaten und zur
Zubereitung die Mikrowelle? (Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O taglich eine Portion

O mehrmals taglich eine Portion
O mehrmals pro Woche

O selten

O nie

Wie schmeckt Ihnen die angebotene Tiefkiihlkost?
(Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O sehr gut
O gut
O gar nicht




Haben Sie auf Grund lhrer Arbeitsbedingungen und von lhrem Arbeitsplatz aus
uberhaupt die Moglichkeit Speisen vom Tiefkuiihlautomaten zu holen und diese in
einer Mikrowelle zu erwdarmen? (Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O ja
I Yo o o] V1= T T =Y
0 NEIN WEIL ..ot e e e e e e s st e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeans

Wie beurteilen Sie die Vielfaltigkeit des Produktangebotes in den
Tiefkihlautomaten? (Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O kenne ich zu wenig oder gar nicht
O sehr gut

O gut

O zufriedenstellend

[ nicht zufriedenstellend

Kennen Sie das Fit &Vital Gericht (, GERNE Gericht*)? (Bitte nur eine Antwort auswéhlen!)

O ja, aus dem Speisesaal
O ja, aus dem Tiefkuhlautomaten
O nein

Welche Speisen mochten Sie ofter in den Tiefkiihlautomaten vorfinden?

4. Verzehrhaufigkeiten von Lebensmitteln

Kreuzen Sie bitte bei den folgenden Lebensmittelgruppen und Getranken in jeder Zeile an,
wie oft Sie diese im Verlauf der letzten Monate durchschnittlich gegessen bzw.
getrunken haben. Wahlen Sie pro Lebensmittelgruppe (d.h. pro Zeile) nur eine Antwort!

In die Spalte ,Wie oft mal / Tag“ oder “Wie oft mal / Woche®, schreiben Sie die Zahl wie oft
sie diese Lebensmittelgruppe essen oder trinken. Wenn Sie zum Beispiel 3 mal pro Woche
eine Portion rohes Gemuse (Salat,..) essen, dann schreiben sie in das Feld ,Wie oft
mal / Woche“ die Zahl 3. Essen Sie nie rohes Gemuse (Salat,...), dann bekommt ,nie"
ein Xx. Wenn sie angenommen nur 1-2x / Monat rohes Gemuse (Salat,...) essen bekommt
,selten” ein x.




Beispiel:

Wie oft

Wie oft

mal / Tag mal / Woche Sl nie
Wasser, Mineralwasser, Soda I:I « - -
(ein V4 Liter Glas) X
Gemiuse roh (1Schusserl Salat, 1 I:I « O O
Hand voll rohes Gemuse) X
Bitte beantworten Sie jede Zeile!

Wie oft Wie oft :

mal / Tag mal / Woche SR nie
Wasser, Mineralwasser, Soda « « O O
(ein Y4 Liter Glas)
alkoholfreie Getranke (Tee, Kaffee, « « . .
Limonaden, Safte,...)
alkoholische Getranke ( Bier, Wein, « « . .
Schnaps, Red Bull, Mixgetranke)
Im Betrieb angebotenes « « O O
Elektrolytgetrank ("4 Liter)
Obst roh (1 Stk. Apfel, 1Hand voll « « . .
Erdbeeren,...)
Obst gekocht (1 Schusserl « « . .
Kompott,...)
Gemiise roh (1Schusserl Salat, 1 « « . .
Hand voll rohes Gemuse)
Gemiise gekocht (1 Hand voll « « 0 0
gekochtes Gemuse)
Fett (1 Essloffel Ol, 20g Butter,...) X X O O
Brot, Geback,... (1 Scheibe Brot, « « . .
1Kipferl,...)
Reis, Nudeln,... (1 Schopfer Reis,
1 Schopfer Polenta,...) X X = =
SuBigkeiten, Knabbereien (1 Rippe
Schokolade, 1Hand voll X X O O
Knabbergeback,...)
Wurst (1Paar Frankfurter, 10 dag « « O O
Leberkase,..)
Fleisch (15 dag Rind-, Schweine-,
Hiihnerfleisch,...) X X = =
Fisch (15dag Fisch natur, gebacken, « « O O
Dosenfisch,...)
Ei (1 Ei) X X O O
Milch und Milchprodukte (1 Becher
Joghurt, 1 Glas Milch, 3 Scheiben X X O a

Kase,...)

10
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