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Abstrak

Sumber Daya Manusia merupakan suatu asset bagi setiap perusahaan. Setiap organisasi
mempunyai cara dan bentuk yang berbeda dalem mengembangkan sumber daya manusianya.
Tujuan penelitian ini adalah mengevaluasi suatu gambaren mengenai kebijakan pemberian

mativasi kepada karyawan dan pengaruhnya terhadap kepuasan kerja karvawan vyang

‘bersangkutan. Datz peneliian diperoleh dengan membagikan kuisioner kepada 30 karyawan

PT.MIG divisi gudang, dan wawancara terstruktur, dan tidak terstruktur kepada para pimpinan.
Metode anaiisis dilakukan melaiui metode analisa korelasi dimana Variabel X adalah motivasi dan
Varazbel Y adalah kepuasan kerja. Hasil peneliian in! menunjukkan bahwa adanva hubungan

yeng erat antara pemberian motivasi terhadap kepuasan kerja di PT.MIG divist gudang.
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