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Abstrak

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu sumber daya yang memegang
peranan penting di dalam suatu perusahaan yang harus dipelithara dan dikembangkan.
Oleh karena itu, pertu adanya suatu sistem informasi vang dapat mengelola sumber daya
manusia dengan baik agar potensi-potensinya dapat dikembangkan demi mencapai
tujuan perusahaan. Dalam memperoleh data, digunakan metodologi penelitian yang
terdiri atas metode analisis dan metcde perancangan sistem. PT Venson Indonesia
merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di bidang offset printing. Dalam
melakukan kegiatannya masih terdapat banyak masalah, diantaranya proses penilaian
yang kurang objektif, tidak adanyz proses mutasi dan kurangnya file-file yang
menyimpan data-data pelanggaran, peringatan dan promesi serta terbatasnya jenis
laporan vang dihasitkan yeng dapat membantu dalam proses pengambilan keputusan.
Pengan demikian dapat disimpulkan bahwa sistem inforipast Sumber Daya Manusia
vang diusulkan ini dapat meningkatkan efisiensi kerja dan mengoptimalkan kinerja
karyawen serta menghasikan laporan-laporan yang dapat mendukung  kelancaran

kegiatan yang tidak dihasiikan pada sistem yang sedang berjalan.

Kata Kunci : Analisis, Perancangan, Sistem Informasi, Sumber Daya Manusia
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