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VORWORT

Wir freuen uns, der interessierten Offentlichkeit nun auch den Text des neuen ungarischen Ak-
tienrechts, welches am 9. Dezember 1997 vom ungarischen Parlament beschlossen worden ist,
préasentieren zu konnen.

Grundlage fiir die vorliegende Ubersetzung bildete der mit Hilfe der finanziellen Unterstiitzung
der Rechtsanwaltskanzlei Bruckhaus Westrick Heller Lober, Budapest, erstellte Sonderdruck
zum Regierungsentwurf (T/4745), welcher nahezu unverandert vom ungarischen Parlament
ubernommen worden ist.

Mit 16. Juni 1998 tritt die vorliegende Fassung des ungarischen Aktienrechts in Kraft. Die
Neufassung des Gesetzes iiber die Wirtschaftsgesellschaften ersetzt das GWG Nr. VI aus dem
Jahre 1988; damit setzt Ungarn einen weiteren Schritt in Richtung Teilnahme am européischen
Binnenmarkt.

Besondere Anerkennung ist Frau Andrea Kaminek, Dolmetsch in Budapest, Frau Mag. Ger-
linde Schwahofer und Frau Mag. Maria Fiizy (beide Mitarbeiterinnen am FOWI) fur die Uber-
setzung des Gesetzestextes auszusprechen.

Zusitzlich zum Gesetzestext des neuen ungarischen Aktienrechts ist in diesem Arbeitspapier
ein Vortrag abgedruckt, den Univ.-Prof. Dr. Peter Doralt am 9. Notariatskolloquium Mitteleu-
ropas in Budapest, am 15. November 1997, zu Fragen des Minderheitenschutzes unter Be-
ricksichtigung des ungarischen Konzernrechts gehalten hat. Der Uberarbeitete Text des Vor-
trages berticksichtigt die Letztfassung des Gesetzes und bietet damit einen Einblick in das Sy-
stem des ungarischen Minderheitenschutzes und Konzernrechts.

RA Dr. Rein Univ.-Prof. Dr. Doralt

RA Dr. Ulrike Rein Dr. iur., Rechtsanwiltin in der Rechtsan-
waltskanzlei  Bruckhaus Westrick Heller
Lober, Budapest.

Univ.-Prof. Dr. Peter Doralt LL. M. Wirtschaftsuniversitit Wien, Abteilung fur
Unternehmensrecht und Forschungsinstitut
fur mittel- und osteuropdisches Wirt-
schaftsrecht.
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»DER SCHUTZ VON MINDERHEITSAKTIONAREN
NACH UNGARISCHEM RECHT UNTER BERUCKSICHTIGUNG
DER REFORM 1997/1998"

ZUGLEICH EIN BEITRAG ZUM UNGARISCHEN KONZERNRECHT

Univ.-Prof. Dr. Peter Doralt, LL.M. (Harvard)

Einleitung'

Als ich sehr rasch zusagte, an Stelle eines verhinderten Redners ein Referat bei Threm Kollo-
quium zu ibernehmen, war mir bewufit, dafl die Beschluf3fassung iiber das neugefafite ungari-
sche Gesetz iiber die Wirtschaftsgesellschaften® bevorsteht. Ich entschied mich deshalb zu ei-
nem Thema aus dem Bereich des geplanten neuen Aktienrechts.

Als ich den Gesetzesentwurf dann in deutscher Sprache’ las, wurde mir die Schwierigkeit der

-

Ich danke meinen Mitarbeitern Mag. Maria Fiizy, Mag. Gerlinde Schwahofer und Mag. Christoph Diregger
fur wertvolle Unterstiitzung bei der Abfassung dieser Arbeit, insbesondere Herrn Mag. Diregger fiir die
Hinweise auf die Anderungen des Entwurfes zum beschlossenen Gesetzestext (das neue GWG wurde am
9. Dezember 1997 vom Parlament beschlossen und tritt mit 16. Juni 1998 in Kraft).

") Uberarbeitete Fassung des beim 9. mitteleuropéischen Notariatskolloquium in der Akademie der Wissen-

2

schaften in Budapest gehaltenen Vortrages vom 15. November 1997. Die FuBnoten sind ohne Anspruch auf
Vollstindigkeit beigefiigt und sollen nur den Zugang zu weiterfithrender Literatur erleichtern. Soweit dies
fiir den vorliegenden Vortrag von Bedeutung ist, wird auf Anderungen des Regierungsentwurfes soweit als
moglich, insbesondere dort wo die Gesetzesfassung den Entwurf verbessert hat, Bedacht genommen. Soweit
nicht ausdriicklich etwas anderes gesagt wird, entsprechen die Hinweise auf die Stellen des Gesetzesentwurfs
(nachfolgend: GWGE) dem beschlossenen Gesetzestext (nachfolgend: GWG). An einigen Stellen bin ich
auch auf im Vortrag noch nicht behandelte Fragen eingegangen.

Mit dem geltenden Gesetz habe ich mich gemeinsam mit Dozent 7676k im Rahmen eines Projektes ausein-
andergesetzt, das mit der Erstellung einer Mustersatzung zum geltenden Recht auf der Basis der Mustersat-
zung der staatlichen Vermogensagentur (nunmehr: Staatliche Privatisierungs- und Vermogensverwaltungs-
AQG) abgeschlossen wurde (Doralt/Térik, Articles of Association of the Hungarian Stock Company, Ar-
beitspapier des Forschungsinstituts fiir mittel- und osteuropaisches Wirtschaftsrecht Nr. 47, Wien 1997.

%) Zunichst muBte allerdings ein fast unlosbares Hindernis iiberwunden werden. Eine deutsche Ubersetzung

des Entwurfes lag nicht vor. Mit Hilfe der Ubersetzerin Andrea Kaminek, Budapest, und der Unterstiitzung
der Anwaltskanzlei Bruckhaus Westrick Heller Lober in Budapest gelang es meinen Mitarbeitern,
Mag. Gerlinde Schwahofer, Mag. Maria Fiizy und Mag. Christoph Diregger innerhalb einer Woche eine
Ubersetzung des gesamten geplanten Aktienrechtes herzustellen. Nur auf dieser Grundlage und mit der Hilfe
dieser Mitarbeiter bei der Erfassung der Materialien und der einschldgigen Literaturstellen war es mir mog-
lich, diese Arbeit vorzubereiten.
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Aufgabe erst richtig bewufit. Zu diesen Zeitpunkt hatte ich mich aber schon verpflichtet, iiber
das Thema ,,Schutz der Minderheitsaktionire nach ungarischem Recht unter Beriicksichtigung
der Reformbemiithungen® zu sprechen.

Zu den Schwierigkeiten, die das Thema mit sich bringt, kommt hinzu, dafl ich ja hier als
.Rechtsvergleicher zu ihnen spreche. Und nach einem plastischen Wort Ernst Rabels sind
.Rechtsvergleicher gewohnt, in fremde Dickichte einzudringen, und darauf gefalt, dafl unter
jedem Busch ein Eingeborener mit Pfeilen lauert*.

Vielleicht durfte ich es aber doch mit etwas leichterem Herzen tun, weil gerade das ungarische
Aktienrecht in der Tradition der ungarischen Rechtsvergleichung entstanden ist. Der bei der
Entstehung des UN-Kaufrechts so verdiente Zivilrechtler und Internationalist £drsi hat einmal
davon gesprochen, daBl der Gesetzgeber von heute im besonderen Mafle zum
rechtsvergleichenden Eklektiker” geworden ist’. Vor dieser Notwendigkeit steht auch der Ge-
setzgeber des ungarischen Aktienrechts. Die Aktiengesellschaft als die klassische Organisati-
onsform der entwickelten Marktwirtschaft braucht nicht erst erfunden werden, fiir Ungarn ging
es 1988 und geht es auch heute um die Auswahl und Weiterentwicklung der in der westlichen
Welt anzutreffenden verschiedenen Bausteine des Aktienrechts.

Ein zweiter Gesichtspunkt erleichtert mir ebenfalls das Referat: Gerade in Ungarn haben welt-
weit anerkannte Wissenschaftler wie Szabo® in ihrem Kampf fiir die seinerzeit umstrittene
Moglichkeit der intersystemaren Rechtsvergleichung den Boden fiir die Erkenntnis bereitet,
daf} auf den verschiedenen Ebenen der Rechtsvergleichung nicht nur die einzelnen Institutio-
nen, sondern die dahinterstehenden Interessen und ihre Bewertungen sowie die daraus abgelei-
teten Prinzipien zu untersuchen sind.

Dieser Tradition entsprechend setze ich also an die Spitze eine kurze Analyse der Interessenla-
ge und der Funktion des Schutzes der Minderheitsaktionire (I.). In einem zweiten Abschnitt
(IL.) stelle ich die juristische und 6konomische Rechtfertigung des Minderheitsschutzes dar.
Der dritte Abschnitt (II.) ist neben dem gesellschaftsrechtlichen Mechanismen verschiedensten
okonomischen, sozialen und juristischen Schutzmechanismen gewidmet. In einem weiteren Ab-
schnitt (IV.) analysiere ich den materiellrechtlichen Kern des Minderheitenschutzes im Aktien-
recht. Der letzte Abschnitt (V.) untersucht einzelne Instrumente zur Durchsetzung des mate-
riellen Rechts.

*) Leser, Ernst Rabel gesammelte Aufsiitze, Band III (1967, 342)=Ernst Rabel, Deutsches und amerikanisches
Recht, RabelsZ 16 (1951, 340).

*y Im AnschluB an ein Zitat von Zweigert/Korz, 1. Auflage, Seite 17, zitiert nach Legal Developement and
Comparative Law (hrsg. von Péteri und Lamm 1986, 47).

¢y Siehe hiezu ausfithrlich Bartels, Methode und Gegenstand intersystematischer Rechtsvergleichung (1982,
40 ftf).
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L
Die Interessenlage beim Schutz der Minderheitsaktionire

Hier sind zur Orientierung zwei typische Formen der Eigentiimerstruktur zu unterscheiden. In
der Realitdt gibt es tiberall, so auch in Ungarn, Mischformen, die eine oder die andere iiber-
wiegt zahlenmaBig.

Der erste Typus von AG ist gekennzeichnet durch Streubesitz ohne kontrollierenden Kernak-
tionir oder Mehrheitsaktiondre’ (reine ,.Streubesitz AG*). Er ist in Ungarn wie in Osterreich
und Deutschland selten.

Gibt es keine kontrollierenden Aktionére, die alleine oder gemeinsam mit anderen einen nam-
haften Aktienbesitz haben, ist also das gesamte Kapital unter den Aktionéren weit gestreut, so
haben die Manager faktisch eine grofie Machtfiille. Die Kleinaktionire sind jeder einzelne fiir
sich praktisch machtlos, so daB es sich fiir sie nicht lohnt, grofien Druck auf das Management
auszuiiben. Ubt das Management seine Funktion schlecht aus und sind die Kleinaktionire mit
dem Management unzufrieden, werden sie nicht kimpfen und ihre Stimme erheben, sondern
sich - wenn sie konnen - nach der sogenannten ,,Wall-Street-Regel* verhalten und ihre Aktien
verkaufen®,

In dieser Situation miifiten die Minderheitsrechte sehr scharf sein, damit sich die Kleinaktionére
sinnvollerweise liberhaupt zur Wehr setzen konnen. Am ehesten fithren hier zwei Mittel zur
Disziplinierung des Management (Englisch: accountability of the management).

e Die Existenz professioneller institutioneller Anleger: Wenn unter den Kleinanlegern institu-
tionelle Anleger, also Investitionsbanken, Investment-Fonds oder Pensionsfonds sind, die
wegen der Enge des Marktes nicht leicht verkaufen konnen, werden sie sich vielleicht doch
zum Kampf entschlieflen. Dazu sind sie besonders dann gezwungen, wenn die Beteiligung
nicht ganz klein ist’, und bei Verkauf iiber die zu enge Borse die Kurse stark (jedenfalls
unter den Unternehmenswert) sinken werden.

e Disziplinierend wirkt weiters auf das Management die Gefahr einer feindlichen Ubernahme
(hostile takeover). Wenn wegen der Mifiwirtschaft der Manager ein externer Investor die
Chance sieht, die Unternechmung besser zu fithren, wird er den Kleinaktioniren ein verlok-
kendes Angebot machen, die Mehrheit erwerben und das Management auswechseln.

"y Zum okonomischen Problem sieche Mark Roe, Strong Managers, Weak Owners (1994, insbesondere 223,
283 1)

¥) Ein modernes Schlagwort spricht im AnschluBl an ein berithmtes sozialwissenschaftliches Werk von der
Wahl zwischen Voice und Exit. Siehe Alberr O. Hirschmann, Exit, Voice, and Loyalty, Seite 33 ff.

%y Zur Rolle der institutionellen Anleger siche Roberta Romano, Public Pension Fund Activism in Corpo-
rate Governance Reconsidered, in Baums/Buxbaum/Hopt, Institutional Investors and Corporate Governance
(1994, 105 ff.).
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Ganz anders ist die Situation beim zweiten Typus, wo ein kontrollierender Kemn- oder GroB-
aktiondr, die Herrschaft iiber die Gesellschaft hat (,,GroBaktionirs AG®). Hilt dieser alleine
oder gemeinsam mit anderen grofieren Aktiondren die Aktien mit dem Ziel, aus der Unterneh-
mung einen maximalen Gewinn zu erwirtschaften und diesen auszuschiitten oder zu reinvestie-
ren, insbesondere ein Unternehmer, der selbst Manager in seiner Gesellschaft ist oder ein reiner
Finanzinvestor, so wird er wie ein Alleineigentiimer in der Regel das Beste fiir ,,sein® Unter-
nehmen anstreben und dieselben Interessen wie die Kleinaktionire haben. Trotzdem sind Fille
des Interessenkonflikts denkbar: Eine physische Person als GroBaktionir kénnte versuchen,
seinen Angehorigen relativ kleinliche Vorteile zu verschaffen, die nicht nur wegen der finanziel-
len Effekte nachteilig sind. Z.B. versorgt ein Grofaktionir vielleicht seine Familienangehérigen
unabhingig von ihren Qualifikationen mit Amtern, so daf es zu #hnlichen Phinomenen wie in
Staatsbetrieben kommt. Der GroBaktionir, der selbst als Spitzenmanager im Unternehmen ti-
tig ist und dafiir eine von der Dividende losgeldste Entlohnung bekommt, kann versucht sein,
alle Gewinne zu reinvestieren, keine Dividende auszuschiitten und die Kleinaktionire auszu-
hungern. Eine Bank als institutioneller Anleger konnte interessiert sein, statt sich um das Un-
ternehmen zu kiimmern, dieses mit groBen Krediten zu schlechten Zinssitzen zu versorgen, um
daraus Profit zu ziehen.

Am gefihrlichsten kann in dieser Situation aber ein strategischer GroBaktionir sein, der in der-
selben Branche oder einer verwandten Branche eigene unternehmerische Interessen hat. Hier
besteht verstirkt die Gefahr, dal z.B. durch Vertrige zwischen der beherrschten Gesellschaft
und ihrem Grofaktionir fiir die Gesellschaft Nachteile entstehen: Eine Chemiefabrik, die Roh-
stoffe oder Halbfabrikate erzeugt, liefert z.B. ihr gesamtes Produktionsvolumen ihrem beherr-
schenden Aktionir zu Preisen weit unter dem Marktpreis.

Ein anderes Beispiel: Der beherrschende Aktionir veranlaBit ,,seine Gesellschaft* Fertigproduk-
te im Ausland nicht selbst bzw. durch 100 %-ige Tochtergesellschaften zu verkaufen, sondern
tibernimmt den Auslandsvertrieb zu fiir ihn giinstigen Konditionen selbst.

Am schwierigsten sind die Félle zu entscheiden, in welchen der beherrschende Aktionér seinen
EinfluB} dazu niitzt, um strategische Entscheidungen bei der Tochtergesellschaft durchzusetzen,
z.B. indem er die Mirkte zwischen sich und seinen Konzerntochtern aufteilt. Z.B. veranlaBit ei-
ne Osterreichische Muttergesellschaft ihre ungarische Tochtergesellschaft, den interessant ge-
wordenen ruménischen Markt nicht zu bearbeiten, weil sie dort eine eigene, von der ungari-
schen Gesellschaft getrennte Tochtergesellschaft errichten will. Die Chance des ruménischen
Geschiftes entgeht der ungarischen Gesellschaft.

Eine andere Fallgruppe: Ein Produkt wird in der ungarischen Tochtergesellschaft noch mit gu-
tem Profit produziert und am heimischen Markt sowie iiber die Konzernmutter weltweit ver-
trieben. Die dsterreichische Muttergesellschaft findet aber in Bulgarien fiir die personalintensi-
ve Produktion eine giinstigere Lohnkostensituation als in Ungarn, schliefit deshalb die Produk-

tion in Ungarn und verlagert sie nach Bulgarien.

Die Fille koénnten zu dem Fehlschluf verleiten, daB} ein strategischer GroBaktionir (Investor)
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aus einer verwandten oder der gleichen Branche immer gefshrlich oder gar schidlich fiir das
Unternehmen sein muf. Dies ist keineswegs der Fall, sehr oft wird erst durch die Erneuerungs-
investitionen und das Produktions- oder Vertriebs-Know-how des strategischen Investors der
Erfolg am Markt und die Uberlebensfahigkeit gesichert. Dieser haufige volkswirtschaftliche
Vorteil wird also nur bei gleichzeitigem Minderheitsaktiondrsbesitz mit der bedenklich gestei-
gerten Gefdhrdung der Kleinaktionire erkauft.

II.
Rechtfertigung des Schutzes der Minderheitsaktionire

Die zuletzt angestellte Uberlegung konnte AnlaB geben, an der Rechtfertigung des Kleinaktio-
nérsschutzes zu zweifeln, und die ketzerische Frage aufzuwerfen, ob nicht manchmal den
Kleinaktioniren im Interesse des groflen Ganzen, also des Konzerns oder einer volkswirt-
schaftlich richtigen Entwicklung ein Opfer abverlangt werden soll. Dies ist sowohl aus rechtli-
chen als auch aus 6konomischen Uberlegungen abzulehnen.

Die rechtliche Uberlegung beruht auf dem Gleichbehandlungsgrundsatz: Grundsatzlich mus je-
der Aktionar davon ausgehen diirfen, daf der einzige Schliissel fiir die Verteilung des 6kono-
mischen Erfolges die proportionale Beteiligung am Unternehmen ist. Auf eine 1000-Forint-
Aktie muf}, wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, der gleiche wirtschaftliche Vorteil entfal-
len, gleich, ob der Aktionér hundert Stiick 1000-Forint-Aktien hilt und damit im Promillebe-
reich beteiligt ist, oder ob er eine Million 1000-Forint-Aktien hilt und die Mehrheit an der Ge-
sellschaft hat.

Dieser sogenannte Gleichbehandlungsgrundsatz ist in Artikel 42 der zweiten gesellschafts-
rechtlichen Richtlinie'® der EU verankert und wurde zunichst im Gesetzesentwurf'' ausdriick-
lich in § 227 Abs 2 tibernommen und schliellich in § 220 Abs 3 der Gesetzesfassung positio-
niert.

Dieser juristischen Sicht entspricht gleichzeitig eine dkonomische Begriindung: Wenn man
wiinscht, dafi der Volkswirtschaft giinstig Eigenkapital zur Verfiigung gestellt wird, dann muf}
der Anleger nicht nur auf funktionierende Kontrolle des Managements, sondern auch auf die
Sicherung der Gleichbehandlung vertrauen konnen. Seine Sorge, daf3 er durch ein schlampiges
oder faules Management geschédigt wird oder fiir sein gleich gutes Geld weniger Vermogens-
vorteile als ein anderer Aktionidr bekommt, mufl moglichst gering gehalten werden. Denn ande-
renfalls zieht er bei der zur Verfiigungstellung seines Geldes eine Risikoprdmie ab, ist also z.B.
beim Initial-Public-Offering von Aktien nicht bereit, der Bewertung der Aktie den vollen Wert
des Unternehmens zugrunde zu legen. Dies wiirde die Kosten des Eigenkapitals verteuern und

'% Zweite Richtlinie vom 13. Dezember 1976, Kapitalrichtlinie (77/191/EWG), abgedruckt auch in Luzter,
Europdisches Unternehmensrecht* (1996, 109 ff.).

') Die Materialien beziehen sich ausdriicklich auf die EU-Richtlinie. Siehe dazu auch FN 15.
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die Erlose bei Privatisierungen vermindern.

Ein zweiter wirtschaftlicher Gesichtspunkt kommt hinzu: Um Privatisierungen durch Verkiufe
an Investoren zu erméglichen und um eine rasch wachsende Volkswirtschaft zu finanzieren,
mulf} man ausléndisches Kapital ins Inland bringen. Hier hat man vor allem die Wahl zwischen
ausldndischen strategischen Anlegern, also den oben erwihnten branchennahen Unternehmun-
gen, und institutionellen Anlegern, also insbesondere Investmentfonds oder Investmentbanken,
z.B. Banken mit einem Forderungsauftrag, wie die EBRD, die Weltbank oder die IFC.

Der strategische Anleger wird hiufig ein zur Beherrschung ausreichendes Paket verlangen und
das Entscheidungszentrum der Unternehmensfithrung ins Ausland verlagern. Will man daher
das Entscheidungszentrum im Inland behalten, so mufl man das Engagement von ausléndischen
Anlegern, insbesondere auslindischen institutionellen Anlegern, fordern, die nur am guten Er-
trag interessiert sind und sich in eine erfolgreiche Fiihrung ungarischer Manager nicht einmi-
schen wollen. Die Zufriedenheit solcher auslédndischer Kapitalisten ist also gleichzeitig Voraus-
setzung der relativen Unabhangigkeit der mit auslédndischem Kapital arbeitenden ungarischen
Unternehmungsleitung.

1.
Andere Schutzmechanismen — Beschrinkung auf gesellschaftsrechtliche Uberlegungen

Der demnach sowohl aus Gerechtigkeitsiiberlegungen als auch aus dkonomischen Uberlegun-
gen gebotene Schutz der Minderheitsaktionéire kann durch verschiedene 6konomische, soziale
und rechtliche Instrumente erreicht werden:

Ich habe oben schon auf die disziplinierende Wirkung der Gefahr einer feindlichen Ubernahme
auf das Management bei einem breiten Streubesitz hingewiesen. Hier ist bei Absinken des
Kurswertes wegen Unzufriedenheit der Kleinaktionire der untiichtige Manager davon bedroht,
von einem potentiell feindlichen Erwerber (auf englisch: Raider) hinausgeworfen zu werden.
Neben derartige 6konomische Sanktionen treten hiufig soziale Sanktionen wie z.B. der dro-
hende Ansehensverlust bei Insolvenz'.

Ein okonomisches Incentive stellt die zunehmend auch in Europa verwendete Stock-Option
dar: Hier wird ein Mitglied des Management dadurch motiviert, hauptsichlich auf die Wert-
steigerung der Aktie zu achten (shareholder value), dal man es fiir den Fall der positiven
Kursentwicklung mitprofitieren 148t. Man kann ihm z.B. bei Dienstantritt die Option einrdu-
men, Aktien des Unternehmens zum Kurs im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses zu zeichnen.
Steigen die Kurse kann er eine bestimmte Zahl von Aktien billig beziehen und partizipiert da-
durch am Kursanstieg. Man kann solche Optionen vielfiltig ausgestalten und dem Manager

2) Haufig ist die Grenze zwischen sozialen oder 6konomischen Incentives bzw. Sanktionen und juristi-
schen Sanktionen nicht klar zu ziehen: Die Insolvenz ist ein Beispiel, wenn das nationale Recht einen Ge-
schéftsfithrer einer einmal insolvent gewordenen Gesellschaft von verschiedenen Betitigungen ausschliefit.
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z.B. Aktienoptionen einrdumen, deren Volumen vom Kursanstieg abhingig ist. Also: Je hoher
der Kursanstieg, desto mehr Aktien kann er zu dem vorher festgelegten giinstigen Preis kaufen.

Juristische Mittel zum Schutz der Kleinaktionére konnen vor allem im Kapitalmarktrecht be-
stehen. Hier ist insbesondere das Verbot der Verwertung von Insiderwissen und die Regelung
des Takeover-Rechts zu erwihnen. Aber auch steuerrechtliche Regeln, wie das Verbot der
Gewinnverlagerung durch unsachliche konzerninterne Verrechnungspreise, konnen sich zu-
gunsten der Kleinaktionére auswirken.

Alle diese 6konomischen, sozialen und allgemein juristischen Mechanismen lasse ich im folgen-
den beiseite und beschrinke mich auf die gesellschaftsrechtlichen Regeln im Dienste des Min-
derheitsschutzes.

IV.
Die materiellrechtlichen Minderheitsschutzregeln

Zur Analyse der im ungarischen Recht konkret anzutreffenden Minderheitsschutzbestimmun-
gen schlage ich die folgende Gliederung vor. Zunichst stelle ich an die Spitze materiellrechtli-
che Regeln, die den handelnden Organmitgliedern und Gesellschaftern bestimmte Verhal-
tenspflichten auferlegen. Dabei handelt es sich im wesentlichen um die Sorgfaltspflicht der Ge-
schaftsfithrer und um die Treuepflicht der Gesellschafter, verbunden mit der Gleichbehand-
lungspflicht, deren Adressaten sowohl die Organmitglieder als auch die Gesellschafter sind.
Erginzend tritt der Grundsatz der Kapitalerhaltung hinzu, der sachlich nicht gerechtfertigte
Leistungen an den Aktiondr insbesondere den Groflaktionér verbietet.

Daran anschlieBend werde ich die Instrumente zur Durchsetzung dieser materiellrechtlichen
Regeln und ihre Fortentwicklung durch den Entwurf darstellen. Hiezu gehoren z.B. die schon
frither vorhandenen Individualrechte, wie das Recht auf Auskunftserteilung, die Minderheits-
rechte, wie das Recht auf Einberufung der Hauptversammlung und das neue Recht der Min-

derheit auf Sonderpriifung und Durchsetzung von Anspriichen.

Ich habe bei der 6konomischen Analyse hauptsichlich zwei Aktiondrsstrukturen, mit haupt-
sichlichen Risken fiir die Kleinaktionére unterschieden:

In der ersten Fallgruppe der ,Streubesitz AG* fehlt ein Kern- oder Grofaktionir, die vielen
zersplitterten Kleinaktionire stehen einem starken Management gegentber, sie sind daher da-
von bedroht, da3 das Management seine Pflichten nicht ernst nimmt, das Unternehmen ausbeu-
tet und/oder schlecht fithrt.

Hier geht es vor allem darum, die Verwaltung dazu zu bringen, die Interessen der Aktionire
mit Sorgfalt zu verfolgen. Die Regeln des materiellen Rechtes miissen daher die Manager dazu
verpflichten, das fremde Vermogen sorgfiltig zu verwalten. Das Problem betrifft in besonders
ausgeprigter Weise die Interessenwahrung durch Stellvertreter, die amerikanische Literatur
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spricht daher hier vom Agency-Problem”, also dem Interessengegensatz, der bei der Delegati-
on von Aufgaben an Agenten entsteht. Der potentielle Interessengegensatz besteht zwischen
Management und Aktiondr. Das ungarische Recht tragt diesem Gedanken, insbesondere in der
Vorschrift des § 29 GWGE Rechnung. Es schreibt vor, daf} die leitenden Amtstriager bei der
Geschiftsfilhrung mit der erhohten Sorgfalt handeln missen, die von einer Person, welche ein
solches Amt bekleidet, zu erwarten ist, wobei die Interessen der Wirtschaftsgesellschaft vor-
rangig zu beachten haben. Fiir die Schiden, die sie durch die Verletzung ihrer Geschiftsfiih-
rungspflichten der Gesellschaft verursachen, haften sie nach Schadenersatzrecht. Diese Vor-
schrift fand sich zum Teil schon im bisher geltenden Recht'. Von wesentlicher Bedeutung ist
aber der Zusatz liber die vorrangige Beachtung des Unternehmensinteresses, weil sie den Ver-
haltensmafistab fiir die Vorstandsmitglieder an das Unternehmensinteresse kniipft. Damit wird
klargestellt, daf} das Interesse der Gesellschaft selbst die Richtschnur darstellt. Dadurch werden
mittelbar alle gemeinsamen Aktiondrsinteressen beriicksichtigt; ebenso wird schon durch diese
Bestimmung die Zuldssigkeit der Bevorzugung eines (Grofl-)Aktionérs zu Lasten eines ande-
ren Aktionirs abgelehnt. Die Interessen der Wirtschaftsgesellschaft sind ,.vorrangig® zu beach-
ten. Vielleicht klingt in dem Wort ,,vorrangig* der osterreichische § 70 AktG an, wo erwéihnt
wird, was neben dem Unternehmensinteresse nachrangig berticksichtigt werden darf, nidmlich
das Interesse der einzelnen Aktionire, das Arbeitnehmerinteresse und das offentliche Interesse.

Betrachtet man die Eigentiimerstruktur der zweiten Fallgruppe der ,,Grofaktiondrs AG* und
die damit verbundenen Interessengegensitze, so geht es dort in erster Linie nicht um den Ge-
gensatz Management - Aktiondr, sondern um den Gegensatz zwischen GroBaktionér (allenfalls
Kernaktionir), der auf die Gesellschaft Einflufl nimmt, und den Interessen der Minderheitsak-
tionére. Hier ist der mafigebliche Gesichtspunkt das Gleichbehandlungsgebot und die Treue-

pflicht.

Das Gleichbehandlungsgebot' ist nun erstmals im ungarischen Aktienrecht ausdriicklich gere-
gelt worden. § 220 GWG bestimmt in seinem Abs 3:

,Jm Zusammenhang mit der Ausiibung der Mitgliedschaftsrechte ist die Un-

13y Zum Problem siche mwN Geiger, Okonomische Analyse des Konzernhaftungsrechts (1993, 18 ff));
grundlegend Berle/Means, The Modern Corporation and Private Property.

') Siehe § 32 Abs 1 GWG alt.

5y Im Entwurf war die dafiir vorgesehene Stelle nicht ganz glicklich gewahlt. Der Gleichbehandlungs-
grundsatz wurde im AnschluB3 an die Verwaltungsrechte des Aktiondrs in der Hauptversammlung geregelt,
was zu dem Fehlschluf} verleiten hiitte konnen, dafl das Gebot der Gleichbehandlung nur fiir die Ausiibung
dieser Verwaltungsrechte in der Hauptversammlung Geltung besitzt. Diesem Auslegungsergebnis standen
sowohl die gesetzliche Formulierung, die von Mitgliedschaftsrechten schiechthin sprach, als auch die Erldu-
terungen zum Gesetzesentwurf (siche Erlduterungen zum Gesetzesentwurf T/4745 tber die WG zu §§ 227-
231) entgegen. Letztere verweisen namlich ausdriicklich auf Artikel 42 der zweiten europdischen gesell-
schaftsrechtlichen Richtlinie, welche das Gleichbehandlungsgebot umfassend postuliert. Dieser Kritik wurde
schlieBlich im Zuge der parlamentarischen Beratungen Rechnung getragen. Die ausdriickliche Erwdhnung
des Gleichbehandlungsgrundsatzes findet sich nunmehr an geeigneter Stelle in § 220 Abs 3 GWG.
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gleichbehandlung von Aktionéren, die iiber Aktien gleicher Aktiengattungen

verfiigen, untersagt.”

Schutz des Minderheitsaktiondrs durch den Gleichbehandlungsgrundsatz heifit zunichst, dafl
die Bevorzugung des GroBaktionirs durch das Management aber auch durch den Grof3aktionér
selbst unzuléssig ist.

Ein zweiter materiellrechtlicher Grundsatz ist die nunmehr in § 19 Abs 2 des Entwurfes ausge-
driickte Treuepflicht des Gesellschafters. Der Gesellschafter der Kapitalgesellschaft ist zwar,
abgesehen von seiner Einlageleistung nicht gerade verpflichtet, die Gesellschaft zu unterstiitzen
und zu fordern, er darf sie aber auch bei der Ausiibung der Gesellschaftsrechte nicht schidigen,
sondern er muf dhnlich, wie dies oben iiber den Vorstand gesagt wurde, die Interessen der Ge-
sellschaft zu seiner Richtschnur machen. Dies ordnet nun § 19 Abs 2 ausdriicklich fiir die
Stimmrechtsausiibung bei allen Gesellschaften an'®. Hier heifit es verkiirzt, daf

., Aktionire, die einen Beschlufl gefaBt haben, von dem sie wufiten oder bei
Einhaltung der von einem Aktionir zu erwartenden Sorgfalt hétten wissen
miissen, daf dieser offensichtlich wesentliche Interessen der Gesellschaft

zuwider lduft, haften fiir den daraus entstehenden Schaden.®

Meines Erachtens darf man aus der Vorschrift nicht herauslesen, da die Gesellschafter Inter-
essen der Gesellschaft verletzen diirfen, wenn es sich nicht gerade um offensichtlich wesentli-
che Interessen der Gesellschaft handelt'’. Denn es soll vielmehr durch die Einschrinkung auf
offensichtlich betrachtliche Interessen nicht der Sorgfaltsmafstab, sondern nur die Schadener-
satzpflicht begrenzt werden. Der Aktionir bekommt also nicht einen Freibrief, die Gesellschaft
in ,unwesentlichen® und ,,nicht offensichtlichen* Interessen zu schiadigen, sondern in solchen
Fillen entfillt nur die scharfe Sanktion der Schadenersatzpflicht. Das ist auch praktisch wich-
tig. Denn meines Erachtens ist konkurrierend zum Schadenersatzanspruch auch die Anfechtung
des Hauptversammlungsbeschlusses wegen Schidigung der Interessen der Gesellschaft zuléds-
sig, insbesondere bei Entscheidungen iiber Geschiftsfilhrungsfragen durch die Hauptversamm-
lung. Man kann im einzelnen dies oder jenes an der Formulierung vielleicht kritisieren'®. Sie

%) Vgl. § 195 Abs 2 6AktG, § 879 (1) und § 1295 (2) ABGB.
"y Eine ganz ahnliche Vorschrift gilt bisher fiir die GmbH (§ 188 GWG alt).

%) Ich halte die Formulierung fiir nicht ganz gegliickt, weil genau genommen die Festlegung der Sorg-
faltspflichten eines Aktionars wohl die Abwigung der gemeinsamen Interessen der Aktiondre als solcher
vis-a-vis den Interessen der Gesellschaft erforderlich macht. Z.B. muf3 es wohl zuléssig sein, daB3 die Aktio-
nire bei der Abstimmung tiber die Gewinnverteilung ihre gemeinsamen Eigeninteressen gegen die Interes-
sen der Gesellschaft abwiegen. Vielleicht wire es besser von iiberwiegenden Interessen zu sprechen. § 195
Abs 2 6AktG spricht von der , Verfolgung gesellschaftsfremder Sondervorteile bei der Abstimmung™. Jeden-
falls gestattet auch § 19 Abs 2 GWGE nicht die gleichheitswidrige Bevorzugung der Interessen des Grof3ak-
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fuhrt aber jedenfalls in das ungarische Recht den Gesichtspunkt ein, daB sich nicht nur der
Vorstand, sondern auch der Gesellschafter bei Ausiibung seiner Gesellschafterrechte von den
Interessen der Gesellschaft leiten lassen muf.

Die grundsitzliche Verpflichtung des Gesellschafters zur Verfolgung des Interesses seiner Ge-
sellschaft kommt auch in den konzernrechtlichen Regeln zum Ausdruck. In § 296 Abs 1 und
Abs 3 GWGE ordnet das Gesetz scharfe Haftungen' des Mehrheitsgesellschafters an, wenn
die kontrollierte Gesellschaft auf Grund seines Einflusses dauerhaft”’ eine nachteilige Ge-
schéftspolitik verfolgt. Auch diese Vorschrift darf gerade nicht als Freibrief dafiir gesehen wer-
den, daf} die herrschende Gesellschaft eine nachteilige Geschéftspolitik durchsetzt, sondern es
wird der Grundsatz der Interessenorientierung am Wohl der Tochter vorausgesetzt. Der Mehr-
heitsgesellschafter bekommt durch diese Regel nicht etwa die Erlaubnis, eine nachteilige Ge-
schaftspolitik (durch Hauptversammlungsbeschliisse oder anders) durchzusetzen, sondern, es
wird nur in diesem krassen Fall als scharfe Sanktion die vollstindige Authebung der beschrink-
ten Haftung zusétzlich angeordnet. Man darf also § 296 Abs 1 und Abs 3 GWGE nicht etwa
unterstellen, dafl es damit der Mutter gestattet ist, bei der Tochter eine nachteilige Geschifts-
politik durchzusetzen, denn damit wiirde ja gerade wieder in Minderheitsrechte eingegriffen
werden. Allenfalls konnte man iiber eine solche Auslegung in dem Sonderfall sprechen, daf3 es
sich um eine 100 %-ige Tochtergesellschaft handelt, also Minderheitsaktionérsinteressen nicht
mehr geschidigt werden konnen. Ein wenig spricht fiir dieses Ergebnis, da3 bei der Ein-
Personen-Gesellschaft in § 22 Abs 5 GWGE dem Vorstand der Muttergesellschaft gestattet
wird, einfach in schriftlicher Form (ohne formliche Hauptversammlung) der Tochtergesell-
schaft Weisungen zu geben. Diese Weisungen diirfen aber meines Erachtens insgesamt nicht
nachteilig fiir die Tochter sein; eine nachteilige Weisung wire nur zuldssig, wenn sie gleichzei-

tionars.

¥y Angemerkt sei, daB sich die Absitze 1 und 3 des § 296 GWG in Tatbestand und Rechtsfolge unterschei-
den. Wihrend § 296 Abs 1 GWG lediglich auf einen die mehrheitliche Leitung sichernden Einfluf} abstelit
und die Haftung des die Gesellschaft kontrollierenden Gesellschafters nur soweit anordnet, als das Vermo-
gen der Gesellschaft im Liquidierungsverfahren zur Befriedigung der Glaubiger nicht hinreicht, setzt § 296
Abs 3 GWG einen die unmittelbare Leitung sichernden EinfluB voraus und sieht fiir den Fall, dafi einem
darauf gerichteten gerichtlichen Antrag eines Aktionédrs bzw. eines Glaubigers der Gesellschaft wegen be-
trachtlicher Gefihrdung von Gldubigerinteressen stattgegeben wird, praventiv die ginzliche und unbe-
schriankte Haftung des kontrollierenden Gesellschafters vor.

2% Moglicherweise liegt dieser Bestimmung ein hnliches Konzernverstindnis, wie es die Chambre Crimi-
nelle der franzdsischen Cour de Cassation im Fall Rozenblum vertreten hat, zugrunde. Nach Ansicht des
franzosischen Hochstgerichts ist eine fiir die Tochtergesellschaft nachteilige Geschaftspolitik gerechtfertigt,
wenn diese Teil einer generellen Konzernpolitik ist, die der abhingigen Gesellschaft zukommenden Vor-
und Nachteile insgesamt ausgewogen sind und schlielich die einzelnen nachteiligen Mafnahmen nicht die
finanzielle Leistungsfihigkeit des betreffenden Gruppenmitgliedes tbersteigen. Solange sich die von der
Muttergesellschaft beeinflufte Geschiftspolitik innerhalb dieses Rahmens bewegt, liege kein Mif3brauch der
Giiter einer Gesellschaft (,,abus des biens sociaux*) vor; siehe dazu Lutter, Zur Privilegierung einheitlicher
Leitung im franzésischen Konzernrecht, FS Kellermann (1991, 257 ff.). Diese franzdsische Auffassung ist
als Richtschnur fiir die Gesetzgebung vertretbar, wenn es sich um 100 %-ige Tochtergesellschaften handelt.
Nach dem neuen ungarischen Aktiengesetz gilt dies nicht (siehe dazu weiter unten im Text).
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tig durch einen entsprechenden Vorteil ausgeglichen wird®'. Fiir dieses Ergebnis spricht nun-
mehr ganz klar der dem § 271 Abs 3 GWGE eingefiigte 2. Satz, der offensichtlich vom Grund-
satz des Verbots dauerhaft nachteiligen Geschiftspolitik spricht und davon nur eine Ausnahme
macht, wenn der Alleinaktionér in der Griindungsurkunde oder in einer Abénderung der Griin-
dungsurkunde die vollstindige und unbeschriankte Haftung fiir die Schulden der Gesellschaft
iibernommen hat.

Diese Orientierung der Organe der Gesellschaft und ihrer Gesellschafter am Interesse des Un-
ternehmens und das Verbot, auf Grund eines bestehenden Einflusses dauerhaft eine nachteilige
Geschiftspolitik zu verfolgen, ist nach meiner Meinung sehr zu begriilen. Die folgenden
Uberlegungen sind zu betonen:

Auch bei einer 100 %-igen Tochtergesellschaft ist grundsitzlich die Schidigung der Toch-
tergesellschaft durch die Mutter verboten; sie ist dann gestattet, wenn in der Griindungsur-
kunde oder in der Abdnderung der Griindungsurkunde die Mutter die Haftung fiir die Ver-
bindlichkeiten der Tochtergesellschaft iibernimmt. Damit wird ein ausreichender Ausgleich
fiir die Glaubigergefahrdung geschaffen.

Zu iberlegen wire, die Zuldssigkeit eines nachteiligen Einflusses auf die Gesellschaft auch
bei vorhandenen Minderheitsaktionéren, insbesondere im Wege einer Weisung zu gestat-
ten, wenn zum Schutz der Interessen der Glaubiger und der Minderheitsaktionére in ange-
messener Weise ein Ausgleich gewahrt wird”2. Meines Erachtens gestattet dies das ungari-
sche Recht zumindest bei der Ein-Personen AG, allerdings nur unter den engen Vorausset-
zungen, die sich aus dem Begriff des Nachteils ergeben. Denn ein rechtlich gesicherter
Ausgleichsanspruch bringt ja den Nachteil zum Verschwinden. Ebenso wie das osterreichi-
sche Recht und abweichend von § 311 dAktG gestattet aber nach dieser Vorstellung das
ungariszcshe Recht nicht, mit dem Nachteilsausgleich bis zum Ende des Geschiftsjahrs zu
warten”.

SchlieBlich wire zu erwigen, den Anwendungsbereich der Regeln iiber die Haftung des
beherrschenden Mitgliedes gegentiber den Glaubigern auf einen zusitzlichen Anwendungs-
bereich zu erweitern. Denn das neue Kapitel iiber das Konzernrecht, das ja unter der Uber-
schrift ,,EinfluBerwerb in Wirtschaftsgesellschaften“ steht, macht alle Vorschriften des
Kapitels grundsitzlich davon abhéngig, daf ein Einflu auf eine andere, die kontrollierte
Gesellschaft — erstmals erlangt wird, also entsteht. Die Regeln sind, wie die Erlduterungen
betonen — grundsatzlich unanwendbar’®, wenn von Anfang an ein beherrschendes Mitglied

*!) Siehe dazu gleich unten im Text.

%) Der Entwurf scheint diesem Problem deshalb nicht niherzutreten, weil ein solcher angemessener Aus-
gleich wohl nur durch einen Konzernvertrag sachgerecht geregelt werden konnte, und die Verfasser des
Entwurfes die Zeit wegen fehlender Erfahrungen noch nicht fiir reif halten.

) Siehe dazu Kastner/Doralt/Nowotny, GrundriB des osterreichischen Gesellschaftsrecht®, (1990, 241).

*y Ausnahmen § 297 und § 271 Abs 3 GWGE.
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da war.

Die Orientierung an den Interessen der kontrollierten Gesellschaft gilt m.E. auch bei Auslegung
des § 22 Abs 6 GWGE®: Nach dieser Bestimmung kann bei einer 75 %-igen Beteiligung schon
ex lege (also ohne Satzungsbestimmung) dem Vorstand der kontrollierten Gesellschaft durch
Hauptversammlungsbeschlufl eine Weisung erteilt werden. Auch hier sind aber Weisungen zum
Schaden der kontrollierten Gesellschaft unzuléssig.

Der oben erwihnte § 19 Abs 2 GWGE will m.E. gerade auch solche Fille erfassen.

Diesen beiden materiellrechtlichen Prinzipien (Gleichbehandlung, Treuepflicht und Orientie-

rung am Unternehmensinteresse) stelle ich als dritten Grundgedanken die Kapitalerhaltung an

die Seite, der EU-rechtlich ebenso in der 2. RL verankert ist. Er gilt zwar vor allem dem
Glaubigerschutz und soll die Aushohlung der Gesellschaft verhindern, hat aber den zusitzli-

chen Effekt, dal dadurch mittelbar die Minderheitsaktionare geschiitzt werden.

Schon im bisher geltenden Gesetz (im dritten Titel {iber die Rechte und Pflichten des Aktio-
néirs) sind Bestimmungen zum Schutz der Erhaltung des Grundkapitals enthalten; insbesondere
verbietet § 267 GWG (alt) schon jetzt die Riickgewihr der Einlage, und befreit den Aktionér
nur bei gutgldubig empfangenen Dividenden von der Riickzahlungsverpflichtung. Diese Be-
stimmungen wurden unter Beriicksichtigung der zweiten EU-gesellschaftsrechtlichen Richtlinie
in den §§ 223 bis 226 des Entwurfes erweitert.

Die wichtigste Vorschrift enthilt § 223 GWGE. Allgemein wird in Europa aus den Vorschrif-
ten der Artikel 12 und 14 der 2. Richtlinie nicht nur unmittelbar das Verbot der Riickzahlung
der Einlage selbst (vgl. § 223 Abs 1 und 225 Abs 1 des Entwurfs) geschlossen, sondern auch
der Grundsatz, daB iiber den engen Wortlaut hinaus, auch solche Leistungen unter das Verbot
der Riickgewihr fallen, die den Tatbestand nicht buchstiblich, aber nach Sinn und Zweck erfiil-
len®®. Aus diesem weitgefaBten Prinzip der Vermogensbindung folgt, daB Entnahmen aus dem
Vermogen der Aktiengesellschaft durch die Gesellschafter nur im Wege der Gewinnausschiit-

%) Offensichtlich liegt den Vorschriften des § 22 Abs 4, Abs 5 und Abs 6 GWG sowie des § 233 lit1 GWG
folgende Vorstellung des Gesetzgebers zugrunde: Die Hauptversammlung darf grundsitzlich nur in jenen
Geschiftsfiilhrungsangelegenheiten entscheiden und dem Vorstand Weisungen erteilen, die ihr durch Gesetz
oder die Griindungsurkunde (Satzung) ausdriicklich zugewiesen sind (§ 233 lit 1 und 22 Abs 4 GWG). So-
bald aber ein Aktionar iiber mindestens drei Viertel der Stimmen verfiigt, darf die Hauptversammlung auch
in allen anderen Geschaftsfihrungsangelegenheiten - ohne vorhergehende Anderung der Griindungsurkunde
(Satzung) - dem Vorstand Weisungen erteilen (§ 22 Abs 6 GWG). SchlieBlich bedarf es im Falle einer Ein-
Personen AG (§ 22 Abs 5 GWG) hiefiir nicht einmal mehr der Formlichkeit einer Hauptversammlung, son-
dern lediglich einer an die Schrifiform gebundenen Willenserklarung des Alleinaktiondrs (,,..dem leitenden
Amitstrdger den Kompetenzbereich entziehen und ihm schrifilich Weisungen erteilen’. § 22 Abs 5). Siehe zu
§ 233 lit1 GWG weiter unten im Text.

%y Vgl. Hiiffer’ § 57 Rz 7; Lutter, Europaisches Unternehmensrecht®, Art. 15 ff. der 2. RL.
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tung zulssig sind”’. In der in Europa iiblichen Interpretation wird durch das Verbot aber auch
eine verdeckte Leistung an einen Gesellschafter, etwa in Form der oben bei der Interessensana-
lyse (Pkt. 1.) diskutierten Lieferung von Rohmaterialien durch eine Tochter zu besonderen
Vorzugspreisen, untersagt. Darunter féllt aber auch nach neuerer Auffassung der Verzicht auf
Gewinnchancen zugunsten eines bestimmten Aktionirs, wenn dafiir kein Nachteilsausgleich
geleistet wird.

Das ungarische Gesellschaftsrecht enthielt schon bisher eine Bestimmung, die es erschwerte,
diesem allgemeinen Trend zu folgen. § 266 Abs 4 des bisher geltenden GWG verbietet

,»Zu Lasten des Grundkapitals Auszahlungen an die Aktionéire zu leisten, aus-

genommen den Fall einer Kapitalherabsetzung*.

Diese Bestimmung wurde nun in § 223 Abs 1 GWGE aufgenommen und dort noch dadurch
eingeschriankt, daf3 die Auszahlung blof} fiir den Fall untersagt wird, daB sie ,,auf Grund der
Mitgliedschaft“ erfolgt. Das Verbot der Auszahlungen an Aktionére ist also in zweifacher Hin-
sicht eingegrenzt: Es ist nur verboten, Auszahlungen zu leisten, die erstens auf Grund der
Mitgliedschaft, man konnte vielleicht auch sagen (im Hinblick auf die Mitgliedschaft) geleistet
werden; zweitens sind durch die Vorschrift nur solche Auszahlungen verboten, die zu Lasten
des Grundkapitals erfolgen, also nicht schon Auszahlungen, welche blof} die freien oder auch
die gebundenen Riicklagen schmilern®. Beide Einschrinkungen entsprechen nicht dem euro-
paischen Trend und erscheinen mir auch rechtspolitisch verfehlt.

Der Hinweis auf das Mitgliedschaftsrecht, also die causa societatis macht das Verbot der Ein-
lagenriickgewihr iiberflissigerweise von einem subjektiven Element abhéngig”. Dies kann im
Einzelfall zu Beweisschwierigkeiten fithren. Ich wiirde also empfehlen, auf die Verbindung mit
dem Mitgliedschaftsrecht in § 223 GWGE zu verzichten. Ebenso wiirde ich auf die Worte ,,zu
Lasten des Grundkapitals“ verzichten und etwa analog dem deutschen Recht™ alle Auszahlun-
gen, ausgenommen schon den Fall der Kapitalherabsetzung und den Fall der Ausschiittung von
Bilanzgewinn. Die Bestimmung konnte also etwa lauten’':

) Vgl. § 266 Abs 4 und 267 GWG, nunmehr § 223 Entwurf.

) In Osterreich ist die verdeckte Ausschiittung von Gewinnen zu Lasten von Riicklagen auch bei der
GmbH verboten (§ 82 6GmbHG). Im Gegensatz zum deutschen Aktienrecht gestattet § 30 dGmbHG die
Ausschiittung von Riicklagen bis zur Hohe des Stammkapitals.

¥y Vgl. Hiffer’ § 57 Rz 11, siche aber auch Rz 13; siehe auch Kasmer/Doralt/Nowotny, Grundrif3 des
osterreichischen Gesellschafisrecht®, (1990, 292 f).

) Vgl § 57 dAKtG.
*!) Derartigen Bedenken wurde im Gesetz nicht Rechnung getragen. Demnach sind auch nach dem neuen

GWG Auszahlungen zu Lasten der Riicklagen an die Gesellschafter gestattet. Diese Auszahlungsbefugnis
wird abgesehen von § 223 Abs 1 GWG (bzw. § 266 Abs 4 des alten GWG) nur durch den Gleichbehand-
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,»Vor Auflésung der Gesellschaft darf unter die Aktionidre nur der Bilanzge-
winn verteilt werden; sonstige Leistungen und Zuwendungen von Vorteilen
ohne angemessene Vergiitung sind, ausgenommen dem Fall der Grundkapi-

talherabsetzung, unzulassig.*

Zusammenfassend ist also festzuhalten, da3 der Minderheitsaktionir im ungarischen Aktien-
rechtsentwurf durch folgende drei materielle Prinzipien geschiitzt ist:

e Die allgemeine Vorschrift iiber die Sorgfaltspflicht und die daraus resultierende Schadener-
satzpflicht schiitzt ihn nicht nur gegen die nachlissige Verwaltung durch das Management,
sondern auch dagegen, daB sich das Management statt an den Interessen der Gesellschaft
selbst, an den Interessen des Kernaktionirs bzw. des GroBaktiondrs oder eines gesamten
Konzerns orientiert.

e Weiters wird der Minderheitsaktionir dadurch geschiitzt, dal das Management und die
GroBaktionire durch das Gleichbehandlungsgebot gebunden sind und ihnen ausdriicklich
die Schidigung der Gesellschaft verboten ist. Dies entspricht ihrer Treuepflicht gegeniiber
der Gesellschaft.

o SchlieBlich besteht ein Schutz in dem Verbot der Riickgewiahr von Einlagen, mag auch hier
das Gesetz noch Wiinsche offenlassen.

V.
Instrumente zur Durchsetzung der materiellen Prinzipien

Bei den iiblichen Behandlungen des Themas Minderheitsrechte stehen gerade diese Instrumente
im Vordergrund. Man beschrinkt sich oft auf diese Instrumente, ohne sich zu fragen, wozu sie
dienen. Wir haben hingegen zunichst die materiellrechtlichen Grundlagen untersucht. Man
trifft bei den Instrumenten zum Schutz der Minderheit verschiedene Einteilungen, so z.B. da-
nach, ob der Rechtsbehelf ein Individualrecht des einzelnen Aktiondrs ist, oder zu seiner Aus-

iibung eine bestimmte prozentméifige oder ziffernmafig definierte Mindestbeteiligung voraus-
setzt, z.B. Antragsrecht auf Einberufung der Hauptversammlung fiir 10 % der Aktionére.

Man kann Minderheitsrechte auch danach einteilen, ob sie ein aktives Vorgehen fordern, wie
die bisher genannten, oder in der Moglichkeit der Verhinderung bestimmter Entwicklungen lie-
gen, darunter fallen z.B. alle erhhten Mehrheitserfordernisse fiir bestimmte Beschlisse.

lungsgrundsatz eingeschrinkt. Demzufolge sind Auszahlungen, die einen Gesellschafter zu Lasten eines an-
deren bevorzugen, verboten. Dariiber hinaus darf der Vorstand meines Erachtens Auszahlungen nur dann
zulassen, wenn sie im Hinblick auf die Liquiditit der Gesellschaft mit dem Unternehmensinteresse vereinbar
sind. Der Gesellschaft diirfen daher nicht nach freiem Ermessen Vermogenswerte entzogen werden, auch
wenn durch solche Mafinahmen das Grundkapital unbertihrt bleibt.
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Schlieflich kann man danach unterscheiden, ob das Minderheitsrecht zumindest in der ersten
Stufe noch innerhalb der Organisation der Gesellschaft ausgeiibt wird, oder ob es sich um eine
gerichtliche Durchsetzung handelt. Fiir alle Fragen des Minderheitsschutzes ist schlieBlich noch
entscheidend, wieviel Spielraum der Satzungsgestaltung bleibt, oder ob Syndikatsvertrige
wirksam abgeschlossen werden konnen.

Ich méchte im folgenden nur einige Hauptpunkte herausgreifen: Gestaltungsfreiheit in der Sat-
zung und Stimmbindungsvertrige.

§ 9 Abs 1 GWGE gestattet den Aktiondren von den Bestimmungen des Gesetzes nur dann ab-
zuweichen, wenn das Gesetz dies erlaubt (Satz 1). Dazu steht Satz 2 in einem gewissen Span-
nungsverhiltnis. Denn danach konnen die Aktionére ,.den Inhalt der Griindungsurkunde bzw.
Satzung im Rahmen des Gesetzes frei gestalten®. Meines Erachtens muf3 die Vorschrift jeden-
falls teleologisch ausgelegt werden.

Damit hangt in der ungarischen Diskussion die Frage eng zusammen, welcher Gestaltungsspiel-
raum bei Vereinbarungen in Syndikatsvertrigen besteht. Man findet zwar mehrfach die Aussa-
ge, daB Syndikatsvertriage zuléssig sind, sie kommen auch in der Praxis offenbar oft vor und
haben auch schon Gerichte beschiftigt’. Es wird aber auch betont, dal Syndikatsvertriige ge-
gen die Bestimmungen des GWG nicht verstoflen diirfen™. Hier ist aus meiner Sicht wieder
Vorsicht geboten, teleologische Interpretation ist wichtig. So stimmt es zwar grundsétzlich,
daB der Entwurf die Wah! des Vorstandes zwingend der Hauptversammlung vorbehalt™ (§ 233
lit d GWGE). Dies bedeutet m.E. aber noch nicht, dal Absprachen unter Aktioniren tiber die
Ausiibung des Stimmrechtes bei der Wahl von Vorstandsmitgliedern unzulassig sind. Denn der
Syndikatsvertrag iibertrigt eben trotz dieser Bindung die Kompetenz zur Wahl des Vorstands
gerade nicht auf das Syndikat, es bleibt bei der Kompetenz der Hauptversammlung. Dies zeigt
sich besonders deutlich, wenn die Partner des Syndikatsvertrages nicht iiber eine sichere
Hauptversammlungsmehrheit verfiigen™.

Es bestehen also leider hier Unklarheiten, ob und in wie weit durch Satzungsgestaltung und
Syndikatsvertrige das Instrumentarium zum Schutz der Minderheit verstirkt werden kann.
Dies ist m.E. insbesondere im Hinblick auf grofiere institutionelle Anleger, die in Minderheits-
position bleiben wollen, negativ. So verfolgt z.B. die EBRD (die Europdische Bank fiir Wie-
deraufbau und Entwicklung) die Politik, grofere Minderheitsbeteiligungen einzugehen und
durch Vertragsgestaltung auf ein Organisation zu dringen, die eine optimale Sicherung der

*)BH 1992/12.772., KGD 1994/10.201.

yVgl. Sarkozy, Kommentar zum GWG, 106, 107 und Kisfaludi, Gesellschaftsrecht 1996, 54 f.

**)Soweit nicht von der Moglichkeit Gebrauch gemacht wird, daB in der Griindungsurkunde sich die Grinder
einer AG im offenem Kreis die Namhaftmachung der Vorstandsmitglieder und allenfalls auch der Aufsichts-
ratsmitglieder und Buchpriifer fiir die ersten drei Jahre vorbehalten (§ 212 Abs 3 Pkt. e GWGE; vgl. bisher
nur fiir den Vorstand § 252 Abs 3 Pkt. e GWG).

**y Anderer Ansicht anscheinend Kisfaludi, aaO (Fn. 33), 54 f.
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Kleinaktionére gewéhrleistet. Das Fehlen von Gestaltungsspielriumen und die rechtlichen
Zweifelsfragen schrianken damit die Attraktivitit des ungarischen Aktienrechts fiir groBere in-
stitutionelle Anleger ein. Neben dem hier schon erwihnten Problemkreis der Wahl von Or-
ganmitgliedern und AbschluSpriifern, wire hier noch § 233 lit | GWGE zu erwihnen. Danach
kann die Beschluffassung in bestimmten Geschiftsfiilhrungsangelegenheiten der Hauptver-
sammlung vorbehalten werden, so dafl der Vorstand zunichst dariiber nicht allein entscheiden
kann; in diesen Angelegenheiten kann zum Schutz der Minderheit auch eine qualifizierte Mehr-
heit in der Griindungsurkunde bzw. Satzung vorgesehen werden (§ 237 Abs 2 GWGE), nach
dem Wortlaut aber nur eine Mehrheit von mindestens % der abgegebenen Stimmen. Nach den
Erlduterungen deutet offenbar das Wort ,mindestens” darauf hin, dal es auch eine héhere
Mehrheit sein kann, so dafl man einem einfluireichem Minderheitsaktionir, insbesondere einem
institutionellen Anleger, eine Sperrminoritit in den im Katalog aufgenommenen Fragen auch
dann einrdumen kann, wenn er weniger als 25% besitzt.

Uberdies konnte durch die Satzungsgestaltung eines Vorzugsstimmenaktiondrs (§ 185 Abs 2
GWGE) ein dhnlicher Effekt erreicht werden. Es scheint eher ausgeschlossen zu sein, daf3 die
Satzung eine qualifizierte Mehrheit, zwischen mehr als 50 % und 75 % vorsieht, was in Anbe-
tracht der Eigentiimerstruktur einer groflen Zahl von ungarischen Gesellschaften vielleicht
sinnvoll wire*®

Einige neue Instrumente zum Schutz der Minderheit gegen die Ungleichbehandlung seien nun
hervorgehoben. Insbesondere sieht nun § 51 Abs 3 und Abs 4 des Entwurfs ausdriicklich vor,
daf} eine Minderheit von 10 % der Stimmen, eine Priifung des letzten Jahresabschlusses oder
von Vorfillen in den letzten zwei Jahren erzwingen kann. UnterldBt die Hauptversammilung bei
einem vorschriftsméfig gestellten Antrag die Bestellung eines Priifers, so hat das Firmenbuch-
gericht einen Wirtschaftsprifer zu bestellen. Die Kosten hiefiir sind von der Gesellschaft vor-
zuschieflen, die Hauptversammlung entscheidet, ob die auf die Tatigkeit des Wirtschaftspriifers
entfallenden Kosten von der Gesellschaft oder den Antragstellern getragen werden. Meines Er-
achtens sollte die Kostentragungspflicht besser vom Gericht nach MaBgabe des Priifungser-
gebnisses festgelegt werden®’. Jedenfalls ist die Regelung aber eine ganz wesentliche Verbesse-
rung gegeniiber dem geltenden Recht. Sie wird in Anbetracht der groien Zahl von institutionel-
len Anlegern, die alleine oder gemeinsam mit anderen Anlegern 10 % der Stimmen haben, zu
einer Steigerung des Verantwortungsgefithls des Managements fiihren®®.

Mindestens gleich wichtig ist die neue Vorschrift iiber die Geltendmachung von Anspriichen
gegen die Gesellschafter, die Vorstandsmitglieder, die Aufsichtsratsmitglieder und Abschluf3-
priifer in § 51 Abs S GWGE. Auch hier kann eine Minderheit von 10 % bei Ablehnung der

*%)Die Eigentiimerstruktur ist etwa aus der Publikation ,,Company Fact Book, Budapest Stock Exchange 1996
zu erkennen.

*7yAllenfalls konnte man aus § 19 des Entwurfs schlieBen, daB eine treuwidrige Ausibung des Stimmrechts
unzuldssig ist.

*)Vgl. die bisherige Regelung in § 275 GWG, die zwar Sonderpriifungen, aber keinerlei Instrumente zu ihrer
Durchsetzung vorsah.
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Verfolgung dieser Anspriiche durch die Hauptversammlung bzw. bei Unterlassung der Ab-
stimmung dartiber die Anspriiche durchsetzen, u.zw. indem sie selbst im Namen der Gesell-
schaft klagt”’. Im Grundsatz ist diese Regelung wiederum gegliickt, als Verbesserung wire al-
lerdings anzuregen, daf} die Minderheit auch zusitzlich die Durchsetzung eines anderen als den
durch die Hauptversammlung bestellten Vertreters fiir die ProzeBfiihrung verlangen kann. Es
besteht niamlich die Gefahr, daf8 ein gerichtlicher Vertreter, der auf Grund eines Hauptver-
sammlungsbeschlusses den Prozel z.B. gegen den Mehrheitsgesellschafter oder gegen den
Vorstand fiihrt, schonend vorgeht. Die Vorschrift miite also auch die Unabhingigkeit des
Prozefvertreters sichern und erforderlichenfalls der Minderheit auch ein Recht geben, bei Ge-
richt die Bestellung eines anderen ProzefBvertreters, als den von der Mehrheit bestellten, zu
verlangen. Dies entspricht der deutschen und osterreichischen Rechtslage (§ 147 dAktG, § 122
0AktG).

Eine weitere wichtige Neuerung zum Schutz der Minderheitsaktionire findet sich im neuen
Konzemrecht. Die Minderheitsrechte fiir 10% der Aktionire, daher insbesondere auch das
eben diskutierte Minderheitsrecht auf Bestellung eines Sonderpriifers und auf Durchsetzung
von Ersatzanspriichen, kann nach Bekanntmachung der Eintragung des die mehrheitliche bzw.
unmittelbare Leitung sichernden Einflusses, also schon grob gesprochen bei Bekanntmachung,
daB es einen Mehrheitsaktiondr gibt, bereits von 5 % oder von dem in der Satzung bestimmten
niedrigeren Prozentsatz der Stimmen geltend gemacht werden.

Auf eine mogliche Schwiche der neuen konzernrechtlichen Bestimmungen sei hier hingewie-
sen.

Der Entwurf stellt ganz bewuBt nicht darauf ab, ob ein Aktionir an einer Gesellschaft eine Be-
teiligung mit einem bestimmten Prozentsatz hilt, ob also eine Muttergesellschaft mit 30 oder
51 % der Stammaktien beteiligt ist; vielmehr wird darauf abgestellt, ob jemand erstmals einen
bestimmten Einflufl erlangt, indem er bei der kontrollierten Gesellschaft iiber mehr als 25 %
bzw. mehr als 50 % oder mehr als 75 % der Stimmen verfiigt. Hier erhebt sich die Frage, ob
dies auch durch einen Syndikatsvertrag geschehen kann. Ich neige dazu, dies zu bejahen, viel-
leicht konnte man diese Frage aber im Gesetz noch klarstellen.

Fraglich ist auch, ob man die Herabsetzung des Prozentsatzes auf 5 % von der Bekanntma-
chung der Eintragung abhingig machen soll. Denn wenn der Mehrheitsaktionir die Eintragung
verzogert, so kann er damit auch den Beginn des verschirften Minderheitsrechts hinausschie-
ben®.

**)Die Kostenregelung stellt hier auf den ProzeBausgang ab; vielleicht wére klarzustellen, daf3 bei partiellem
Unterliegen, die Kosten proportional aufzuteilen sind.

%) Die damit verbundenen Haftungsfolgen in § 292 GWGE und die Folgen des Ausschlusses des Stimmrechts
miissen nicht immer driickend sein.
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Schluflwort

Die Ausfithrungen haben gezeigt, da3 das neue ungarische Aktienrecht eine Reihe von européi-
schen Grundsitzen des Aktienrechts ibernommen hat. Zum Teil handelt es sich um Vorschrif-
ten der EU-Richtlinien zum Teil um europiische Standards. Das sind sehr sinnvolle Vorgriffe
auf den Beitritt Ungarns zur EU, die die ungarische AG fiir auslindische Anleger, insbesondere
auch fiir Minderheits- und Kleinaktionére attraktiver machen wird. Schon diese Uberlegungen
sind fiir einen Osterreicher AnlaB genug sich mit dem ungarischen Aktienrecht auseinanderzu-
setzen. Interessant und fiir die Auslegung der europiischen Richtlinien unter Umstinden wich-
tig, ist, wo Richtlinienrecht implementiert wird.

Jenseits dieser Niitzlichkeitsiiberlegungen denke ich aber auch, daB im Konzert des européi-
schen Rechts auch hoffentlich bald Ungarn mitspielen wird. Es ist daher an der Zeit, unsere
Instrumente zu stimmen und gemeinsam zu iiben.
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} GESETZ NR CXLIV/97
UBER DIE WIRTSCHAFTSGESELLSCHAFTEN

UBERSETZUNG*!

Erster Teil: Gemeinsame Bestimmungen iiber die Wirtschaftsgesellschaften*?

L. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 (1) Das vorliegende Gesetz regelt die Griindung, die Organisationsstruktur und die Tétig-
keit von Wirtschaftsgesellschaften mit Sitz in Ungarn, die Rechte und Pflichten sowie die Haf-
tung der Griinder bzw. Gesellschafter (Aktionire) dieser Gesellschaften sowie die Umwand-
lung, Verschmelzung, Spaltung (nachstehend gemeinsam: Umgriindung) und die Auflosung
ohne Rechtsnachfolger.

(2) Das Gesetz gilt auch fiir die Vereinigungen mit Rechtspersénlichkeit (Kapitel XIII) und
enthdlt Regelungen iiber den Einflu- und Beherrschungserwerb an Wirtschaftsgeselischaften

(Kapitel XIV).

§ 2 (1) Wirtschaftsgesellschaften konnen nur in der in diesem Gesetz geregelten Form gegriin-
det werden.

(2) Wirtschaftsgesellschaften ohne eigene Rechtspersénlichkeit sind die OHG und die KG.
Wirtschaftsgesellschaften mit eigener Rechtspersonlichkeit sind das Gemeinschaftsunterneh-
men, die GmbH und die AG.

(3) Wirtschaftsgesellschaften konnen unter ihrem eigenen Firmennamen Rechte und Pflichten
begriinden, insbesondere Eigentum erwerben, Vertrige abschlieflen, klagen und geklagt wer-
den.

(4) Nur die Aktiengesellschaft darf Wertpapiere {iber Beteiligungen ausgeben.

§ 3 (1) Inléndische und auslindische natiirliche oder juristische Personen sowie Wirtschaftsge-

1 Ubersetzt von Mag. Andrea Kaminek (Dolmetscherin in Ungarn), Mag. Gerlinde Schwahofer und Mag.
Maria Fuzy (beide wissenschaftliche Mitarbeiterinnen am FOWT) unter Mitarbeit von Mag. Christoph Diregger
(Vertragsassistent am Institut fiir Unternehmensrecht an der WU-Wien).

#? Im Unterschied zum osterreichischen Gesellschaftsrecht kennt das ungarische Gesetz tiber die Wirtschaftsge-
sellschaften einen allgemeinen Teil, der fiir alle Wirtschafisgesellschaften gilt. Diesem allgemeinen Teil folgen
die Sondervorschriften zu den einzelnen Gesellschaftsformen. Im folgenden sind nur die aktienrechtlichen
Sondervorschriften dargestellt.
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sellschaften ohne eigene Rechtspersonlichkeit konnen zur Ausiibung gemeinsamer geschafts-
miBiger Wirtschaftstitigkeiten eine Wirtschaftsgesellschaft griinden, bereits bestehenden Ge-
sellschaften als Gesellschafter beitreten oder an diesen gesellschaftliche Beteiligungen (Aktien)
erwerben.

(2) Fiir die Griindung einer Wirtschaftsgesellschaft sind - mit Ausnahme der GmbH und AG -
mindestens zwei Mitglieder erforderlich.

(3) Eine Wirtschaftsgesellschaft kann auch auf die Weise gegriindet werden, daf alle Mitglie-
der der Wirtschaftsgesellschaft (Aktionire) iiber deren Beendigung entscheiden und gleichzei-
tig damit die Errichtung einer neuen Wirtschaftsgesellschaft als Rechtsnachfolgerin beschliefien
oder daf} ein Teil der Mitglieder der Wirtschaftsgesellschaft (Aktionire) die Errichtung einer
neuen Wirtschaftsgesellschaft als Rechtsnachfolgerin beschliefit (Kapitel VII).

(4) Das Gesetz kann vorsehen, daf} eine Wirtschaftsgesellschaft auch ohne die Absicht Gewinn
zu erzielen, zu gemeinniitzigen Zwecken gegriindet werden kann.

§ 4 (1) Eine natiirliche Person kann gleichzeitig nur in einer Wirtschaftsgesellschaft unbe-
schrinkt haftender Gesellschafter sein.

(2) Ein Minderjéhriger kann nicht unbeschrankt haftender Gesellschafter einer Wirtschaftsge-
sellschaft sein.

(3) Eine OHG und eine KG konnen nicht unbeschrinkt haftende Gesellschafter einer Wirt-
schaftsgesellschaft sein.

(4) Eine Einpersonengesellschaft kann - wenn ein Gesetz nicht anderes bestimmt - nicht alleini-
ger Gesellschafter bzw. Aktionér einer Wirtschaftsgesellschaft sein.

§ 5 (1) Internationale Vertrdge konnen von diesem Gesetz abweichende Bedingungen fiir die
Beteiligung von Auslédndern festlegen.

(2) Die fiir Wirtschaftsgesellschaften mit ausldndischen Beteiligungen geltenden besonderen
Garantien bzw. Begiinstigungen werden in einem gesonderten Gesetz geregelt.

§ 6 (1) Ein Gesetz kann anordnen, daf} einzelne wirtschaftliche Tétigkeiten nur von Wirt-
schaftsgesellschaften einer bestimmten Rechtsform ausgeiibt werden diirfen.

(2) Ein Gesetz kann die Griindung einer Wirtschaftsgesellschaft an eine behérdliche Genehmi-
gung kniipfen (nachstehend: Grindungsgenehmigung).

(3) Wenn die Ausiibung einer wirtschaftlichen Tétigkeit durch die Rechtsvorschriften - ausge-
nommen Verordnungen von Selbstverwaltungen - an eine behordliche Genehmigung
(nachstehend: Betriebsgenehmigung) gebunden ist, darf die Wirtschaftsgesellschaft die Tétig-
keit nur im Besitz einer solchen Genehmigung ausiiben.

(4) Eine an eine Qualifikation gebundene Titigkeit darf, wenn eine Rechtsvorschrift keine
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Ausnahme verfiigt - ausgenommen Verordnungen von Selbstverwaltungen - von der Wirt-
schaftsgesellschaft nur dann ausgeiibt werden, wenn sich unter ihren persénlich mitwirkenden
Gesellschaftern, Arbeitnehmern bzw. aufgrund eines mit der Gesellschaft auf Dauer errichteten
zivilrechtlichen Vertrages titigen Personen mindestens eine solche Person befindet, die den in
den Rechtsvorschriften festgelegten Qualifikationsanforderungen entspricht.

§ 7 (1) Die in diesem Gesetz vorgeschricbenen Rechtserklirungen oder Beschliisse sind
schriftlich oder auf eine andere beweisbare Art und Weise dem Adressaten mitzuteilen. Be-
stimmt dieses Gesetz zur Abgabe einer Erkldrung oder zur Vornahme einer Handlung keine
Frist, ist die Erklarung unverziiglich abzugeben, die Handlung unverziiglich vorzunehmen bzw.
dem Adressaten unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

(2) Ist das Schriftstiick per Post zugestellt worden, gilt es mit dem auf dem Riickschein ange-
filhrten Zeitpunkt, bei eingeschriebenen Sendungen - bis zum Beweis des Gegenteils - am 5.
Werktag nach der Aufgabe beim inldndischen Adressaten als eingegangen.,

§ 8 (1) Auf die Rechte und Pflichten bzw. die arbeitsrechtlichen Verhiltnisse der bei der Wirt-
schaftsgesellschaft beschiftigten Arbeitnehmer sind die Bestimmungen des Arbeitsgesetzbu-
ches anzuwenden.

(2) Die §§ 36 bis 37 regeln die Mitwirkung der Arbeitnehmer der Wirtschaftsgesellschaft an
der Kontrolle der Tétigkeit der Gesellschaft.

§ 9 (1) Die Gesellschafter (Aktionére) konnen von den Bestimmungen dieses Gesetzes nur
dann abweichen, wenn das Gesetz dies erlaubt. Die Gesellschafter (Aktionire) kénnen den In-
halt des Gesellschaftsvertrages (Griindungsurkunde, Satzung) im Rahmen dieses Gesetzes
bzw. der sonstigen Rechtsvorschriften frei gestalten.

(2) Auf die von vorliegendem Gesetz nicht geregelten persénlichen und Vermogensverhiltnisse
der Wirtschaftsgesellschaften und ihrer Gesellschafter sind die Bestimmungen des Biirgerlichen
Gesetzbuches anzuwenden.

II. Kapitel: Griindung der Wirtschaftsgesellschaft

1. Titel: Der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung)

§ 10 (1) Fir die Griindung einer Wirtschaftsgesellschaft ist der Abschlufl eines Gesellschafts-
vertrages, bei Einpersonengesellschaften und bei im geschlossenen Kreis gegriindeten AG
(Einheitsgriindung, Simultangrindung), die Genehmigung einer Griindungsurkunde, und bei
der Griindung einer Aktiengesellschaft im offenen Kreis (Stufengriindung) die Genehmigung
der Satzung erforderlich.

(2) Der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde) ist von allen Gesellschaftern (Griindern) zu
unterzeichnen. Bei der Unterschriftsleistung ist eine Vertretung des Gesellschafters durch einen
Bevollméchtigten, dessen Vollmacht in einer offentlichen Urkunde oder einer voll beweiskrif-
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tigen Privaturkunde niedergelegt ist, zuléssig. Die Satzung der AG wird von der konstituieren-
den Hauptversammlung der Gesellschaft festgestellt.

(3) Der Gesellschaftsvertrag (Grindungsurkunde, Satzung) ist in einer von einem Notar ver-
faliten offentlichen Urkunde niederzulegen oder von einem Anwalt bzw. einem Rechtsberater
des Griinders gegenzuzeichnen.

(4) Wenn der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) keine Bestimmungen iiber
die Dauer der Gesellschaft enthilt, dann ist die Gesellschaft als auf unbestimmte Zeit gegriindet
zu betrachten.

§ 11 (1) Der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) hat zu enthalten:
a) Firma und Sitz der Gesellschaft;

b) die Gesellschafter unter Angabe ihres Namens (ihrer Firma) und ihres Wohnortes (Sitzes) -
mit Ausnahme der Aktionire in der Satzung;

¢) die Tatigkeitsbereiche der Gesellschaft;

d) das gezeichnete Kapital der Gesellschaft sowie die Art und Weise und der Zeitpunkt seiner
Einbringung (der Vermogensbeitrag der Gesellschafter);

e) die Art der Firmenzeichnung;
f) Name und Wohnsitz der leitenden Amtstriger;

g) Dauer der Wirtschaftsgesellschaft, wenn die Gesellschaft auf bestimmte Zeit errichtet wur-
de; sowie

h) alle sonstigen Angaben, die von diesem Gesetz bei den einzelnen Gesellschaftsformen zwin-
gend vorgeschrieben werden.

2. Titel: Vermogensbeitrige der Gesellschafter (Aktionire)

§ 12 (1) Die Griindung einer Wirtschaftsgesellschaft bedarf eines Vermogensbeitrages samtli-
cher Gesellschafter (Aktionire). Der Vermogensbeitrag der Gesellschafter (Aktionare) besteht
aus einem in Geld zu leistenden Beitrag (Bareinlage) bzw. aus dem durch die Gesellschafter
(Aktionire) in das Eigentum der Wirtschaftsgesellschaft zu tibertragenden, nicht in Geld zu
leistenden Beitrag (Sacheinlage).

(2) Das Gesetz kann bei einzelnen Gesellschaftsformen von Wirtschaftsgesellschaften das Ver-
hiltnis von Bar- und Sacheinlagen bestimmen und bei Gesellschaften, in denen die Gesellschaf-
ter (Aktiondre) beschrinkt haften, den Mindestbetrag des zu zeichnenden Kapitals bestimmen.

(3) Werden die Sacheinlagen von einem Wirtschaftspriifer bewertet, konnen die Gesellschafter
der Wirtschaftsgesellschaft den Wert der Sacheinlagen - falls das Gesetz nicht anderes be-
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stimmt - auch mit einem niedrigeren als dem vom Wirtschaftspriifer bestimmten Wert ansetzen.

(4) Der Sacheinlagen einbringende Gesellschafter (Aktionir) haftet der Wirtschaftsgesellschaft
gegeniiber 5 Jahre lang ab Leistung der Einlage dafiir, dafl der im Gesellschaftsvertrag
(Grindungsurkunde, Satzung) festgesetzte Wert den im Zeitpunkt der Einbringung bestehen-
den Wert der Sacheinlage nicht tibersteigt.

§13 (1) Bringt der Gesellschafter (Aktionir) seinen im Gesellschaftsvertrag
(Griindungsurkunde, Satzung) iibernommenen Vermdgensbeitrag binnen der dort bestimmten
Frist nicht ein, wird er von der Geschiftsfithrung der Wirtschaftsgesellschaft unter Setzung ei-
ner Frist von 30 Tagen zur Leistung aufgefordert. In der Aufforderung ist darauf hinzuweisen,
daB3 mit fruchtlosem Ablauf der Leistungsfrist die Mitgliedschaft erlischt.

(2) Bei fruchtlosem Ablauf der 30 Tage Frist erlischt die Mitgliedschaft an dem auf den Fristab-
lauf folgenden Tag. Die Geschéftsfiihrung der Wirtschaftsgesellschaft ist verpflichtet, den Ge-
sellschafter davon schriftlich zu verstindigen.

(3) Der Gesellschafter, dessen Mitgliedschaft nach Abs. 2 erloschen ist, haftet nach den allge-
meinen Bestimmungen des Biirgerlichen Rechts fiir sémtliche aus dem Verzug der Leistung des
Vermogensbeitrages der Gesellschaft entstandenen Schiden.

3. Titel: Die Vorgesellschaft

§ 14 (1) Die Wirtschaftsgesellschaft kann ihre werbende Tiétigkeiten ab dem Tage der Gegen-
zeichnung des Gesellschaftsvertrages (Griindungsurkunde, Satzung) bzw. dessen Beurkundung
in einer offentlichen Urkunde als Vorgesellschaft der zu griindenden Gesellschaft aufnehmen.

(2) Die im Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) der zu griindenden Wirtschafts-
gesellschaft bestellten leitenden Amtstriger handeln bis zur firmengerichtlichen Eintragung im
Namen und zugunsten® der zu griindenden Wirtschaftsgesellschaft, wobei die Eigenschaft des
Bestehens einer Vorgesellschaft in den Geschéftsunterlagen und bei abgeschlossenen Rechtsge-
schiften mit dem Vermerk ,,unter Eintragung® ersichtlich zu machen ist.

(3) Die Vorgesellschaft kann geschaftsmaflige Wirtschaftstitigkeiten erst nach dem Einbringen
des auf die Firmeneintragung gerichteten Antrages mit der Beschrinkung ausiiben, daf sie sich
bis zur Firmeneintragung der Ausiibung genehmigungspflichtiger Titigkeiten enthilt.

§ 15 (1) Fiir die Vorgesellschaft sind die fiir die zu griindenden Wirtschaftsgesellschaften mafi-
gebenden Vorschriften mit der Mafigabe anzuwenden, daf

a) in der Person der Gesellschafter der Vorgesellschaft - ausgenommen der gesetzlich zwin-
gend vorgeschriebenen Fille - keine Anderung eintreten darf;

* Gibt einen eigenen Begriff fiir , auf Rechnung. Dieser wurde aber nicht verwendet.
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b) der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) nicht abgeindert werden kann, es
sei denn, das Firmengericht hat einen Verbesserungsauftrag erteilt;

¢) kein Verfahren auf Ausschluf} eines Gesellschafters anhiingig gemacht werden kann;

d) die Auflosung ohne Rechtsnachfolger oder die Umgriindung in eine andere Wirtschaftsge-
sellschaft bzw. gemeinntitzige Gesellschaft nicht beschlossen werden kann.

(2) Wird der auf die Firmeneintragung gerichtete Antrag abgewiesen, darf die Gesellschaft kei-
ne weiteren Rechte und Verpflichtungen eingehen und ist verpflichtet, ihre werbende Titigkeit
einzustellen. Die Gesellschafter (Aktionére) der Wirtschaftsgesellschaft haften fiir die Schul-
den, die aus den von den leitenden Amtstrigern iibernommenen Verpflichtungen resultieren,
nach den fiir die Auflésung von Wirtschaftsgesellschaft geltenden Bestimmungen. Die diesbe-
ziiglichen Regelungen finden auch auf die gegenseitige Verrechnung der Gesellschafter
(Aktiondre) untereinander Anwendung.

(3) Haften die Gesellschafter infolge der Gesellschaftsform der zu griindenden Gesellschaft fiir
die Verbindlichkeiten der Gesellschaft beschrankt und sind trotz der Haftung der Gesellschafter
(Aktionédre) Forderungen unbefriedigt geblieben, haben die leitenden Amtstrager der zu griin-
denden Wirtschaftsgesellschaft gegeniiber Dritten unbeschriinkt und solidarisch zu haften.

4. Titel: Firmengerichtliche Eintragung der Griindung

§ 16 (1) Die Griundung einer Wirtschaftsgesellschaft ist - falls das Gesetz iiber Firmenregistrie-
rung und Firmenpublizitit bzw. iiber das firmengerichtliche Verfahren nicht anderes bestimmt -
lingstens binnen 30 Tagen ab Abschlufl des Gesellschaftsvertrages (Griindungsurkunde, Sat-
zung) beim das Firmenregister fithrenden Komitats(hauptstidtischen)gericht (nachstehend:
Firmengericht) zur Eintragung und Bekanntmachung anzumelden. Bedarf die Errichtung einer
Wirtschaftsgesellschaft einer Grindungsgenehmigung ist die firmengerichtliche Anmeldung
binnen 30 Tagen ab Erhalt der Genehmigung vorzunehmen.

(2) Mit dem Tag der Eintragung ins Firmenregister ist die Wirtschaftsgesellschaft gegriindet.
Die Regelungen iiber die Eintragung von Wirtschaftsgesellschaften werden im Gesetz iiber
Firmenregistrierung und Firmenpublizitit bzw. tiber das firmengerichtliche Verfahren bestimmt.

(3) Nach der Firmeneintragung sind fiir die Feststellung der Ungiiltigkeit des Gesellschaftsver-
trages (Griindungsurkunde, Satzung) bzw. dessen Abidnderung die Bestimmungen des Geset-
zes Uber Firmenregistrierung und Firmenpublizitit bzw. iiber das firmengerichtliche Verfahren
malfigebend.

§ 17 Die sich auf Wirtschaftsgesellschaften bzw. deren Gesellschafter, leitende Amtstriger und
AufSichtsratsmitglieder beziehenden, einen Teil der Firmenregistrierung bildenden Rechte, Tat-
sachen und Angaben sind 6ffentlich und werden entsprechend den Bestimmungen des Gesetzes
tiber Firmenregistrierung und Firmenpublizitit bzw. iiber das firmengerichtliche Verfahren im
Firmenmitteilungsblatt (Cégkozlony) veroffentlicht.
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III. Kapitel: Gemeinsame Bestimmungen iiber die Organe und leitenden Amtstriger
von Wirtschaftsgesellschaften

1. Titel: Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaften

§ 18 (1) Das oberste Organ einer OHG und einer KG bildet die Versammlung der Gesellschaf-
ter, eines Gemeinschaftsunternehmens der Direktionsrat, einer GmbH die Gesellschafterver-
sammlung (Generalversammlung), einer AG die Hauptversammlung. Die in den ausschlieBli-
chen Kompetenzbereich des obersten Organs von Wirtschaftsgesellschaft fallenden Fragen
werden in den einschlagigen Bestimmungen iber die Gesellschaftsform von Wirtschaftsgesell-
schaften bestimmit.

(2) Jeder Gesellschafter (Aktionar) einer Wirtschaftsgesellschaft ist berechtigt bei den Titigkei-
ten des obersten Organs mitzuwirken.

(3) Das oberste Organ der Gesellschaft kann - falls das Gesetz nicht anderes bestimmt - Fra-
gen, die in der Einladung (Bekanntmachung) zur Sitzung nicht angekiindigt worden sind, nicht
behandeln, es sei denn, es sind in der Sitzung simtliche Gesellschafter (Aktionire) anwesend
und stimmen der Erorterung dieses Tagesordnungspunktes einstimmig zu.

(4) Ein Gesellschafter (Aktionér) einer Wirtschaftsgesellschaft, der entsprechend den Bestim-
mungen dieses Gesetzes oder des Gesellschaftsvertrages (Griindungsurkunde, Satzung) in ei-
ner Frage nicht stimmberechtigt ist, ist bei der Feststellung der BeschluBfihigkeit fiir die Ab-
stimmung in dieser Frage nicht zu berticksichtigen.

(5) Bei der Beschlufifassung kann der Gesellschafter (Aktionir), der im BeschluB3 von einer
Pflicht oder Haftung befreit wird bzw. zu Lasten der Wirtschaftsgesellschaft sonstige Vergiin-
stigungen erhélt, mit dem nach dem Beschluf} ein Vertrag abzuschliefien ist oder gegen den ein
Verfahren anhingig zu machen ist, nicht abstimmen.

§ 19 (1) Das oberste Organ einer Wirtschaftsgesellschaft fat seine Beschliisse - falls das Ge-
setz oder der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) nicht anderes bestimmt - mit
einfacher Stimmenmehrheit.

(2) Gesellschafter (Aktionére), die einen Beschlufl gefafit haben, iiber den sie wuflten oder von
dem sie, bei Einhaltung der von einem Gesellschafter (Aktionir) zu erwartenden Sorgfalt, hit-
ten wissen miissen, daf} dieser offensichtlich betrichtlichen Interessen der Gesellschaft zuwider-
lduft, haften fiir den daraus entstehenden Schaden unbeschrinkt und solidarisch.

(3) Bei der Griindung einer Wirtschaftsgesellschaft bestellen die Griinder (Gesellschafter, Ak-
tiondre) die leitenden Amtstriger, die AufSichtsratsmitglieder und den Wirtschaftspriifer im
Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung). In spiterer Folge werden die leitenden
Amtstriger, die AufSichtsratsmitglieder und der Wirtschaftspriifer der Wirtschaftsgesellschaft
vom obersten Organ der Wirtschaftsgesellschaft, mit Ausnahme des § 33, gewibhlt.
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(4) Bei Ein-Personen-Wirtschaftsgesellschaften ist keine Gesellschafterversammlung
(Hauptversammlung) titig. In den Fragen, die in den Kompetenzbereich des obersten Organs
der Wirtschaftsgesellschaft fallen, entscheidet der alleinige Gesellschafter bzw. Aktionér.

§ 20 (1) Falls das Gesetz nicht anders bestimmt, entscheidet das oberste Organ der Wirt-
schaftsgesellschaft iiber die Abénderung des Gesellschaftsvertrages (Griindungsurkunde, Sat-
zung), dazu ist die Unterschrift der Gesellschafter nicht erforderlich. Den aufgrund des Be-
schlusses des obersten Organs abgednderten Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Sat-
zung) kann auch der Rechtsberater der Gesellschaft gegenzeichnen.

(2) Bei der Abdnderung des Sitzes (Niederlassung) und der Zweigstellen bzw. Titigkeitsberei-
che der Wirtschaftsgesellschaft sind die im Abs. 1 angefiihrten Bestimmungen mit der Mafigabe
anzuwenden, daf3 die Vertragsabinderung in der Sitzung des obersten Organes der Wirt-
schaftsgesellschaft protokolliert werden muf3 und der diesbeziigliche Beschlu3 vom obersten
Organ der Wirtschaftsgesellschaft mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt wird.

(3) Die Abinderung des Gesellschaftsvertrages (Griindungsurkunde, Satzung) ist - wenn das
Gesetz tiber die Firmenregistrierung, Firmenpublizitit und das firmengerichtliche Verfahren
nicht anders bestimmt - binnen 30 Tagen ab Abanderung beim Firmengericht anzumelden.

2. Titel: Die Geschiiftsfiihrung der Wirtschaftsgesellschaft

§ 21 (1) Die Geschiftsfithrung der Wirtschaftsgesellschaft obliegt - gemifl den Bestimmungen
iiber die einzelnen Gesellschaftsformen von Wirtschaftsgesellschaften - den leitenden Amtstré-
gemn.

(2) Leitende Amtstrager sind bei der OHG und KG der/die zur Geschiftsfiihrung berechtigte/n
Gesellschafter, beim Gemeinschaftsunternehmen der Direktor, bei der GmbH der/die Ge-
schéftsfithrer.

(3) Die Geschiftsfilhrung der AG obliegt - falls die Griindungsurkunde der AG im geschlosse-
nen Kreis nicht anders bestimmt - dem Vorstand, wobei die Vorstandsmitglieder als leitende
Amtstriger gelten.

§ 22 (1) Eine Person kann hochstens bei drei Wirtschaftsgesellschaften zu einem leitenden
Amtstriger gewdhlt werden. Die gewihlte Person ist verpflichtet, binnen 15 Tagen ab Annah-
me des neuen Amtes die Wirtschaftsgesellschaften, bei denen er bereits leitender Amtstrager
ist, schriftlich zu benachrichtigen.

(2) Leitenden Amtstragern konnen in dieser Eigenschaft von den Gesellschaftern (Aktionéren)
der Wirtschaftsgesellschaft bzw. vom Arbeitgeber keine Weisungen erteilt werden.

(3) Leitenden Amtstrager konnen - falls dieses Gesetz nicht anderes bestimmt - nur natiirliche
Personen sein. Die Ausilibung dieser Tatigkeit erfolgt persénlich, leitende Amtstrager konnen
sich in Ausiibung dieser Funktion nicht vertreten lassen.
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(4) Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft kann den leitenden Amtstrigern (des Vor-
standes) ihre Geschaftsfithrungsbefugnisse nur dann und in dem AusmaB entziehen, wenn und
soweit dies durch den Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) erméglicht ist.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 2 und 4 finden bei Ein-Personen-Wirtschaftsgesellschaften
keine Anwendung. Bei Ein-Personen-Wirtschaftsgesellschaften kann der Gesellschafter
(Aktiondr) dem leitenden Amtstriger den Kompetenzbereich entziehen und ihm schriftlich
Weisungen erteilen. Durch die diesbeziigliche Entscheidung des Gesellschafters (Aktionirs)
wird der leitende Amtstrager von der Haftung nach § 29 freigestellt.

(6) Die in Abs. 4 angefiihrten Bestimmungen finden auf die leitenden Amtstrager jener Wirt-
schaftsgesellschaften keine Anwendung, bei welchen der Gesellschafter (Aktiondr) iiber min-
destens drei Viertel der Stimmen verfiigt.

§ 23 (1) Wer wegen Begehung einer Straftat rechtskriiftig zu einer vollziehbaren Freiheitsstrafe
verurteilt worden ist, kann so lange nicht zum leitenden Amitstriger bestellt werden, als die mit
der Vorstrafe verbundenen nachteiligen Folgen nicht entfallen sind.

(2) Wem durch ein Urteil die Ausiibung einer bestimmten Titigkeit untersagt ist, darf wihrend
der Wirksamkeit des Berufsverbotes nicht leitender Amtstriiger einer Wirtschaftsgesellschaft
sein, die die betreffende Tatigkeit ausiibt.

(3) Eine Person, die fiir mindestens ein Jahr in den letzten beiden Jahren vor Fassung des
rechtskriftigen Beschlusses iiber die Eréffnung des Liquidationsverfahrens bei der zu liquidie-
renden Gesellschaft ein leitender Amtstriger war, kann fiir die Dauer von 3 Jahren nach Fest-
stellung des rechtskriftigen Beschlusses iber die Zahlungsunfihigkeit der Gesellschaft
(Eréffnung des Liquidationsverfahrens) nicht zum leitenden Amtstriger einer anderen Wirt-
schaftsgesellschaft bestellt werden, es sei denn, er wurde gerade zur Vermeidung der Liquida-
tion zum leitenden Amtstrager bestelit.

(4) Wurde die Wirtschaftsgesellschaft aus dem Firmenregistzer von Amts wegen geldscht,
kann jene Person, die in dem Jahr vor der Loschung bei dieser durch amtliche Léschung aufge-
l6sten Gesellschaft leitender Amtstriger war, bei einer anderen Wirtschaftsgesellschaft zwei
Jahre lang keine leitende Stellung innehaben.

§ 24 (1) Die leitenden Amtstrager sind fiir eine bestimmte Zeit, aber héchstens auf 5 Jahre zu
wihlen bzw. im Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) zu bestellen. Bestimmen
die Gesellschafter (Aktionire) im Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) nichts
Uber die Amtszeit der leitenden Amtstriiger, gelten die leitenden Amtstriger als auf 5 Jahre
gewihlt, es sei denn, die Wirtschaftsgesellschaft ist auf eine kiirzere Zeit errichtet worden.

(2) Die Bestellung zum leitenden Amtstriger wird erst mit Zustimmung der gewihlten Person
wirksam. Die leitenden Amtstrdger konnen wiederbestellt und vom obersten Organ der Gesell-
schaft jederzeit abberufen werden.

(3) Soweit ein Gesetz dies nicht ausschlieft, kann fiir die Tétigkeit als leitender Amtstriger ei-
ne Entlohnung festgesetzt werden. Nach der rechtskriftigen Feststellung der Zahlungsunfihig-
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keit der Wirtschaftsgesellschaft, wihrend des Liquidationsverfahrens darf einem leitenden
Amitstriger keine Entlohnung gewihrt werden.

§ 25 (1) Leitende Amtstréger diirfen - ausgenommen des Aktienerwerbes in einer Aktiengesell-
schaft im offenen Kreise - keine Beteiligungen an anderen Wirtschaftsgesellschaften, die im
selben Geschéftszweig titig sind, erwerben, weiters nicht die Funktion eines leitenden Amts-
tragers in anderen Wirtschaftsgesellschaften, die im selben Geschiftszweig titig sind, beklei-
den, es sei denn, der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) der betroffenen Wirt-
schaftsgesellschaft dies ermoglicht oder das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft hierzu
zustimmt.

(2) Leitende Amtstréger und deren nahe Angehorige (§ 685 lit. b) BGB) diirfen nicht in den
Tatigkeitsbereich der Wirtschaftsgesellschaft fallende Geschifte im eigenen Namen oder zu ih-
ren Gunsten abschlieflen, es sei denn, der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung)
dies ausdriicklich erlaubt.

(3) Leitende Amtstrager und deren nahe Angehorige (§ 685 lit. b) BGB) diirfen nicht bei der-
selben Gesellschaft zu Aufsichtsratsmitgliedern gewzhlt werden.

(4) Schadenersatzanspriiche, die durch die Verletzung der in den Abs. 1 bis 3 angefiihrten Vor-
schriften der Wirtschaftsgesellschaft verursacht werden, konnen nur innerhalb eines Jahres ab
Eintritt des Schaden geltend gemacht werden.

§ 26 (1) Die firmengerichtliche Anmeldung der Griindung einer Wirtschaftsgesellschaft, der
Abéanderung des Gesellschaftsvertrages (Griindungsurkunde, Satzung) und der ins Firmenregi-
ster einzutragenden Rechte, Tatsachen und Angaben, deren Abinderung sowie der sonst ge-
setzlich vorgeschriebenen Angaben, obliegt den leitenden Amtstrigern.

(2) Die leitenden Amtstriager haften unbeschriankt und solidarisch fiir die Schiden, die aus der
Unrichtigkeit der angemeldeten Angaben, Rechte und Tatsachen bzw. aus der Verspitung oder
Versdumung der Anmeldepflicht resultieren.

§ 27 (1) Die leitenden Amtstriager miissen Informationen iiber die Angelegenheiten der Wirt-
schaftsgesellschaft als Geschiftsgeheimnis bewahren.

(2) Die leitenden Amtstrager sind verpflichtet auf Verlangen der Gesellschafter (Aktionire)
iber die Angelegenheiten der Gesellschaft Auskunft zu erteilen und die Einsicht in die Ge-
schéftsbiicher und Unterlagen der Gesellschaft zu gewihren. Kommen sie diesem Verlangen
nicht nach, wird das Firmengericht auf Antrag des betroffenen Mitgliedes die Wirtschaftsge-
sellschaft zur Auskunftserteilung bzw. zur Erméglichung der Einsichtnahme verpflichten.

(3) Die Ausiibung der in Abs. 2 genannten Rechte der Gesellschafter (Aktionire) darf die Ge-
schéftsinteressen bzw. -geheimnisse der Wirtschaftsgesellschaft nicht verletzen.

§ 28 (1) Die Arbeitgeberrechte werden gegeniiber den Arbeitnehmern der Wirtschaftsgesell-
schaft - falls der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) nicht anderes bestimmt -
vom leitenden Amtstriger ausgeiibt. Im Falle von AG ist die Ausiibung der Arbeitgeberrechte
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unter Beachtung der Bestimmungen der Griindungsurkunde (Satzung) die Aufgabe des Vor-
standes.

(2) Der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde) oder ein Beschluf3 des obersten Organs der
Gesellschaft kann die Ausiibung der Arbeitgeberrechte - sind mehrere leitende Amtstréiger vor-
handen - auf einen leitenden Amtstriger bzw. auf eine andere mit der Wirtschaftsgesellschaft
im Arbeitsverhiltnis stehenden Person iibertragen.

§ 29 (1) Die leitenden Amtstriger miissen bei der Geschifisfiihrung der Wirtschaftsgesellschaft
mit einer erhohten Sorgfalt, die von einer Person, die ein solches Amt bekleidet, zu erwarten
ist, handeln, wobei die Interessen der Wirtschaftsgesellschaft vorrangig zu beachten sind. Fir
die Schéiden, die sie durch die Verletzung der Rechtsbestimmungen, des Gesellschaftsvertrages
(Griindungsurkunde, Satzung) bzw. der vom obersten Organ der Wirtschaftsgesellschaft ge-
fafiten Beschliisse sowie ihrer Geschiftsfiihrungspflichten der Wirtschaftsgesellschaft verursa-
chen, haften sie gegeniiber der Gesellschaft nach dem Biirgerlichen Recht.

(2) Leitende Amtstrager, denen Gesamtvertretung eingerdumt ist, bzw. der Vorstand einer AG
haften fiir die Schiaden geméf Abs. 1 solidarisch. Ist der Schaden durch einen Beschlufl des
Vorstandes der AG verursacht worden, wird dasjenige Vorstandsmitglied, welches sich der
Stimme enthalten oder sich gegen den Beschlufl ausgesprochen hat und den Aufsichtsrat iiber
diesen Sachverhalt innerhalb von 15 Tagen nach BeschluBfassung unterrichtet hat, von der
Haftung befteit.

(3) Die Gesellschaft haftet fiir Schiden, die ein leitender Amtstriiger in Ausiibung seines Amtes
Dritten verursacht hat.

(4) Schadenersatzanspriiche gegen leitende Amtstriger konnen nach Auflésung der Wirt-
schaftsgesellschaft ohne Rechtsnachfolger - innerhalb eines Jahres nach der rechtskriftigen fir-
mengerichtlichen Loschung - von denjenigen Gesellschaftern (Aktionéren) geltend gemacht
werden, die zum Zeitpunkt der firmengerichtlichen Loschung der Gesellschaft Mitglieder der
Gesellschaft waren. Hat der Gesellschafter (Aktiondr) fiir die Verbindlichkeiten der Wirt-
schaftsgesellschaft wihrend des Bestehens der Gesellschaft beschrinkt gehaftet, kann der Ge-
sellschafter (Aktiondr) nach dem Verhiltnis des bei der Auflosung der Gesellschaft aus dem
verteilten Vermogen ihm zustehenden Anteiles Schadenersatzanspriiche geltend machen.

§ 30 (1) Das Mandat eines leitenden Amtstrigers endet

a) mit dem Ende der Amtsperiode

b) bei Abberufung

¢) mit dem Eintritt eines im Gesetz geregelten AusschlieBungsgrundes
d) bei Riicktritt

¢) im Todesfall
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(2) Ein leitender Amtstréiger kann von seinem Amt jederzeit zuriicktreten, wobei der Riicktritt
erst am 60. Tag ab dessen Anmeldung wirksam wird, wenn die Funktionsfihigkeit der Wirt-
schaftsgesellschaft dies erfordert, es sei denn, daB das oberste Organ der Wirtschaftsgesell-
schaft fir die Bestellung des neuen leitenden Amitstréigers bereits vorher Sorge getragen hat.
Bis zum Wirksamwerden des Riicktritts hat der leitende Amtstriiger bei der Fassung von un-
aufschiebbaren Beschliissen bzw. beim Setzen unaufschiebbarer Mainahmen mitzuwirken.

(3) Fur das Rechtsverhéltnis von leitenden Amtstriigern sind, sofern der leitende Amtstréiger
dieses Amt nicht im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses ausiibt, die Bestimmungen des Biirger-
liches Gesetzbuches iiber den Auftrag (§§ 474, 483) entsprechend anzuwenden.

3. Titel: Uberpriifung der Titigkeit der Wirtschaftsgesellschaft

§ 31 (1) Im Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde) kann die Bestellung eines aus minde-
stens 3, hochstens aus 15 Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrates beschlossen werden, wenn
dies durch die Anzahl der Gesellschafter oder die Eigenschaft bzw. Bedeutung der Titigkeit
der Wirtschaftsgesellschaft geboten erscheint oder dies die Griinder, die Gesellschafter
(Aktiondre) sonst erforderlich halten.

(2) Die Bestellung eines Aufsichtsrates ist zwingend:
a) bei AG
b) bei GmbH, wenn das Stammkapital der Gesellschaft 50 Millionen Forint iibersteigt

¢) bei Wirtschaftsgesellschaften gleich welcher Rechtsform, wenn die Anzahl der vollzeitbe-
schiftigten Arbeitnehmer der Gesellschaft im Jahresdurchschnitt 200 iibersteigt.

(3) Bei einer Ein-Personen-GmbH ist die Bestellung eines Aufsichtsrates nur aufgrund des Abs.
2 lit. ¢) zwingend.

§ 32 (1) Die zu Aufsichtsratsmitgliedern gewéhlten Personen haben innerhalb von 15 Tagen ab
Annahme des neuen Amtes diejenigen Wirtschaftsgesellschaften, bei denen sie schon Aufsichts-
ratsmitglieder sind, tiber ihre Nominierung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Aufsichtsrat iberwacht fiir das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft die Ge-
schiftsfiihrung der Gesellschaft. Der Aufsichtsrat kann von den leitenden Amtstrigern bzw.
von den leitenden Arbeitnehmern der Gesellschaft Auskunft verlangen und die Biicher und
Unterlagen der Gesellschaft einsehen.

(3) Der Aufsichtsrat ist verpflichtet, simtliche auf die Tagesordnung der Sitzung des obersten
Organes der Wirtschaftsgesellschaft gesetzten wichtigen geschiftspolitischen Berichte sowie
samtliche Vorlagen, die sich auf die in den ausschlieBlichen Kompetenzbereich des obersten
Organes fallenden Angelegenheiten bezichen, zu priifen. Uber den nach RLG (Gesetz Nr.
XVIII aus dem Jahre 1991) zu erstellenden Bericht und die Verwendung des Jahresiiberschus-
ses kann das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft nur im Besitz des schriftlichen Berich-
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tes des Aufsichtsrates beschlieBen.

(4) VerstoBt nach Auffassung des Aufsichtsrates die Titigkeit der Geschiftsfithrung gegen eine
Rechtsvorschrift, den Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) bzw. die Beschliisse
des obersten Organs der Wirtschaftsgesellschaft oder verletzt diese sonst die Interessen der
Wirtschaftsgesellschaft oder deren Gesellschafter (Aktionare), hat der Aufsichtsrat das oberste
Organ der Wirtschaftsgesellschaft zu einer auBerordentlichen Sitzung einzuberufen und einen
Vorschlag fiir die Tagesordnung zu unterbreiten.

(5) Die Aufsichtsratsmitglieder nehmen an den Sitzungen des obersten Organes der Wirt-
schaftsgesellschaft mit beratender Stimme teil.

§ 33 (1) In der Griindungsurkunde (Satzung) der AG bzw. im Gesellschaftsvertrag von Gesell-
schaften.m.b.H. kann bestimmt werden, daf} die Bestellung, Abberufung, Festsetzung der Ent-
lohnung der Vorstandsmitglieder (Geschiftsfithrer) sowie die Genehmigung der in der Griin-
dungsurkunde (Satzung, Gesellschaftsvertrag) bestimmten Rechtsgeschifte auf den Aufsichts-
rat tibertragen werden.

(2) Der Aufsichtsrat hat iiber alle in dem auf diese Weise erweiterten Kompetenzbereich ge-
troffenen Mafinahmen in der nichsten Sitzung des obersten Organs der Wirtschaftsgesellschaft
zu berichten.

(3) Hat der Aufsichtsrat in seinem Kompetenzbereich It. Abs (1) handelnd die Genehmigung
des Rechtsgeschiftes abgelehnt, sind die leitenden Amtstriger bzw der Vorstand der Wirt-
schaftsgesellschaft, berechtigt, das oberste Organ der Gesellschaft einzuberufen. In diesem
Falle kann die Gesellschafterversammlung (Hauptversammlung) der Wirtschaftsgesellschaft mit
einer Mehrheit von mindestens drei Viertel der abgegebenen Stimmen die Genehmigung des
Rechtsgeschiftes beschlieen.

§ 34 (1) Der Aufsichtsrat handelt als Gremium. Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden (bei Bedarf einen oder mehrere stellvertretende Vorsitzende). Der Aufsichtsrat
ist beschlufifahig, wenn zwei Drittel, aber mindestens 3 seiner Mitglieder anwesend sind; Seine
Beschliisse fafit er mit einfacher Stimmenmehrheit.

(2) Die AufSichtsratsmitglieder konnen sich nicht vertreten lassen, sie haben personlich zu han-
deln. Die Gesellschafter (Aktiondre) bzw. der Arbeitgeber konnen Aufsichtsratsmitgliedern in
Ausiibung ihrer Tatigkeit keine Weisungen erteilen.

(3) Die Sitzungen des AufSichtsrates werden vom Vorsitzenden einberufen und geleitet. Die
Einberufung der Sitzung kann - unter Angabe von Grund und Zweck - von jedem Aufsichts-
ratsmitglied schriftlich beim Vorsitzenden beantragt werden, der innerhalb von 8 Tagen ab
Einlangen des Antrages fur die Einberufung der Sitzung des Aufsichtsrates binnen einer Frist
von 30 Tagen zu sorgen hat. Kommt der Vorsitzende diesem Antrag nicht nach, ist das Mit-
glied berechtigt, die Sitzung selbst einzuberufen.

(4) Der Aufsichtsrat gibt sich seine Geschiéftsordnung, die der Genehmigung des obersten Or-
gans der Wirtschaftsgesellschaft bedarf, selbst.
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(5) Sinkt die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die im Gesellschaftsvertrag
(Griindungsurkunde, Satzung) bestimmte Zahl oder gibt es niemanden, der die Sitzung einbe-
ruft, ist die Geschiftsfiilhrung der Wirtschaftsgesellschaft im Interesse der Wiederherstellung
der ordnungsgeméfien Funktion des Aufsichtsrates verpflichtet, das oberste Organ der Gesell-
schaft einzuberufen.

§ 35 Der Aufsichtsrat kann jedes Mitglied mit der Durchfithrung bestimmter Kontrolltitigkei-
ten betrauen bzw. die Wahmehmung der einzelnen Kontrollaufgaben auch auf Dauer auf seine
Mitglieder verteilen. Die Verteilung der Kontrollaufgaben beriihrt weder die Haftung noch das
Recht der Aufsichtsratsmitglieder, die Kontrolle auch auf andere Titigkeiten, die in den Kon-
trollkompetenzbereich des Aufsichtsrates gehoren, zu erweitern.

§ 36 (1) In dem in § 31 (2) lit. ¢) bestimmten Fall beteiligen sich die Arbeitnehmer der Gesell-
schaft durch den AufSichtsrat an der Kontrolle der Titigkeit der Wirtschaftsgesellschaft. In die-
sem Fall besteht ein Drittel der Aufsichtsratsmitgliedern aus den Vertretern der Arbeitnehmer.
Wenn sich bei der Berechnung der von den Arbeitnehmern zu stellenden Aufsichtsratsmitglie-
dern eine Bruchzahl ergibt, so ist diese zugunsten der Arbeitnehmer zu erhéhen.

(2) Wenn die Wirtschaftsgesellschaft aus einer solchen Organisation durch Umwandlung ge-
griindet wird, in deren Aufsichtsrat Arbeitnehmer nicht vertreten waren, wobei die Bedingun-
gen gemil § 31 (2) lit. c¢) gegeben waren, ist im Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde,
Satzung) sicherzustellen, daf} die Arbeitnehmer sofort nach der Umwandlung an der Titigkeit
des Aufsichtsrates teilhaben koénnen.

(3) Die in den Aufsichtsrat delegierten Arbeitnehmer miissen die Belegschaft durch den Be-
triebsrat, mit Ausnahme der Geschiftsgeheimnisse, entsprechend unterrichten.

§ 37 (1) Nach Anhérung der Meinung der bei der Wirtschaftsgesellschaft titigen Gewerkschaf-
ten wird der Betriebsrat aus den Reihen der Arbeitnehmer die von der Belegschaft zu delegie-
renden Aufsichtsratsmitglieder bestellen.

(2) Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft hat die vom Betriebsrat bestellten Personen
in der ersten Sitzung nach ihrer Nominierung zu Mitgliedern des Aufsichtsrates zu wihlen, es
sei denn, daf} der Bestellung des Nominierten ein gesetzlicher AusschlieBungsgrund entgegen-
steht. In diesem Falle ist eine neue Nominierung zu beantragen.

(3) Im Aufsichtsrat steht den Arbeitnehmervertretern dieselbe Rechtsstellung wie den iibrigen
AufSichtsratsmitgliedern zu. Weicht die Meinung der Arbeitnehmervertreter vom mehrheitli-
chen Standpunkt des Aufsichtsrates einstimmig ab, ist die von den Arbeitnehmern vertretene
Minderheitsmeinung in der Sitzung des obersten Organes der Wirtschaftsgesellschaft bekannt-
zugeben.

(4) Erlischt das Arbeitsverhiltnis eines Arbeitnehmervertreters, endet auch seine Mitgliedschaft
im AufSichtsrat. Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft kann Arbeitnehmervertreter nur
auf Vorschlag des Betriebsrates abberufen, es sei denn, daB der Betriebsrat keinen diesbeziigli-
chen Vorschlag unterbreitet, obwohl ein gesetzlicher AusschlieBungsgrund vorliegt.
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§ 38 (1) Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder kann von der Dauer abweichen, fiir welche
das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft die leitenden Amtstriger gewihlt hat.

(2) Mit Ausnahme der Arbeitnehmervertreter diirfen die Arbeitnehmer von Wirtschaftsgesell-
schaften keine Aufsichtsratsmitglieder sein.

(3) Im tubrigen sind fiir die Entstehung und Beendigung der Aufsichtsratsmitgliedschaft die
Bestimmungen des § 23 Abs. 1 und 2, § 24 und § 30, fiir das Rechtsverhiltnis § 25 und 27
Abs. 1 entsprechend anzuwenden.

(4) Die Aufsichtsratsmitglieder haften gegeniiber der Wirtschaftsgesellschaft fiir die aus der
Verletzung ihrer Kontrollpflicht resultierenden Schiden solidarisch.

IV. Kapitel: Gesetzliche Vertretung von Wirtschaftsgesellschaften und Firmenzeichnung

§ 39 (1) Die Wirtschaftsgesellschaft wird Dritten gegeniiber sowie vor Gerichten und anderen
Behorden von ihren leitenden Amtstrigem vertreten. Die Vertretungsbefugnis der leitenden
Amtstrager kann im Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) beschrinkt bzw. unter
mehreren leitenden Amtstragern verteilt werden. Die Beschrinkung der Vertretungsbefugnis
ist Dritten gegentiber unwirksam.

(2) Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft kann den von ihm bestellten Arbeitnehmern
Prokura* erteilen (nachstehend: Prokuristen). Prokura kann jenen Arbeitnehmern erteilt wer-
den, die im ibrigen den Anforderungen eines leitenden Amitstrigers entsprechen. Fiihrt die
Wirtschaftsgesellschaft auch aufierhalb ihres Sitzes Niederlassungen und Zweigstellen, kénnen
mehrere Prokuristen bestellt werden.

(3) Die Prokuristen haben ihre Tatigkeiten selbstindig - entsprechend den Anweisungen der
leitenden Amtstriger auszuiiben. Bestreitet der Prokurist die Recht- oder ZweckmiBigkeit der
vom leitenden Amtstrager gegebenen Anweisung, kann er sich an den Aufsichtsrat wenden.

(4) Die leitenden Amtstrager konnen fiir bestimmte Arten von Geschiften den Arbeitnehmern
der Wirtschaftsgesellschaft Vertretungsbefugnis erteilen.

(5) Prokuristen und vertretungsbefugte Arbeitnehmer diirfen ihre Vertretungsbefugnis auf
Dritte nicht tibertragen.

§ 40 (1) Wenn der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) nicht anderes bestimmt,
sind die leitenden Amtstrdger und Prokuristen der Wirtschaftsgesellschaft - auch hinsichtlich
der Verfiigungen iiber Bankkonten - alleinzeichnungsberechtigt, wihrend die Zeichnung der
Gesellschaft durch sonstige Vertreter nur wirksam ist, wenn sie durch zwei vertretungsberech-
tigte Personen erfolgt.

* Ob es sich dabei um eine Prokura im Sinne der §§ 49ff HGB handelt, ist fraglich.
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(2) Der Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) kann auch dahingehend bestim-
men, dafl mit Gesamtvertretungsbefugnis ausgestattete leitende Amtstriger gemeinsam mit ei-
nem vertretungsbefugten Arbeitnehmer zur Firmenzeichnung berechtigt sind.

(3) Die Firmenzeichnung der Wirtschaftsgesellschaft erfolgt auf den Schriftstiicken der Gesell-
schaft auf die Weise, daf8 die Vertretungsbefugten unter die Firma der Wirtschaftsgesellschaft
ihre eigene Namensunterschrift gemiB dem beglaubigten Unterschriftsprobeblatt hinzufiigen.

V. Kapitel: Die Garantien der rechtmiBigen Funktion von Wirtschaftsgesellschaften

1. Titel: Der Wirtschaftspriifer

§ 41 (1) In folgenden Fillen ist ein Wirtschaftspriifer zu bestellen:

a) bei Aktiengesellschaften

b) bei GmbH, deren Stammkapital 50 Mio. Forint iibersteigt, bei Ein-Personen-GmbH sowie
¢) wenn es sonst gesetzlich vorgeschrieben ist

(2) Auch wenn die Bestellung eines Wirtschaftspriifers gesetzlich nicht vorgeschrieben ist,
kann das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft einen Wirtschaftspriifer bestellen.

(3) Zu Wirtschaftspriifern konnen nur die nach den einschligigen Rechtsvorschriften im Wirt-
schaftspriiferregister eingetragenen Personen bestellt werden.

(4) Der Wirtschaftspriifer muf} auf bestimmte Zeit, aber hochstens auf 5 Jahre gewahlt bzw. im
Gesellschaftsvertrag (in der Griindungsurkunde, Satzung) bestellt werden. Unverziiglich nach
der Wahl (Bestellung) des Wirtschaftspriifers hat die Geschiftsfiihrung den Priifungsauftrag
nach den allgemeinen Regeln des biirgerlichen Rechts zu erteilen.

(5) Ist der Wirtschaftspriifer eine wirtschaftstreibende Organisation, muf} sie jenes Mitglied
oder leitenden Amtstriger bzw. Arbeitnehmer namhaft machen, das bzw. der fiir die Buchprii-
fung personlich verantwortlich ist. Die Nennung dieser Person bedarf der Zustimmung des
obersten Organs der Wirtschaftsgesellschaft.

§ 42 (1) In den in § 41 genannten Fillen muf die Wirtschaftsgesellschaft die Authentizitit und
Vorschriftsmafigkeit des nach dem RLG erstellten Berichtes von einem Wirtschaftspriifer
priifen lassen. Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft darf iiber den nach dem RLG er-
stellten Bericht keinen Beschlu$ fassen, ohne die Stellungnahme des Wirtschaftspriifers ange-
hort zu haben. Dariiber hinaus hat der Wirtschaftspriifer alle dem obersten Organ der Wirt-
schaftsgesellschaft vorgelegten und bedeutenden Geschiftsberichte auf ihre Wahrheits- und
RechtmiBigkeit hin zu priifen.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf die Biicher der Wirtschaftsgesellschaft einsehen, Auskiinfte von
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den leitenden Amtstréigern, Aufsichtsratsmitgliedern und den Arbeitnehmern der Wirtschafts-
gesellschaft verlangen und die Bankkonten, den Kassen-, Wertpapier- und Warenbestand sowie
die Vertrage der Gesellschaft tiberpriifen.

(3) Die Informationen iiber die Geschifte der Wirtschaftsgesellschaft hat der Wirtschaftspriifer
als Geschiftsgeheimnis zu wahren.

§ 43 (1) Der Wirtschaftspriifer darf weder Griinder noch Mitglied (Aktiondr) der Wirtschafts-
gesellschaft sein. Ebenso diirfen leitende Amtstriiger, Mitglieder des Aufsichtsrates, nahe An-
gehorige (§ 685 lit. b) BGB) der Genannten und Arbeitnehmer der Gesellschaft auch noch drei
Jahre nach Beendigung ihrer Tétigkeit nicht zum Wirtschaftspriifer bestellt werden.

(2) Ist der Wirtschaftspriifer eine wirtschaftstreibende Organisation, so sind die personellen
Unvereinbarkeitsvorschriften auch auf alle Mitglieder (Aktionire), alle leitenden Amtstrager
und alle Arbeitnehmer in leitender Funktion der wirtschaftstreibenden Organisation anzuwen-
den.

(3) Die fiir die Wirtschaftspriifung verantwortliche Person darf fiir die Gesellschaft, aufgrund
eines anderen Auftrages [Rechtsgeschiftes], keine Leistungen erbringen und selbst die fiir die
Wirtschaftspriifung zustindige wirtschaftstreibende Organisation darf nur dann eine andere
Aufgabe ibernehmen, wenn diese den Priifungsauftrag im Sinne des § 41 (4) nicht berihrt.

(4) Andere Gesetze konnen weitere Unvereinbarkeitsvorschriften beziiglich der Wirtschafts-
priifer bestimmen.

§ 44 (1) Der Wirtschaftspriifer muf3 an den Sitzungen des obersten Organes der Wirtschaftsge-
sellschaft teilnehmen. Sofern es nétig ist, kann der Wirtschaftspriifer in beratender Funktion
auch zu den Sitzungen des geschiftsfithrenden Organs bzw. des Aufsichtsrates eingeladen
werden, wobei er selbst seine Teilnahme an diesen Sitzungen veranlassen kann. Im letzten Fall
kann die Teilnahme des Wirtschaftspriifers nur in besonders begriindeten Fillen abgelehnt wer-
den.

(2) Der Wirtschaftspriifer ist verpflichtet, die Einberufung des obersten Organes der Wirt-
schaftsgesellschaft zu verlangen, wenn er feststellt oder auf sonstige Weise in Erfahrung bringt,
daBl eine betrichtliche Verringerung des Gesellschaftsvermogens zu erwarten oder daB ein
Sachverhalt gegeben ist, der die von diesem Gesetz statuierte Haftung der leitenden Amtstra-
ger oder der Mitglieder des Aufsichtsrates nach sich zieht.

(3) Wird das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft nicht einberufen oder faft das oberste
Organ nicht die in den Rechtsvorschriften vorgesehenen Beschliisse, ist der Wirtschaftspriifer
verpflichtet, dariiber das Firmengericht, das die gesetzliche Aufsicht versieht, in Kenntnis zu
setzen.
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§ 45 (1) Der Auftrag® des Wirtschaftspriifers endet aufgrund des Beschlusses des obersten
Organes der Wirtschaftsgesellschaft durch Abberufung, mit Ablauf der im Priifungsauftrag
festgesetzten Frist, durch Eintreten eines gesetzlichen Ausschliefungsgrundes bzw. durch die
Kundigung des Priifungsauftrages durch den Wirtschaftspriifer. Eine Wiederbestellung des
Wirtschaftspriifers ist zuldssig.

(2) Fur die Haftung des Wirtschaftspriifers sind die Haftungsbestimmungen der einschligigen
Rechtsvorschriften bzw. die des BGB mafgebend.

2. Titel: Gesetzliche Aufsicht des Firmengerichtes

§ 46 Die gesetzliche Aufsicht iiber die Wirtschaftsgesellschaft wird vom értlich zustéindigen
Firmengericht im Sinne der Regelungen des Gesetzes iiber die Firmenregistrierung, die Fir-
menpublizitit und das firmengerichtliche Verfahren ausgeiibt.

3. Titel: Gerichtliche Uberpriifung der Beschliisse von Wirtschaftsgesellschaften

§ 47 (1) Jedes Mitglied (Aktionér) kann die gerichtliche Uberpriifung der von den Organen der
Gesellschaft gefafiten Beschliisse wegen der Verletzung dieses Gesetzes, anderer Rechtsvor-
schriften oder des Gesellschaftsvertrages (Griindungsurkunde, Satzung) verlangen.

(2) Ebenso ist jeder leitende Amtstriger der Gesellschaft bzw. jedes Aufsichtsratsmitglied be-
rechtigt, wegen der im Abs. 1 genannten Rechtsverletzungen die gerichtliche Uberpriifung der
vom obersten Organ der Wirtschaftsgesellschaft gefaiten Beschliisse zu beantragen.

(3) Die Anfechtungsklagen® ist innerhalb von 30 Tagen nach Kenntnisnahme des Beschlusses
gegen die Wirtschaftsgesellschaft zu erheben. Nach Ablauf der AusschluBifrist von 90 Tagen ab
Beschlufifassung kann der Beschlufl auch dann nicht angefochten werden, wenn dem Klags-
legitimierten dies nicht mitgeteilt wurde bzw. er davon keine Kenntnis erlangt hat.

(4) Das Anfechtungsrecht kann nicht wirksam ausgeschlossen werden, es steht jedoch jenen
Personen nicht zu, die mit ihren Stimmen zur Annahme des Beschlusses beigetragen haben, mit
Ausnahme der Geltendmachung eines Irrtums, einer Tduschung oder Drohung.

(5) Der Anfechtungsklage kommt keine aufschiebende Wirkung zu, eine solche kann aber vom
Gericht mittels Beschlufi zuerkannt werden. Gegen diesen Beschluf} ist kein Rechtsmittel zu-
lassig.

§ 48 Wird die Uberpriifung von einem leitenden Amtstriiger der Wirtschaftsgesellschaft veran-
lait und die Wirtschaftsgesellschaft hat keinen solchen leitenden Amtstriger, der die Gesell-

* Der ungarische Ausdruck 1458t keine Spezifizierung zu!!

* Wortlich: Der Antrag auf die gerichtliche Uberprifung des rechtswidrigen Geselischaftsbeschlusses.
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schaft vertreten konnte, wird die Gesellschaft im Verfahren von einem vom Aufsichtsrat be-
stellten Aufsichtsratsmitglied vertreten. Hat die Wirtschaftsgesellschaft keinen Aufsichtsrat
oder treten sdmtliche AufSichtsratsmitglieder in einem Verfahren als Kléger auf, muf} das Ge-
richt zur Vertretung der Gesellschaft einen Prozefkurator bestellen.

(2) Das Gericht hat den rechtswidrigen Beschluf auier Kraft zu setzen.

(3) Die Wirkung des im Anfechtungsverfahren iiber den rechtswidrigen Gesellschaftsbeschluf3
gefafiten Gerichtsbeschlusses erstreckt sich auch auf jene Mitglieder (Aktiondre), die nicht
Partei waren.

4. Titel: AusschluB eines Gesellschafters durch Gerichtsbeschlufs

§ 49 (1) Auf Antrag der Wirtschaftsgesellschaft hat das Gericht einen Gesellschafter aus der
Gesellschaft auszuschliefen, wenn der Verbleib des Gesellschafters in der Gesellschaft das Er-
reichen der Ziele der Gesellschaft erheblich gefihrdet.

(2) Gegen einen Aktionér kann keine AusschlieBungsklage erhoben werden. Der Ausschluf} ei-
nes Gesellschafters aus einer Wirtschaftsgesellschaft mit zwei Gesellschaftern, ist unzulissig.
Ebenfalls kann ein Gesellschafter, der iiber mindestens drei Viertel der Stimmen verfiigt, nicht
ausgeschlossen werden.

(3) Uber die Einleitung eines Verfahrens entscheidet das oberste Organ der Wirtschaftsgesell-
schaft mit einer Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen. Der Beschluf ist schriftlich zu
beurkunden. Der betroffene Gesellschafter ist bei dieser Beschlufifassung vom Stimmrecht
ausgeschlossen. Die Klage kann binnen einer AusschluBfrist von 15 Tagen ab Beschluffassung
beim ortlich zustandigen Komitats(hauptstidtischen)gericht erhoben werden.

(4) Wegen der gerichtlichen Uberpriifung des Gesellschaftsbeschlusses iiber die Klagseinbrin-
gung kann kein gesonderter Prozef} anhéingig gemacht werden, wobei sich die beklagte Partei
auf dessen Rechtswidrigkeit im AusschluBverfahren berufen kann.

§ 50 (1) Das Gericht verfihrt im AusschluBverfahren sowohl in der ersten als auch in der
zweiten Instanz auflerordentlich. Die Verhandlung ist - wird keine sonstige Mafinahme bené-
tigt - spétestens auf den 15. Tag ab Einlangen der Klageschrift bei Gericht , bei Schiedsge-
richtsverfahren ab Aufstellung des Senats festzusetzen.

(2) Der Antrag auf AusschlieBung eines Gesellschafters kann mit keinen anderen Klagsantra-
gen verbunden werden, Klagsinderungen und die Einbringung von Widerklagen sind nicht zu-
lassig. Die klagende Partei kann sich wihrend des AusschluBverfahrens nicht auf andere - im
Vergleich zum urspriinglich in der Klageschrift vorgebrachten Sachverhalt - Sachverhaltsele-
mente berufen.

(3) Im AusschluSverfahren sind Unterbrechung, Aussetzung, oder Erla von (Zahlungs-) Be-
fehlen untersagt; die klagende Partei ist berechtigt in jedem Stadium des Verfahrens ohne Zu-
stimmung der beklagten Partei die Klage zuriickzuziehen.

37



Gesetz Nr CXLIV/97 iiber die Wirtschaftsgesellschaften

(4) Das Gericht kann die Ausiibung der Mitgliedschaftsrechte der beklagten Partei bis zum
rechtskraftigen Abschluf} des Verfahrens auf Antrag aussetzen. Das Recht des Gesellschafters
auf seinen Gewinnanteil aus dem ausgeschiitteten Jahresiiberschu wird durch die Aussetzung
nicht beriihrt. Gegen den Aussetzungsbeschluf ist kein Rechtsmittel zuléssig, das Gericht kann
jedoch einen solchen Beschluf auf Antrag selbst abindern.

(5) Mit Ausnahme der im Gesetz als verbindlich angefiihrten Fille kann die Wirtschaftsgesell-
schaft wahrend der Dauer der Aussetzung der Mitgliedschaftsrechte den Gesellschaftsvertrag
nicht abindern, den AusschluB eines weiteren Mitgesellschafters nicht beantragen, die Um-
wandlung der Gesellschaft bzw. die Beendigung ohne Rechtsnachfolger nicht beschliefen.

(6) Gegen den im AusschluBverfahren gefafiten Beschluf3 kann binnen 8 Tage ein Rechtsmittel
eingelegt werden. Die Wiederaufnahme des Verfahrens nach Rechtskraft des Beschlusses ist
ausgeschlossen.

5. Titel: Minderheitsrechte im Interesse der GesetzmiBigkeit

§ 51 (1) Die Gesellschafter (Aktionire), die mindestens ein Zehntel der Stimmen vertreten,
konnen jederzeit die Einberufung des obersten Organs der Gesellschaft unter Angabe von
Grund und Zweck beantragen. Im Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) kann
dieses Recht auch den Gesellschaftern (Aktioniren), die einen geringeren Anteil der Stimmen
vertreten, eingerdumt werden. Kommt die Geschiftsfithrung dieser Pflicht innerhalb von drei-
Big Tagen nicht nach, wird die Sitzung des obersten Organs der Wirtschaftsgesellschaft auf
Antrag der antragstellenden Gesellschafter innerhalb von 30 Tagen nach Einreichen des diesbe-
ziiglichen Antrags vom Firmengericht einberufen. Gegen den stattgebenden Beschluf des Fir-
mengerichts ist kein Rechtsmittel zuldssig,

(2) Das Firmengericht ist zur Einberufung des obersten Organs der Gesellschaft gem. Abs. 1
nur dann verpflichtet, wenn die antragstellenden Gesellschafter (Aktionire) die erforderlichen
Kosten vorschiefien und auch die iibrigen Bedingungen zur Abhaltung der Sitzung sicherstel-
len. Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft beschlieSt dariiber, ob die Wirtschaftsge-
sellschaft oder die die Sitzung einberufenden Gesellschafter die im Zusammenhang mit der
Einberufung der Sitzung des obersten Organs der Gesellschaft anfallenden Kosten zu tragen
haben.

(3) Hat das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft den Antrag abgelehnt, wonach der letzte
Bericht laut RLG oder irgendein in den letzten zwei Jahren in der Geschiftsfithrung eingetrete-
nes Ereignis vom Wirtschaftspriifer gepriift werden soll bzw. hat das oberste Organ bei einem
vorschriftsmifig gestellten derartigen Antrag die BeschluBfassung unterlassen, wird das Fir-
mengericht diese Priifung auf Antrag der Gesellschafter (Aktionire), die mindestens ein Zehn-
tel des stimmberechtigten Kapitals vertreten, anordnen.

(4) Der Antrag gem. Abs. 3 ist - bei sonstigem Rechtsverlust - innerhalb von 30 Tagen ab der
Sitzung des obersten Organs zu stellen. Wird dem Antrag stattgegeben, bestellt das Firmenge-
richt einen Wirtschaftspriifer, wobei die hierfiir anfallenden Kosten von der Wirtschaftsgesell-
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schaft vorzuschiefen sind. Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft entscheidet dariiber,
ob die auf die Tatigkeit des Wirtschaftspriifers entfallenden Kosten von der Wirtschaftsgesell-
schaft oder den Antragstellern getragen werden.

(5) Hat das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft den Antrag abgelehnt, daff die Gesell-
schaft gegen die Gesellschafter, die leitenden Amtstriger, die Aufsichtsratsmitglieder bzw. ge-
gen den Wirtschaftspriifer Forderungen geltend macht, oder hat das oberste Organ der Gesell-
schaft bei einem vorschriftsmiBig angemeldeten derartigen Antrag die Beschlufifassung unter-
lassen, kénnen die Gesellschafter (Aktionére), die mindestens ein Zehntel des stimmberechtig-
ten Kapitals vertreten, die Forderung innerhalb von 30 Tagen ab Sitzung des obersten Organs
bei sonstigem Rechtsverlust im Namen der Wirtschaftsgesellschaft mittels gerichtlicher Klage
geltend machen. Die Prozefkosten hat die Wirtschaftsgesellschaft vorzuschieBen, wobei im
Falle des Unterliegens die Gesellschafter (Aktionére), die das Verfahren anhingig gemacht ha-
ben, der Wirtschaftsgesellschaft solidarisch fiir die Verfahrenskosten haften.

6. Titel: Schiedsgerichtsverfahren

§ 52 (1) Im Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) kann hinsichtlich gesellschafts-
rechtlicher Streitfragen gemif den Regelungen des Gesetzes Nr. LXX1/94 iiber die Schiedsge-
richtsbarkeit sowohl ein stindiges als auch ein ,,ad hoc“ Schiedsgericht ausbedungen werden.

(2) Als gesellschaftsrechtliche Streitfragen gelten zivilrechtliche Streitfragen zwischen der
Wirtschaftsgesellschaft und den Gesellschaftern (Aktiondren) - einschlieBlich ausgeschlossenen
oder aus der Gesellschaft auf sonstige Weise ausgeschiedenen Gesellschaftern - sowie Streit-
fragen, die aus dem Rechtsverhiltnis der Gesellschafter (Aktionire) untereinander herriihren,
betreffend den Gesellschaftsvertrag oder Titigkeiten der Gesellschaft.

VI Kapitel: Auflosung von Wirtschaftsgesellschaften

§ 53 (1) Die Wirtschaftsgesellschaft wird aufgeldst, wenn

a) die im Gesellschaftsvertrag (Grindungsurkunde, Satzung) bestimmte Frist abgelaufen oder
irgendein anderer Auflésungsgrund eingetreten ist,

b) die Auflésung ohne Rechtsnachfolger beschlossen wird,
¢) die Auflésung mit Rechtsnachfolger (Umgriindung) beschlossen wird,

d) nur noch ein Gesellschafter vorhanden ist, es sei denn, dal} die Regelungen tber die einzel-
nen Gesellschaftsformen anderes bestimmen,
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e) sie vom Firmengericht fiir aufgeldst erklért wird,

f) das Firmengericht von Amts wegen ihre Loschung verfiigt,

g) sie durch ein Liquidationsverfahren*” aufgelost wird,

h) die Regelungen dieses Gesetzes iiber die einzelnen Gesellschaftsformen dies vorschreiben.
(2) Die Wirtschaftsgesellschaft wird mit der Loschung aus dem Firmenregister aufgeldst.

§ 54 (1) Bei der Auflosung von Wirtschaftsgesellschaften verjihren Forderungen, die gegen die
aufzuldsende Wirtschaftsgesellschaft geltend gemacht werden koénnen, binnen 5 Jahren ab
Auflosung der Gesellschaft, es sei denn, daB8 die Rechtsvorschriften fiir irgendeine Forderung
eine kiirzere Verjahrungsfrist bestimmen.

(2) Die Verjahrungsfrist beginnt, wenn der Gesellschafter fiir die Verbindlichkeiten der Wirt-
schaftsgesellschaft wihrend des Bestehens derselben unbeschrinkt gehaftet hat und sein Mit-
gliedschaftsverhéltnis vor Auflosung der Gesellschaft aufgelost wurde, mit Auflosung des
Mitgliedschaftsverhiltnisses zu laufen.

§ 55 (1) Im Falle der Auflosung der Wirtschaftsgesellschaft mit Rechtsnachfolger hat die
rechtsnachfolgende Gesellschaft fiir die Verbindlichkeiten der Rechtsvorgingerin zu haften.
Die Gesellschafter (Aktionidre) der Rechtsvorgingerin haben nur dann zu haften, wenn die
rechtsnachfolgende Wirtschaftsgesellschaft ihrer Haftungspflicht nicht nachgekommen ist.

(2) Die Gesellschafter (Aktionire) der Wirtschaftsgesellschaft haften fiir die Verbindlichkeiten
der ohne Rechtsnachfolger aufgelosten Wirtschaftsgesellschaft.

§ 56 (1) Hat ein Gesellschafter fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft wihrend des Beste-
hens der Gesellschaft unbeschrankt und solidarisch gehaftet, hat er fiir die Verbindlichkeiten
der aufgeldsten Wirtschaftsgesellschaft auch unbeschrinkt und solidarisch zu haften. Die im
Hinblick auf die Haftungspflicht zu zahlenden Schulden sind von den Gesellschaftern nach dem
Verhiltnis ihrer Anteile am Liquidationserlés zu tragen.

(2) Hat ein Gesellschafter fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft wihrend des Bestehens
der Gesellschaft beschrankt gehaftet, hat er fiir die Verbindlichkeiten der aufgelosten Wirt-
schaftsgesellschaft bis zur Hohe des ihm zustehenden Liquidationserloses zu haften.

(3) Der Gesellschafter, der seine beschrinkte Haftung mibraucht hat, kann sich nicht auf seine
beschrinkte Haftung berufen. So haften jene Gesellschafter einer GmbH und einer AG, die zu

“7 Beachte die unterschiedliche Begrifflichkeit: Das ungarische Liquidationsverfahren ist mit dem osterreichi-
schen Konkurs vergleichbar, wihrend das ungarische Konkursverfahren am chesten dem osterreichischen
Ausgleichsverfahren entspricht. Die ungarische Endabrechnung 146t sich mit dem osterreichischen Abwick-
lungsverfahren vergleichen. Um terminologische Miversténdnisse zu vermeiden, werden in diesem Kapitel die
gesetzlichen (d.h. ungarischen) Begriffe verwendet.
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Lasten der Glaubiger die abgesonderte Rechtspersonlichkeit und unbeschrinkte Haftung der
Gesellschaft mifibraucht haben, unbeschrinkt und solidarisch fiir die nicht erfiillten Verpflich-
tungen der aufgelosten Gesellschaft.

(4) Die Haftung der Gesellschafter gem. Abs (3) gilt insbesondere dann, wenn diese iiber das
Vermogen der Gesellschaft wie tiber ihr eigenes verfiigt haben bzw. das Gesellschaftsvermogen
zu ihren eigenen oder zugunsten Dritter vermindert haben, wobei sie wuflten bei gehdriger
Sorgfalt hitten wisesn miissen, daf3 die Gesellschaft dadurch ihre Pflichten Dritten gegentiber
nicht erfiillen wird kénnen.

§ 57 (1) Wird die Wirtschaftsgesellschaft ohne Rechtsnachfolger beendet, erfolgt eine Endab-
rechnung, es sei denn, daf ein Liquidationsverfahren eroffnet oder die Wirtschaftsgesellschaft
vom Firmengericht von Amts wegen aus dem Firmenregister geloscht wurde.

(2) Das oberste Organ der Gesellschaft bestellt in seinem BeschluB iiber die Endabrechnung ei-
nen Endabrechner. Zum Endabrechner konnen auBer den leitenden Amtstriigern der Gesell-
schaft auch andere Personen bestellt werden.

(3) Jeder Glaubiger der Gesellschaft oder Gesellschafter (Aktionire), die mindestens ein
Zehntel des gezeichneten Kapitals vertreten, kénnen unter Angabe des Grundes beim Firmen-
gericht die Bestellung eines anderen Endabrechners schriftlich beantragen. Dieses Recht kann
im Gesellschaftsvertrag (Grindungsurkunde, Satzung) auch Gesellschaftern (Aktioniren), die
einen kleineren Teil des gezeichneten Kapitals vertreten, eingeriumt werden.

(4) Das Firmengericht hat iiber den Antrag gemiB Abs. 3 innerhalb von 8 Tagen zu entschei-
den, gegen den GenehmigungsbeschluB kann kein Rechtsmittel erhoben werden.

(5) Die Regelungen iiber die Endabrechnung sind im Gesetz Nr. IL aus dem Jahre 1991 iiber
das Konkurs-, Liquidations- und Endabrechnungsverfahren im Detail enthalten.

§ 58 Die Auflosung von Wirtschaftsgesellschaften mit Rechtnachfolger wird im VII. Kapitel
geregelt.

VIL. Kapitel: Auflésung (Umgriindung) von Wirtschaftsgesellschaften mit Rechtsnach-
folger

1. Titel: Allgemeine Bestimmungen der Umgriindung

§ 59 (1) Falls in diesem Kapitel nicht anderes bestimmt wird, sind fiir die Umgrindung von
Wirtschaftsgesellschaften in andere Wirtschaftsgesellschaften die Regeln iiber die Griindung
von Wirtschaftsgesellschaften anzuwenden.

(2) Als Umgriindung von Wirtschaftsgesellschaften gelten sowohl die Verschmelzung
(Verschmelzung durch Aufhahme, Verschmelzung durch Neubildung) als auch Spaltung (Ab-
und Aufspaltung).
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(3) Wirtschaftsgesellschaften konnen auch in gemeinniitzige Gesellschaften umgewandelt wer-
den (VI. Kapitel Pkt. 7 BGB).

(4) Aus einer diesem Kapitel gemifen Umgriindung entsteht - falls das Gesetz nicht anderes
bestimmt - keine gesonderte Steuer- und Gebiihrenzahlungspflicht.

§ 60 (1) Wirtschaftsgesellschaften, bei denen ein Liquidations- oder Endabrechnungsverfahren
anhangig ist, dirfen nicht in andere Wirtschaftsgesellschaften umgewandelt werden.

(2) Eine Wirtschaftsgesellschaft kann ihre Umgriindung in eine andere Wirtschaftsgesellschaft
nur dann beschlieflen, wenn die Gesellschafter (Aktionire) ihren im Gesellschaftsvertrag
(Grindungsurkunde, Satzung) festgesetzten Vermogensbeitrag zur Ginze geleistet haben.

(3) AG konnen - mit Ausnahme der Verschmelzung von AG - durch Umgriindung nur im ge-
schlossenen Kreis gegriindet werden.

(4) Die durch Umgriindung errichteten Wirtschaftsgesellschaften diirfen nicht als Vorgesell-
schaft betrieben werden. Im Hinblick darauf kann die Tétigkeit der rechtsnachfolgenden Wirt-
schaftsgesellschaft nicht vor dem der Firmeneintragung folgenden Tag aufgenommen werden.
Die Wirtschaftsgesellschaft fiihrt ihre Tatigkeiten bis zur Eintragung der rechtsnachfolgenden
Wirtschaftsgesellschaft in der Gesellschaftsform der eingetragenen Wirtschaftsgesellschaft aus.
Auf den Geschiftspapieren der Wirtschaftsgesellschaft und bei abgeschlossenen Rechtsgeschaf-
ten ist auf die Umgriindung hinzuweisen.

(5) Bei der Umgriindung sind die den einzelnen Gesellschaftern (Aktiondren) eingeriumten
Sonderrechte oder Verginstigungen mit gleichem Inhalt in den Gesellschaftsvertrag
(Griindungsurkunde, Satzung) der zu errichtenden Wirtschaftsgesellschaft zu iibernehmen, es
sei denn, daf3 der betroffene Gesellschafter (Aktionir) ausdriicklich und schriftlich darauf ver-
zichtet.

§ 61 (1) Wenn das Eigenkapital der Wirtschaftsgesellschaft, aufgrund der Angaben des nach
RLG erstellten Berichtes, in zwei aufeinanderfolgenden Jahren unter dem fiir die gegenstindli-
che Gesellschaftsform vorgeschriebenen Mindestkapital liegt und sorgen die Gesellschafter
(Aktionire) innerhalb von drei Monaten ab Annahme des nach RLG fiir das zweite Jahr erstell-
ten Berichtes nicht fiir die Sicherstellung des erforderlichen Eigenkapitals, ist die Wirtschafts-
gesellschaft verpflichtet, ihre Umgriindung in eine andere Wirtschaftsgesellschaft zu beschlie-
fBen.

(2) Bei der Umgriindung ist eine solche Gesellschaftsform zu wahlen, fiir die das Gesetz ent-
weder kein Mindestkapital vorsieht oder deren Mindestkapital so bestimmt ist, da das Kapital
der umgegriindeten Wirtschaftsgesellschaft dem entspricht.

§ 62 (1) Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft beschliefit zweimal tiber die Umgriin-
dung.

(2) Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft stellt, aufgrund der Vorlage der leitenden
Amtstriger und des Aufsichtsrates, als erstes fest, ob die Gesellschafter (Aktionire) mit der
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Umgrindungsabsicht einverstanden sind, wer Gesellschafter (Aktionir) der rechtsnachfolgen-
den Wirtschaftsgesellschaft sein mochte und beschliefSt dariiber, in welche Gesellschaftsform
die aufzuldsende Gesellschaft umgewandelt werden soll.

(3) Ist das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft mit der Umgriindung einverstanden, ha-
ben die leitenden Amtstréiger - zum vom obersten Organ der Wirtschaftsgesellschaft bestimm-
ten Stichtag - die Entwiirfe der Vermogens(eréffaungs)bilanz bzw. des Inventars sowoh! der
umzugriindenden als auch der rechtsnachfolgenden Wirtschaftsgesellschaft, den des Gesell-
schaftsvertrages (Griindungsurkunde, Satzung) der rechtsnachfolgenden Gesellschaft bzw. den
der Abrechnung, die fiir die aus der Gesellschaft ausscheidenden Gesellschafter (Aktionire)
aufzustellen ist, vorzulegen. Zum Abschlufl des Gesellschaftsvertrages (zur Genehmigung der
Griindungsurkunde) der rechtsnachfolgenden Gesellschaft sind die Gesellschafter der rechts-
nachfolgenden Wirtschaftsgesellschaft berechtigt.

(4) Der Entwurf der Vermdgensbilanz der rechtsnachfolgenden Gesellschaft kann von dem
Entwurf der Vermégensbilanz der umzuwandelnden Gesellschaft abweichen:

a) durch den von den der rechtsnachfolgenden Wirtschaftsgesellschaft beitretenden Gesell-
schafter (Aktiondre) zu leistenden Vermogensbeitrag;

b) durch den als Bedingung der Umgriindung vorgeschriebenen, von den bisherigen Gesell-
schaftern (Aktionéren) zu leistenden zusitzlichen Vermogensbeitrag;

¢) durch den auf die Gesellschafter (Aktionére), die der rechtsnachfolgenden Gesellschaft nicht
beitreten mochten, entfallenden Vermogensanteil.

§ 63 (1) Die Entwiirfe der Vermdgensbilanz sind nach den Methoden und nach der Gliederung
des nach RLG aufgestellten Bilanzberichtes zu erstellen. Als Entwurf der Vermogensbilanz der
umzugriindenden Gesellschaft kann auch der nach RLG erstellte Bilanzbericht in dem Falle an-
genommen werden, wenn zwischen dem Stichtag und der zweiten Entscheidung iiber die Um-
wandlung hochstens 6 Monate verstrichen sind.

(2) Die umzugriindende Gesellschaft kann die in dem laut RLG erstellten Bilanzbericht aus-
gewiesenen Aktiva und Passiva mit anderen Werten in der Bilanz ausweisen.

(3) Die Regelungen iiber die Erstellung von Entwiirfen der Vermogensbilanz und des Inventars
bzw. iiber die Umbewertung weiters die Bestimmungen tiber die Feststellung des geplanten Ei-
genkapitals und des gezeichneten Kapitals von durch Umwandlung zu griindenden Wirt-
schaftsgesellschaften sind im Detail im RLG geregelt.

(4) Die Entwiirfe der Vermdgensbilanz und des Inventars sind von einem Wirtschaftspriifer -
und falls ein Aufsichtsrat bei der Wirtschaftsgesellschaft besteht - auch von diesem zu priifen.
Der Wirtschaftspriifer der Wirtschaftsgesellschaft ist dazu nicht berechtigt. Der Wirtschaftsprii-
fer, der die Entwiirfe der fiir die Umwandlung erstellten Vermogensbilanzen gepriift hat, kann
innerhalb von drei Jahren nach Firmeneintragung der Wirtschaftsgesellschaft nicht zum Wirt-
schaftspriifer der durch Umgriindung entstehenden Gesellschaft bestellt werden. Der Vermo-
genswert der Wirtschaftsgesellschaft, die Hohe des Eigenkapitals kénnen nicht mit einem hohe-
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ren als dem vom Wirtschaftspriifer festgelegten Wert angesetzt werden.

§ 64 (1) Uber die Annahme der Entwiirfe gemél § 62 Abs. 3 fafBt das oberste Organ der Ge-
sellschaft im AnschluBl an deren Erstellung einen BeschluB. Zwischen dem Stichtag der Ent-
wiirfe der Vermogensbilanzen und dem Zeitpunkt des Beschlusses diirfen - mit Ausnahme des
§ 63 (1) - nicht mehr als 3 Monate liegen.

(2) Uber den Beschluff der Umwandlung ist die bei der Wirtschaftsgesellschaft titige Arbeit-
nehmerinteressenvertretung zu informieren.

(3) Aufgrund der Angaben der Entwiirfe der Vermdgensbilanz und der Vorlage der leitenden
Amitstréger sind die Anteile, die den Gesellschaftern (Aktiondren) der durch Umwandlung zu
errichtenden Wirtschaftsgesellschaft aus dem geplanten zu zeichnenden Kapital zustehen wer-
den und die Vermégensanteile der Gesellschafter (Aktionsren), die sich an der rechtsnachfol-
genden Wirtschaftsgesellschaft nicht beteiligen wollen bzw. die Art und Weise deren Ausschiit-
tung kategorisch zu bestimmen. Die Abrechnung erfolgt unter Beriicksichtigung des Verhilt-
nisses des laut Vermogensbilanzentwurf ermittelten Eigenkapitals zum frither gezeichneten
Kapital bzw. des Eigenkapitals zur Bilanzsumme.

(4) Erreicht das laut Vermogensbilanzentwurf ermittelte Eigenkapital der durch Umgriindung
zu errichtenden Gesellschaft - nach Aussonderung der auf die an der rechtsnachfolgenden
Wirtschaftsgesellschaft nicht als Gesellschafter (Aktionére) teilnehmenden Mitglieder entfal-
lenden Summe, die den gesetzlich festgesetzten Mindestbetrag des gezeichneten Kapitals nicht,
ist die Umgriindung als gescheitert zu betrachten, es sei denn, daf die Gesellschafter Aktioni-
re) der rechtsnachfolgenden Wirtschaftsgesellschaft im Interesse der Umgriindung den Diffe-
renzbetrag bis zum Einreichen des auf Firmeneintragung gerichteten Antrages der Wirtschafts-
gesellschaft selbst zur Verfiigung stellen.

(5) Der den Gesellschaftern (Aktionéren), die an der rechtsnachfolgenden Wirtschaftsgesell-
schaft als Gesellschafter (Aktiondre) nicht teilnehmen wollen, zustehende Vermdgensanteil ist
innerhalb von 30 Tagen ab Eintragung der durch Umgriindung entstehenden Wirtschaftsgesell-
schaft auszuschiitten, es sei denn, dafl in der mit den Betroffenen abgeschlossenen Vereinba-
rung ein spiterer Zeitpunkt vereinbart wird.

§ 65 (1) Die Wirtschaftsgesellschaft ist verpflichtet, innerhalb von 8 Tagen nach dem gemaif
§ 64 (1) gefaBten Beschluf} tiber die Umgriindung die Verdffentlichung der Bekanntmachung
des Beschlusses tiber die Umgriindung im Firmenmitteilungsblatt (Cégkozlony) zu veranlassen,
die in zwei aufeinanderfolgenden Nummern zu verdffentlichen ist.

(2) Die Bekanntmachung hat zu enthalten:
a) Firma, Sitz und Firmenregisternummer, der umzugriindenden Wirtschaftsgesellschaft
b) Gesellschaftsform, Firma und Sitz der entstehenden Wirtschaftsgesellschaft

¢) Tag des Abschlusses Gesellschaftsvertrages (der Genehmigung der Griindungsurkunde)
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d) die wesentlichen Angaben des Vermégensbilanzentwurfes sowohl der umzugriindenden wie
auch der entstehenden Gesellschaft, so insbesondere das Eigenkapital, die Summe des ge-
zeichneten Kapitals, innerhalb dessen das Verhiltnis der Geld- und Sacheinlagen

e) die Titigkeiten der entstehenden Wirtschaftsgesellschaft
f) Name und Wohnsitz der leitenden Amtstriger derentstehenden Wirtschaftsgesellschaft
g) den Glaubigeraufruf (§ 66)

§ 66 (1) Die gegeniiber der umzugriindenden Gesellschaft bestehenden Verbindlichkeiten blei-
ben durch die Umgriindung unberiihrt.

(2) Jene Gliubiger, denen gegeniiber der umzugriindenden Gesellschaft vor der ersten Verof-
fentlichung des Umwandlungsbeschlusses nicht fillige Forderungen entstanden sind, konnen
binnen einer Ausschluifrist von 30 Tagen ab der zweiten Verdffentlichung des Beschlusses
tiber die Umgriindung eine Sicherheit von der umzugriindenden Wirtschaftsgesellschaft bis zur
Hohe ihrer Forderungen verlangen.

(3) Haftet der Gesellschafter (Aktionr) fiir die Verbindlichkeiten der umzugriindenden Wirt-
schaftsgesellschaft wihrend des Bestehens der Gesellschaft beschrinkt, sind die Bestimmungen
des Abs. 2 nur in den Fillen anzuwenden, wenn der Betrag des gezeichneten Kapitals der
durch Umgriindung entstehenden Wirtschaftsgesellschaft niedriger als der des Rechtsvorgin-
gers beim Beschluf} iiber die Umgriindung war.

§ 67 (1) Die durch Umgriindung entstehende Wirtschaftsgesellschaft ist der Rechtsnachfolger
der umgegriindeten Wirtschaftsgesellschaft. Auf den Rechtsnachfolger gehen samtliche Rechte
und Pflichten der umgegriindeten Wirtschaftsgesellschaft iiber, einschlieflich der Verbindlich-
keiten, die in den mit den Arbeitnehmern abgeschlossenen Kollektivvertrigen enthalten sind.

(2) Hat die Wirtschaftsgesellschaft einen Antrag auf die Erteilung einer behordlichen Genehmi-
gung gestellt, so ist die Wirtschaftsgesellschaft verpflichtet, den Umwandlungsbeschlufl der
betreffenden Behorde zu melden. Der aufgrund der behérdlichen Genehmigung Berechtigte ist
die rechtsnachfolgende Gesellschaft, ausgenommen die Rechtsnachfolgerin erfiillt nicht die
Bedingungen der behérdlichen Genehmigung.

2. Titel: Die Regelungen beziiglich einzelner Gesellschaftsformen

§ 68 (1) Hat die Wirtschaftsgesellschaft die Umgriindung in eine GmbH, gemeinniitzige Gesell-
schaft oder AG beschlossen, sind bei der Bestimmung des Stammkapitals (Grundkapitals) der
Rechtsnachfolgerin bzw. der gemeinniitzigen Gesellschaft die Bestimmungen iiber das Ver-
héiltnis der Sach- bzw. Bareinlagen nicht anzuwenden.

(2) Im Fall des Abs. 1 sind im Vermogensinventarentwurf der Rechtsnachfolgerin jene Vermé-
gensgegenstinde auszuweisen, die aufgrund des zur Bilanzsumme in Verhiltnis des gezeichne-
ten Kapitals gesetzten Wertes das gezeichnete Kapital der Rechtsnachfolgerin bilden.
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(3) Die Bekanntmachung der Umgriindung hat auBier den Bestimmungen des § 65 Abs. 2 im
Fall der Umwandlung in eine AG die Typen, Gattungen (Klassen) und den Nennwert der Akti-
en sowie die Namen und Wohnsitze der Aufsichtsratsmitglieder, im Fall der Umwandlung in
eine gemeinniitzige Gesellschaft die gemeinniitzige Tétigkeit zu anzufiihren.

§ 69 (1) Wird die AG in eine andere Wirtschaftsgesellschaft oder gemeinniitzige Gesellschaft
umgewandelt, ist im Beschlufl des § 64 Abs. 3 auch iiber die Umwandlung von Inhaberaktien
in Namensaktien zu entscheiden. Die Aktien werden mit der Firmeneintragung der durch Um-
wandlung entstehenden Wirtschaftsgesellschaft unwirksam, und fiir die Anwendung der
Rechtsfolgen der Ungiiltigkeit haben die leitenden Amtstriger der rechtsnachfolgenden Gesell-
schaft innerhalb von 30 Tagen ab Erhalt des Beschlusses iiber die Firmeneintragung zu sorgen.
Dabei sind die Bestimmungen des § 263 entsprechend anzuwenden.

(2) Bei Umwandlung einer GmbH in eine gemeinniitzige Gesellschaft ist statt der Erstellung
des Gesellschaftsvertragsentwurfes der durch Umwandlung entstehenden Gesellschaft die Ab-
anderung des Gesellschaftsvertrags der umzugriindenden Wirtschaftsgesellschaft ausreichend.

§ 70 Wird die Wirtschaftsgesellschaft in eine KG umgewandelt, ist in der Bekanntmachung
iber die Umgriindung aufler den Bestimmungen des § 65 Abs. 2 der Betrag der Vermogensein-
lage der Kommanditisten anzufiihren.

§ 71 Wird die OHG in eine KG oder die KG in eine OHG umgewandelt, ist statt der Erstellung
des Gesellschaftsvertragsentwurfes der durch Umwandlung entstehenden Gesellschaft die Ab-
dnderung des Gesellschaftsvertrags der umzugriindenden Wirtschaftsgesellschaft ausreichend.

(2) Die Anderung der Gesellschaftsform gemaf § 104 gilt nicht als Umgriindung.

3. Titel: Verschmelzung von Wirtschaftsgesellschaften

§ 72 (1) Bei der Verschmelzung von Wirtschaftsgesellschaften sind die gemeinsamen Bestim-
mungen iber die Umgriindung und die durch Umgriindung entstehenden Gesellschaftsformen
mit den in §§ 73 bis 75 bestimmten Abweichungen anzuwenden. Die Verschmelzung kann
durch die Verschmelzung durch Neubildung oder die Verschmelzung durch Aufnahme erfol-
gen.

(2) Die leitenden Amtstriger der Wirtschaftsgesellschaften haben nach der Beschlufifassung
uber die Umgriindung den durch die Verschmelzung betroffenen Gesellschaftern (Aktionéren)
samtliche Informationen {iber die mit der Umgriindung zusammenhéingenden Angelegenheiten
der durch Verschmelzung betroffenen Wirtschaftsgesellschaften zu erteilen.

(3) Aufgrund des Beschlusses der durch die Verschmelzung betroffenen Wirtschaftsgesell-
schaften kann bei der Priifung der Vermogensbilanzentwiirfe fiir jede Wirtschaftsgesellschaft
derselbe unabhingige Wirtschaftspriifer titig werden.

(4) Im Falle, da8 von den zu verschmelzenden Wirtschaftsgesellschaften einzelne Rechte (z.B.
Recht auf Aktienemission) nicht jeder Wirtschaftsgesellschaft zustehen, kann in Ausiibung die-
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ser Rechte nur diejenige Wirtschaftsgesellschaft als Rechtsvorginger betrachtet werden, wel-
che selbst tiber dieses Recht verfiigt hat.

(5) Bei der Verschmelzung sind auch die sich auf die Uberpriifung der Verflechtungen von
Unternehmen beziehenden Bestimmungen des Gesetzes iiber das unlautere Marktverhalten und
die Wettbewerbsbeschrinkungen anzuwenden.

§ 73 (1) Im Falle der Verschmelzung durch Aufnahme wird die iibertragende Wirtschaftsge-
sellschaft beendet und ihr Vermogen geht auf die iibernehmende Wirtschaftsgesellschaft als
Rechtsnachfolger iiber, wobei die Gesellschaftsform der iibernehmenden Wirtschaftsgesell-
schaft unverindert bleibt.

(2) Im Fall der Verschmelzung durch Aufnahme ist der Nennwert der Beteiligung der iibertra-
genden Wirtschaftsgesellschaft an der iibernehmenden Wirtschaftsgesellschaft bei der Bestim-
mung des gezeichneten Kapitals des Rechtsnachfolgers nicht zu beriicksichtigen.

(3) Im Fall der Verschmelzung durch Aufnahme ist die Erhohung des Stammkapitals
(Grundkapitals) der ibernehmenden GmbH oder AG um den Wert der im Eigentum der tiber-
tragenden Gesellschaft stehenden eigenen Stammeinlagen, um den Nennwert der Aktien unter-

sagt,

(4) Im Fall der Verschmelzung durch Aufnahme ist die Erhéhung des Stammkapitals, Grund-
kapitals der {ibernehmenden GmbH oder AG um den Wert jener Stammeinlagen bzw. um den
Nennwert jener Aktien der tbertragenden Wirtschaftsgesellschaft, die im Eigentum der iiber-
nehmenden Wirtschaftsgesellschaft stehen, untersagt.

(5) Der Wert der Beteiligung gem. Abs. 2 bis 4 bzw. der Wert der Stammeinlagen sowie der
Aktien sind im Vermogensbilanzentwurf der entstehenden Wirtschaftsgesellschaft nicht mehr
auszuweisen.

§ 74 (1) Im Fall der Verschmelzung durch Neubildung werden die zu verschmelzenden Wirt-
schaftsgesellschaften beendet und ihr Vermégen geht auf die durch Umgriindung entstehende
neue Wirtschaftsgesellschaft als Rechtsnachfolgerin iiber. Bei der Verschmelzung diirfen nur
Wirtschaftsgesellschaften derselben Gesellschaftsform eine andere Gesellschaftsform fiir die
Rechtsnachfolgerin wahlen. Im iibrigen darf die Rechtsnachfolgerin nur in einer solchen Gesell-
schaftsform gegriindet werden, der eine der Rechtsvorgingerinnen angehort hat.

(2) Im Fall der Verschmelzung durch Neubildung ist der Wert der eigenen Stammeinlagen der
Wirtschaftsgesellschaften, der Nennwert der Aktien, der Wert der wechselseitigen Beteiligun-
gen bei der Bestimmung des gezeichneten Kapitals des Rechtsnachfolgers nicht zu beriicksich-
tigen. In diesem Fall ist gemif § 73 Abs. 5 vorzugehen.

§ 75 (1) Die leitenden Amtstriger der zu verschmelzenden Wirtschaftsgesellschaften erstellen -
wenn die obersten Organe samtlicher betroffener Gesellschaften sich fiir die Verschmelzung
aussprechen - den Entwurf des Verschmelzungsvertrages, in dem folgendes zu bestimmen ist

a) Firma, Sitz, Firmenregisternummer der zu verschmelzenden Wirtschaftsgesellschaften, Ge-
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sellschaftsform, Firma und Sitz der entstehenden Wirtschaftsgesellschaft;

b) die Art und Weise der Verschmelzung, der Tag des Abschlusses des Gesellschaftsvertrages
(der Genehmigung der Griindungsurkunde, Satzung) des Rechtsnachfolgers,

¢) bei der Verschmelzung durch Aufnahme, die im Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde)
der tibernehmenden Wirtschaftsgesellschaft erforderlichen Abdnderungen,

d) bei Verschmelzung durch Neubildung, den Entwurf des Gesellschaftsvertrages
(Grindungsurkunde) der neuen Wirtschaftsgesellschaft.

(2) In der Umgriindungsbekanntmachung tiber die Verschmelzung ist aufler den Bestimmungen
des § 65 Abs. 2 auch die Art und Weise der Verschmelzung anzufiihren.

4. Titel: Besondere Bestimmungen iiber die Verschmelzung von AG

§ 76 (1) Eine offene AG kann durch Verschmelzung nur entstehen, wenn die iibernehmende
Wirtschaftsgesellschaft eine offene AG ist oder die zu einer neuen Wirtschaftsgesellschaft ver-
schmelzenden Wirtschaftsgesellschaften offene AG sind.

(2) Im Fall der Verschmelzung von AG ist im Verschmelzungsvertrag aufler den Bestimmun-
gen des § 75 Abs. 1 noch folgendes zu bestimmen:

a) das Umtauschverhiltnis der Aktien der zu verschmelzenden AG,
b) die ausfiihrlichen Regelungen der Ubertragung der Aktien der iibernehmenden Gesellschaft,
¢) der Zeitpunkt, ab dem die Aktien zur Beteiligung am Jahresiiberschufl berechtigen,

d) diejenigen Rechte, die der Rechtsnachfolger den mit Sonderrechten ausgestatteten Aktioné-
ren (so im Zusammenhang mit den Vorzugsanspriichen der Griinder, jene Recht, die mit
Vorzugs-, Belegschafts oder verzinslichen Aktien verbunden sind) oder sonstigen Wertpa-
pierinhabern einrdumt bzw. die diesbeziiglich vorgeschlagenen Mafinahmen.

(3) Die leitenden Amtstriger der verschmelzenden Wirtschaftsgesellschaften unterbreiten
gleichzeitig mit der Erstellung des Verschmelzungsvertrages einen schriftlichen Bericht, in dem
sie unter Angabe der rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte die Notwendigkeit der Ver-
schmelzung sowie das Umtauschverhiltnis der Aktien begriinden. War die Bewertung mit be-
sonderen Schwierigkeiten verbunden, sind diese auch bekanntzugeben. Uber die fiir die Aktio-
nire zuginglichen Unterlagen ist auf Antrag des Aktiondrs auf Kosten der Aktiengesellschaft
eine vollstindige oder auszugsweise Kopie zu erstellen.

(4) Der die Vermogensbilanzentwiirfe erstellende Wirtschaftspriifer hat sich dazu zu &uflern,
mit welchen Methoden das Umtauschverhiltnis gem. Abs. 2 lit. a) bestimmt wurde, welche
Methode zu welchen jeweiligen Werten fiihrte bzw. ob seiner Auffassung nach das Um-
tauschverhiltnis angemessen bestimmt wurde. War die Bewertung mit besonderen Schwierig-
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keiten verbunden, sind diese auch bekanntzugeben.

(5) Der laut Abs (4) titige Wirtschaftspriifer oder ein anderer, von der verschmelzenden Akti-
engesellschaft unabhingiger Sachverstindiger hat sich in dem im Auftrag der Aktiengesell-
schaften erstellten Bericht iiber die Begriindetheit des im Verschmelzungsvertragsentwurf und
im von den leitenden Amtstrigern unterbreiteten schriftlichen Bericht Angefithrten zu dufiern.
Im Bericht ist auch zu der Frage Stellung zu nehmen. ob durch die geplante Verschmelzung die
Befriedigung der gegeniiber den Aktiengesellschaften bestehenden Gldubigerforderungen ge-
fahrdet wird.

(6) Bei Wandelschuldverschreibungen hat die durch Verschmelzung entstehende AG den Obli-
gationdren solche Rechte einzuriumen, die mindestens gleichwertig mit jenen Rechten sind, mit
denen sie in der Rechtsvorgingerin ausgestattet waren, es sei denn, daf} der betreffende Obli-
gationdr der Abanderung seiner Rechte zustimmt. Der Eigentiimer kann von der Rechtsnach-
folgerin auch den Riickkauf der von den zu verschmelzenden Gesellschaften emittierten Wan-
delschuldverschreibungen bzw. Optionen verlangen. Die Bestimmungen dieses Absatzes sind
nicht anzuwenden, wenn bei Emission von Wertpapieren die Rechtslage der Eigentimer fir
den Fall einer eventuellen Verschmelzung im voraus abgeklart wurde.

§ 77 (1) Die durch die Verschmelzung betroffenen Wirtschaftsgesellschaften sind verpflichtet,
30 Tage vor dem Tag der Sitzung der HV, in der iiber die Genehmigung des Verschmelzungs-
vertrages ein Beschluf} gefaBit werden soll, den Entwurf des Verschmelzungsvertrages, den von
den leitenden Amitstriiger der verschmelzenden Aktiengesellschaften erstellten schriftlichen
Bericht sowie den vom Wirtschaftspriifer bzw unabhingigen Sachverstindigen erstellten Be-
richt mit der Stellungnahme iiber den Entwurf des Verschmelzungsvertrages und den schriftli-
chen Bericht bei dem das Firmenregister der verschmelzenden Aktiengesellschaften filhrenden
Firmengericht einzureichen.

(2) Jeder Aktionr, der durch die Verschmelzung betroffenen Wirtschaftsgesellschaften, ist be-
rechtigt 30 Tage vor der 2. HV, in der iiber die Verschmelzung ein Beschluf} gefafit werden
soll, auBer den zum HV-Beschluff zusammengestellten Unterlagen auch den Inhalt der in den
letzten drei Jahren laut RLG erstellten Berichte der zu verschmelzenden Gesellschaften einzu-
sehen.

(3) Sind mehrere Aktiengattungen bzw. -klassen vorhanden, ist bei der Beschlufifassung tiber
die Verschmelzung § 238 entsprechend anzuwenden.

(4) Die Glaubiger der durch die Verschmelzung betroffenen Wirtschaftsgesellschaften konnen -
unter entsprechender Anwendung der in § 66 Abs 2 angefiihrten Bestimmungen - sicherheiten
verlangen, wenn sie nachweisen, daB die Befriedigungsbasis ihrer Forderungen durch die Ver-
schmelzung gefihrdet ist, vorausgesetzt, daB die durch die Verschmelzung betroffenen Aktien-
gesellschaften fiir sie frither keine Sicherheiten geleistet hatten.

(5) Die Bestimmungen des § 76 Abs 2-5 und Abs 2-3 sind nicht anzuwenden, wenn die Ein-
oder Verschmelzung solcher Aktiengesellschaften erfolgt, bei welchen die eine Aktiengesell-
schaft eine Einpersonengesellschaft der anderen Aktiengesellschaft war.
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5. Titel: Spaltung von Wirtschaftsgesellschaften

§ 78 (1) Bei der Spaltung von Wirtschaftsgesellschaften sind die gemeinsamen Regelungen
iiber die Umgriindung und die durch Umgriindung entstehenden Gesellschaftsformen mit den
Abweichungen der §§ 78 bis 79 entsprechend anzuwenden. Die Spaltung kann durch Aufspal-
tung oder Abspaltung erfolgen.

(2) Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft kann die Spaltung der Wirtschaftsgesell-
schaft in mehrere Wirtschaftsgesellschaften beschlieBen. Offene AG konnen durch Spaltung
nicht gegriindet werden.

(3) Bei Aufspaltung wird die zu spaltende Wirtschaftsgesellschaft beendet und ihr Vermogen
geht auf die durch Umgriindung entstehenden Wirtschaftsgesellschaften als Rechtsnachfolger
tiber.

(4) Bei Abspaltung wird die Wirtschaftsgesellschaft, aus der die Ausscheidung erfolgt, nach
Abinderung ihres Gesellschaftsvertrages (Griindungsurkunde, Satzung) in unverénderter Ge-
sellschaftsform weiterbetrieben, unter Beteiligung der ausgeschiedenen Gesellschafter
(Aktionire) und unter Verwendung eines Teiles des Gesellschaftsvermdgens wird eine neue
Wirtschaftsgesellschaft errichtet.

§ 79 (1) Das oberste Organ der Wirtschaftsgesellschaft ermittelt aufler den Bestimmungen des
§ 62 Abs. 2 auch, an welcher Nachfolgegesellschaft die Gesellschafter (Aktionére) sich beteili-
gen wollen.

(2) Die leitenden Amtstrager der Wirtschaftsgesellschaft haben einen Entwurf eines Spal-
tungsplanes zu erstellen, in dem zu bestimmen ist,

a) Gesellschaftsform, Firma, Sitz und Firmenregisternummer der zu spaltenden Wirtschaftsge-
sellschaften und Firma uns Sitz der entstehenden Wirtschaftsgesellschaften,

b) Art und Weise der Spaltung und Tag des Abschlusses des Gesellschaftsvertrages (der An-
nahme der Griindungsurkunde) der durch Spaltung entstehenden Wirtschaftsgesell-
schaft(en),

c¢) Vermogensverteilungsvorschlag, d.h. die Verteilung des Gesellschaftsvermogens unter den
Gesellschaftern (Aktioniren)” der zu spaltenden Gesellschaft sowie die hierfiir geltenden-
Grundsitze, weiters in Verbindung damit auch den Antrag, welcher auf die Verteilung der
zu spaltenden Wirtschaftsgesellschaft zustehenden Rechte und Pflichten gerichtet ist,

d) bei Ausscheiden, die im Gesellschaftsvertrag (Griindungsurkunde, Satzung) der weiterbe-
stehenden Wirtschaftsgesellschaft erforderlichen Abinderungen sowie den Entwurf des Ge-

8 Eg ist wohl die Vermogensverteilung unter den beteiligten Gesellschaften und nicht die Gewédhrung von An-
teilen an den neuen Gesellschaften gemeint.
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sellschaftsvertrags (Griindungsurkunde) der durch Abspaltung entstehenden Wirtschaftsge-
sellschaft,

e) bei Aufspaltung, den Entwurf des Gesellschaftsvertrages (Griindungsurkunde) der neu ent-
stehenden Wirtschaftsgesellschaften

(3) Die Rechtsnachfolger der gespaltenen Wirtschaftsgesellschaft - einschlieSlich der Wirt-
schaftsgesellschaft, aus welcher die Abspaltung erfolgt ist - haften fir die Verbindlichkeiten,
die vor der Spaltung entstanden sind, im Verhéltnis der Vermogensverteilung.

(4) Wurde iiber irgendeinen Vermégensgegenstand im Spaltungsplan nicht verfiigt, steht der
Vermogensgegenstand oder dessen Gegenwert simtlichen Nachfolgegesellschaften im Ver-
hiltnis der Vermdgensverteilung zu. Wird die Verbindlichkeit erst nach Abschlufl der Verein-
barung bekannt, haften die Nachfolgegesellschaften solidarisch. Die Nachfolgegesellschaft
haftet auch in dem Falle solidarisch, wenn im Spaltungsvertrag zwar tiber die Verbindlichkeiten
verfiigt wurde, die aufgrund des Spaltungsvertrags verpflichtete Gesellschaft diese Verbind-
lichkeit jedoch nicht erfiillt hat.

(5) In der Umgriindungsbekanntmachung iiber die Spaltung ist auier den Bestimmungen der
§ 65 Abs. 2 zu bestimmen

a) Artund Weise der Spaltung,

b) die wichtigsten Bestimmungen der Vereinbarung iiber die Verteilung der der zu spaltenden
Wirtschaftsgesellschaft zustehenden Rechte und Pflichten, insbesondere Verteilungsver-
hiltnis, '

¢) Glaubigeraufruf.

(6) Bei der Spaltung einer AG in mehrere AG sind die Bestimmungen des 4. Titels entspre-
chend anzuwenden.

6. Titel: Aufgaben nach der Firmeneintragung der Umgriindung

§ 80 (1) Gleichzeitig mit der Firmeneintragung des Rechtsnachfolgers ist - bei Abspaltung mit
Ausnahme des Rechtsvorgingers bzw. bei Verschmelzung durch Aufnahme mit Ausnahme der
iibernehmenden Gesellschaft - der Rechtsvorginger aus dem Firmenregister zu loschen.

(2) Sowohl fiir den Rechtsvorginger als auch fiir den Rechtsnachfolger ist innerhalb von 90
Tagen nach der Firmeneintragung der durch Umgriindung entstehenden Wirtschaftsgesellschaft
mit Wirkung zum Tage der Firmeneintragung eine endgiiltige Vermogensbilanz und ein end-
giiltiges Vermogensinventar zu erstellen. Die positive Differenz des aufgrund dieser Bilanz und
des Vermogensbilanzentwurfes ausgewiesenen Eigenkapitals ist als ein Vermogen tiber dem
gezeichneten Kapital zu beriicksichtigen, wobei bei einer negativen Differenz das gezeichnete
Kapital herabzusetzen ist, wenn das Vermdgen iiber dem gezeichneten Kapital dazu keine
Deckung leistet. Die detaillierten Regelungen fiir die endgiiltige Vermogensbilanz und das
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Vermogensinventar sind im RLG enthalten.

(3) Lehnt das Firmengericht die Firmeneintragung der Umgriindung ab oder wird der rechts-
kriftige Beschluf iiber die Eintragung aufler Kraft gesetzt, wird die umzugriindende Wirt-
schaftsgesellschaft in der fritheren Gesellschaftsform weiterbetrieben.

Zweiter Teil: Bestimmungen iiber die einzelnen Gesellschaftsformen
XII. Kapitel: Die Aktiengesellschaft

1. Titel: Allgemeine Bestimmungen

§ 175 (1) Die AG ist eine Wirtschaftsgesellschaft, die tiber ein aus Aktien in vorher bestimmter
Anzahl und vorher bestimmten Nennwerts zusammengesetztes Grundkapital (gezeichnetes
Kapital) verfiigt und bei der sich die Pflicht des Gesellschafters (Aktionér) gegeniiber der Ge-
sellschaft auf die Zahlung des Nennwertes oder des Emissionswertes der Aktien beschrénkt. Im
{ibrigen haftet der Aktionér mit Ausnahme der in diesem Gesetz bestimmten Fille nicht fiir die
Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

(2) Die Bezeichnung ,,részvénytarsasag” (das heifit: Aktiengesellschaft) oder deren Abkiirzung
.1t muB in der Firma der AG enthalten sein.

§ 176 (1) Die Summe der Nennwerte der Aktien entspricht dem Grundkapital (gezeichnetes
Kapital).

(2) Die Ausgabe von Aktien unter dem Nennwert ist nichtig, fir daraus resultierende Schiden
haften die Emittenten solidarisch.

§ 177 (1) Die AG fiihrt ihre Tétigkeiten im geschlossenen oder offenen Kreis aus.

(2) Eine AG, deren Aktien nicht offentlich in Verkehr gebracht werden, ist eine AG im ge-
schlossenen Kreis.

(3) Eine AG, deren Aktien zum Teil oder zur Génze offentlich in Verkehr gebracht werden, ist
eine AG im offenen Kreis.

§ 178 (1) Das oberste Organ der Gesellschaft kann den Bestimmungen iber die Abidnderung
der Griindungsurkunde bzw. der Satzung entsprechend - unter Beriicksichtigung der einschlé-
gigen gesetzlichen Bestimmungen iber die Wertpapiere - die Abinderung der Tatigkeitsform
der AG bestimmen. Entsprechend der neuen Titigkeitsform hat in diesem Falle die Aktienge-
sellschaft im offenen Kreise eine Satzung, die Aktiengesellschaft im geschlossenen Kreise eine
Griindungsurkunde zu erstellen.
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(2) Wird eine AG im offenen Kreis als AG im geschlossenen Kreis fortgefiihrt, hat sie - gleich-
zeitig mit der Einreichung der Griindungsurkunde beim Firmengericht - nachzuweisen, daf3 ihre
Aktien nicht zum Bérsenhandel zugelassen sind (nicht auf dem Wertpapierverzeichnis der Bor-
se aufscheinen). Nach der Bekanntmachung der Abinderung der Tatigkeitsform der AG im
Firmenmitteilungsblatt, ist es verboten, fiir die Aktien 6ffentliche Kauf- bzw. Verkaufsangebote
zu machen.

2. Titel: Die Aktie

Die Aktientypen

§ 179 (1) Die Aktie ist ein Wertpapier, welches die Mitgliedschaftsrechte verkorpert und ent-
weder auf den Inhaber oder auf Namen lautet (Aktientypen).

(2) Die Aktien einer Aktiengesellschaft im geschlossenen Kreis sowie die im Sinne der gesetz-
lichen Bestimmungen iiber die Wertpapiere hergesteliten dematerialisierten Aktien kdnnen nur
Namensaktien sein.

(3) Im Falle einer AG, die fiir eine in einem Sondergesetz bestimmte Tétigkeit gegriindet wird,
kann das Gesetz die Umwandlung von Inhaberaktien auf Namensaktien vorschreiben bzw. die
Umwandlung von Namensaktien zu Inhaberaktien ausschliefen.

§ 180 (1) Inhaberaktien sind - ohne Angabe des Eigentiimers - frei iibertragbar.

(2) Namensaktien sind - falls das Gesetz nicht anderes bestimmt - frei ibertragbar, wobei der
Griindungsurkunde einer AG im geschlossenen Kreis die Ubertragung von Aktien im Sinne der
Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes beschrinkt bzw. an die Zustimmung der Gesellschaft
gebunden werden koénnen.

(3) Die auf drucktechnischem Wege hergestellten Namensaktien werden entweder durch ein
vollstindiges oder ein Blankoindossament auf der Riickseite der Aktie oder auf einem der Ak-
tie beigelegten Blatt (Anhang) iibertragen. Fiir die Ubertragung der dematerialisierten Aktien
(§ 194) sind die Bestimmungen des Gesetzes CXI aus dem Jahre 1996 iiber das Inverkehrbrin-
gen von Wertpapieren, die Anlagedienstleistungen und die Wertpapierborse (nachstehend: die
gesetzlichen Bestimmungen iber die Wertpapiere) mafigebend. Ein Gesetz kann vorschreiben,
daf die Ubertragung von Aktien nur aufgrund einer zwischen den Parteien abgeschlossenen
und den Bedingungen der geltenden Rechtsvorschriften entsprechenden Vereinbarung moglich
1st.

(4) Bei Ubergang des Eigentumsrechtes von auf drucktechnischem Wege hergestellten Na-
mensaktien von Todes wegen, ist der Vorstandsvorsitzende auf Antrag des Erben berechtigt
und verpflichtet - aufgrund des Erbschaftsausweises, des rechtskraftigen Einantwortungsbe-
schlusses bzw. im Abhandlungsverfahren gefafiten rechtskréftigen Beschlusses, unter Angabe
der Geschiftszahl und des Datums desselben - den Eigentimerwechsel auf der Riickseite
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(Anhang) der Aktie zu vermerken.

(5) Bei Erwerb des Eigentumsrechtes von auf drucktechnischem Wege hergestellten Namens-
aktien im Zuge einer behoérdlichen Versteigerung, ist der Vorstandsvorsitzende auf Antrag des
Eigentiimers berechtigt und verpflichtet aufgrund des Versteigerungsprotokolls unter Angabe
von Geschiftszahl und Datum - den Eigentumswechsel auf der Riickseite (Anhang) der Aktie
zu vermerken.

Aktiengattungen

§ 181 (1) Innerhalb der einzelnen Aktientypen konnen verschiedene Aktiengattungen emittiert
werden. Die Aktien sind:

Stammaktien,

Vorzugsaktien,

Belegschaftsaktien und

verzinsliche Aktien.

Aktien, die nicht zu den Aktiengattungen gem. §§ 183 bis 188 gehoren, sind Stammaktien.

(2) Innerhalb der Vorzugsaktien konnen die Aktien in diverse Aktienklassen (§ 183 Abs. 2)
unterteilt werden, innerhalb einer Aktienklasse koénnen Aktien, die unterschiedlichen Inhalt ha-
ben und unterschiedlich gestaltete Mitgliedschaftsrechte verkérpern, emittiert werden.

§ 182 Innerhalb einer Aktiengattung bzw. Aktienklasse konnen mehrere Aktienreihen emittiert
werden, Aktien, die dem gleichen Aktientyp angehoren, gleichen Inhalts sind und Mitglied-
schaftsrechte gleichen Ausmafles verkorpern, gelten als eine Aktienreihe. Der Nennwert und
die Herstellungsweise von Aktien, die derselben Reihe angehéren, konnen voneinander nicht
abweichen.

§183 (1) Die Griindungsurkunde (Satzung) kann - unter Bestimmung der diesbeziiglichen Be-
dingungen - die Emission solcher Namensaktien anordnen, welche gegeniiber anderen Aktien-
gattungen den Aktiondren bestimmte Vorziige sichern (Vorzugsaktien).

(2) Die Griindungsurkunde (Satzung) kann innerhalb von Vorzugsaktien nachstehende Akti-
enklassen bestimmen;

a) Dividendenvorzug;

b) Vorzugsbeteiligung am auszuschiittenden Vermogen im Falle der Auflosung der Aktienge-
sellschaft ohne Rechtsnachfolger (Vorzug bei der Verteilung des Liquidationserloses),

¢) Vorzug bei der Ausiibung des Stimmrechts;

d) ein Vorkaufsrecht auf die Aktien einer Aktiengesellschaft im geschlossenen Kreis.
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(3) Die Griindungsurkunde (Satzung) kann auch eine solche Aktienklasse bestimmen, die Akti-
en enthélt, die einen Anspruch auf einen Dividendenvorzug und einen Vorzug bei der Vertei-
lung des Liquidationserldses verbriefen.

(4) Das mit der Vorzugsaktie gemifl Abs. 2 lit. a), b) und d) und Abs. 3 verbundene Stimm-
recht kann in der Griindungsurkunde (Satzung) beschriankt oder ausgeschlossen werden. In
Ermangelung dessen wird das mit der Vorzugsaktie verbundene Stimmrecht dem Nennwert der
Aktie entsprechend festgesetzt.

(5) Der Summe der Nennwerte der von der AG emittierten Vorzugsaktien darf die Halfte des
Grundkapitals der AG nicht {ibersteigen.

§ 184 (1) Die einen Dividendenvorzug sichernde Aktie berechtigt vor den Aktien anderer Akti-
engattungen bzw. Aktienklassen zu einer Dividende aus dem unter den Aktiondren zu vertei-
lenden Jahresiiberschufl bzw. zu einer Dividende giinstigeren Ausmafes.

(2) Wurde aus welchem Grund auch immer in einem Jahr auf die Vorzugsaktien keine Divi-
dende bezahlt, kann die AG im darauffolgenden Jahr auf die in andere Aktiengattungen bzw. -
klassen fallenden Aktien - falls die Griindungsurkunde (Satzung) nicht anderes bestimmt - nur
dann eine Dividende ausschiitten, wenn die auf die Vorzugsaktien fallende, riickstindige Divi-
dende restlos nachgezahit wurde.

(3) Zahlt die AG in einem Jahr die auf die stimmrechtslosen Vorzugsaktien® entfallende Divi-
dende nicht oder nicht vollstindig und wird der Riickstand nicht im darauffolgenden Jahr neben
dem vollen Vorzug dieses Jahres nachgezahlt, so haben die Vorzugsaktiondre das Stimmrecht
und sie kénnen es so lange ausiiben, bis die riickstdndigen Dividenden nachgezahlt sind.

(4) In der Griindungsurkunde (Satzung) sind die detaillierten Regelungen iiber die Inanspruch-
nahme der mit den Vorzugsaktien verbundenen Vorziige zu bestimmen.

§ 185 (1) Der Aktionir kann aufgrund von Aktien, die einen Stimmrechtsvorzug verbriefen,
ein mehrfaches Stimmrecht ausiiben, dessen Ausmaf} in der Griindungsurkunde (Satzung) fest-
gesetzt ist. Das mit einer Aktie verbundene Stimmrecht kann jedoch das 10-fache des Stimm-
rechtes, das sich nach dem Nennwert der Aktie richtet, nicht {ibersteigen.

(2) Die Griindungsurkunde (Satzung) kann auch bestimmen, daf} ein Beschlufl der Hauptver-
sammlung nur mit Zustimmung der einfachen Stimmenmehrheit der Stimmenvorzugsaktien
gefaBt werden kann, wurde aber nur eine Stimmenvorzugsaktie emittiert, kann der Beschluf3
nur mit Zustimmung des (Stimmenvorzugs-) Aktionirs gefait werden. Dieses Recht kann in
der Hauptversammlung nur personlich oder durch einen anwesenden Vertreter ausgeiibt wer-
den.

(3) Falls das Gesetz bzw. die Griindungsurkunde (Satzung) nicht anderes bestimmen, erstreckt

* Wartlich: Das Stimmrecht beeintrichtigende oder ausschlieBende Vorzugsaktien.
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sich das Vorzugsstimmrecht (Stimmenvorzugsrecht) auf alle in die Kompetenz der HV fallen-
den Beschlufifassungen.

§ 186 Die Emission neuer Vorzugsaktien, die die in frither emittierten Aktienreihen verbrieften
Rechte beriihren, bedarf sowohl eines Beschlusses der Aktionédre dieser Aktienreihe mit einer
Mehrheit von mindestens drei Viertel der abgegebenen Stimmen®® als auch eines nachfolgen-
den, von der HV gefafiten Beschlusses iiber die Abidnderung der Griindungsurkunde (Satzung).

§ 187 (1) Entsprechend den Bestimmungen der Griindungsurkunde (Satzung) konnen an die
voll- bzw. teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer der Gesellschaft unentgeltlich oder zu einem er-
milligten Preis Namensaktien (Belegschaftsaktien) emittiert werden. Die AG kann auch die
Emission solcher Belegschaftsaktien beschliefien, die aus dem unter den Aktioniren ausschiitt-
baren Jahresiiberschuf3 - im Anschlufl an die einen Dividendenvorzug sichernden Aktien - aber
noch vor den Aktien, die in eine andere Aktiengattung oder -klasse gehoren, zu einer Dividen-
de berechtigen.

(2) Belegschaftsaktien kénnen entsprechend den Bestimmungen gemif} § 255 bei gleichzeitiger
Erhohung des Grundkapitals der AG hochstens bis 15% des erhohten Grundkapitals in Ver-
kehr gebracht werden. Belegschaftsaktien konnen nur auf die Arbeitnehmer der AG bzw. auf
diejenigen iibertragen werden, deren Arbeitsverhdltnis im Hinblick auf ihren Ruhestand beendet
wurde. Die detaillierten Bedingungen des Erwerbs sowie der Ubertragung der Belegschaftsak-
tien werden in der Griindungsurkunde (Satzung) bestimmt. Die Griindungsurkunde (Satzung)
kann es ermoglichen, dafl bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern gemeinsam Belegschaftsak-
tien erwerben koénnen.

(3) Falls die Griindungsurkunde (Satzung) nicht anderes bestimmt, sind fiir die Ubertragung
bzw. Erloschen von Belegschaftsaktien die Bestimmungen der Abs. 4 bis 6 anzuwenden.

(4) Bei Ableben oder Beendigung des Arbeitsverhéltnisses des Arbeitnehmers - mit Ausnahme
des Ruhestandes - ist sein Erbe bzw. der ehemalige Arbeitnehmer binnen 6 Monaten berechtigt,
die Belegschafisaktien auf andere Arbeitnehmer der AG zu iibertragen. Bei fruchtlosem Ablauf
dieser Frist wird die AG die Belegschaftsaktie in der ersten HV nach Ablauf der 6-monatigen
Frist unter entsprechender Herabsetzung ihres Grundkapitals einziehen oder verkaufen, indem
sie zu einer Stammaktie, Vorzugs- bzw. verzinsliche Aktien umgewandelt wird.

(5) Im Erbfall ist die in Abs. 4 festgesetzte Frist von 6 Monaten
a) falls kein Abhandlungsverfahren stattfindet, ab dem Tod des Erblassers;

b) im Fall eines Abhz;_ndlungsverfahrens, mit Eintritt der Rechtskraft des Einantwortungsbe-
schlusses tiber die Ubergabe des Nachlasses;

¢) im Falle eines Erbrechtsstreits, mit Eintritt der Rechtskraft des Gerichtsurteils;

*® Der Text spricht nur von der Mehrheit der Aktionire.
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zu rechnen,

(6) Dem ehemaligen Arbeitnehmer bzw. dessen Erben steht im Falle der Einziehung der Aktie
bzw. nach der auf die Umwandlung der Aktie folgenden Ubertragung der Nennwert der Aktie
zu, welcher im Falle eines Erben binnen 30 Tagen ab dem Zeitpunkt der Einziehung oder
Ubertragung der Aktie, im Falle eines ehemaligen Arbeitnehmers spitestens innerhalb eines
Jahres auszuzahlen ist.

§ 188 (1) Entsprechend den Bestimmungen der Griindungsurkunde (Satzung) konnen Na-
mensaktien, die zu im voraus festgelegten Zinsen berechtigen bis zu einer Héhe von 10% des
Grundkapitals in Verkehr gebracht werden (verzinsliche Aktien).

(2) Der Eigentiimer der verzinslichen Aktie hat Anspruch auf Zinsen, die ihm nach dem Nenn-
wert der Aktie aus dem Jahresiiberschufl zustehen und auf die in der Aktie angefiihrte Weise
zu berechnen sind. Die Zahlung von Zinsen an die Aktionére ist nicht zuldssig, wenn dadurch
das nach RLG zu berechnende Eigenkapital der Aktiengesellschaft unter das Grundkapital der
AG sinken wiirde.

(3) Dem Eigentiimer von verzinslichen Aktien stehen iiber die Zinsen hinaus sémtliche mit ei-
ner Aktie verbundenen Rechte, einschlieflich des Rechtes auf den Gewinnanteil, zu.

Die eigene Aktie

§ 189 (1) Die Aktiengesellschaft kann ihre eigenen Aktien (nachfolgend: eigene Aktie) aus ih-
rem das Grundkapital iibersteigenden Vermogen unter den Bedingungen der Abs. 2 bis 6 er-
werben. Der Erwerb von Aktien, deren Nenn- bzw. Emissionswert nicht voll eingezahlt wor-
den ist, ist untersagt.

(2) Die Summe der Nennwerte der im Eigentum der AG stehenden eigenen Aktien darf
a) bei AG im geschlossenen Kreis 10% des Grundkapitals,

b) bei AG im offenen Kreis 5% des Grundkapitals

nicht iibersteigen.

(3) Bei der in Abs. 2 angefiihrten Berechnung sowie hinsichtlich des Ruhens der Mitglied-
schaftsrechte sind auch die Aktien zu beriicksichtigen, deren Eigentiimer im eigenen Namen
aber zugunsten’’ der AG handeln sowie auch diejenigen von der AG in Verkehr gebrachten
Aktien, die die AG als Sicherstellung fiir ihre Forderungen erhalten hat.

(4) Der Beschluf iiber den Erwerb eigener Aktien - einschlieflich der Anzahl der Aktien und

*! Richtig wohl: auf Rechnung.
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der Bestimmung der dafiir zu leistenden Vergiitung - fillt in den Kompetenzbereich der HV, es
sei denn, daf} der Erwerb eigener Aktien zur Vermeidung eines der AG drohenden schweren
Schadens erforderlich ist. In diesem Fall ist der Vorstand verpflichtet iber den Erwerb der ei-
genen Aktie und dessen Begriindung in der nichsten HV zu berichten.

(5) Die AG kann aus den erworbenen eigenen Aktien keine Mitgliedschaftsrechte ausiiben und
hat diese binnen eines Jahres zu verduflern. Die AG kann sich nicht als Biirge und Zahler fiir
den Erwerb solcher Aktien durch Dritte verbiirgen. Weiters darf sie fiir den Erwerb solcher
Aktien Dritten keinen Kredit gewihren. Ist die AG ihrer Verduferungspflicht nicht nachge-
kommen, ist sie verpflichtet, die Aktien durch die Herabsetzung des Grundkapitals einzuziehen.

(6) Die Verduflerung eigener Aktien ist die Aufgabe des Vorstandes. Falls die Verduflerung ei-
gener Aktien gemif} § 202 einer vorherigen Zustimmung bedarf, ist diese vom Aufsichtsrat zu
erteilen.

Aktienanweisung und Zwischenschein

§ 190 Vor der Eintragung der AG ins Firmenregister konnen iiber den Betrag des von den Ak-
tionéren eingebrachten Vermogensbeitrages Aktienanweisungen ausgestellt werden. Die Akti-
enanweisung ist eine auf Namen lautende Urkunde, die nicht auf andere iibertragen werden
kann. In der Aktienanweisung werden die gegeniiber der AG bestehenden Rechte und Pflichten
der in Urkunde bezeichneten Person bis auf Widerruf beurkundet.

§ 191 (1) Fir den Zeitraum zwischen der firmengerichtlichen Eintragung der Griindung der
AG ist bis zur volistindigen Einzahlung des Grundkapitals (erhohten Grundkapitals) bzw. des
Emissionswertes der Aktien ein Zwischenschein iiber den Vermogensbeitrag auszustellen, den
der Aktiondr fiir die von ihm iibernommennen oder von thm gezeichneten Aktien, geleistet hat.
Der Zwischenschein ist ein Wertpapier, auf welches die Regelungen tiber die Namensaktie mit
der Mafigabe anzuwenden sind, daB die Ubertragung eines Zwischenscheines durch die Eintra-
gung des Aktieneigentiimers ins Aktienbuch wirksam wird.

(2) Der Aktiondr iibt die ihm, aufgrund des Zwischenscheins zustehenden Mitgliedschaftsrech-
te, im Verhiltnis des von ihm bereits geleisteten Vermogensbeitrages aus.

(3) Auf dem Zwischenschein ist - auBer dem im § 194 Angefiihrten - auch der vom Aktiondr
bis zur Emission des Zwischenscheines eingezahlte Betrag aufzufiihren. Nach der Emission ei-
nes Zwischenscheines ist der Betrag des vom Aktionir geleisteten weiteren Vermogensbeitra-
ges auf Antrag des Aktionirs auf dem Zwischenschein gemafl den Vorschriften iiber die Wert-
papiere anzufiihren oder gleichzeitig mit der Kraftloserkldrung des Zwischenscheines ein neuer
Zwischenschein auszugeben.

(4) Ubertragt der Aktionar den Zwischenschein auf eine andere Person, haftet er gegeniiber der
AG fiir die aus seiner Einlagenverpflichtung resultierenden Schulden, die auf die zu iiberneh-
menden oder gezeichneten Aktien zu leisten sind, als Biirge und Zahler.

(5) Der Zwischenschein, welcher vor der Eintragung der AG oder in einem den tatsdchlich ge-
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leisteten Vermogensbeitrag iibersteigenden Wert ausgestellt wurde, ist nichtig.

(6) Bei der Herstellung der Aktien fordert der Vorstand die Aktionire - unter entsprechender
Anwendung des in § 263 geregelten Verfahrens - auf, ihre Aktien zu tibergeben. Nach Ver-
streichen der in dem Aufruf bestimmten Frist werden die Zwischenscheine von der AG fiir
kraftlos erklart bzw vernichtet.

§ 192 Fiir die aus der Verletzung der Bestimmungen gemifl §§ 190 bis 191 entstehenden
Schiden haften die Vorstandsmitglieder solidarisch.

Die Herstellung von Aktien

§ 193 (1) Die Aktie ist unter Einhaltung der Vorschriften betreffend Wertpapiere auf druck-
technischem Wege oder als ein dematerialisiertes Wertpapier herzustellen oder zu registrieren.

(2) Die auf drucktechnischem Wege hergestellten Aktien kénnen zu dematerialisierten Aktien
umgewandelt werden. Die Regelungen der Umwandlung werden in den gesetzlichen Bestim-
mungen liber Wertpapiere im Detail festgelegt.

§ 194 (1) Auf den im drucktechnischen Wege hergestellten Aktien ist mindestens folgendes an-
zufiihren:

a) Firma und Sitz der AG,

b) Seriennummer, Reihe, Typ und Nennwert der Aktien,

c¢) die mit der Aktiengattung bzw. -klasse verbundenen, in der Satzung bestimmten Rechte,

d) der Zeitpunkt der Ausgabe, die Hohe des Grundkapitals und Anzahl der emittierten Aktien,
e) Unterschrift von zwei Vorstandsmitgliedern,

f) den Wertpapiercode,

g) im Falle der Beschrinkung der Aktieniibertragung oder wenn diese an die Zustimmung der
AG gebunden ist, den Inhalt der Beschrinkung und das Zustimmungsrecht der AG.

(2) Fur dematerialisierte Aktien sind Anfithrungen gem. Abs. 1 mit dem Unterschied anzuwen-
den, daB} die Seriennummer der Aktie auf der Aktie nicht angefiihrt werden muf}, weiters, daf3
die Unterschrift der Personen laut lit. ) - gemil} den gesetzlichen Bestimmungen iiber Wert-
papiere auf der vom Emittenten ausgestellten und in der zentralen Wertpapiersammelbank hin-
terlegten Urkunde anzufiihren ist. Die dematerialisierte Aktie enthalt statt der Unterschrift den
Namen der die Urkunde firmenméBig unterzeichnenden Personen.

§ 195 (1) Der Aktionir kann nach Eintragung der AG ins Firmenregister und nach vollstindi-
ger Einzahlung des Grundkapitals bzw. wenn sich der Nennwert vom Emissionswert unter-
scheidet, nach vollstindiger Einzahlung des hoheren Emmissionswertes, die Ausgabe der ihm
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zustehenden, auf drucktechnischem Wege hergestellten Aktie bzw. die Gutschrift der demate-
rialisierten Aktie auf dem Wertpapierkonto verlangen.

(2) Die AG hat binnen 30 Tagen nach Erfiillung des im Abs. 1 Angefiihrten auch in dem Falle
fir die unverziigliche Herstellung der Aktien Sorge zu tragen, wenn kein derartiger Anspruch
seitens der Aktionére geltend gemacht worden ist.

§ 196 Jene Aktien, die vor der Eintragung der AG ins Firmenregister und vor vollstindiger
Einzahlung des Grundkapitals bzw. des Emissionswertes der Aktien ausgegeben wurden, sind
nichtig.

§ 197 (1) Aufgrund einer in der Griindungsurkunde (Satzung) erteilten Erméchtigung koénnen
in eine Aktienreihe gehdrende Aktien auch als zusammengelegte Aktien emittiert werden,
ebenso konnen diese nach der Emission auf Antrag und Kosten des Aktiondrs in zusammenge-
legte Aktien umgewandelt werden. Durch die Umwandlung von Aktien in zusammengelegte
Aktien wird kein Miteigentum begriindet, es sei denn, daf} eine abweichende Vereinbarung ge-
troffen wurde; der Aktiondr verfiigt tiber seine mit dem Anteil seiner urspriinglichen Stiicke-
lung der zusammengelegten Aktien verbundenen Rechte gemifl den gesetzlichen Bestimmun-
gen liber Wertpapiere frei.

(2) Zusammengelegte Aktien konnen auf Antrag und Kosten des Aktionirs spiter in zusam-
mengelegte Aktien mit kleinerer Stiickelung bzw. in Aktien, deren Nennwert in der Satzung fiir
die gegebenen Aktienreihe festgesetzt wurde, geteilt werden.

Das Aktienbuch

§ 198 (1) Der Vorstand der AG oder dessen - entsprechend den einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen iiber Wertpapiere - Beauftragter fiihrt tiber die iiber Namensaktien verfiigenden
Aktionire, einschlieflich der Eigentiimer von Zwischenscheinen, ein Aktienbuch, in dem Name
(Firma) und Wohnsitz (Sitz), Anzahl der Aktien und der Zwischenscheine der Aktionére je
Aktienreihe (Beteiligungsanteil) sowie die sonstigen im Gesetz und in der Griindungsurkunde
(Satzung) der AG bestimmten Angaben des Aktionérs bzw. dessen Beauftragten (nachstehend:
Aktiondr), im Falle von im Miteigentum stehenden Aktien, des gemeinschaftlichen Vertreters,
zu vermerken sind.

(2) Die Ubertragung von Namensaktien ist gegeniiber der Aktiengesellschaft erst dann wirk-
sam und der Aktionir kann seine Mitgliedschaftsrechte gegeniiber der Gesellschaft erst dann
ausiiben, wenn der Aktionar im Aktienbuch eingetragen ist.

(3) Ist der Aktionare frither ins Aktienbuch eingragen worden, ist er verpflichtet, die Ubertra-
gung seiner Aktie innerhalb von 8 Tagen ab Ubertragung der Aktiengesellschaft mitzuteilen.
Der Fiihrer des Aktienbuches wird aufgrund der Mitteilung unverziiglich fiir die Loéschung des
Aktiondrs aus dem Aktienbuch Sorge tragen, wobei die geloschte Angabe nachvollziehbar
bleiben mufl. Versdumt der Aktiondr seine Mitteilungspflicht, wird er auf die in der Griin-
dungsurkunde (Satzung) bestimmte Weise zur Zahlung einer Vertragsstrafe verpflichtet.
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(4) Ins Aktienbuch konnen nicht eingetragen werden

a) all jene, die aufgrund der einschligigen gesetzlichen Bestimmungen tiber Wertpapiere so
verfiigt haben,

b) all jene, die Aktien erworben haben, indem sie Regelungen des Gesetzes oder der Griin-
dungsurkunde tber die Ubertragung verletzt haben.

(5) Der Vorstand bzw. dessen Beauftragter kann - ausgenommen in den Fillen des Abs. 4 - die
Eintragung ins Aktienbuch nicht verweigern, wenn die Aktieniibertragung im Sinne der gesetz-
lich festgelegten Bedingungen (§ 180) erfolgt ist.

(6) Der Aktionir kann das Aktienbuch einsehen und beim Vorstand bzw. dessen Beauftragten
eine Abschrift von den ihn betreffenden Eintragungen verlangen. Dritte konnen das Aktienbuch
einsehen, wenn sie ihr Interesse glaubhaft machen.

Wandelschuldverschreibungen und Optionen

§ 199 (1) Die Aktiengesellschaft kann bis zur Hohe der Halfte ihres Grundkapitals solche auf
Namen lautenden Obligationen in Verkehr bringen, die auf Antrag des Obligationsinhabers in
Aktien umgewandelt werden miissen (Wandelschuldverschreibungen).

(2) Die Aktiengesellschaft kann die Ausgabe solcher auf Namen lautender Obligationen auch
bestimmen, durch die spiter bei der Erhéhung des Grundkapitals durch das offentliche Inver-
kehrbringen neuer Aktien - im Anschlufl an die Aktionire ein Zeichnungsrecht eingerdumt wird

(Optionen).

(3) Die Regelungen iiber die Wandelschuldverschreibungen und Optionen werden in der Griin-
dungsurkunde (Satzung) bestimmt.

3. Titel: Spezielle Regelungen der Aktieniibertragung

§ 200 (1) Auf auf drucktechnischem Wege hergestellten Namensaktien ausbedungene Vor-
kaufs-, Rickkaufs- bzw. Kaufrechte oder -verpflichtungen sind gegeniiber AG bzw. Dritten
dann wirksam, wenn diese Rechte auf der Aktie durch Uberstempelung angefiithrt wurden.

(2) Der Vorstand ist in bezug auf die Uberstempelung auf Meldung des Aktiondrs zu handeln
verpflichtet.

§ 201 (1) Die Grindungsurkunde einer AG im geschlossenen Kreis kann die Aktiengattungen
bzw. -klassen, die von bestimmten Personen durch Ubertragung erworben werden konnen, be-
schrianken.

(2) Das Gesetz kann den durch Ubertragung erfolgenden Erwerb von Aktien auch iber die
Bestimmungen des Abs. 1 hinaus beschrinken.
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§ 202 (1) Die Griindungsurkunde einer AG im geschlossenen Kreis kann vorschreiben, daf3 die
Ubertragung von Namensaktien der Zustimmung der AG bedarf (§ 215 BGB).

(2) Die Erteilung der in der Griindungsurkunde geforderten Zustimmung zur Ubertragung von
Namensaktien fallt in den Kompetenzbereich des Vorstandes, im Falle des § 189 Abs. 6 in den
des Aufsichtsrates.

(3) Die Zustimmung kann nur aus einem wichtigen Grund verweigert werden, so wenn
1. ein Konkurrent der AG die Aktie erwerben will,

2. dies - unter Beriicksichtigung des Zweckes der AG und des Kreises der Aktionire - durch
einen sonstigen, in der Griindungsurkunde bestimmten Grund begriindet ist.

(4) AuBert sich der Vorstand binnen 30 Tagen ab Erhalt der schriftlichen Anmeldung zur Akti-
entibertragungsabsicht nicht, so gilt die Zustimmung als erteilt.

4. Titel: Griindung der AG
§ 203 (1) Das Grundkapital der AG muf} mindestens 20 Millionen Forint betragen.

(2) Die in Geld zu leistende Vermogenseinlage muf} bei der Griindung 30% des Grundkapitals,
mindestens aber 10 Millionen Forint betragen.

§ 204 Eine AG kann im geschlossenen Kreis (§ 206) oder im offenen Kreis (§ 212) gegriindet
werden.

§ 205 (1) Die AG darf sich fiir den Aktienerwerb durch Dritte weder als Biirge und Zahler
verbiirgen noch hierfiir einen Kredit gewahren.

(2) Das Verbot des Abs. 1 bezieht sich nicht auf den Fall der Emission von Belegschaftsaktien
oder auf die in den einschligigen Rechtsvorschriften vorgesehene vergiinstigte Emission bzw.
Ubertragung von Stammaktien an die Arbeitnehmer der AG.

Griindung im geschlossenen Kreis

§ 206 (1) Im Falle der Griindung im geschlossenen Kreis verpflichten sich die Griinder dazu,
samtliche Aktien der AG im geschlossenen Kreis zu iibernehmen.

(2) Die Griinder regeln in der Griindungsurkunde die Grindung der AG, die Verpflichtungen,
die aus der Aktieniibernahme erwachsen, sowie die Organisation und die Tatigkeit der AG.

§ 207 (1) Die Griindungsurkunde hat - aufler den Bestimmungen des § 11 Abs. 1 - folgendes
zu enthalten:

a) den Betrag des Grundkapitals, die Hohe der bei der Griindung zu leistenden Bareinlagen
sowie die sonstigen iibrigen Bedingungen der Einzahlung des Nenn- bzw. Emissionswertes
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von Aktien;

b) die Erkldrung der Griinder iiber die aus der Ubernahme simtlicher Aktien resultierenden
Verpflichtungen und die Verteilung der Aktien unter den Griindern;

¢) die Anzahl, den Nenn- bzw. Emissionswert der bei der Griindung zu emittierenden Aktien,
den Aktientyp, sowie die Herstellungsweise der Aktien, weiters die Regelungen iiber die
Umainderung der Aktien in Aktien anderen Aktientyps;

d) Anzahl der Vorstandsmitglieder, Name und Wohnsitz der Mitglieder des ersten Vorstandes;

e) Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder, Name und Wohnsitz der Mitglieder des ersten Auf-
sichtsrates;

f) Bestellungsdauer des Wirtschaftspriifers, Name und Wohnsitz des ersten Wirtschaftspriifers
der AG;

g) Art der Firmeneintragung der AG;

h) Art der Einberufung der Hauptversammlung sowie die Bedingungen und die Art und Weise
der Stimmrechtsausiibung;

i) die Art und Weise der Bekanntmachung der Veréffentlichungen der AG;
j) die voraussichtlichen Kosten der Griindung.
(2) Die Griindungsurkunde enthalt bei Bedarf:

a) Gegenstand und Wert der Sacheinlagen, Anzahl und Nennwert der dafir zu gewahrenden
Aktien, Name (Firma) Wohnsitz (Firmensitz) der Beitragsleistenden und des die Vorbewer-
tung durchfithrenden Wirtschaftspriifers;

b) die Rechte, die mit einzelnen Aktiengattungen bzw. Aktienklassen verbunden sind und die
mit den Aktien eventuell verbundenen Beschrinkungen einzelner Rechte, die Regelung der
Uminderung von Aktien in Aktien anderer Aktiengattungen bzw. Aktienklassen, sowie
nach Aktienreihen geordnet, die Anzahl, den Nenn- bzw. Emissionswert der zu den einzel-
nen Aktiengattungen bzw. Aktienklassen zdhlenden Aktien;

c) Reihe, Seriennummer, Nennwert und die die Obligationen betreffenden Regelungen der bei
oder nach Griindung zu emittierenden Wandelschuldverschreibungen oder Optionen;

d) die Ermichtigung des Vorstandes zur Erhohung des Grundkapitals wobei der Hochstbetrag
der vom Vorstand vorzunehmenden Grundkapitalerh6hung festzusetzen ist;

e) die Ermichtigung des Vorstandes zur Emission zusammengelegter Aktien bzw. zur Stiicke-
lung zusammengelegter Aktien;

f) die Beschrinkungen der Ubertragung von Namensaktien bzw. die an die Ubertragung ge-
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kniipfte Zustimmung der Gesellschaft;
g) all das, was Aktionére in der Griindungsurkunde bestimmen méchten.

§ 208 (1) Bei Leistung von Sacheinlagen ist der Griindungsurkunde der Bericht des Wirt-
schaftspriifers beizulegen, der die Beschreibung und Bewertung der Sacheinlagen - bzw. in die-
sem Zusammenhang die Feststellung des Wirtschaftspriifers, ob der Wert der Sacheinlagen mit
der Anzahl und dem Nennwert der dafiir zu gewéihrenden Aktien im Einklang steht - und die
vom Wirtschaftspriifer angewendeten Bewertungskriterien zum Inhalt hat.

(2) Sacheinlagen, die Teil des gezeichneten Kapitals sind, konnen alle verkehrsfahigen Sachen
mit Vermdgenswert bzw. geistige Schopfungen sowie Rechte mit Vermdgenswert sein. Als
Sacheinlage konnen nur solche vollstreckbaren Sachen, geistigen Werke und Rechte betrachtet
werden, die die Gesellschaft spiter ohne die Zustimmung eines Dritten tibertragen kann. Als
eine solche gilt, wenn die Genehmigung (der Ubertragung) bereits bei der Einbringung der
Sacheinlage erteilt wurde.

(3) Der Bericht des Wirtschaftspriifers ist einschlieSlich der Griindungsurkunde an das Firmen-
gericht zu iibermitteln.

§ 209 Die Griinder haben in einer der Griindungsurkunde als Beilage angeschlossenen Erkla-
rung diejenigen Griinde und Tatsachen anzufiihren, aufgrund welcher der Wert der Sacheinla-
gen festgesetzt wurde, sofern dieser niedriger als der vom Wirtschaftspriifer festgesetzte Wert
ist.

§ 210 Die Bestimmungen der §§ 208-209 sind auch bei der Grundkapitalerhéhung durch
Sacheinlagen anzuwenden.

§ 211 Die AG kann erst dann firmengerichtlich eingetragen werden, wenn bis zum Einreichen
des Eintragungsantrages

a) die Griinder, die sich zur Ubernahme von Bareinlagen verpflichtet haben, mindestens 30 %
des Nenn- bzw. Emissionswertes der in der Griindungsurkunde zu tibernehmenden Aktien,
aber insgesamt mindestens 10 Millionen Forint, eingezahlt haben,

b) die Sacheinlagen der AG zur Verfiigung gestellt wurden.

Griindung der AG im offenen Kreis

§ 212 (1) Die AG im offenen Kreis kann - entsprechend den in den einschligigen Bestimmun-
gen Uber die Wertpapiere festgelegten Bedingungen - in einem offenen Verfahren durch Akti-
enzeichnung gegriindet werden.

(2) Die Aktienzeichnung erfolgt den Bestimmungen des Griindungsentwurfs entsprechend. Das
Original des Griindungsentwurfes ist in Form einer o6ffentlichen Urkunde oder einer voll be-
weiskriftigen Privaturkunde zu verfassen, deren Abschriften sind notariell zu beglaubigen.
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(3) Der Griindungsentwurf hat zu enthalten:

a) Firma, Sitz , Titigkeitsbereich und Dauer der AG;
b) Name (Firma), Wohnsitz (Sitz) der Griinder;

c¢) geplante Hohe des Grundkapitals;

d) Typen, Anzahl und Nennwert der Aktien, die Art der Aktienherstellung, weiters bei Bedarf
die mit den iiber die Stammaktien hinaus in Verkehr gebrachten Aktiengattungen bzw. die
mit den Aktienklassen verbundenen Rechte, eventuelle Beschrinkungen der Mitgliedschafts-
rechte;

e) bei Bedarf die Vorteile der Griinder, das heifit - unter Berticksichtigung der Bestimmungen
der §§ 208-209 - das Recht der Leistung von Sacheinlagen, der Namhaftmachung der Mit-
glieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates bzw. des Buchprifers fiir die ersten drei Jah-
re, sowie der Entscheidung iiber die Annahme bzw. Zuriickweisung der Uberzeichnung;

f) Gegenstand und Wert der Sacheinlage, Anzahl und Nennwert der dafiir zu gewéhrenden
Aktien, Name (Firma) und Wohnsitz (Sitz) des die Sacheinlage einbringenden Griinders
sowie des Wirtschaftspriifers, der die Vorpriifung durchgefiihrt hat;

g) das bei Uberzeichnung anzuwendende Verfahren;

h) bei Bedarf fiir den Fall der Unterzeichnung des vorgesehenen Grundkapitals, die Anzahl der
zur erfolgreichen Aktienzeichnung erforderlichen Aktien (Mindestzeichnung),

i) die Art der Einberufung der Griindungshauptversammliung;
j) die voraussichtlichen Kosten der Griindung im offenen Kreis.

(4) Die Griinder veroffentlichen den Griindungsentwurf als Teil des nach den einschligigen ge-
setzlichen Bestimmungen iiber die Wertpapiere erstellten Prospektes.

§ 213 Die Aktienzeichnung erfolgt durch die Unterfertigung des Zeichnungsscheines. Die Ak-
tienzeichner sind verpflichtet, mindestens 10% des von ihnen gezeichneten Betrags in der von
den Griindern bestimmten Weise gleichzeitig mit der Zeichnung einzuzahlen, ausgenommen
davon sind jene Griinder, die Sacheinlagen einbringen,.

§ 214 (1) Sind mehr Aktien als die AG im Griindungsentwurf zu emttieren vorgesehen hat, ge-
zeichnet worden (Uberzeichnung), entscheiden die Griinder - sofern sie durch den Griindungs-
entwurf dazu befugt sind - entsprechend den im Griindungsentwurf bestimmten Kriterien tiber
die Annahme bzw. Ablehnung der Uberzeichnung. Sind die Griinder im Griindungsentwurf zur
Entscheidung iiber die Uberzeichnung, bzw. deren Annahme oder Ablehnung nicht erméchtigt
worden, entscheidet diesbeziiglich die Griindungshauptversammlung bei der Feststellung des
Grundkapitals.

(2) Die Uberzeichnung ist zwingend abzulehnen, wenn die Summe der Nennwerte der gezeich-
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neten Aktien den in den gesetzlichen Bestimmungen tiber die Wertpapiere festgesetzten Hoch-
stemissionswert {ibersteigt.

(3) Haben die Griinder oder die Griindungshauptversammlung die Uberzeichnung abgelehnt,
sind die fiir die abgelehnte Aktienzeichnung geleisteten Einzahlungen binnen 15 Tagen nach
dem Ablehnungsbeschlufl den Aktienzeichnern ohne Abziige zuriickzuzahlen. Fiir die Erfullung
dieser Pflicht haften die Griinder und das am Inverkehrbringen mitwirkende Investitionsunter-
nehmen solidarisch.

§ 215 (1) Die Griindung gilt als gescheitert, wenn sdmtliche das vorgesehene Grundkapital der
AG verkorpernden Aktien oder - sofern der Griindungsentwurf dahingehend verfiigt - dem
Zeichnungsminimum entsprechende Anzahl von Aktien bis zur fiir die Aktienzeichnung festge-
setzten AbschluBfrist nicht gezeichnet worden sind, es sei denn, dafl die Aktienzeichnung
durch eine Zeichnungsgarantietibernahme sichergestellt wird.

(2) Wurde bei der Aktienzeichnung nur eine dem Zeichnungsminimum entsprechende Anzahl
von Aktien gezeichnet, ist das Grundkapital aufgrund des Nennwertbetrags der gezeichneten
Aktien festzusetzen.

(3) Ist die Griindung gescheitert, sind die bei der Aktienzeichnung eingezahlten Betrige an die
einzahlenden Personen binnen 15 Tagen ohne Abzug zuriickzuzahlen. Fiir die Erfillung dieser
Pflicht haften die Griinder und das am Inverkehrbringen mitwirkende Investitionsunternehmen
solidarisch.

§ 216 (1) Die Griinder haben innerhalb von 60 Tagen nach dem Schlufitag der erfolgreichen
Aktienzeichnung die Griindungshauptversammlung abzuhalten.

(2) Falls die Griinder es unterlassen, die Griindungshauptversammlung in der in Abs. 1 vorge-
schriebenen Frist abzuhalten, werden die Aktienzeichner von ihren weiteren Verpflichtungen
befreit und konnen die von ihnen eingezahlten Betrige zuriickfordern. Fiir die Erfiilllung der
Riickzahlung ohne Abziige, haften die Griinder solidarisch.

(3) Die Aktienzeichner sind verpflichtet, den anldBlich der Zeichnung eingezahlten Betrag bis
zur Erdffnung der Griindungshauptversammlung auf 30% des Nenn- bzw. Emissionswertes der
von ihnen gezeichneten Aktien zu erginzen mit der Mafigabe, daf} eine Bareinlage von minde-
stens 10 Millionen Forint zur Verfigung stehen muf.

§ 217 Die Griindungshauptversammlung:
a) stellt die Ergebnisse der Aktienzeichnung fest;

b) entscheidet iiber die Annahme oder Zuriickweisung der Uberzeichnung, ausgenommen die
Griinder haben sich dieses Recht im Grindungsentwurf vorbehalten;

¢) stellt die Satzung fest;

d) bestellt den ersten Vorstand, Aufsichtsrat und Wirtschaftspriifer, ausgenommen die Griinder
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haben sich dieses Recht im Griindungsentwurf vorbehalten;

§ 218 (1) Bei der Feststellung der BeschluBfahigkeit der Hauptversammlung werden von den
Aktienzeichnern, die sich zur Einbringung von Bareinlagen verpflichtet hatten, diejenigen be-
riicksichtigt, die ihren Verpflichtungen gemi$ § 216 (3) nachgekommen sind bzw. von den
Griindern, die die Einbringung einer Sacheinlage iibernommen haben, diejenigen, die ihre
Sacheinlage der AG zur Verfiigung gestellt haben. Die Griindungshauptversammlung ist - Ab-
weichungen vom Griindungsentwurf ausgenommen - beschluBfihig, wenn die mehr als 50%
des Grundkapitals zeichnenden Aktionire anwesend sind.

(2) Die Griindungshauptversammlung fafit ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Die
Grindungshauptversammlung kann vom Griindungsentwurf nur mit einem einstimmigen Be-
schlufl samtlicher Aktienzeichner abweichen.

(3) Uber die Grindungshauptversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, auf welches die
Vorschriften gemif § 239 anzuwenden sind.

§ 219 (1) Die von der Griindungshauptversammlung genehmigte Satzung hat die Bestimmun-
gen des § 207 zu enthalten.

(2) Die Sacheinlagen sind der AG bis zum Einreichen des Eintragungsantrages zur Verfiigung
zu stellen.

5. Titel: Rechte und Pflichten der Aktionire

Allgemeine Bestimmungen

§ 220 (1) Der Aktionir ist zur Ausiibung der in diesem Kapitel bestimmten Rechte berechtigt,
wenn er im Besitz der in den gesetzlichen Bestimmungen iiber die Wertpapiere festgesetzten
Depotausziige bzw. Eigentumsnachweise ist - im Falle von Namensaktien, nach Eintragung ins
Aktienbuch.

(2) Eine Aktie kann auch mehrere Eigentiimer haben, die gegeniiber der AG als ein Aktionir
gelten. Steht eine Aktie mehreren Berechtigten zu, so kénnen sie die Rechte aus der Aktie nur
durch einen gemeinschaftlichen Vertreter ausiiben: fiir die Aktionérspflichten haften sie als Ge-
samtschuldner.

(3) Im Zusammenhang mit der Ausiibung der Aktionérrechte ist jede Ungleichbehandlung jener
Aktionire, die iiber Aktien gleicher Aktienreihen verfiigen, untersagt.

(4) Der aufgrund der gesetzlichen Vorschriften iiber Wertpapiere handelnde ermichtigte Ak-
tiondrsbeaufiragte, iibt die Aktiondrsrechte gegeniiber der Aktiengesellschaft im eigenen Na-
men zugunsten des Aktionirs aus.

§ 221 (1) Der Aktiondr ist berechtigt, seine Mitgliedschaftsrechte auch durch einen Vertreter
(Bevollmichtigten) auszuiiben. Vorstandsmitglieder, Generaldirektoren, Aufsichtsratsmitglie-
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der bzw. Wirtschaftspriifer konnen nicht bevollmichtigt werden.

(2) Ein Vertreter (Bevollmachtigter) kann auch mehrere Aktiondre vertreten, wobei ein Aktio-
ndr nur einen Vertreter haben kann.

(3) Die Vertretungsbefugnis kann nur fiir eine Hauptversammlung oder fiir einen bestimmten
Zeitraum von lingstens 12 Monate erteilt werden. Die Vertretungsbefugnis erstreckt sich auf
die Fortsetzung der unterbrochenen Hauptversammlung und auf die wegen BeschluBunfihig-
keit erneut einberufenen Hauptversammlung.

(4) Die Vollmacht ist als eine dffentliche Urkunde oder eine voll beweiskriftige Privaturkunde
bei der Aktiengesellschaft einzureichen.

Die Pflichten des Aktionirs

§ 222 (1) Der Aktionir ist verpflichtet, innerhalb eines Jahres ab Eintragung der AG in das
Firmenregister den vollen Nenn- bzw. Emissionswert (Nennbetrag oder héherer Ausgabebe-
trag) der Aktien einzuzahlen, wobei die Sacheinlage der AG bis zum Zeitpunkt des Einreichens
des Eintragungsantrags zur Verfiigung zu stellen ist. Der Aktionir kann von dieser Pflicht nicht
befreit werden, es sei denn, dafl zwischenzeitlich eine Grundkapitalherabsetzung erfolgt ist.

(2) Der Aktiondr ist - innerhalb der in Abs. 1 festgesetzten Frist - verpflichtet, den Nennwert
bzw. Ausgabewert der Aktien einzuzahlen, wenn er vom Vorstand den Bedingungen der
Griindungsurkunde (Satzung) entsprechend hierzu 6ffentlich aufgerufen wird. Die AG im offe-
nen Kreis verdffentlicht den Aufruf in den Veréffentlichungsblittern der Gesellschaft. Der Ak-
tiondr kann seinen Zahlungsverpflichtungen bereits vor dem Aufruf nachkommen.

(3) Sind die Mitgliedschaftsrechte des Aktionirs gem. § 13 erloschen und verpflichtet sich
niemand, den auf die vom Aktionér gezeichnete bzw. in der Griindungsurkunde iibernommene
Aktie entfallenden Vermogensbeitrag zu iibernehmen, wird die Hauptversammlung das Grund-
kapital im Verhiltnis des Vermogensbeitrages des mit der Zahlung in Verzug geratenen Aktio-
nérs herabsetzen.

(4) Dem in Verzug geratenen Aktionir steht der Wert des von ihm geleisteten Vermogensbei-
trags erst nach Herabsetzung des Grundkapitals bzw. zu dem Zeitpunkt zu, in dem der an seine
Stelle tretende Aktionér seinen Vermogensbeitrag gegeniiber der AG erfiillt hat.

Bestimmungen zum Schutz des Grundkapitals

§ 223 (1) Wihrend des Bestehens der AG kann der Aktionér den von ihm geleisteten Vermo-
gensbeitrag nicht zuriickfordern. Es ist untersagt, aufgrund der Mitgliedschaftsrechte zu Lasten
des Grundkapitals Auszahlungen zu leisten - ausgenommen den Fall der Grundkapitalherabset-
zung.

(2) Die Auszahlungen, die entgegen der Verfiigungen des Abs. 1 erfolgt sind, sind der AG zu-
riickzuzahlen, das gilt allerdings nicht, soweit diese Betriige in gutem Glauben als Gewinnan-
teile oder Zinsen aus verzinslichen Aktien bezogen wurden.
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§ 224 (1) Vertrige, die die AG mit ihrem iiber Namensaktien verfiigenden Aktionir oder des-
sen nahen Verwandten (§ 685 lit. b BGB) abschlieft, bediirfen der vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrates.

(2) Bei Aktiengesellschaften im offenen Kreis sind die Bestimmungen des Abs. 1 auf einen Ak-
tiondr und die nahen Angehdorigen desselben anzuwenden, wenn dessen Anteil 10% des stimm-
berechtigten Kapitals der AG erreicht.

(3) Der Abschluf} eines entgeltlichen Vertrages zwischen der AG und dem Aktionar bzw. des-
sen nahen Angehdrigen iiber eine Vermogensiibertragung bedarf der Zustimmung der Haupt-
versammlung, wenn der Wert der vertraglich festgesetzten Gegenleistung ein 10 Zehntel des
Grundkapitals der AG iibersteigt. Dabei sind die Verfiigungen iiber die Bewertung von
Sacheinlagen und die Veroffentlichung von Wirtschaftspriiferberichten (§§ 208, 209) entspre-
chend anzuwenden.

(4) Ist der Aktiondr zugleich Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied kénnen weder er noch sei-
ne nahen Angehérigen Vertrige, deren Gegenstand zum geschiftsmifligen wirtschaftlichen
Tatigkeitsbereich der AG gehort, mit der AG abschliefen, es sei denn, das Gesetz verfiigt an-
deres.

§ 225 (1) Soweit die Hauptversammlung den gemifl den einschligigen Rechnungslegungsbe-
stimmungen ermittelten Jahresiiberschufl auszuschiitten beschlossen hat, hat der Aktionir An-
spruch auf einen Anteil am Gewinn (Dividende), der sich nach dem Verhiltnis der Aktiennenn-
betrdge bestimmt. Der Aktionér hat nur im Verhiltnis seines bereits geleisteten Vermédgensbei-
trages Anspruch auf den Gewinnanteil.

(2) Das im Abs. 1 Angefiihrte kann unter Beriicksichtigung der in der Griindungsurkunde
(Satzung) fiir die einzelnen Aktienklassen bestimmten Sonderrechte bzw. Beschrinkungen zur
Anwendung kommen.

(3) Die Hauptversammlung kann die Auszahlung der Dividende auf Vorschlag des Vorstandes,
der vom Aufsichtsrat genehmigt wurde, gleichzeitig mit der Annahme des Berichtes laut RLG
beschlielen. Es kann keine Dividende ausgezahlt werden, wenn in Folge der Auszahlung das
Eigenkapital der AG, das unter Anwendung der Rechnungslegungsbestimmungen ermittelt
wird, das Grundkapital der AG nicht erreichen wiirde.

§ 226 (1) Die Zahlung eines Dividendenvorschusses ist vor Annahme des Berichtes laut RLG
nur dann méglich, wenn aufgrund der von der Hauptversammlung genehmigten, laut RLG er-
stellten Zwischenbilanz anzunehmen ist, dal der Auszahlung der Jahresdividende gemaf} § 225
in weiterer Folge nichts entgegenstehen wird, mit der Mallgabe, dafl der Gesamtbetrag des
Dividendenvorschusses und der in jenem Jahr ausgezahiten Dividende den - laut RLG errech-
neten - zur Dividendenzahlung verwendbaren Jahresiiberschufl der Aktiengesellschaft nach
dem dem Berichtsjahr vorangehenden Jahr nicht tibersteigt.

(2) Der Dividendenvorschuf} laut Abs 1 kann nur in dem Fall ausgezahlt werden, wenn sich die
Aktiondre zur Riickzahlung des Dividendenvorschusses verpflichten, falls gemifl dem laut
RLG erstellten Bericht - die Dividendenzahlung im nachhinein rechtlich nicht méglich gewesen
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WAre.

(3) Der Aktiondr kann zur Riickzahlung der in gutem Glauben erworbenen Gewinnanteile
(Dividende), Dividendenvorschiisse oder Zinsen aus verzinslichen Aktien nicht verpflichtet
werden.

Rechte des Aktionirs in der Hauptversammlung

§ 227 (1) Jeder Aktiondr ist berechtigt, an der Hauptversammlung teilzunehmen, Auskunft zu
verlangen und sich zu Wort zu melden. Jeder Aktionar ist berechtigt, Antrige zu stellen und als
Inhaber einer Aktie mit Stimmrecht, an den Abstimmungen teilzunehmen.

§ 228 (1) Der Vorstand ist verpflichtet, einem Aktiondr Auskiinfte tiber die in die Tagesord-
nung der Hauptversammlung aufgenommen Tagesordnungspunkte zu erteilen, und zwar bei
einer AG im geschlossenen Kreis wahrend der Erorterung des Tagesordnungspunktes, bei ei-
ner AG im offenen Kreis, wenn der Aktionér dies mindestens 8 Tage vor dem Tag der Haupt-
versammlung schriftlich beantragt hat. Der Vorstand kann die Erteilung der Auskunft nur dann
verweigern, wenn seiner Meinung nach dadurch ein Geschiftsgeheimnis der AG verletzt wiir-
de. Auch in diesem Fall ist die Auskunft dennoch zu erteilen, wenn der Vorstand dazu durch
einen Beschlufl der Hauptversammlung verpflichtet ist.

(2) Der Vorstand einer AG im geschlossenen Kreis ist verpflichtet, die Aktionire tiber die we-
sentlichen Angaben des Berichtes laut RLG und der Berichte des Vorstandes sowie des Auf-
sichtsrates mindestens 15 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung in Kenntnis zu setzen.

(3) Eine AG im offenen Kreis hat die Unterlagen laut Abs. 2 im Sinne der Satzungsbestimmun-
gen iiber die Verdffentlichung der Bekanntmachungen der AG mindestens 15 vor dem Tag der
Hauptversammlung zu ver6ffentlichen.

§ 229 (1) Das mit einer Aktie verbundene Stimmrecht wird - mit Ausnahme der im vorliegen-
den Gesetz vorgesehenen Fille - aufgrund des Nennwerts der Aktie bestimmt.

(2) Die Satzung einer AG im offenen Kreis kann im Falle von Namensaktien das hochste Aus-
mal des Stimmrechtes, das ein Aktiondr ausiiben kann, bestimmen. Bei der Bestimmung des
hochsten Ausmafles des Stimmrechts ist jegliche Ungleichbehandlung unter den Aktioniren
untersagt.

(3) Die Art und Weise der Ausiibung des Stimmrechtes wird in der Griindungsurkunde
(Satzung) unter Beriicksichtigung der in diesem Gesetz und im Gesetz iiber diec Wertpapiere
bestimmten Vorschriften festgesetzt. Die Satzung der offenen AG kann vorschrieben, dafl im
Falle von Namensaktien der Aktiondr sein Stimmrecht nur dann ausiiben kann, wenn er min-
destens 60 Tage vor der Hauptversammlung ins Aktienbuch eingetragen wurde.

(4) Der Aktiondr kann sein Stimmrecht nicht ausiiben, solange er seine fillige Bareinlage
(§ 222) nicht eingebracht hat.

§ 230 (1) Aktionire, die mindestens ein Zehntel der Stimmen vertreten, kénnen unter Angabe
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des Grundes beim Vorstand schriftlich die Aufnahme eines Punktes auf die Tagesordnung be-
antragen. Die Griindungsurkunde (Satzung) kann dieses Recht auch Aktioniren einrdumen, die
iiber den Mindestanteil der Stimmen verfiigen.

(2) Die Aktionire konnen ihr Recht gemiB Abs. 1 ab Erhalt der Einladung zur Hauptversamm-
lung bzw. binnen 8 Tagen nach Erscheinen der Bekanntmachung iiber die Einberufung der
Hauptversammlung geltend machen.

§ 231 Der Vorstand ist verpflichtet, fiir die Einberufung der Hauptversammlung im Sinne des
Antrages gem. § 51 Abs. 1 unverziiglich aber spitestens binnen 30 Tagen Sorge zu tragen,
wobei der Antrag laut § 51 Abs. 3 und 5 auf die Tagesordnung der Hauptversammlung zu set-
zen und auf gleiche Weise wie die Bekanntmachung iiber die Hauptversammlung zu verdffent-
lichen ist. Kommt der Vorstand dieser Pflicht nicht nach, ist gem. § 51 vorzugehen.

6. Titel: Die Organisation der AG

Die Hauptversammlung

§ 232 Die Hauptversammlung, die aus der Gesamtheit der Aktionire besteht, ist das oberste
Organ der AG.

§ 233 In den ausschlielichen Kompetenzbereich der Hauptversammlung gehéren

a) die Festlegung und Abinderung der Griindungsurkunde (Satzung);

b) Abédnderungen der Titigkeitsform der AG;

¢) BeschluB3 iiber die Umwandlung und Auflosung der Gesellschaft ohne Rechtsnachfolger

d) die Bestellung, Abberufung sowie Festsetzung der Entlohnung der Mitglieder des Vorstan-
des - ausgenommen den in § 33 geregelten Fall - und des Aufsichtsrates und des Buchprii-
fers;

e) Genehmigung des Berichtes laut RLG, einschlieSlich des Beschlusses iiber die Verwendung
des Jahresiiberschusses;

f) BeschluB iiber die Auszahlung von Dividendenvorschiissen;
g) Beschluf} tiber die Uménderung von Aktientypen;

h) Beschluf3 iiber die Uminderung von auf drucktechnischem Wege hergestellten Aktien zu
dematerialisierten Aktien;

i) Abinderung der mit den einzelnen Aktienreihen verbundenen Rechte bzw. Umwandlung der
einzelnen Aktiengattungen und -klassen;

J) BeschluB iiber die Emission von Wandelschuldverschreibungen und Optionen;
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k) falls das Gesetz nichts anderes verfiigt, BeschluB tiber den Erwerb eigener Aktien, weiters
im Falle von Aktiengesellschaften im offenen Kreis iiber die Annahme eines offentlichen
Kaufangebotes fiir eigene Aktien;

1) Entscheidungen in all jenen Angelegenheiten, die durch dieses Gesetz oder die Griindungs-
urkunde (Satzung) in den ausschlieflichen Kompetenzbereich der Hauptversammlung ver-
wiesen werden.

§ 234 (1) Die Hauptversammlung ist sooft, wie dies in der Griindungsurkunde (Satzung) fest-
gelegt ist, jedoch mindestens einmal jahrlich einzuberufen. Falls notwendig kann eine auferor-
dentliche Hauptversammlung jederzeit einberufen werden.

(2) Die Hauptversammlung wird - wenn dieses Gesetz nicht anderes bestimmt - vom Vorstand
einberufen.

(3) Die Hauptversammlung ist auf die in der Griilndungsurkunde (Satzung) festgelegten Weise,
bei AG im geschlossenen Kreis mindestens 15 Tage vor dem ersten Tag der Hauptversamm-
lung durch eine an die Aktionire zugesandte Einladung, bei Aktiengesellschaften im offenen
Kreis mindestens 30 Tage vor dem ersten Tag der Hauptversammlung auf die in der Satzung
festgelegte Weise (hinsichtlich der Bekanntmachung), einzuberufen.

(4) Die Einladung bzw. die Bekanntmachung hat folgendes zu enthalten:

a) Firma und Sitz der AG;

b) Zeitpunkt und Ort der Hauptversammlung;

¢) Tagesordnung der Hauptversammlung;

d) die in der Satzung vorgeschriebenen Bedingungen zur Ausiibung des Stimmrechtes;

e) Zeitpunkt und Ort der fiir den Fall der BeschluBBunfihigkeit erneut einzuberufenden Haupt-
versammlung;

(5) Die infolge der BeschluSunfihigkeit erneut einberufene Hauptversammlung ist binnen der
(bis zu dem) in der Einladung bzw. Bekanntmachung der urspriinglichen Hauptversammlung
bestimmten Frist (richtig: Zeitpunkt), unter den dort bestimmten Bedingungen einzuberufen.

(6) Wurde die Hauptversammlung nicht vorschriftsmifig einberufen, kann eine Beschluffas-
sung nur in Anwesenheit samtlicher stimmberechtigter Aktionire erfolgen, wenn die Aktionire
keinen Einspruch gegen die Abhaltung der Hauptversammlung erhoben haben.

§ 235 (1) Uber die in der Hauptversammlung anwesenden (bzw. vertretenen) Aktionére ist ein
Teilnehmerverzeichnis zu erstellen, auf welchem Name (Firma) und Wohnsitz (Firmensitz) des
Aktionars bzw. seines Vertreters, die Anzahl der Aktien des Aktionirs bzw. die Anzahl der
dem Aktionar zustehenden Stimmen angefiihrt sind.

(2) Das Anwesenheitsverzeichnis haben der Vorsitzende der Hauptversammlung und der Pro-
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tokollfithrer mit ihren Unterschriften zu beglaubigen.

§ 236 (1) Die Hauptversammlung ist beschluBfihig, wenn an ihr Aktiondre, die mehr als die
Halfte der Aktien mit Stimmrecht vertreten, anwesend sind; die Griindungsurkunde (Satzung)
kann auch einen héheren Anteil vorschreiben.

(2) Ist die Hauptversammlung nicht beschluBfihig, ist die erneut einberufene Hauptversamm-
lung in den Angelegenheiten der urspriinglichen Tagesordnung unabhingig von der Zahl der
Anwesenden beschlufifzhig, es sei denn die Griindungsurkunde (Satzung) verfiigt anderes.

(3) Wird die Hauptversammlung unterbrochen, ist sie binnen 30 Tagen fortzusetzen. In diesem
Fall sind die Regelungen fiir die Einberufung der Hauptversammlung und fiir die Bestellung der
Amtstrager (Organe) der Hauptversammlung nicht anzuwenden. Die Hauptversammlung kann
nur einmal unterbrochen werden.

§ 237 (1) Die Hauptversammlung fafit ihre Beschliisse in den Angelegenheiten des § 233 a)-c),
bzw. i) mit einer Mehrheit von mindestens drei Viertel der abgegebenen Stimmen.

(2) Die Grindungsurkunde (Satzung) kann auch aufler den in Abs. 1 aufgezihlten Angelegen-
heiten fiir das Zustandekommen eines Beschlusses eine Mehrheit von mindestens drei Viertel
der abgegebenen Stimmen vorschreiben.

§ 238 (1) Ein Beschlul der Hauptversammlung, der ein mit einer Aktienreihe verbundenes
Recht nachteilig gedndert wird wirksam, wenn mindestens drei Viertel der Aktionire, die die
Aktienreihe vertreten, in der durch die Griindungsurkunde (Satzung) festgelegten Art und
Weise im voraus zugestimmt haben. In diesem Fall sind die Bestimmungen iiber die eventuelle
Beschrinkung oder den eventuellen AusschluB des mit der Aktie verbundenen Stimmrechts
nicht anzuwenden.

(2) Ein Beschluf} der Hauptversammlung, mit dem die Anderung der Titigkeitsform der AG im
offenen Kreis bezweckt wird, kann gefait werden, wenn mindestens drei Viertel jener Aktioni-
re, deren stimmberechtigtes Kapital jeweils hochstens 1% der Stimmen betrigt, zustimmen.

§ 239 (1) Uber die Hauptversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, das folgendes enthilt:
a) Firma und Sitz der AG;
b) Zeitpunkt und Ort der Hauptversammlung;

¢) Name des Vorsitzenden der Hauptversammlung, des Schriftfiihrers, der Beglaubiger des
Protokolls und der Stimmzihler;

d) die wichtigsten Ereignisse der Hauptversammlung und die vorgebrachten Antriige;

e) die BeschluBivorschlige, die Zahl der dafiir und dagegen abgegebenen Stimmen und die Zahl
der Stimmenthaltungen.

(2) Der Schriftfithrer und der Vorsitzende der Hauptversammlung unterzeichnen und ein hierzu
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gewihlter, anwesender Aktionir beglaubigen das Protokoll.

(3) Der Vorstand ist verpflichtet, eine beglaubigte Ausfertigung des Protokolls oder Auszugs
dessen, das Teilnehmerverzeichnis und die Zeitungsausgaben, die die Bekanntmachung iiber
die Einberufung der Hauptversammlung enthalten, innerhalb von 30 Tagen nach der Beendi-
gung der Hauptversammlung dem Firmengericht vorzulegen.

(4) Jeder Aktionér ist berechtigt, vom Vorstand die Aushiindigung eines Auszugs oder einer
Abschrift des Protokolls der Hauptversammlung zu verlangen.

Vorstand

§ 240 (1) Der Vorstand ist das geschiftsfiihrende Organ der AG.

(2) Der Vorstand besteht aus mindestens drei und hochstens 11 natiirlichen Personen. Er wihit
seinen Vorsitzenden aus den eigenen Reihen.

Das Amt des Vorstandsvorsitzenden bzw. der Vorstandsmitglieder kann nicht im Rahmen ei-
nes diesbeziiglichen Arbeitsverhiltnisses versehen werden.

§ 241 (1) Der Vorstand iibt seine Rechte und Aufgaben als Gremium aus. Die Verteilung der
Aufgaben- und Kompetenzbereiche unter den Vorstandsmitgliedern ist in der vom Vorstand
genehmigten Geschiftsordnung zu regeln.

(2) Die Vorstandsmitglieder haben in der Hauptversammlung der AG ein Teilnahme- und Bera-
tungsrecht.

§ 242 (1) Die Vorlage des Berichtes laut RLG und des Vorschlages iiber die Verwendung des
Jahresuiberschusses ist Aufgabe des Vorstandes.

(2) Der Vorstand hat sooft wie in der Griindungsurkunde (Satzung) bestimmt, jedoch minde-
stens einmal jihrlich der Hauptversammlung und alle drei Monate dem Aufsichtsrat Bericht
iiber die Geschiftsfilhrung, die Vermogenslage und Geschiftspolitik der Gesellschaft zu erstat-
ten.

(3) Der Vorstand hat fiir die ordnungsgemafe Buchfiihrung der AG Sorge zu tragen.

§ 243 (1) Der Vorstand ist verpflichtet, binnen acht Tagen unter gleichzeitiger Benachrichti-
gung des Aufsichtsrates die Hauptversammlung einzuberufen, um erforderliche Mafnahmen zu
treffen, wenn er in Erfahrung bringt, daf3

a) das Eigenkapital der AG in Folge von Verlusten auf zwei Drittel des Grundkapitals gesun-
ken ist oder

b) das Eigenkapital unter den Betrag gemif § 203 Abs. 1 gesunken ist oder

¢) die AG ihre Zahlungen eingestellt hat und ihr Vermégen die Schulden nicht deckt.
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(2) Wird die Hauptversammlung aus Griinden gem. Abs. 1 lit. a einberufen, beschlieBt die
Hauptversammlung - mit den in § 258 Abs. 1 festgelegten Beschréinkungen - iiber die Herab-
setzung des Grundkapitals der AG.

§ 244 Die Griindungsurkunde einer AG im geschlossenen Kreis kann auch dahingehend verfii-
gen, daf} kein Vorstand gewahlt wird, und die oben angefiihrten Rechte des Vorstandes vom
Generaldirektor ausgeiibt werden.

7. Titel: Die Kapitalerhohung

Allgemeine Regelungen der Grundkapitalerhéhung

§ 245 (1) Die Erhohung des Grundkapitals erfolgt

a) durch Inverkehrbringen neuer Aktien

b) zu Lasten des das Grundkapital ibersteigenden Gesellschaftsvermégens
c) durch Inverkehrbringen von Belegschaftsaktien

d) durch Inverkehrbringen von Wandelschuldverschreibungen als eine bedingte Grundkapital-
erhdhung.

(2) Das Inverkehrbringen neuer Aktien und Obligationen kann im offenen oder geschlossenen
Kreis erfolgen.

(3) Die Arten und Methoden der Grundkapitalerh6hung gem. der Abs. 1 und 2 kénnen auch
gleichzeitig beschlossen und ausgefiihrt werden.

§ 246 (1) In der Griindungsurkunde (Satzung) kann der Vorstand zur Erhéhung des Grund-
kapitals erméchtigt werden. Dabei ist der hochste Betrag zu bestimmen, mit welchem der
Vorstand das Grundkapital erhéhen kann. Die - verlingerbare - Erméchtigung kann hochstens
fiir fiinf Jahre und hochstens fiir die Erhéhung des Grundkapitals um 25% pro Jahr erteilt wer-
den.

(2) Im Falle des Abs. 1 ist der Vorstand berechtigt bzw. verpflichtet, die Griindungsurkunde
(Satzung) der AG abzudndern.

§ 247 Die fiir die Griindung mafigebenden Regelungen sind bei der Grundkapitalerhéhung
bzw. deren Eintragung ins Firmenregister mit der Mafigabe entsprechend anzuwenden, daB fiir
den Fall, dafl der Emissionswert der Aktien den Nennwert bei der Grundkapitalerhdhung
tibersteigt, diese Differenz bei der Aktienzeichnung zur Géinze einzuzahlen ist.
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Erhéhung des Grundkapitals durch Inverkehrbringen neuer Aktien

§ 248 Die Aktiengesellschaft kann ihr Grundkapital durch Inverkehrbringen neuer Aktien nur
dann erhohen, wenn der Nenn- bzw. der Emissionswert simtlicher frither in Verkehr gebrach-
ter Aktien eingezahlt wurde.

§ 249 (1) In der Einladung bzw. Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung die
tiber die Kapitalerhohung durch die Ausgabe neuer Aktien beschlieBen soll, ist auBer dem im
§ 234 Abs. 4 Angefiihrten folgendes bekanntzugeben:

a) die Art der Grundkapitalerhohung
b) den vorgesehenen Mindestbetrag der Grundkapitalerhohung (Zeichnungsminimum)

¢) den mit der Grundkapitalerhohung erforderlichen Anderungsentwurf der Griindungsurkunde
(Satzung), der die Anzahl, Reihe der auszugebenden Aktien sowie die Rechte der in diese
Reihe gehorenden Aktiengattung bzw. -klasse, die Herstellungsweise der Aktien, den Nenn-
bzw. Emissionswert der Aktien und die Zahlungsbedingungen zu enthalten hat.

d) Im Falle des Inverkehrbringens neuer Aktien im geschlossen Kreis - nach Bedarf - Gegen-
stand und Wert der Sacheinlagen, Anzahl und Nennwert der dafiir zu gewihrenden Aktien,
Name (Firma), Wohnsitz, Sitz des Sacheinlegers und Name (Firma), Sitz (Wohnsitz) des
Wirtschaftspriifers, der die vorherige Sacheinlagenbewertung vorgenommen hat.

(2) Im Beschluf3 der Hauptversammlung iiber die Grundkapitalerhdhung durch das Inverkehr-
bringen neuer Aktien ist iiber das im Abs. 1 Angefithrte und, im Falle eines Inverkehrbringens
im offenen Kreis, auch iiber das weitere Vorgehen bei Uberzeichnung der Aktien zu entschei-
den.

(3) Ein Beschlufl der Hauptversammlung iiber die Grundkapitalerh6hung kann -falls die AG
Aktien unterschiedlicher Aktienreihen ausgegeben hat - nur gefafit werden, wenn mindestens
drei Viertel der Aktionére, deren Aktienreihen von der Grundkapitalerhéhung betroffen sind,
auf die in der Grindungsurkunde (Satzung) bestimmten Weise vorher zugestimmt haben. Da-
bei sind die Bestimmungen iiber die eventuelle Beschrinkung oder den Ausschluf des an die
Aktie gekniipften Stimmrechts nicht anzuwenden.

(4) Die durch Grundkapitalerhohung ausgegebenen neuen Aktien berechtigen, wenn der Be-
schlufl der Hauptversammlung iiber die Grundkapitalerhohung nicht anderes verfiigt, erstmals
in dem der Eintragung der Grundkapitalerh6hung nichstfolgenden Kalenderjahr zum Bezug ei-
ner Dividende. :

§ 250 Wird das Grundkapital durch die Ausgabe neuer Aktien im geschlossenen Kreis erhoht,
sind im Beschlufl der Hauptversammlung iiber die Grundkapitalerhéhung die Personen zu be-
stimmen, die - im Hinblick auf die von ihnen abgegebene Kaufabsichtserklirung - von der
Hauptversammlung ermichtigt werden, die Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Uber-
nahme von Aktien zu iibernchmen. Im Beschlufl der Hauptversammlung ist iiber die Gattung
und Klasse, Anzahl, Aktienreihe und iiber den Nennwert bzw. Emissionswert der von diesen
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Personen zu iibernehmenden Aktien zu verfiigen.

§ 251 (1) Das Grundkapital darf durch die Ausgabe neuer Aktien nur in den Fillen bzw. unter
den Bedingungen, die die gesetzlichen Bestimmungen iiber die Wertpapiere vorschen, erhéht
werden.

(2) Bei der Erhohung des Grundkapitals durch das 6ffentliche Inverkehrbringen neuer Aktien
steht den Aktionédren der Gesellschaft unter den Bedingungen, die der Beschluf der Hauptver-
sammlung auf Grundlage der Satzung oder der Ermichtigung der Satzung bestimmt hat, ein
Vorrecht beim Bezug der neuen Aktien zu - wobei dieses Recht zuerst den Aktioniren jener
Aktien, die derselben Aktienreihe wie die neu ausgegebenen Aktien angehoren, danach den
Optionsinhabern zusteht.

§252 (1) Die Hauptversammlung, die iiber die Kapitalerhdhung beschliefit, kann die Griin-
dungsurkunde (die Satzung) entsprechend den Ergebnissen der Verpflichtungsiibbernahmen
aufgrund der Aktienzeichnung oder der Ubernahme von Aktien im Zusammenhang der Kapi-
talerh6hung mit dem tatséchlich letzten Tag éndern (bedingte Satzungsinderung). In diesem
Fall ist eine Einberufung einer neuerlichen Hauptversammlung beziiglich der Kapitalerhéhung
nicht mehr notwendig.

(2) Kommt es zu keiner bedingten Satzungsénderung oder hat die Hauptversammlung wihrend
der Kapitalerhohung iiber eine Frage zu entscheiden, iiber die die bedingte Satzungsinderung
keine Regelung vorsieht, so ist innerhalb von 60 Tagen nach erfolgreichem Abschlufl der Akti-
enzeichnung eine Hauptversammlung iiber die Anderung der Griindungsurkunde (die Satzung)
einzuberufen.

(3) Die Kapitalerhohung miflingt, wenn die Bedingungen in den Abs. 1 und 2 des § 215 bei
der Kapitalerhdhung durch Ausgabe von neuen Aktien nicht erfiillt werden oder bei der Aus-
gabe von Aktien im geschlossenen Kreis die im BeschluB der Hauptversammlung genannten
Personen sich fir die Ubernahme von Aktien nach dem festgesetzten Mindestbetrag nicht
verpflichtet haben.

(4) Die nicht zustande gekommene Kapitalerhohung ist innerhalb von 30 Tagen nach Ablauf
der Frist zur Aktienzeichnung bzw. zur Verpflichtung der Ubernahme von Aktien dem Firmen-
gericht zu melden.

Die Kapitalerhéhung zu Lasten des das Grundkapital iibersteigenden Gesellschaftsver-
mogens

253 (1) Die Aktiengesellschaft kann durch Anderung der Griindungsurkunde (Satzung) das das
Grundkapital iibersteigende Gesellschaftsvermdgen zur Ginze oder zum Teil in der tiber den
Jahresabschlufl nach RLG beschlieffenden Hauptversammlung in Grundkapital umwandeln.

(2) Die aus der Kapitalerhohung hervorgehenden neuen Aktien, mit Ausnahme der in Abs. 3
genannten Fillen, stehen den Aktiondren nach dem Verhiltnis ihres Anteils am bisherigen
Grundkapital gratis zu.
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(3) Die Hauptversammlung kann im Beschluf} iiber die Kapitalerhohung auch so verfiigen, daf
die zu Lasten des erhohten Grundkapitals ausgegebenen neuen Aktien bzw. ein Teil dieser

a) als Belegschaftsaktien an die Arbeitnehmer der Aktiengesellschaft ausgegeben werden oder

b) jenen Personen zustehen, die gegen die Gewihrung von neuen Aktien auf eine gegen die
Gesellschaft bestehende Darlehensforderung verzichten.

(4) Im Beschluf der Hauptversammlung ist iiber die Anderung der Griindungsurkunde
(Satzung) hinaus auch iiber die Form und die Regeln der Kapitalerhohung (die Herausgabe der
neuen Aktien, die Uberstempelung, der Umtausch) zu bestimmen.

§ 254 (1) Bei den drucktechnisch hergestellten Aktien hat der Vorstand innerhalb von 60 Ta-
gen nach Eintragung der Kapitalerh6hung die Aktionire - bei einer geschlossenen Aktienge-
sellschaft mit schriftlicher Verstindigung der Aktiondre, bei einer offenen Aktiengesellschaft
mit Aufruf in der Zeitung, in der die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen
(Bekanntmachungsblatt der Gesellschaft) - iber den Ort, den und Anfangs- und Endzeitpunkt
der Ubernahme der noch nicht iiberstempelten bzw. der umzutauschenden Aktien und die
Ubergabe der neuen Aktien oder der iiberstempelten Aktien zu verstindigen.

(2) Ubergibt der Aktiondr dem Vorstand innerhalb der im Beschluf der Hauptversammlung
angegebenen Frist die Aktien, die iiberstempelt oder umgetauscht werden miissen, nicht, so
erklart sie der Vorstand fiir ungiiltig und veroffentlicht diesen Beschluff im Firmenmitteilungs-
blatt (Cégkozlony) und in den Bekanntmachungsblittern der Gesellschaft. Mit der Kraftloser-
klarung erloschen die Mitgliedschaftsrechte der Aktionédre. Anstelle der fiir kraftlos erklirten
Aktien werden von der Aktiengesellschaft neue Aktien ausgegeben und verwertet. Der Ver-
kaufserlos steht den Eigentiimern der fiir kraftlos erkldrten Aktien zu.

(3) Ubernimmt der Aktionir innerhalb der im BeschluB der Hauptversammlung angegeben
Frist die neuen oder iiberstempelten Aktien nicht, so verwertet sie die Aktiengesellschaft. Der
Verkaufserlos steht den sdumigen Aktionédren zu.

(4) Kommt es nicht innerhalb von 6 Monaten zur Verwertung gemif3 Abs. 2 und 3, so sind die
Aktien spitestens bei der nichsten Hauptversammlung im Wege einer Kapitalherabsetzung
einzuziehen.

Kapitalerhohung durch Ausgabe von Belegschaftsaktien

§ 255 (1) Bei der Ausgabe von Gratisaktien fiir die Belegschaft wird der Nennwert der Beleg-
schaftsaktien durch eine Kapitalerhdhung zu Lasten des das Grundkapital iibersteigenden Ge-
sellschaftsvermogens aufgebracht. Bei der Ausgabe von vergiinstigten Aktien fiir die Beleg-
schaft wird der Nennwert der Belegschaftsaktien einerseits durch den gemifl des Beschlusses
der Hauptversammlung einzuzahlenden Betrag und andererseits durch eine Kapitalerhdhung zu
Lasten des das Grundkapital {ibersteigenden Gesellschaftsvermogens aufgebracht.

(2) Fiir den Fall der Ausgabe von Belegschaftsaktien sind die Regeln iiber die Kapitalerhohung
durch Ausgabe neuer Aktien im geschlossenen Kreis mit der Einschrinkung maBgebend, dal3
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bei der Ausgabe von vergiinstigten Belegschaftsaktien die Regeln des § 247 nur in dem Fall
anzuwenden sind, wenn die Hohe des Beitrages der Aktiengesellschaft zu Lasten des das
Grundkapital tbersteigenden Gesellschaftsvermogens den von der Hauptversammlung be-
schlossenen Betrag nicht, aber mindestens 30 Prozent des Nominalwertes, erreicht.

Kapitalerhéhung durch Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen

§ 256 (1) Die Hauptversammlung kann eine bedingte Kapitalerhohung durch die Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen beschlieBen.

(2) Im Beschluf} der Hauptversammlung tiber die bedingte Kapitalerhdhung ist iiber folgende
Punkte zu bestimmen

a) die Art und Weise der Herausgabe von Schuldverschreibungen (geschlossene, offene);

b) die Zahl, den Nominalwert bzw. den Emissionswert der Schuldverschreibungen, die Reihe
der Schuldverschreibungen, den Ort und die Zeit der Zeichnung;

c) die Bedingungen des Umtausches der Schuldverschreibungen in Aktien;

d) die Laufzeit der Schuldverschreibung, die Auszahlungsbedingungen fiir Zinsen oder sonsti-
ge Ertrige.

(3) Bei einer geschlossenen Emission von Schuldverschreibungen sind im Beschlul der Haupt-
versammlung Giber die im Absatz 2 erwihnten Punkte hinaus auch jene Personen zu bestimmen,
die - aufgrund einer vorherigen Absichtserklirung - zur Ubernahme der Schuldverschreibungen
unter Angabe der Reihe, der Zahl, des Nominalwertes bzw. des Ausgabebetrages berechtigt
sind.

(4) Beim Inverkehrbringen von Wandelschuldverschreibungen sind auch die gesetzliche Vor-
schriften iiber die Wertpapiere mafigebend.

§ 257 (1) Die Obligationsinhaber konnen wihrend der Laufzeit der Schuldverschreibung, in-
nerhalb der von der Hauptversammlung festgesetzten Frist schriftlich - mit Uberreichung der
Schuldverschreibungen an den Vorstand - anstelle ihrer Schuldverschreibungen Aktien bean-
spruchen. Wurden die Schuldverschreibungen mit einem niedrigeren Wert als dem Nennwert
der Aktien bzw. dem Emissionswert ausgegeben, so hat der Obligationsinhaber gleichzeitig mit
der Anmeldung die Differenz des Nominalwertes bzw. des Emissionswertes zwischen der
Schuldverschreibung und der Aktien der Aktiengesellschaft zu bezahlen.

(2) Die Hauptversammlung hat nach der im Absatz 1 erfolgten Anmeldung, in der Hauptver-
sammlung, in der der Jahresabschlufl nach dem RLG angenommen wird, ihre Griindungsur-
kunde (Satzung) entsprechend der Kapitalerhéhung zu 4ndem.

79



Gesetz Nr CXLIV/97 iiber die Wirtschaftsgesellschaften

8. Titel: Die Kapitalherabsetzung

§ 258 (1) Die Hauptversammlung kann die Herabsetzung des Grundkapitals beschliefen und
hat in den in diesem Gesetz vorgeschriebenen Fillen dies durchzufiihren. Das Grundkapital
darf unter dem im Absatz 1 des § 203 genannten Betrag nicht herabgesetzt werden.

(2) Ist eine Kapitalherabsetzung gesetzlich vorgeschrieben, so sind die Regeln nach § 262 nicht
anzuwenden.

(3) Kann eine nach diesem Gesetz vorgesehene Kapitalherabsetzung deshalb nicht erfolgen,
weil dadurch das Grundkapital der Gesellschaft unter dem nach diesem Gesetz festgesetzten
Mindestbetrag sinken wiirde, so hat die Hauptversammlung iiber die Umwandlung der Aktien-
gesellschaft in eine andere Gesellschaftsform oder iiber die Auflosung der Aktiengesellschaft
ohne Rechtsnachfolger zu beschlieBen.

(4) Die Einladung bzw. die Bekanntmachung zur Einberufung der Hauptversammlung hat -
iiber die Bestimmungen des § 234 Absatz 4 hinaus - den Grund der Kapitalherabsetzung und
die Art und Weise des Verfahrens zu enthalten.

§ 259 (1) Im Beschlufi der Hauptversammlung iiber die Herabsetzung des Grundkapitals ist
folgendes zu bestimmen

a) die Art und Weise der Kapitalherabsetzung;

b) ob die Kapitalherabsetzung zum Zwecke der Kapitalentnahme, der Deckung von Verlusten
oder der Erhohung anderer Positionen des Eigenkapitals der Aktiengesellschaft erfolgt,

c¢) den Betrag, mit dem das Grundkapital gesenkt werden soll,
d) die Frist, innerhalb derer die Aktien an die Aktiengesellschaft iibergeben werden miissen

(2) Die Hauptversammlung hat gleichzeitig mit der Beschluifassung tiber die Kapitalherabset-
zung die Anderung der Griindungsurkunde (der Satzung) vorzunehmen.

(3) Der Beschluf3 der Hauptversammlung iiber die Kapitalherabsetzung - mit Ausnahme der
nach diesem Gesetz vorgesehenen Pflichtherabsetzung - darf nur dann beschlossen werden,
wenn dazu mindestens eine Dreiviertelmehrheit jener Aktiondre, die durch die Herabsetzung
des Grundkapitals betroffenen Aktienreihe haben, auf die nach der Griindungsurkunde
(Satzung) festgelegten Art und Weise im voraus zugestimmt haben. In diesem Fall sind die Re-
geln tber die eventuelle Beschrankung oder den Ausschlufl des Stimmrechtes nicht anzuwen-
den.

§ 260 Bei der Kapitalherabsetzung sind zunéchst die eigenen Aktien der Aktiengesellschaft
einzuziehen.

§ 261 Im Falle von drucktechnisch hergestellten Aktien kann die Kapitalherabsetzung durch

a) den Austausch,
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b) die Unterstempelung oder

c) eine sonstige, in der Griindungsurkunde (Satzung) festgelegte Art und Weise, die Senkung
der Zahl der Aktien erreicht werden.

§ 262 (1) Nach der Einreichung des Hauptversammlungsbeschlusses iiber die Kapitalherabset-
zung zum Firmengericht hat der Vorstand den Hauptversammlungsbeschlufl mit einem minde-
stens 30tigigen Zeitabstand zweimal hintereinander im Firmenmitteilungsblatt (Cégkozlony)
bekanntzumachen. In der Bekanntmachung sind die Glaubiger der Gesellschaft aufzurufen, ihre
Forderungen innerhalb von 30 Tagen nach der letzten Veroffentlichung anzumelden, sofern sie
der Kapitalherabsetzung nicht zustimmen. Die bekannten Glaubiger sind auch gesondert zur
Anmeldung ihrer Forderungen aufzurufen.

(2) Die Aktiengesellschaft hat den nach Absatz 1 vorgehenden Gliubigern Sicherheiten zu ge-
wihren oder sie auf anderer Art und Weise zu befriedigen.

(3) Zur Eintragung der Kapitalherabsetzung darf es nur dann kommen, wenn die Aktiengesell-
schaft die Einhaltung der in den Absétzen 1 und 2 genannten Punkte durch die Vorlage der
entsprechenden Exemplare des Firmenmitteilungsblattes (Cégkozlony) und einer entsprechen-
den Erklirung des Vorstandes nachweist. Auch eine nicht zustande gekommene Kapitalherab-
setzung ist dem Firmengericht zu melden.

§ 263 (1) Bei drucktechnisch hergestellten Aktien hat der Vorstand innerhalb von 30 Tagen
nach der firmengerichtlichen Eintragung der Kapitalherabsetzung die Aktionire - bei einer ge-
schlossenen Aktiengesellschaft mit schriftlicher Verstindigung der Aktionire, bei einer offenen
Aktiengesellschaft durch Aufruf im Bekanntmachungsblatt der Gesellschaft, zur Ubergabe ihrer
Aktien innerhalb des in der Bekanntmachung festgelegten Zeitraumes aufzurufen. Die trotz des
Aufrufes nicht eingereichten Aktien werden von der AG fiir ungiiltig erklért, dies wird im Fir-
menmitteilungsblatt (Cégkozlony) bekanntgemacht. Mit der Kraftloserkldrung enden die Mit-
gliedschaftsrechte der Aktionire.

(2) Die AG kann bei Bedarf, anstelle der fiir kraftlos erklarten Aktien neue Aktien ausgeben
und diese verwerten. Der Verkaufserlos steht den Eigentiimern der fiir kraftlos erklirten Akti-
en zu. Hat die Verwertung der Aktien innerhalb von sechs Monaten ab ihrer Emission zu kei-
nem Ergebnis gefiihrt, so ist das Grundkapital der AG herabzusetzen.

§ 264 Den Aktionéren darf erst nach der firmengerichtlichen Eintragung der Kapitalherabset-
zung eine Auszahlung zu Lasten des Grundkapitals gewéhrt oder die mit der Aktie verbundene
rickstindige Zahlungspflicht erlassen werden.

9. Titel: Die Auflésung der Aktiengesellschaft

§ 265 Die Hauptversammlung der Aktiengesellschaft kann mit einer Mehrheit von drei Viertel
der Stimmen die Auflosung der Aktiengesellschaft beschlieRen.

§ 266 (1) Im Fall der Beendigung der AG durch eine Endabrechnung hat der Endabrechner

81



Gesetz Nr CXLIV/97 tiber die Wirtschafisgesellschaften

nach Bekanntmachung des Firmengerichtsbeschlusses iiber die Eroffnung des Endabrech-
nungsverfahren selbst das Endabrechnungsverfahren im Firmenmitteilungsblatt (Cégkézlony)
bekanntzumachen. Diese Bekanntmachung hat Name und Wohnsitz des Endabrechners sowie
die Aufforderung an die Glaubiger, ihre Forderungen innerhalb von 40 Tagen ab Veroffentli-
chung beim Endabrechner anzumelden, zu enthalten.

(2) Der Endabrechner hat gleichzeitig mit dem Antrag auf Léschung der AG beim Firmenge-
richt nachzuweisen, dafl die Bekanntmachung gem. Abs. 1 erfolgt ist.

(3) Die Verteilung des Vermogens der der Endabrechnung unterliegenden AG darf erst nach
Loschung der AG erfolgen.

§ 267 (1) Im Fall der Auflosung der AG ohne Rechtsnachfolger ist nach Begleichung der
Schulden das verbleibende Vermogen, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, unter den
Aktionéren aufgrund der tatsichlich auf ihre Aktien geleisteten Einzahlungen bzw. der getitig-
ten Sacheinlagen, im Verhiltnis der Aktiennennbetrige aufzuteilen’”. Hat die AG Vorzugsakti-
en, die einen Vorzug bei der Verteilung des Liquidationserloses sichern, ausgegeben, so sind
bei der Aufteilung des Vermégens die aus den Vorzugsaktien erwachsenden Rechte zu be-
riicksichtigen.

(2) Ist bei der Eroffnung der Endabrechnung bzw. des Liquidationsverfahrens das Grundkapital
der AG nicht vollstdndig eingezahlt, so ist der Endabrechner bzw. Liquidator berechtigt, die
noch nicht beglichenen Einzahlungsverpflichtungen fillig zu stellen und deren Erfiillung durch
die Aktiondre zu verlangen, sofern dies fiir die Begleichung der Gesellschaftsschulden erfor-
derlich ist.

10. Titel: Die Ein-Personen-AG

§ 268 (1) Eine Gesellschaft kann entsprechend den Bestimmungen iiber die Griindung im ge-
schlossenen Kreis (Einheitsgriindung) auch so gegriindet werden, dafl samtliche Aktien von ei-
ner Person, dem Griindungsaktionar, ibernommen werden. Eine Ein-Personen-AG kann auch
so entstehen, daf} simtliche Aktien einer bereits bestehenden AG von einem Aktiondr erworben
werden.

(2) Hat die Aktien einer bereits bestehenden Aktiengesellschaft im offenen Kreis ein einziger
Aktiondr erworben, so wird die Aktiengesellschaft im geschlossenen Kreis weitergefiihrt.

§269 Das Grundkapital einer Ein-Personen-AG ist bis zur Einbringung des Eintragungsantra-
ges voll einzuzahlen.

§270 (1) Bei einer Ein-Personen-AG entscheidet der Aktionir schriftlich iiber die in den Kom-

*2 Wortliche Ubersetzung! Eine dem § 212 6AkiG entsprechende Regelung kann dem Text nicht entnommen
werden.
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petenzbereich der Hauptversammlung fallenden Angelegenheiten und er hat die leitenden
Amtstriger dariiber zu benachrichtigen.

(2) Dieselbe Person darf nicht gleichzeitig leitender Amtstriger bzw. Aufsichtsratsmitglied der
Ein-Personen-AG sowie leitender Amtstréiger bzw. AufSichtsratsmitglied ihres Gesellschafters
sein, sofern dieser Aktionér eine wirtschaftstreibende Organisation ist>.

(3) Zur Wirksamkeit von Vertrigen der Aktiengesellschaft mit dessen Aktionir bedarf es der
Schriftform.

§271(1) Die Ein-Personen-AG darf eigene Aktien nicht erwerben.

(2) Eine Ein-Personen-AG bei der der Alleinaktionér eine wirtschaftstreibende Organisation ist,
darf keine Beteiligung in dieser wirtschafistreibenden Organisation erwerben, eine bereits be-
stehende Beteiligung hat sie innerhalb von 180 Tagen ab Entstehen der Ein-Personen-AG zu
verduBern. Bis zur VerduBlerung sind auch die eigenen Aktien der Ein-Personen-AG nach den
Berechnungsvorschriften des § 189 Abs. 2 einzubeziehen.

(3) Fir die Haftung des Aktionars der Ein-Personen-AG sind die Haftungsvorschriften tiber die
die unmittelbare Leitung sichernde Beteiligung nach § 292 Absatz 3 und § 296 Absatz 3 maf-
gebend. Gegeniiber dem Aktionér von Einpersonenaktiengesellschaften kann die Verfiigung
liber das Verbot der Geltendmachung einer dauerhaft nachteiligen Geschaftspolitik in dem
Falle nicht angeseendet werden, wenn der aktionir der Einpersonenaktiengesellschaft in der
Griindungsurkunde oder deren Abénderung fiir die Schulden der Einpersonenaktiengeselsichaft
die unbeschrankte und vollstindige Haftung iibernommen hat.

XIV. Kapitel: EinfluBerwerb in Wirtschaftsgesellschaften

§ 288 (1) Die Bestimmungen dieses Kapitels finden Anwendung, wenn ein Rechtssubjekt gem.
§ 3 Abs. 1 einen bedeutenden Einflul oder einen derartigen Einflul auf die Titigkeiten einer
AG oder GmbH (nachstehend zusammen: kontrollierte Gesellschaft) erlangt, durch welchen
ihm die mehrheitliche oder unmittelbare Leitung eingeriumt wird. Ein gesondertes Gesetz kann
den Einfluflerwerb an weitere Bedingungen kniipfen.

(2) In der Anwendung dieses Kapitels ist der durch eine Ein-Personen-Wirtschaftsgesellschaft
realisierte Einflulerwerb als EinfluBerwerb eines Rechtssubjektes gem. § 3 Abs. 1 zu beriick-
sichtigen.

(3) Die in diesem Kapitel angefiihrten Verpflichtungen oder Rechtsfolgen sind nicht anzuwen-
den, wenn der Einflufl gemifl §§ 289 bis 291 infolge der Verringerung der dort bestimmten
gleichen oder grofleren Berechtigungen zustande gekommen ist.

* Diese Inkompatibilitdtsbestimmung ist sprachlich ebenso vollig unklar!!
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§ 289 Der Gesellschafter (Aktionir) hat einen bedeutenden EinfluB, wenn er bei der kontrol-
lierten Gesellschaft iiber mehr als 25 % der Stimmen verfiigt.

§ 290 Ein Gesellschafter bzw. Aktionir (nachstehend: beherrschendes Mitglied) hat einen die
mehrheitliche Leitung sichernden Einflu, wenn er bei der kontrollierten Gesellschaft tiber
mehr als 50% der Stimmen verfiigt.

§ 291 Das beherrschende Mitglied hat einen eine unmittelbare Leitung sichernden Einfluf,
wenn es bei der kontrollierten Gesellschaft iber mehr als drei Viertel der Stimmen verfiigt.

§ 292 (1) Der tiber EinfluB Verfiigende hat das Bestehen des eine bedeutende, mehrheitliche
bzw. unmittelbaren Leitung sichernden Einflusses - bei gleichzeitiger Angabe der Art und Wei-
se und des Ausmalles des Einflusses - binnen 30 Tagen nach Entstehen dieses Einflusses beim
fur die kontrollierte Gesellschaft zustindigen Firmengericht anzumelden; gleichzeitig mit der
Anmeldung hat er fiir die Veroffentlichung der Tatsache und des Ausmafles des Einfluerwer-
bes im Firmenmitteilungsblatt (Cégkozlony) Sorge zu tragen.

(2) Der tiber Einflufl Verfiigende kann vor der Anmeldung des eine bedeutende, mehrheitliche
bzw. unmittelbare Leitung sichernden Einflusses sein Stimmrecht nur fiir jenen Teil ausiiben,
der von der Anmeldepflicht nicht bertihrt ist.

(3) Hat das beherrschende Mitglied seine Anmeldepflicht fiir den die mehrheitliche bzw. unmit-
telbare Leitung sichernden Einflufl geméf Abs. 1 verspitet erfiillt oder versdumt, hat es bei der
Liquidation der kontrollierten Gesellschaft fiir die bis zur Erfiillung der Anmeldepflicht anfal-
lenden Schulden der Gesellschaft génzlich und unbeschrankt zu haften, wenn das Vermogen
der kontrollierten Gesellschaft zur Befriedigung der Glaubiger nicht hinreicht.

§ 293 (1) Im Falle eines wechselseitigen bedeutenden Einflusses zwischen AG und GmbH kann
sich diejenige Wirtschaftsgesellschaft, die ihren EinfluBl als erste im Firmenmitteilungsblatt
veroffentlicht hat, ihre gesamte Beteiligung behalten, wihrend die andere Wirtschaftsgesell-
schaft verpflichtet ist, den 25% der Stimmen iibersteigenden Anteil ihrer Beteiligung zu verdu-
fBern.

(2) Wird die Tatsache des bedeutenden Einflusses in derselben Ausgabe des Firmenmittei-
lungsblattes veroffentlicht, trifft die VerduBerungspflicht diejenige Wirtschaftsgesellschaft, die
ihrer Anmeldepflicht zum spateren Zeitpunkt nachgekommen ist.

(3) Die Wirtschaftsgesellschaft kann ihre Mitgliedschaftsrechte bis zur Erfiillung ihrer Veriu-
Berungspflicht gem. Abs. 1 nur fiir jenen Teil ausiiben, der von der VerduBlerungspflicht nicht
beriihrt ist.

§ 294 (1) Im Falle eines mehrheitlichen Einflusses kann die kontrollierte Gesellschaft an dem
beherrschenden Mitglied keine Beteiligungen erwerben und sie ist verpflichtet, ihre bereits be-
stehenden Beteiligungen innerhalb von 180 Tagen ab Zustandekommen des mehrheitlichen
Einflusses zu verduflern; bis zu diesem Zeitpunkt sind die im Eigentum der kontrollierten Ge-
sellschaft stehenden Beteiligungen im Hinblick auf die im § 189 (2) vorgeschriebene Berech-
nung zu berticksichtigen. Die kontrollierte Gesellschaft kann bis zur Verduflerung sein Stimm-
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recht in den Sitzungen des obersten Organs des beherrschenden Mitglieds nicht ausiiben.

(2) Die gleiche Person kann nicht zugleich ein leitender Amtstriger bzw. Aufsichtsratsmitglied
des beherrschenden Mitglieds und der kontrollierten Gesellschaft sein.

§ 295 (1) Ist die kontrollierte Gesellschaft eine AG, ist jeder Aktionar berechtigt innerhalb von
60 Tagen ab Bekanntmachung der firmengerichtlichen Eintragung des mehrheitlichen bzw. die
unmittelbare Leitung sichernden Einflusses zu verlangen, dafl das beherrschende Mitglied seine
Aktien zum Verkehrswert kauft.

(2) Die Bestimmungen gemifl Abs. 1 sind nicht anzuwenden, wenn die kontrollierte Gesell-
schaft eine AG im offenen Kreis ist, vorausgesetzt, dafl der mehrheitliche bzw. die unmittelbare
Leitung sichernde Einflufl gemif den einschidgigen gesetzlichen Vorschriften iiber die Wert-
papiere betreffend den Aufkauf einer AG zustande kommt.

(3) Die in den §§ 51, 230, 231 bestimmten Minderheitsrechte kénnen nach Bekanntmachung
der firmengerichtlichen Eintragung des die mehrheitliche bzw. unmittelbare Leitung sichernden
Einflusses auf Antrag der mindestens 5% der Stimmen vertretenen Gesellschafter (Aktiondre)
ausgeiibt werden, es sei denn, daB im Gesellschaftsvertrag (Satzung) ein geringeres Ausmal
vorgesehen wurde.

§ 296 (1) Verfolgt die kontrollierte Gesellschaft infolge des mindestens eine mehrheitliche
Leitung sichernden Einflusses des beherrschenden Mitgliedes dauerhaft eine nachteilige Ge-
schéftspolitik, und reicht infolge dessen das Vermogen der kontrollierten Gesellschaft bei Li-
quidierung derselben nicht zur Befriedigung der Glaubiger hin, so kann das Gericht aufgrund
der vom Gliubiger beim Liquidierungsverfahren erhobenen Klage feststellen, dafl das beherr-
schende Mitglied ginzlich und unbeschrinkt fiir die Schulden der kontrollierten Gesellschaft zu
haften hat.

(2) Verfiigt das beherrschende Mitglied in der kontrollierten Gesellschaft iiber einen eine un-
mittelbare Leitung sichernden EinfluB, kénnen die Glaubiger, fiir die gegeniiber der kontrollier-
ten Gesellschaft vor der Bekanntmachung des Einflusses entstandenen, noch nicht filligen For-
derungen, binnen einer AusschluBfrist von 90 Tagen nach der Bekanntmachung bis zur Hohe
ihrer Forderungen vom beherrschenden Mitglied Sicherstellung verlangen.

(3) Verfolgt das beherrschende Mitglied im Falle eines die unmittelbare Leitung sichernden
Einflusses dauerhaft eine nachteilige Geschiftspolitik, und wird dadurch die Erfilllung der
Verbindlichkeiten der kontrollierten Gesellschaft betrichtlich gefihrdet, kann das Gericht auf-
grund einer von jedem Gesellschafter (Aktiondr) bzw. Gléubiger zu ethebenden Klage feststel-
len, daBl das beherrschende Mitglied génzlich und unbeschrinkt fiir die Schulden der kontrol-
lierten Gesellschaft zu haften hat.

§ 297 Die Regelungen gemif der §§ 294 und 296 (1) und (3) sind auch entsprechend anzu-
wenden, wenn irgendein Gesellschafter oder Aktionir einer GmbH oder einer AG bereits bei
der Griindung der Gesellschaft iiber mindestens die Halfte oder drei Viertel der Stimmen ver-

fiigt.
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