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1. INTRODUCCION

La Universidad de Salamanca, a través del proceso de adaptacion a las nuevas
titulaciones enmarcadas en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), se
estd adentrando en una reforma estructural que pretende facilitar la movilidad, la
preparacion profesional y el aprendizaje continuo. Por lo tanto, la metodologia
docente requiere unos cambios fundamentales, especialmente en los métodos de

evaluacion, muy distintos a los tradicionalmente utilizados.

Las précticas y el trabajo autbnomo constituyen el nicleo fundamental del trabajo
del alumno en este nuevo entorno de aprendizaje. En ese trabajo se relaciona con el
profesor, con otros comparieros y con cualquier informacion relacionada procedente
de diversas fuentes. En ese proceso, la tecnologia (especialmente internet) es un
medio de indudable valor para alcanzar los objetivos de aprendizaje guiado,
comunicacion y exposicion a la realidad que implica esta nueva forma de aprender.
Aulas virtuales, redes sociales, bibliotecas virtuales, medios de comunicacion en

red, son elementos naturales del entorno educativo del EEES.

Obviamente no todo son ventajas. La exposicion del alumno a una disponibilidad de
informacidn ingente sobre la temética de su aprendizaje, le exige un dominio de la
tecnologia que en determinados casos puede llevar aparejado un uso indebido. Asi,
podriamos decir que la “chuleta” es a los examenes tradicionales lo que el “corta 'y
pega” es a la evaluacion del trabajo autonomo en el EEES. Muchas veces los
profesores son ajenos a este dominio tecnoldgico de los alumnos, lo que abre una

brecha al comportamiento oportunista de aquellos poco conscientes éticamente.

La ética universitaria debe reinventarse para adaptarse a los nuevos usos y métodos.
Para hacer valer el trabajo del docente y dar un verdadero sentido a su labor en este
nuevo entorno, es necesario el establecimiento de una supervision €tica adaptada.

De otro modo, la funcién docente perderia su sentido y su reconocimiento social.
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Para ayudar a cumplir esa mision del docente existen diversas herramientas que
estan teniendo un auge considerable, sobre todo en el mundo anglosajon, es el

conjunto de herramientas denominadas anticopia o antiplagio.

Es en ese entorno donde se ha desarrollado el presente proyecto de innovacioén
docente a través de la adquisicion de una licencia del sistema Turnitin antiplagio y
la articulacion de una serie de tareas y actividades para su correcta aplicacion y

control posterior.

En concreto, ese conjunto de tareas mencionadas se han articulado en tres frentes

distintos:

e El aprendizaje y evaluacion de competencias
e El apoyo y orientacion a los estudiantes

e Seguimiento, control y evaluacion de los resultados

En el informe final se detalla en primer lugar el funcionamiento del sistema antiplagio
adquirido, para posteriormente describir las acciones llevadas a cabo en cada uno de los
tres frentes descritos anteriormente. Se incorpora posteriormente un apartado de
descripcion de los resultados de la experiencia para finalizar el informe con un apartado

de conclusiones.

2. DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ANTIPLAGIO
TURNITIN

Turnitin es un sistema de acceso online que incorpora diversos mddulos para la
evaluacion de trabajos y préacticas enviados por los alumnos. Uno de esos médulos es el
modulo antiplagio, que permite conocer si el trabajo entregado por un alumno incorpora

indebidamente informacién plagiada de otras fuentes.
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Turnitin se encuentra muy extendido en el mundo académico, ya que es utilizado por
més de 800.000 docentes, 9.500 instituciones académicas en 126 paises y 19 millones
de alumnos (www.turnitin.com) y es una de los sistemas de referencia en la lucha
contra el plagio en estudios de educacién secundaria y universitarios de grado y

posgrado.

Las asignaturas en las que se ha aplicado la licencia han sido: Direccion de la
Produccion 'y de la Informacion, Métodos Operativos, Introduccion a la

Administracion de Empresas e Informacion, Organizacion y Control.

Una vez el profesor ha generado el espacio correspondiente a una asignatura concreta
en la aplicacion Turnitin, se deben generar carpetas por cada uno de los trabajos que se
quieran analizar con la licencia (ver imagenes 1y 2). El codigo que asigna Turnitin a
cada alumno es Unico y la institucion paga por cada una de estas licencias individuales
en funcién del numero de alumnos totales. Es por ello que es mas ventajoso
econdémicamente contratar una licencia a nivel de toda la universidad, al mismo tiempo
que se facilitan las tareas de integracién en los campus virtuales y el trabajo

administrativo.

En nuestro caso, debido al escaso nimero de licencias adquiridas, no fue posible la
integracion con Studium, teniendo los alumnos que darse de alta en la plataforma

Turnitin y gestionar su cuenta a parte de la cuenta de acceso a Studium.

Una vez dentro de la asignatura en la plataforma Turnitin, el alumno puede, antes de
enviar el trabajo, ver las notas e indicaciones que el profesor ha querido destacar, como
por ejemplo el formato admitido, la extensién del trabajo, la fecha limite, etc. Cuando
el alumno sube el trabajo, Turnitin hace una copia exacta del mismo para comprobar si
el formato del trabajo puede ser comparado con el sistema de verificacién. EI alumno
recibe entonces un numero de registro, la copia de su trabajo y el nimero de palabras
contado, de forma similar al procedimiento burocratico empleado en las universidades
anglosajonas con la entrega de "assignments”. El numero de formatos utilizados es muy
extenso, con lo que no suele haber problemas de incompatibilidad (.txt, .doc, .docx,
.pdf, etc.).
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Universidad de Salamanca {

Business Economics Department

Imagen 1: Panel del profesor, conjunto de asignaturas

Y es aqui donde entramos en la médula del sistema; el tratamiento del trabajo para
obtener los indices de similitud. A través de un sistema de algoritmos, Turnitin realiza
una huella digital de cada uno de los trabajos entregados y compara la posicién relativa
de los caracteres del documento con las huellas digitales de los documentos
almacenados en su extensa base de datos. Cuando encuentra una coincidencia de 40
caracteres, lo que equivale aproximadamente a 8 palabras escritas, determina la
posicion de la huella emparentada, localizando la fuente de la similitud y el lugar
exacto de la misma que ha servido para la extraccion y posterior inclusion en el

documento analizado.

El andlisis requiere de unos pocos segundos para ser realizado, con lo que es posible

analizar cientos de trabajos en unos pocos minutos.

Turnitin, una vez finalizado el analisis, entrega un informe de veracidad por cada uno
de los documentos enviados, asignando un porcentaje aproximado de plagio encontrado

(Ver imagen 3)
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Imagen 2: Conjunto de entregas en una asignatura

Una vez que el informe de veracidad se ha generado, se obtiene el primer reporte
inicial. En él podemos ver el nombre del trabajo correspondiente de cada alumno, el
namero de identidad, la fecha de envio y el porcentaje de similitud encontrado. Los
trabajos que presentan un mas alto grado de similitud se marcan en colores naranja y
rojo, los que tienen un menor grado en azul y verde, siendo el punto intermedio

reflejado en color amarillo®.
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Imagen 3: Lista de trabajos entregados con porcentaje de similitud obtenido
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Una buena opcion es permitir que el alumno suba un borrador de su trabajo y que tenga
acceso al informe de similitud previamente a entregar la copia definitiva. Esta opcion es
adecuada en trabajos tutorizados.

Cuando abrimos un informe definitivo de similitud, lo que nos encontramos es una
doble pégina. En la parte izquierda aparece el trabajo enviado por el alumno (su copia
digital) y en la derecha, las fuentes numeradas por orden de mayor a menor similitud
encontrada y clasificadas por colores. De esta forma es sencillo comprobar que parte
del trabajo del alumno corresponde con que fuente?. Podemos abrir la fuente (si es una
pagina de Internet de acceso publico) o bien solicitar la visualizacion del documento a
la institucion o autor del cual procede (por ejemplo un trabajo de otra universidad).

Direccién de |a Informacion Domestic Autoparts - DUE 13-Mar-2012 ~ What's New Paper 105 of 105

Originality

<o SE—

~iluacix'vE nl»h ner sus mnlnhucmnv« ( omenzé la nun' o

M Syt R S s

n drcl arando:

Match Overview

tinica manera en que podemos alcanzar nuestra meta es que cada uno de ustedes, junto
con sus departamentos, cogperen en mejorar nuestros bcmﬂcmspa calidad de nuestro
producto nos ha dlferenuaduIm el pasado. DebemfBretomar nuestra|posicién de alta calidad y
aumentar nuestros ingresos y nuestra «mtnbun(ﬂ{ a oficina central,

1 Submitted to Universid. 20%

Student paper

Mi revision de la situacion rcnndmlra y cnmpch!wa de DAP sugiere que debemos hacer

tres cosas: i Crecerl Conocer prof a nuestro Cliente; y debemos

ser Operati E { Y del s realizar las tres cosas simultineamente para tener

@, 2 Submitted to New Art C 7%
Student paper o

Joe, (el nuevo CEO traido por Bright) ti y yo hemos estado trabajando en los
requerimientos econémicos para alcanzar nuestra meta financiera, ;por qué no compartimos
nuestros descubrimientos iniciales con el grupo?

3 paginas.tol.itesm mx 59%
Joe Nathan describic las metas financieras para la recuperacion: Internet source o
Bésicamente, disené un modelo ico para los indicadores ec
ticos necesarios para alcanzar nuestra meta del 12 % del retorno de capital utilizado.

bemos aumentar nuestra linea mas importante de ingresos al 50% a través de la innovacién
y el relacionamiento con nuestros clientes, ne«‘si!ipw utilizar mejor nuestro activo| (el que
tenemos hoy y el nuevo) - actualmente estamos [operando al 65% de los vigjos activos y
debemos alcanzar el 90% de utilizacion a partir de una modernizacion d¢ los activos.
Finalmente debemos minimizar nuestro costo total de estructura - hoy en dia estamos
Rcmndu por encima del costo promedio de nuestro grupo competidor. Debemos logral
ubicarnos en el cuartil mas eficiente en relacién al costo que obtiene nuestros compc(idomsI
Estos son los indicadores claves necesarios para obtener los resultados financieros esperados
por la oficina central. Debemos balancearlos ~ unos contra otros - para alcanzar nuestra meta
del 12%. La pregunta es ;Cémo haremos esto? ;Qué debemos hacer - qué objetivos debemos
trazarnos y como alcanzarlos?

Ellen Bright i irié, “nosotros ar una estrategia para alcanzar cada una de estas ideas.
Necesito vuestro compromiso y activa contribucion.” Le pidié a Michael Milton, vicepresidente de
Fabricacién, que diera su perspectiva.

Admito que ciertamente necesitamos ser mds creativos y lanzar al mcrcaﬂ productos
nuevos y mejorados. Pero internamente necesitamos hacer mejor muchas cosas. [El manejo de
los proveedores y la fabricacion asi como también la entrega del producto deben de estar mejoy
coordinados para poder efectiva y eficientemente acercar al cliente el nuevo producl(l

Debemos ?rvg.\r a tiempo y estar atentos para tener la oportunidad de vender nuevos :
prududm a clave que tengo en mi chhe es optimizar la cadena de suministros - la materia 3
nrima _ an actn e mada sharear mischal dinoea
A |
@ =) X PAGE: 20F 4 Q. e p— Q) ) m @ | Textonly Report

Imagen 4: Informe de similitud (plagio)
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Es en este momento donde entra en juego el criterio del profesor. Cada trabajo o
practica, en funcion de la naturaleza de la misma, requerira criterio de correccion
distinto. Podemos considerar a Turnitin una buena herramienta que nos permite tener
mayor informacion sobre la veracidad del trabajo entregado, pero tenemos que ser
conscientes de que solo una revision en profundidad puede determinar el mayor o
menor grado de similitud. Las cifras son siempre orientativas en lo que al porcentaje de
similitud se refiere. Asi, es posible que un trabajo donde obligatoriamente se inserten
frases estandar relativas a algun asunto de la practica, nos de un falso porcentaje de
similitud y todos estos aspectos deben ser considerados de forma individual en cada

correccion.

Una vez en el proceso de correccién, podemos hacer dos ajustes adicionales. Si el
trabajo incorpora citas de otros autores, es posible eliminar aquella parte del texto
referenciada del informe de veracidad, con lo que volvemos a obtener unas cifras
distintas en los porcentajes de similitud. Si el trabajo tiene un parte final con la
bibliografia empleada, debemos activar la eliminacién del control de veracidad sobre
esta parte. Lo mismo que en el caso de las citas, existe una opcién que debemos marcar
para eliminar la bibliografia en el reporte de veracidad definitivo, ya sea de forma

individual o en la pagina preliminar para todos los trabajos de la carpeta.

3. APRENDIZAJE Y EVALUACION DE COMPETENCIAS

3.1. Disefio de estrategias docentes para facilitar la adquisicion de

competencias

Salvo un pequefio grupo de estudiantes de cuarto curso, ningln otro estudiante habia
empleado el sistema turnitin para la entrega y evaluacion de trabajos en la presente
experiencia. Por lo tanto, era imprescindible disefiar una estrategia que permitiera al
alumno familiarizarse con el nuevo sistema y con la forma de evaluacién asociada a su

uso.
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Con este fin, se articularon varias medidas:

Dedicacion de un tiempo de clase a la explicacion del funcionamiento del
sistema Turnitin, a los procedimientos validos para citar fuentes de otros autores
y a la finalidad de la utilizacion de Turnitin enmarcado en un contexto de ética

universitaria.

Disefio de un espacio en todas las aulas virtuales en Studium en el que se
incluyera la informacion proporcionada presencialmente (descrita en el punto
anterior) con el fin de que el alumno tuviera a su disposicion permanentemente

el conjunto de recursos necesario para comprender el nuevo sistema.

Diseflo de un proceso adaptativo de inmersion “no traumadtica” en el uso de
Turnitin. En particular, y debido las particularidades de la utilizacion de
Turnitin, se intentd que el alumno no viera la herramienta como un instrumento
“coercitivo” exclusivamente, sino que pudiera experimentar su uso de forma
previa para comprender la utilizacion y filosofia del sistema. Con este fin se
articuld una primera entrega en la que el alumno podia visualizar su informe de
veracidad con anterioridad a la fecha limite de entrega, es decir, podia ver las
fuentes de similitud que no se ajustaban al sistema de citacion y, por lo tanto,
constituian una fuente de plagio, corregirlas y volver a entregar el trabajo o
practica. Al mismo tiempo, unos dias antes de la fecha limite, se daba la
oportunidad al alumno de disponer de un feedback de su rendimiento. Este
feedback se presentaba en un informe de evaluacion sobre el contenido y
también sobre el uso correcto o incorrecto de la utilizacién de informacion
procedente de otros autores. En esta primera entrega “piloto” al alumno debia

obtener una puntuacion de apto/no apto, siendo el apto fijado en el 40%.

Imparticion de seminarios de utilizacion a Profesores. En experiencias de uso
anteriores, se detectd la falta de motivacion del profesorado en la utilizacion del

sistema. Con este motivo, se impartieron seminarios dirigidos a profesores con
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el fin de que comprendieran la utilizacién y ventajas que aporta Turnitin en la

evaluacion de las asignaturas de grado y master.

3.2 Apoyo y orientacion a los estudiantes

Al margen del tiempo dedicado a la explicacion del funcionamiento del sistema en las
clases presenciales, se articuld un sistema de comunicacion permanente entre
profesor/alumnos a través de un foro de tutorias virtuales y consulta al resto de
compafieros. En este sentido, se detectd una carencia en el sistema, ya que el foro fue
utilizado de forma escasa y siempre en consultas dirigidas directamente al profesor.
Tras la consulta a diversos alumnos, se llegd a la conclusion de que el alumno prefiere
realizar las consultas generales de forma privada a través del correo electrénico,
recibiéndose muchas consultas que se derivaron al foro (indicando al alumno la
improcedencia de utilizar el correo electronico para ese fin). Esto muestra la tendencia
del alumno a no mostrar sus dudas ante el resto de comparieros y, en parte, también con
respecto al profesor. Sin duda los alumnos mas proximos emocionalmente entre si,
prefieren un sistema de comunicacion mas informal para solventar sus dudas de
primera mano o compartir sus inquietudes sobre la utilizacion de Turnitin. Asi, diversos
alumnos manifestaron haber comentado aspectos sobre la utilizacion del sistema en
redes sociales (Tuenti, Facebook, etc.), pero no haber formulado nunca ninguna
pregunta en el foro de tutorias dirigida al profesor o de consulta al resto de comparieros.
En general, podemos decir que no hubo demasiados problemas en la comprension del
sistema y que fueron escasos los casos en los que los trabajos no fueron entregados por
desconocimiento del procedimiento de entrega, etc.

3.3. Control y seguimiento

Con el fin de extraer la mayor cantidad de informacion en el uso del sistema, se articuld
un procedimiento para obtener informacion de todos los trabajos/préacticas y se llevaron

a cabo encuestas entre los estudiantes.
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Los resultados del andlisis de esa informacion, unida a otra recogida de forma

cualitativa a través de la experiencia docente se detallan en el siguiente punto.

4. RESULTADOS DE LA EXPERIENCIA

En esta seccion queremos mostrar cudles han sido los principales resultados obtenidos con
el uso de Turnitin en algunas de nuestras clases. Para ello presentamos datos recogidos en el
curso 2011-2012.

En total se aplico el sistema Turnitin en 4 asignaturas y fueron realizadas 12 entregas de
préactica o trabajos. 876 trabajos y/o practicas se cargaron en el sistema hasta el mes de
mayo, para comprobar el plagio contenido en los mismos, ya fuera de forma directa a traves
de cuentas de alumno o directamente por el profesor en ficheros comprimidos conteniendo
los trabajos correspondientes (por ejemplo aquellos que fueron entregados via correo
electronico o Studium).

Se dedico en todas las asignaturas al menos 45 minutos de clase presencial a la explicacion
del funcionamiento de Turnitin, de las técnicas no admitidas (como por ejemplo copiar y
pegar parrafos o trabajos escritos en otros idiomas y luego traducidos, la utilizacion de
sinénimos para evitar la deteccion, etc.). En la misma clase presencial se recalcd la
importancia de la ordenacidn y sintesis de los argumentos, la expresion personal de las ideas
y el estdndar de citacion admitido en cada prueba. De todo ello, a parte de la propia charla

en el aula, se dejo abundante material de consulta en el aula virtual de las asignaturas.

En una iniciativa anterior, en la que se adquirié una licencia gracias a la aportacion
econdmica de la propia facultad de economia y empresa, se pudo comprobar una serie de

factores y circunstancias al utilizar el sistema.
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Uno de los resultados mas importantes detectados fue la deteccion de un efecto aprendizaje

entre entregas.

Figura 1: Histogramas de las pruebas

Histograma indice de similitud de la prueba 1 Histograma indice de similitud de la prueba 2

307 1
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SIMILITUD1 SIMILITUD2

Como se puede apreciar en los histogramas (ver figura 1) la distribucién de resultados
es mas homogénea en la segunda entrega, aproximandose sus valores de asimetria y
curtosis al de una distribucion normal . La media de esta segunda entrega es también
menor (5,83 por 7,54) lo cual podria sugerir un efecto aprendizaje por parte de los
alumnos. Esto podria deberse a que preparasen mejor sus trabajos segun las reglas
(aprender a escribir segun las reglas) o que escribiesen pensando mas en la herramienta
(escribir trabajos ad hoc). Este efecto puede verse en la figura 2 que muestra la
puntuacion agregada de similitud de todos los casos.
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Figura 2: Puntuaciones acumuladas en las pruebas
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Durante la utilizacion del sistema Turnitin adquirido gracias al programa de innovacion
docente en el curso 2011-2012, se continud con el trabajo de analisis de uso de la
herramienta. El objetivo principal ha sido la comprension de la utilidad de la
herramienta y el analisis de las mejores practicas docentes para su uso.

Con este fin, se realizé una encuesta a un total de 98 alumnos que habian utilizado
intensamente la plataforma (al menos tres entregas en el momento de contestar el

cuestionario).

La estructura de la encuesta incluia una serie de variables encuadradas en dos factores:

Factores de caracter contextual y factores de caracter individual.

Particularmente, se queria averiguar si Turnitin tenia algun efecto positivo en el proceso

de aprendizaje.
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Los resultados globales se encuentran resumidos en la siguiente tabla:

item Ha mejorado Ha mejorado

bastante / mucho poco/ nada

La presentacion

La bibliografia

La expresion escrita

La originalidad

Autoridad del profesor

Valor del esfuerzo

Puntuacion

La informacién

4.1 Ventajas e inconvenientes del uso de Turnitin

A continuacién enumeraremos una serie de ventajas e inconvenientes que se pueden
producir con el uso de Turnitin como herramienta de control del plagio, a la luz de la

experiencia acumulada por su uso.
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4.1.1. Ventajas del uso de Turnitin

Mejora de la creatividad

Este es un de los aspectos en los que los alumnos manifestaron una clara diferencia
positiva con la utilizacion de Turnitin. La obligatoriedad de expresar con palabras de la
autoria del alumno, le alejan de la practica del “corta y pega”, generando un nuevo
enfoque en la realizacion de los trabajos. No sélo es la forma en que expresemos
nuestras ideas sobre el papel el elemento critico para evitar la penalizacidn, sino que, al
hacerlo, estamos obligando al establecimiento de un proceso de analisis y reflexion
sobre los contenidos de los trabajos y précticas a entregar. Pasamos de un papel pasivo,
puramente recopilatorio de informacién, a un papel activo, donde se requiere la

participacion del alumno.

Refuerzo de la autoridad del profesor

Otro de los resultados positivos del uso de turnitin ha sido el refuerzo del profesor
como autoridad como guia del proceso de aprendizaje. E establecimiento de unos
pardmetros, en principio poco discutibles, sobre el comportamiento ético del alumnado
al incorporar una herramienta como Turnitin, es aceptado sin problemas (en nuestra
experiencia) por todos los alumnos. La existencia de normas claramente explicitadas
desde el comienzo del curso académico es siempre positiva, ya que reduce la
incertidumbre sobre la actuacion del alumno y proporciona un marco razonable para la
solucién de conflictos que se puedan producir. De esta forma, si el alumno es
penalizado por plagio, siempre es posible remitirnos a las reglas de actuacion para ese

caso cuando citemos al alumno en cuestion.

Refuerza el valor del esfuerzo del alumno

La puntuacion de trabajos y practicas debe premiar el esfuerzo del alumno. Todos los
alumnos conocen la facilidad con que es posible recopilar informacion en Internet para

confeccionar un trabajo, por lo tanto el conocimiento de que no son posibles
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comportamientos oportunistas (que pueden dar como resultado una injusticia en la
valoracion del esfuerzo) da un valor adicional al esfuerzo y extiende el sentimiento de
una aplicacion homogénea de los criterios de puntuacién que induce un clima mas

positivo en el desarrollo del proceso de aprendizaje.

4.1.2 Inconvenientes del uso de Turnitin

Conflicto con los derechos de autor del alumno.

Uno de los problemas principales con que se encuentra el uso de los sistemas antiplagio
es la proteccion de los derechos de autor de los alumnos (Foster, 2002). A Pesar de que
se han producido casos de denuncia legal por la utilizacién de los trabajos entregados,
hasta el momento no hay sentencias que diluciden meridianamente este tema. Sin duda
es un tema complejo, sobre el que existe un encendido debate. En nuestra experiencia,
podemos precisar que no hemos tenido ninguna queja en este sentido por parte de los

alumnos.

5. CONCLUSIONES

Las principales conclusiones que extraemos del uso del sistema anticopia Turnitin son
positivas y se ha comprobado que los alumnos han incorporado la herramienta a su
forma de trabajo sin demasiados problemas. Al mismo tiempo, el alumno ha sido
consciente de la importancia de la supervision ética en su desempefio, provocando una
mayor atencion y dedicacion al desarrollo de ideas propias y a la forma en la que estas
han de ser expresadas. Se ha dado un valor adicional al esfuerzo del alumno, ya que la
disminucion de la probabilidad de que se produzcan practicas poco éticas, ha
disminuido la sospecha sobre la autenticidad de los trabajos entregados. Indirectamente,
esta circunstancia ha mejorado la relacion alumno / profesor, reforzando la autoridad de

éste ultimo.
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Los sistemas antiplagio no son completamente infalibles y sus fisuras van
extendiéndose a medida que los alumnos desarrollan habilidades y estrategias para
contrarrestar la aparente seguridad del sistema. Sin duda son una herramienta de
extrema utilidad para detectar los casos mas tipicos de plagio, pero existen lagunas en
la reproduccion de conceptos que son utilizados como propios, modificando la
redaccion de los enunciados originales, imperfeccion en el control del uso de
sinénimos, etc. No podemos, de esta forma, confiar en dicha herramienta como un
elemento Unico y aceptable para orientar el trabajo ético y sistematico del alumno, pero
si constituye una herramienta de indudable valor para el docente en su funcién de

supervisor ético y garante del esfuerzo real del alumno.
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