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LA COMMUNAUTE ET LA SECURITE MINIERE DEPUIS LA CONFERENCE
SUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

L'Organe Permanent pour la Sécurité dans les Mines de
- houille vient de publier son premier rapport.

Celui=-ci fait le point des travaux poursuivis au sein de la

Communauté en matidre de sécurité miniére suite & cette Conférence,

On se rappelera que la Haute Autorité a proposé aux Gouver=
nements la convocation de cette Conférence, aprés la catastrophe de
Marcinelle, pour permettre un examen complet des problémes relatifs
& la sécurité minidre sans que la répartition des compétences entre
les Gguvernements et la Haute Autorité en cette matidre constitue
une géne.

Cette Conférence était composée de membres des Adminis-
trations des Mines et de représentants des employeurs et des tra-
vailleurs dans la proportion de deux représentants gouvernementaux
pour un représentant patronal et un représentant travailleur.

Elle bénéficia, en outre, de la collaboration de délégués
gouvernementaux, employeurs et travailleurs du Royaume-Uni et de
représentants de 1l'Organisation Internationale du Travail.

Selon les décisions prises en commun par les Gouvernements
et la Haute Autorité, cette Conférence s'attacha non seulement aux
problémes techniques de la sécurité miniére mais, aussi, aux pro=-
blémes de réglementation (élaboration des régles et contr8le de
leur application) et aux problémes relatifs aux facteurs humains
(tels que, notamment, 1l'incidence sur la sécurité de la formation
professionnelle, de la rémunération, de la durée du travail).

Ses travaux se poursulvirent du 24 septembre 1956 au
7 février 1957.

Elle ne prétendit pas étudier de fagon exhaustive et
scientifique les problémes qu'elle abordait; elle a basé ses délibé-
rations sur la connaissance que ses membres avaient du probléme et a
confronté les expériences faites et les réalisations acquises dans
les divers pays de la Communauté et au Roymume-Uni.,

. Elle a tenu compte également des travaux poursuivis au sein
d@a Bureau International du Travail.

Son rapport comﬁorte 300 recommandations,

La plupart d'entre elles sont inspirées de la réglementation
en vigueur ou de la pratique suivie dans 1l'un ou l'autre pays, mais
toutes impliquent une modification de ce qui existe et de ce qui
s'est fait dans un ou plusieurs autres pays de la Communauté.

Ces recommandations se caractérisent, au surplus, par leur caractére
concret et pratique. '

A quelques exceptions prés, elles ont toutes été admises
a l'unanimité.

4251/59. 1,
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A 1'issue de cette Conférence, les travaux devaient se
poursuivre dans deux directions.

I1 convenait de reprendre 1l'examen du Rapport de la
Conlérence avec les Gouvernements pour permettre & chacun de ceux-
ci de préciser les initiatives qu'il était disposé & prendre pour
introduire les principes admis par la Conférence dans la réglemen=-
tation ou la pratique miniére de son pays.

Au cours de ce réexamen, chacune des résolutions de la
Conférence fut passée en revue et au cours des deux réunions du
Conseil Spécial de Ministres tenues respectivement les 8 octobre
et 17 décembre 1957, les représentants des Gouvernements classérent
ces résolutions en quatre Groupes et s'engagirent & leur donner
suite dans leur pays respectif de la fagon indiquée par ce classe=~
ment.

Ces quatre groupes sont les suivants 3

1, propositions au sujet desqguelles les Gouvernements
entameront immédiatement la procédure nécessaire pour
leur mise en oeuvre totale;

2. propositions au sujet desquelles les Gouvernements
entameront immédiatement la prOAédure nécessaire pour
leur mise en oeuvre avec de légdres variantes ou avec
certains délais de réalisation;

3¢ propositions dont les Gouvernements tiendront compte
dans leurs grandes lignes;

4. propositions pour lesquelles les Gouvernements estiment
necessaire un examen plus approfondi.

L'expérience de la Conférence avait d'autre part confir-
mé que les probléemes de sécurité sont de ceux qui reguiérent un
examen permanent, ne serait-ce gu'en raison des risques nouveaux
qu ‘entrainent régulidrement 1'évolution de la technique et des
méthodes d'exploitation minidre.

A cette fin, la Haute Autorité et les Gouvernements
réunis en Conseil décidérent les 9 et 10 mai 1957 la création
d'un Organe Permanent pour la Sécurité dans les Mines de Houille;
ils définirent sa mission et arr@tirent son Riglement Intérieur
le 9 juillet 1957. Ces décisions furent publiédes au Journal
Officiel de la Communauté du 21 aofit 1957 - no 28.

Sa mission essentielle est de poursuivre de fagon per-~
manente la t&che entreprise par la Conférence; il doit, en effet,
suivre 1'évolution de la sécurité dans les mines. de houille,
recueillir les informations néoessaires sur les progrés et les
résultats pratigques obtenus et soumettre aux Gouvernements des
propositions en vue de 1’amellorat10n de la sécurité dans les

-mines de houille.

I1 doit,en outre, s'informer des mesures prlses dans
chague pays pour donner sulte aux propositions faites par la
Conférence sur la Sécurité dans les Mines de Houille, ainsi qu'a
celles qu'il formule lui-m8me,

Cet Organe est composé de 4 membres par pays et, comme
a4 la Conférence, ceux-ci comprennent deux représentants du Gouver-
nement, un représentant des employeurs et un des travailleurs.



- -

Son premier rapport passe en revue les travaux accomplis
depuis la fin de la Conférence.

Tout dfabord, il donne un compte rendu des travaux de
1'Organe Permanent lui-méme.

Au cours de ce premier exercice, celui-ci s'est attaché
& réétudier les problémes abordés au cours de la Conférence et dont
les Gouvernements avaient estimé qu'ils requéraient un nouvel
examen en commun; & cette fin, il a créé quatre Groupes de Travail
pour 1l'étude des problémes suivants :

l., électricité;

2. incendies et feux de mine;

3, mécanisation et locomotives;

4. c@bles d'extraction et guidage.

L'Organe Permanent a créd un autre Groupe de Travail
- pour promouvoir la coordimation des activités en matidre de
sauvetage. Il a en outre mis au point un programme de statistique
commune en matidre d'accidents du travail, procédé a des échanges
de notices pour les accidents susceptibles de fournir des enseigne-
ments et préparé 1'étude de différents problémes relatifs aux
facteurs humains.

Ces diverses activités sont passees en revue dans la
premleve partie du rapport; celle-ci donne égzalement gquelques
indications concernant le concours organisé par la Haute Autorité
pour l'amélioration des divers appareils de sécurité.

La deuxiéme partie du rapport donne des indications cir-
constanciées sur les engagements pris par les Gouvernements pour
la mise en oceuvre des recommandations de la Conférence, tels quils
résultent du classement admis lors des deux sessions du Conseil
Spécial de Ministres d'octobre et de décembre 1957.

La troisiéme partie comporte des indications sur les
mesures déja prises dans les différents pays pour donner suite &
ces engagements,

Un premier chapitre donne une analyse succincte des
diverses mesures importantes intervenues dans plusieurs pays.

des arrétés sur la preventlon des incendies dans les mines,

le port obligatoire d'un masque de protection contre le CO, 1la
prévention des feux et la lutte contre les incendies et les feux
de mine.

Sont en outre analysées les dispositions légales ou
réglementaires concernant la réorganisation du Conseil National
des Charbonnages, l'occupation et la présence de jeunes gens au
fond, la révision du Statut des délégués ouvriers & 1l'Inspection
des Mines, l'organisation et le fonctionnement de services médicaux
d'entreprise, la constitution et le fonctionnement des organes de
sécurité des entreprises et les divers conseils et commissions
paritaires compétents en matidre de sécurité sur le plan national
ou régional.
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Pour 1'Ttalie, il est fait état d'une rdévision d'ensemble
de la réglewnentation miniére. Le texte du nouveau riglement
(Cf.Wote d'Information no 5-lai 1959, pn.28-30) n'était "cependant
pas disvnonible au moment de la parution du ravrort et n'est donc
pas analysé,

Aux Peys-Bas, une rivision d'ensemble de la riglemen-

.

tation miniére est également en cours,

Le deuxidme chapitre de cette troisitme partie comporte
des indications sur 1'étatide mise en oeuvre de chacune des ré-
solutions de la Conférence prise sépariment.’

Une dernilre partie enfin comporte un certain nombre
de renselgnements puisés dans les statistiques nationales dis-
ponihles: bien gue ceux~ci ne soient pas comparables entre eux,
leur racgemblement a paru susceptible de fouruir des indications
utiles au lecteur,

A cette occasion, on notera qu'd diverses reprises
1'Assemblée Parlementaire Européenne s'est occupée de ces travaux.

Lors de sa session de mai dernier, notamment, elle
s'est prononcée sur un rapport présenté par M. Arthur GAILLY au
nom de la Commission de la Sécurité, de 1'llygiéne du Travail et
de la Protection Sanitaire* § elle a clB8turd ses délibérations
par le vote d'une résolution.

* "Rapvort, falt au nom de la Commicsion de la Sécurité, de
1'Hygizne du Travail et de la Protection Sanitaire, sur 1'Atti-
tude des Gouvernements & 1'&zard des propositions faites nar la
Conférence sur la Sécurité dans les liines de Houille, aingsi que
sur 1'¢volution dans la C.E.C.A, de 1'Hysidne, de la liddecine
et de la Sécurité du travail, par M. A.GAILLY" (Doc.no 31/59)

4257/59_f



CHRONOLOGIE DES EVENEMENTS SOCIAUX
DANS LES PAYS DE LA COMUUNAUTE

ALLEVAGHNE (R.F.)

— o, o = s W -

Marché du travail

Indus trle_ﬂ0h11LO”8 mullwuin 1252

Au mois de mai, les Dervices de 1'8uploi ont nlacé
dans les houilldres de Rhénanie du Nord-Westphalie 1.620 ouvriers
et apprentis (contre 4.356 le mois précédent); dont 1.002 ouvriers
du fond et 137 ouvriers du jour, 264 jeunes ouvriers, 162 appren-
tis mineurs et 5 apprentis ouvriers de métier,

four le mois de juin, les houilldres de Rhénanie du
Nord-Westphalie ont fait état 4'un besoin total de 1l.751 ouvriers
et apprentis - dont 1,961 ouvriers du fond et du jour, 1.407
Jeunes ouvriers, 8.321 apprentis mineurs et 2 apprentis ouvriers
du méticr.

Au mois de mai, les houilléres des bassins de la Ruhr
et d'Aix-la~Chapelle ont enregistré le départ de 4,661 mineurs,
dont 3.627 ouvriers du fond et 1.034 ouvriers du jour.

Industrie du lisnite

--—-u-—-m—n—-—-i— o~ -

Les bassins de la rive gauche du Rhin signalent une
occupation satisfaisante et un besoin normal de main-d'osuvre,

Mines de fer

- - - o - - -

En mai, les mines de fer du Siegerland ont connu une
durée du travail normale. Elles ont cependant annoncé pour juin
la réintroduction de la durée limitée du travail. Les mineurs
continuent de quitter les mines de for pour des emplois plus
stables.,

Industrie s1d:rurélque

La reprise de la production sidérurgique se poursuivant,
les réductions de la durée du travail et les interdictions d'em~
bauchage sont supprrimées, Les embauchages ont surtout été nombreux
& Duisburg, Dortmund et Moers, L'industrie des tubes, 1l'industrie
des aciers spéciaux et les laminoirs signalent une pénufie sensible
de main-d'oeuvre. (Rapport du Président du Service de 1%Emploi du
Land Rhénanie du Nord-TWestphalie, ©.56.1959)

Reclassenent des mineurs dars lt'industrie du witimont

- —— - 220 wa - > s S G Rt © A W A T T R A A TR 0 e o M 1 AW M G @16 T e d WD e M) S S e L6 Sl VS i W

La rééducation professionnelle permetiralt de reclasser
annuellement dans 1'industrie du bAtiment 10,000 mineurs perdant
leur emploi & la suite de la fermeture de houilleres non rentables.
Le Président de la K8lner Gewerbebank propose gue 1'0ffice TFédéral
de Placement fournisse les fonds nécessaires. (Frankfurter Allgem.
Ztge, 12.5.1959)
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Conventions collectives

- Dans 1’1ndust rie charbonnlﬁre

la suite d'un accord entre 1'IG-Bergbau et 1l'organisa-
tion patronale, la convention collective introduisant 1 semaine
de cing jours dans le bassin de la Ruhr est ézalement applicable,
avec effet réirosctif au ler mai 1959, aux ouvriers et aux employés
des mines d'Ibbenbliren (Basse~Saxe). (Die Bergbauindustrie Nr.24,

16.6.1959)

- Dans_l'industrie du lignite (Hesse)

Un accord fait hiénéficier les ouvriers et les employés
de plusieurs jours de repos supuldmentaires. (Die Bergbauindustrie ,

6.641959)

Election des Comités _d'Entreprise pour 1959, dans l'industrie
métallurgique

Les résultats connus le 20 mai concernent 1006 entreprises.
Les ouvriers ont élu 7.395 daélégués, dout 95,475 appartiennent
1'1G-Metall et 0,65 aux Syndicats Chrétiens Allemands.L!IG-lMetall
a obtenu 41, 4% des sidges d'employés et le Syndicat Aliemand des
Euployés 40, 9ﬂ.( lietall", no ll/“9, Ds5)

Négociations sur les salaires

L'IG-Bergbau a ddénoncd sans préavis les conventions de
salaires et d'appointements qui avaient #té conclues avec les mines
de 1la Sarre. Le motif alldgué est que le colt de la vie a augmenté
de 5 % depuis le ler avril 1958. Des pourparlers ont 6té erntamés
en vue d'établir de nouveaux barfmec de aalalres.f” aarbricker
Zeitung", 27.5.1959)

Loi sur la statistique de la structure des cofits

La Didte Fédérale a adopté une loi prescrivant, en vue de
1'8tablissement d'une statistique fédérale, 1l'organisation ~ & par=-
tir de 1959 = d'enquétes annuelles sur la structure des cofllts.

Les renseignements statisticues & recueillir au cours
de la premiére annde 1959, concernent l'industrie ;
au cours de la deuxitme année, les transports ;
au cours de la troisidme année, le ndgoce en gros ;
au cours de la quatridme annde, le commerce de détail, les res=-
taurants et l'industrie hdtelidre.

les enquétes porteront sur les éléments suivants :

1) valeur du chiffre d'affaires fiscal et économique, des stocks
et des installations de l'entreprise;

2; valeur des entrées de marchandises;
colits ventilés par catégories;

4) personnes employées.

Si les données fournies ne guffisent pas pour apprécier la
structure des cofits, des groupes d'entreprises et d'autres entreprises
elles-mémes seront invités & fournir des renseignemente sur des
postes supplémentaires du bilan annuel.

4257/59 £



I1 s'agit d'enquétes représentatives touchant 5% de la
totalité des entreprises industrielles, commerciales et autres.

-

L'0ffice Féddéral de la Statistigue est chargé d'organiser
les enquBtes. (Journal Officiel de la République Féddérale d'Allemagne,
tome I, no 17, 1959)

Construction de logements pour les mineurs

Le Ministire Fédéral du Logement fait savoir gqu'un montant
de 90 millions de DM, prélevé sur le produit de la taxe sur le
charbon, a &t$ distribué aux divers L&nder. Ces derniers se sont dé-
clarés disposés a fournir des sommes supplémentaires pour favoriser
la construction. la loi sur la construction de logements pour les
mineurs cessera d'étre en vigueur & la fin de cetie annde. La taxe
sur le charbon ne sera donc plus pergue que pour l'annde 1959.

Voici la répartition des montants entre les divers
bassins houillers :

~ basgsin de la Ruhr environ T4.425,000 DII ;
- bassin d'Aix-la-Chapelle " 5.600,000 DM ;
- bassin de Basse-Jaxe " 975.000 DM .

(Cbernkirchen)

Le religuat, soit 9 millions de DIf, revient & 1l'industrie
du lignite, du brai et du semi-coke. {Bulletin du Service de Presse
et d'Information du Gouvernement Fédéral, no 91, 22.5.1959)

Projets de lois

La Didéte Fédérale a ét¢ saisie d'un projet de loi relatif
& l'accord, conclu le 23 gofit 1958 entre la Rupublique Fédérale-
d'Allemagne et le Grand-Duché de Luxembourg, qui a pour objet d'évi-
ter la double imposition et cd'assurer l'assistance r=ciprogue des
pouvoirs publics et judiciaires dans le domaine des imp8ts sur le
revenu et sur le patrimoine, ainsi que dans celui des impSts profes-
sionnels et fonciers,

L'accord gu 23,8.1958 intéresse toutes les personnes
rhysiques résidant dans l'un des deux Etats contractants ou dans
les deuxe.

Ses articles 10, 11 et 12 r2 lementent le régime de
l'imposition des personnes physiques résidant dans l'un des pays
pour ce qgui est des revenus provenani de salaires, d'appointements
ou d'autres sources de ce geare; la législation applicable & ces
mémes personnes en ce gul concerne les traitements d'attente, les
rensions de retraite, les pensions de veuve ou d'orphelin et les
autres revenus réguliers de cette nature, ainsi que les avantages
pécuniaires résultant de prestations de "services antérieures.

Le projet de loi concernant ltaccord eu 23.8,1958 et
son protocole Tinal entreront en vigueur dés leur publication
au Journal Officiel de la République Fédérale d'Allemagne.

(Imprimé 1,101, 14.5.1959)
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Lo Gouvernement a soumds 2 la Dilte Fédérale un projet
de loi établiscant une réglementation nouvelle du rdgime des
"Fremdrenten'" et des "Ausnlandsrenten'" - pensions allouées aux
rifugiés reconnus comme tels, aux Allemands ayant perdu le héné-
fice d'assurances sociales étrangdres, aux étrangers apatrides et
aux survivants des personnes de ces trois catésories. Ce nrojet de
loi apporte des modifications au régime des assurances du Reich
et & la loi vortant réglementation nouvelle du régime des pensions
ouvriere , ainsi qu'a 1l'assurance des employés et & celle des
mineurs,

Le projet de loi est assorti d'annexec countenant la dé-
finition des catégories de prestations dans les diverses branches
d'assurances, de méme que de nombreux renseignements statistiques
sur les catigeries de salaires et de cotisations et les moyennes
des salaires bruts des ouvriers et employés assurés.

Imprimé 1.109, 21.5.1959)

La sicurité sociale des travailleurs migrants

Les raglements no % et 4 du Conseil de la Communauté

Economique. BEuropéenne ont été publiés in extenso, avec toutes les
annexes, dans le Bundesarbeitsblatt, 2dme fascicule de mai 1959.

Le numéro 6 de juin 1959 de '"Recht der Arbeit", revue
scientifique et pratique de l'ensemble du droit du travail, qui est
éditée par le Professeur Nipperday, Président du Tribunal Féddéral
du Travail, publie in extenso une proposition de loi émanant du
D.GuB, et relative & la formation profeczsionnelle.

Cette proposition de loi traite en détail des points
suivants :
champ d'application et objectifs de la formation professionnelle;
coopération entre llentreprise et 1'école professionnelle;
loisirs 3 ©protection contre les dangers pouvant porter atiteinte
a4 la vie, & la santé et & la moralité; milieu familial ;
aptitudes personnelles & occuper et & former les jeunes,
nomination de spécialistes de la formation professionnelle,
durée de la formation professionnelle, prise en compte des périodes
de formation professionnelle, contrat, conventions interdites,
temps d'essai, rémunération, devoirs des personnes participant & la
formation professionnelle, expiration du contrat, résiliation,
droits aux dommages-intéréts, certificats, contrdle de la formation
professionnelle et des examens et autres problémes de la formation
professionnelle et des conditions de travail des Jeunes.
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Exécution des décisions de justice

Le Gouvernement Fédéral a soumis & la Didte Fédéra.e
un projet de loi relatif & la Convention, conclue le 30 juin 1958
entre la République Féddérale d'Allemagne et le Royaume de Belgique,
portant sur la reconnaissance et l'exdcution réciproque des déci-
sions judiciaires, des sentences arbitrales en matiére civile et
commerciale et des actes authentiques,

En annexe au mémoire relatif & ce projet de loi, les
négociateurs ont notamment déclaré ce qui suit :

" Cette Convention tend & régler la reconnaissance et
1l'exécution réciproque des décisions judiciaires et des sentences
arbitrales en matidre civile ou commerciale, ainsi que des actes
authentiques.,

" Dans 1'état actuel des choses, sous réserve de quelgues
matiéres spéciales régldées par Convention, les décisions judi-
ciaires rendues en matidre civile ou commerciale par les tribunaux
de la Républigue Fédérale ne peuvent, en 7énéral, &tre reconnues
et recevoir force exdécutoire en Belgicue qu'laprés révision du fond
de 1l'aifaire; c'est-i~dire cu'un nouveau proecds doit Etre
engagé.

. L4 . o . L . . . Ld . - . . . L] . L] . . . . . . e L] . . ] * . * .

" La reconnaissance s'appligue non seulement aux décisions
passées en force de chose jugée mais, aussi, aux décisions qui
sont encore susceptibles d'@tre attagudes par les voies de re-
cours ordinaires; clest-a-dire, en Belgioue, par l'opposition ou
l'appel et, en Allemagne, par Einspruch {opposition), Berufung
(appel) ou Revision (révision) et, pour des matidres spéciales,
par Beschwerde et Widerspruch.

" Cette dernidre rigle constitue une innovation importante
au regard des Conventions nprécédemment conclues par 1'Allemagne,
notamment avec la Suisse et 1'Italie. Fondée sur la confiance ré=-
ciprogue entre tribunaux des deux pays, elle réalise un progres
en ce gqu'elle permet au demandeur d'obtenir une reconnaissance
et une exécution plus rapides de ses droits.

" La reconnaissance ne doit cependant intervenir que s'il
s'agit d'une décision définitive; clest-i-dire, qui met fin a
l'instance, soit pour le tout soit pour partie, devant le magis-
trat qui en est saisi, alors m8me que ce magisitrat pourraitl encore
avoir & en connaltre ultérieurement sur opposition ou que cette
décision pourrait 8tre modifiée & la suite d'une nouvelle action
(par exemple, en matidre de pension alimentaire),

(Imprimé 919 et 920 "Deutscher Buundestag", 5.3.1959)



BELGIQUE
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Les vnroblémes de 1'emploi

Le Comité National de la Fédération Générale du Travail
de Belgzique (F.G.T.B.), rduni & Bruxelles le 5 mai 1959, a décidé
de faire du 29 mai une journde nationale de lutte conire les fer-
metures d'usines, pour le plein emploi et la sécurité d'existence.
La F.G.T.B. a lancéd un appel aux autres syndicats en insistant
sur le caractére purement social des objectifs fixés.,

La journe du 29 mai a vu de nombreuses manifestations
dans l'ensemble du pays, précédées dans certaines régions par
des arr8ts complets du travail., A cette occasion, la F.G.TeBs a
repris les revendications qui lui semblent propres & la relance
de 1'économie belge et & la protection des travailleurs,id savoir:

- nationalisation du secteur de 1'énergie;
- contrble des holdings et des puissances financidres;

- salaire garanti de 1,200 frs par semaine ou de
5.000 frs par mois;

- augmentation de 1l'allocation de chlmage au minimum de
700 frs par semaine.

Les principales manifestations ont eu lieu & Bruxelles,
Lidge, Verviers et Anvers,

Quant & la Centrale Chrétienne des lidtallursistes de
Belgique (C.C.MsBs), elle a envoyé dans la deuziéme quinzaine de
mai une lettre aux Présidents des Commissions paritaires nationales
de son secteur au sujet des problémes que posent les fermetures
d'usines et les licenciements collectifs, La C,C.M.B, formule &
ce sujet deux revendications :

-~ la mise sur pied d'une procédure spéciale afin de prévenir
des licenciements collectifsg

~ le dédommagement des travailleurs licenciés pour autant
que la procédure n'ait pas donné de résultats suffisants.

Les métallurgistes chrétiens préconisent une procédure

obligatoire préalable & toute ddcision de licenciement collectif:

- un examen paritaire sur le plan de llentreprise et de la
région en vue d'éviter ou de limiter les licenciements;

- un examen paritaire sur le plan de l'industrie
(solution sur le plan national).

L'organisation souhaite également la mise sur pied
d'un fonds de solidarité inter-entrevrises qui permettrait 1l'in-
demnisation des travailleurs licenciés,
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Les problemes charbonniers

Le probléme du paiement de la deuxiéme partie de la
prime de fin d'annde, qui a retenu l'attention depuis plusieurs
mois, a fait l'objet d'une prise de position de la TFédération
Charbonnidre de Belgique (¥EDECHAR).

Aucun accord n'étant intervenu le 21 avril dernier en
Commission nationale mixte des Mines, la Fédération a envoyé
une lettre explicative au Ministre du Travail, ainsi qu'une
lettre de recommandation & toutes les entreprises charbonnidres
belges.,

Le paiement de la deuxiime tranche de la prime est
étroitement 1ié aux effets procduits par la gréve de février dernier.
Dans sa lettre, le Comité de la Fédération recommande aux patrons
charbonniers d'accorder aux mineurs les avantages conventionnels
et légaux dont -1'octroi se trouvait compromis par l'application
de la clause d'assiduité et cela selon ceriaines modalités et
dans les domaines suivants :

- charbon gratuit ;

-~ congés complémentaires des ouvriers du fond ;

- loyer, petits clhlmages, coupons de la semaine ;
- jour férié du lundi de PAques.

Les entreprises sont en principe d'accord pour suivre
ces propositions. Par contre, le Comité de FEDECHAR a confirmé
son opposition au paiement d'un complément & ltallocation excep-
tionnelle d& 1958,

Les syndicats demandent & la Commission nationale mixte
des lMines de bien vouloir conclure au plus t6t une convention sur
la remise valable d'un priavis de ~réve. D'autre part, ils conti-
nueront leur lutte pour le paiement de la deuxiéme tranche de la
prime 1958,

A la suite de la non~acceptation par le Conseil de
Ministres des propositions de la Haute Autorité, visant a la
mise en place de mesures relatives & 1l'importation charbonniére
et aux quotas de -‘woduction, 1'évolution de la situation charbon-
nisre a continué de retenir l'attention de tous les milieux
interesses.

D'autre part, les modalitds d'exécution des mesures
prises par le gouvernement en ce qui concerne la fermeture de
certaing puits ont fait 1'objet de différentes réunions en
Belgigue.
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La politique économicue et sociale

La presse a publié le 30 mai 1'Avis gque le Premier
Ministre avait sollicité du Conseil Central de 1!'Economie & propos
des conditions auxguelles devrait répondre la Société Nationale
d'Investissement gui pourrait &tre fondée afin de susciter des
initiatives dans tout le pays et, plus particulidrement encore,
dans les zones de développement.,

L'Avis du Conseil Central de l'HEconomie reflete les
opinions divergentes des milieux patronsux, de la Fédération
Générale du Travail de Belgigque et de la Confédération des
Syndicats Chrétiens.

Si 1'approbation du principe de la création de la
Société Nationale dt'Investissement a ¢été prescue générale, un
accord n'a été obtenu ni sur la portée exacte de sa mission ni sur
la part du financement & assurer respectivement par les pouvoirs
publics et par le secteur privé.

Le Conseil Central de 1'Economie a par contre indiqué
& l'unanimité qu'il y aurait lieu de créer un institut, doté de
la plus large autonomie, qui se consacrerait i 1'élaboration d'une
programmation, de caractire indicatif, de l'ensemble de 1'économie
et chiffrerait les conséquences de certaines mesures envisagées
dans le domaine de la politique économique. Selon les membres du
Conseil Central de 1'Economle, les travaux de 1'Institut de
Programmation rendraient possible la conduite d'une politique
économique et sociale plus efficace et plus cohérente, en per-
mettant aux différents responsables de prendre en meilleure
connaissance de cause toutez les décisions qui relivent de leur
compétence.

Le 27 mai, la IPéddration des Patrons Catholiques a
tenu son assemblée générele, Au cours de cette riunion, e
Président, M. BEKAERT, a mis 1l'accent sur la nécessité d'accroitre
les investissements en Belgique compte tenu notamment de 1'inté-
gration économique européenne.

A propos des problémes de l'emploi,il s'est montré
favorable & la création d'activités nouvelles et & une expansion
de 1l'économie,



-14 -

L'Institut Médical Ste Barbe & Lanaken (Limbourg),
a été officiellement inauguré le 22 mai 1959.

Cet Institut, qui a été ouvert au début de 1l'année,
a déja hospitalisé 159 mineurs qui ont pu bénéficier d'un traite-
ment trés efficace. In effet, cet Institut vise essentiellement
le traitement des patients atteints d'affections broncho-pulmo-
naires justiciables des antibiotigues ainsi que de troubles
respiratoires justiciables d'aérosols médicamenteux et de
gymastique respiratoire.

L'Institut est installé au milieu d'une vaste sapiniére,
I1 dispose d'un équipement ultra-moderne, notamment en matidre de
radiographie, de bronchoscopie; de laboratoires de chimie et
d'exploration fonctionnelle, d'aérosol~thérapie et de gymnastique.

L'inauguration de 1'Institut a permis & de nombreuses
personnalités, appartenant aux Charbonnages du Limbourg, qui ont
pris l'initiative de sa création, de se rencontrer et d'entendre
divers exposés, Le IMinistre du travail et le médecin-directeur
du centre ont pris la parole,

L'organisation du rigime pensions de retraite et
de veuves des ouvriers mineurs a été modifide par un arr8té du
27 avril, (Moniteur Belge des ler et 2.5.59)

Ltarr8té prévoit 1l'attribution d'un supplément de
pension aux travailleurs gui ne peuvent pas bénéficier d'une
pension normale.
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Sécurité Sociale

Quatre arré€tés
1. Un arr8té du 20 avril 1959 (J.0. du 3 mai 1959)
détermine les conditions de fonctionnement administratif des
Comités Départementaux de Liaison et de Coordination des ser-
vices sociaux. (Cf. Note d'Information no 4-avril 1959, p.18)

2. L'arr8té du 19 avril 1959 (J.0. du 5.5.1959)
porte évaluation des avantages en matiére de nourriture et de
logement pour le calcul de différentes cotisations sociales.,

3, Un arrété du 4 mai 1959 (J.O. du 7.9.59) porte revalo-
risation des pensions d'invalidité, des rentes et pensions de
vieillesse, des Assurances Sociales et des indemnités dues au
titre des 1législations sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles,

Ce texte a pour effet de majorer-de 13,5 % les rentes
et pensions , & compter du ler avril 195¢ -pour les rentes et
pensions de vieillesse et d'invalidité - et, & compter du
ler mars 1959, pour les rentes d'accidents du travail et de
maladies professionnelles.

4. Un arr8té du 12 mai 1959 (J.0. du 15.5.59) porte
agrément du régime d'assurance chdmage compldémentaire créé par

la Convention du 31.12.1958 conclue entre 1le Conseil National du
Patronat Frangais (C.N.P.F.) et les syndicats. Ce régime était
applicable aux entreprises adhérant & une organisation profes=
sionnelle ou interprofessionnelle affilide au C.N.P.F.

En vertu du nouvel arrété, le régime d'aide complémentaire aux
chdmeurs est rendu obligatoire pour l'ensemble des entreprises

de l'industrie et du commerce.

frise de position du_gouvernement

A la suite d'un conseil interministériel qui s'est
réuni le 15 mai au sujet de la Sécurité Sociale, les différents
ministres intéressés ont été chargés de préparer un ensemble de
propositions qui seront examinées le 15 juin prochain.

En ce qui concerne le régime général, il sera question
de la suppression de la "franchise de 3,000 francs'", ainsi que de
mesures propres & assurer le remboursement & 80% des honoraires
médicaux. Un relévement de l'ordre de 5 & 10% des Allocations
Pamiliales est également envisagé.

9 f
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Conflits sociaux

Différents arrts du travail, généralement de courte
durée, se sont produits au cours du mois de mai dans le secteur
nationalisé et dans le secteur privé, notamment dans la métallur-
gie de la Gironde, de la Haute-Garonne et de la Loire.

D'autre part, une gréve, affectant 80 % des 3800 ouvriers
des aciéries de Pompey, a éclaté le 28 mai. Les organisations
syndicales réclamaient une augmentztion de 30 francs du salaire
horaire et une prime de vacances. Le travail a repris le 2 juin,
tandis que les pourparlers continuaient.

Action syndicale

Llavenir du bassin houiller lorrain

La Commission Exécutive du Syndicat des Mineurs affi-
1iés & la Confédération Frangaise des Travailleurs Chrétiens
(C.F.T.Cy) s'est adressée par lettre, & propos de l'avenir du
tassin houiller lorrain, 2 tous les parlementaires du départe-
ment intéressé.

L'inquiétude causée par la prochaine réalisation ¢'un
pipe-line Méditerrande-Rhin, amenant le pétrole du Sahara aux
raffineries de la région de Strasbourg, expliyue cette inter-
vention. En effet, le fuel produit devrait logiguement &tre
écoulé en premier lieu dans la zone naturelle de consommation
des charbons lorrains. Les syndicalistes chrétiens ne veulent
pas s'opposer au progres que peuvent représenter pour 1l!économie
nationale les nouvelles formes d'énergie, mais ils demandent
que soit instaurée, sur le plan national, une politigque coor-
donnée de l'énergie et qu'lon tienne compte de la nécessité
dlassurer le plein-emploi et la sdécurité de l'emploi.

Le Conseil Général de la Moselle a dgalement Studié le
probléme que pose la réalisation du pipe-line Méditerranée-Rhin.
I1 s'est fait 1l'interpréte de la population du département pour
réclamer au gouvernement toutes mesures susceptibles de garantir
1'emploi de la main~d'oeuvre locale.

nggres de la ugnfogeratlon Générale @gs_gadrgﬁ

Le Confédération Générale des Cadres a tenu son
l4éme Congres, du 22 au 24 mai, a Paris. Les résolutions adop=-
tées & l'issue du congrés mettent llaccent sur les objectifs
suivants :

- stabilité des prix,

- expansion économique,

- Jjustice sociale,

- libre discussion des conventions collectives,

- médiation et arbitrage dans les conflits de travail,

- revalorisation des Allocations Familiales,

- consultation des organisations syndicales avant toute réforme
de la fiscalité et de la Sécurité Sociale,

~ dégrdvement en matidre de surtaxe progressive au bénéfice
de certaines catégories de salariés.
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Relations industrielles

Trois décrets du 5 mai 1959 (J.0. du 7.5.59) précisent
1'organisation du nouveau Conseil Economique et Social, consti-
tué par l'ordonnance du 29 décembre dernier. Ces textes dlappli-
cation prévoient

- le régime financier et administratif du Conseil,

- la rémunération de ses membres (au nombre de 205),

-~ 1'activité des 15 "sections' chargées de 1'étude
de problémes économigues et sociaux.

Le texte le plus important est celui qui organise ces
sections, qui constituent elles-mémes la principale innovation
introduite par l'ordonnance du 29 décembre. Des personnalités
extérieures au Conseil (6 au maximum par section) sont désignées
par le Gouvernement pour collaborer avec les conseillers,

En matidre sociale, l'ordonnance avait déjd prévu une section
des activités sociales, & laguelle s'ajoutent celles de la pro-
motion sociale, de l'orientation et de la formation profession-
nelle et des économies régionales. (Cf., Note d!Information
no4~Avril 59, pe. 17)

Salaires

Métallurgie parisienne

Les organisations syndicales de la métallurgie
parisienne se sont réunies le 19 mai pour discuter de la-
situation actuelle des métallurgistes, de leur pouvoir d'achat
et d'un éventuel reldvement des salaires., Elles demandent aux
employeurs la reprise des discussions paritaires pour la révie
sion des accords sur les minima de salaires et de la convention
collective conclue en juillet 1954.

Cette action, allant de pair avec des arréts de travail,
tend & obtenir une reprise rapide des discussions paritaires pour
un relévement des salaires et la conclusion d'accords concernant
le chBmege partiel. (1)

Position du Gouvernement

Le Gouvernement a répondu gux organisations syndicales
s'élevant contre ce qu'’elles appellent un blocage de fait des
salaires, Le Premier linistre affirme que les rémunérations ne
sont pas blogudes mais que les travailleurs ne sauraient prétendre
& des augmentations qui entraineraient un relivement des prixe.

(1) Dans ce domaine, une innovation patronale est & signaler:
dans une usine métallurgique d'Alsace, 450 ouvriers en gréve

ont repris le travail aprés un accord subordonnant lt'zugmentation
des salaires & la réalisation d'un plan de production,

/59 £
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I1 ajoute que l'augmentation des rémunérations doit
8tre subordonnée au progrés de la production et de la producti-
vité., Enfin, il ne faut pas que le prosrés de la productivité
soit au bdénéfice des seuls salariés, Il doit aussi permettre
le développement des entreprises et une baisse des prix, dont
profiteront les consommateurs, (1)

(1) 1la presse fait état le 24 mai de 1'intention du Premier
Ministre d'écrire aux organisations syndicales et profession-
nelles pour calmer leurs inguiétudes & propos de la situation
salariale,

Le 27 mai, le journal "Le Monde'" a reproduit une lettre
adressde le 23 mai par le Premier Ministre 3 une fédération
de la C.F.T.C., Cette lettre précise les principes énoncée
ci~dessus.,
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Situation sociale dans l'industrie des métaux

Le 4 mai, les travailleurs de la métallurgie se sont
mis en gréve pour 48 heurcs. Selon les organisations syndicales,
la participation des ouvriers & la gréve a été massive (1).
Toutefois, une note des employeurs considare que la gréve a eu
un succés limité,

Le 20 mai, une nouvelle gréve de 24 heures a éclaté
dans certaines régions du pays.

Une question écrite (interpellanza) a été posée au
Président du Conseil des linistres par les députés STORTI,
DONAT-CATTIN et CALVI (Democratia Christiana). Ces députés
ont souhaité connaftre les mesures que le gouvernement italien
entend adopter pour garantir le libre exercice du droit de
grave. Ce libre exercice, selon eux, aurait été entravé par
des mesures d'intimidation adoptées par plusieurs entreprises
& l'occasion des récentes graves. ; ’

Ia liberté de gréve a aussi fait 1l'objet d'un mani-
feste publié par des étudiants de 1'Université de Turin.
Les Studiants ont notamment eccusé la direction de la F.I.A.T.
d'avoir mis en oeuvre des systémes illégaux pour entraver la
libertd de gréve des ouvriers et ont exprimé leur solidarité
avec les travailleurs de cette entreprise.

Le 25 mai les négociations pour le renouvellement de
la convention collective nationale de la métallurgie ont été
reprises,

Les représentants des organisations de travailleurs
ont fait état de leur hostilité aux heures supplémentaires qui
auraient pour but de récupérer les heures de travail perdues
& cause des gréves.

Ils ont aussi souhaité que les négociations fussent
ajournées au 3 juin. :

Les organisations syndicales ont mis l'accent sur
la nécessité de prévoir des dispositions différentes pour les
divers secteurs de production; mais ces dispositions seraient
toutefois incluses dans une convention unique.

(1) Cf. Note d!'Information no 5-Mai 1959, p.27.

£
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Au cours de 1l'échange de vues qui a eu lieu le 25 mai,
les organisations syndicales ont réclamé la fixation de normes
concernant les méthodes de Job-evaluation et d'analyse du travail
utilisées dans la sidérurgie et dans l'industrie automobile.

Les négociateurs ont mis l'accent sur la nécessité
de tenir compteylans les dispositions relatives aux conditions de
vie et de travail, de la situation créée par 1l'intégration euro-
péenne. En effet, cette intégration influence progressivement
les structures économigues et sociales.,

Les négociations entre les représentants des
employeurs et des travailleurs sur l'application de la Conven-
tion no 100 du Bureau International du Travail se sont pour-
suivies au cours du mois de mai.

Les employeurs ont insisté sur la nécessité de dis=~
tinguer trois types de situations:

- 11 y a interchangeabilité des tfches auxquelles sont
affectés des travailleurs et des travailleuses;

- les téches sont attribuées presque toujours a des travailleurs;
~ les t8ches sont attribudes presque toujours & des travailleuses.

Les employeurs n'acceptent d'examiner les problémes
de 1'égalité de rémunération gue pour la premiére catégorie,

Le syndicat Unione Italiana Lavoratori, bien qulil
n'admette pas cette position de principe, a donné mandat & sa
Fédération d'entamer l'examen du problame pour cette catégorie
de cas.

Légiglation

La Chambre des Députés a approuvé le 30 avril,d une
forte majorité, le projet de loi visant & conférer force obliga-
toire "erga omnes'" aux conventions collectives de travail
(Cf.Note d'Information no.l=-Janvier 1959, ps26 et no 2-Février
59, pe20) 1)

A cette fin, la loi attribue au gouvernement la tiche
de généraliser par décrets, les clauses des accords et des con-
ventions collectives de travail en vigueur & la date de promul-
gation dtune loi. Les décrets devront &tre pris dans l'année qui
sulvra llentrée en vigueur de la loi.

Ces dispositions remplaceront de plein droit les
clauses des conventions collectives et des contrats individuels
existants, exception faite pour les clauses plus favorables aux
travailleurss et resteront en vigueur méme aprés llexpiration
des conventions collectives qui auront été étendues, sauf en ce
gui concerne les travailleurs pour lesquels seront conclues de
nouvelles conventions collectives.,

Le projet de loi doit encore &tre adopté par le Sénat.

(1) Les experts du droit public-considérent que ce projet n'est
pas de nature a donner effet & llarticle 39 de la Constitution,
qui affirme le droit des travailleurs 2 un salaire décent.

Dans l'attente d'une loi spéciale relative & ce probléme, le
projet adopté par la Chambre est cependant susceptible d'assurer
un minimum de rémunération dux travailleurs,
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Dans la premiére semaine du mois de mai, la Commission
du Travail de la Chambre des Députés a abordé l'examen du projet
de loi, présenté par le député REPOSSI et plusieurs de ses col=-
legues, portant modification des dispositions concernant 1l'assu-
rance obligatoire contre les accidents de travail dans l'industrie.

Le projet vise a étendre a tous les travailleurs le
champ d'application de 1l'assurance, actuellement limitée aux
travailleurs gse livrant aux activités énumérées par 12 loi,

En outre, le projet prévoit la couver%ure du risque
des accidents de trajet, actuellement exclus du champ d'appli-
cation de lt'assurance.

L'examen du projet de loi présenté par les Députés
RE, CINCIARI-RODANGE, ROMAGNOLI et plusieurs de leurs collégues
a été entrepris par la Commission du Travail de la Chambre des
Députés & la fin du mois de mai,

D'apres ce projet, tout licenciement d'une travail-
leuse signifié au cours de la période qui va de la date de la
publication du mariage juscu'a la fin de I'année suivant celui-
ci est considéré comme nul, & moins gue l'employeur ne soit en
mesure de prouver llexistence d'un motif wvalable.
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Législation

La loi annoncée (Cf.Note d'Information no 5-Mai 59,
p.30), portant institution d'un organisme chargé de procurer
un emploi aux travailleurs physiquement handicapés et de pro-
mouvoir leur rééducation, vient d'&tre promulgée.

En vertu de cette loi, le Ministre du Travail crée un
Office de Placement et de Rééducation pour les travailleurs
physiquement handicapés: clest & cet Office qu'il appartiendra
d'appliquer la loi.

La loi intéresse toutes les personnes atteintes d'une
incapacité de travail de plus de 30% par suite d'accidents,
de faits de guerre ou de causes naturelles, Celui qui en solli-
cite le bénéfice doit se faire inserire & 1'0ffice National du
Travail ou & 1l'un de ses Dureaux Régionaux.

L'OfTice de Placement et de Rééducation statue sur
chague demande., Quand une demande est retenue, il peut soit
faire rééduquer 1l'intdressé soit lui procurer un emploi qui
corresponde & sa capacité de travail.

Toutes les entreprises publiques et les entreprises
privées occupant plus de 50 personnes sont obligées de réserver
2 % de leurs emplois & des personnes reconnues comme handicapdes.
Quant aux entreprises qui n'occupent que 25 personnes, elles
doivent réserver un emploi. (Mémorial du 15.5.1959)
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En date du 24 avril 1959, le C.E,S. a publié 1l'avis
que le gouvernement lui avait demandé le 16 septembre 1958.
Le Conseil avait été invité & donner son avis sur les réper-
cussions éventuelles de la suppression totale ou partielle des
subventions & la consommation laitidre et & la construction
ainsi que du relévement des loyers, sur la structure des salaires
et des prix. A 1'épocue, le Conseil a fait savoir au gouvernement
que son avis ne saurait se limiter & ces subventions dans leurs
rapports avec les salaires et les prix, mais qu'il devait égale-
ment tenir compte d'autres facteurs. Seule une étude de l'en=-
semble de ces problimes devait permettre, selon le C.L.S., de se
prononcer en toute connalssance de cause sur les mesures re-
quises dans un proche avenir en raison de la situation écono-
mique et sociale.,

Avis du Conseil économique et social (C.E.S.)

Ltavis porte sur quatre points principaux :

lvolution Sconomigue et sociale probable en 1959 et 1960;
loyersy

subventions & la consommation lait
mesures sociales et <¢conomiques &

idrey
prendre en 1959 et 1960,

Au sujet des mesures sociales et économiques, le
C.HeSs formule les recommandations suivantes :

AN N

1. reldvement général des loyers de 25% pour les loge-
ments construits avant et aprés la guerre, applicable & compter
du ler avril 1960, et totalement compensé par une augmentation
des salaires;

2. augmentation des suppléments de pension d'invalidité
et d'accident en faveur des bénéficiaires 8gés de moins de
65 ans,

Les avis étaient partagés au sujet d'un certain nombre
d'autres mesures. Trois recommandations différentes ont été
formulées,

(1) Le Conseil Economicue et Social compte 45 membres désignés
en nombre égal par les syndicats ouvriers, les organisations
patronales et la Couronne. Il a une fonction consultative pour
tous les problémes sociaux et ¢économiques qui doivent &tre réglés
par la loi, et des pouvoirs de réglementation lorsque la loi les
lui confére (Loi sur 1'organisation professionnelle ('"Wet op de
Bedrijfsorganisatie" du 27.1,1950).
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Vingt des membres présents du C.E.S., parmi lesquels
les représentants des organisations patronales et ouvridres de
caractére confessionnel, ont formulé les recommandations
suivantes

- introduction d'un systéme de formation libre des salaires dif-
férencié selon les établissements ou les entreprises et assorti
d'une majoration des salaires pour compenser le reldvement des
loyers opéré en 1957 et la riduction & 9 cents de 1'écart
entre les zones de salaires;

- &tude des voeux et des possibilités quant & 1'adoption d'une
réglementation des salaires minima;

- étude de la structure des salaires la plus opportune;

- svppression graduelle de la subvention & la consommation
laitiere, avec majoration compensatoire des salaires;

- relevement des allocations familiales de 3 cents par enfant
et par jour,

Les recommandations formulles par dix autres membres,
parmi lesquels les revprésentants des organisations patronales
de caractdre non confessionnel, peuvent se résumer comme suit:

- augnentotion des salaires conventionnels et normgux, au plus
teni & comopter du 21,12.1959, varvvoie dlaccords conclus au
nivuaa ds l'entreprise; le collt de la compensation au titre-
du reldvament des loyers de 1957 constituant le point de dé=-
rart - ce qul expligue la remise en vigueur des directives
prévoyant un écart de 10 cents entre les zones de salaires;

- un systone de formation des salaires un peu plus libre
permettira de ramerner cet écart & 9 cents;:

- autorisation d'une enquéte sur la mesure dans lagquelle il
serait possible dladopter une réglementation légale des
salaires minima;

- suppression graduelle de la subvention & la consommation
laitiere et relévement des allocations familiales & raison
de 3 cents par enfant et par jour.

Voici les recommandations formulées par un troisiime
groupe comptant 11 membres, parmi lesquels les représentants
de la Fédération des Syndicats Néerlandais Libres :

- pas de systéme de formation différencié des salaires au
cours de l'année 1959, mais reldvement général et uniforme
de 4 % des salaires, par exemple, & partir du ler juin 1959,
échelonné sur une période allant jusqu'au 1.,10.1959;

- prise en considération limitée du relévement des loyers
en 1957;

- maintien de la subventien & la consommation laitiére,

("De Onderneming", organe du Centraal Sociaal Werkgevers-Verbond,
no 10 du 9,5.1959)

4257/59 f



- 25 -

Sécurité Sociale

Apres avoir recueilli les avis du Conseil de la
SécuritéS ociale et de la Banque des Assurances Sociales et
en vertu de la loi générale sur les pensions de veuve et d'or-
phelin (Cf. Wotes d'Information no 4=Avril 1959, p.24 et
no 5-Mai 1959, p.31), 1le Ilinistre des Affaires Sociales et
de la santé publique a publié un arrété aux termes duquel les
organes d'exécution (Raden van Arbeid) de la Banque des Assu-
rances Sociales sont dans certains cas, compétents pour accorder,
supprimer, modifier et verser les pensions de veuves, et pour
en fixer le montant proviscire.

Deux autres arr8tés ministdriels concernant 1l'appli-
cation de la loi sur les allocations familiales aux bénéficiaires
d'une pension, ainsi que la fixation du montantgprovisoire des
pensions de veuves par l'organe d'exécution de la Banque des
Assurances Sociales dans le ressort duguel 1'intéressé réside.
(Vederlandse Staatscourant, no 100 du 28.5.1959)

Le Conseil de la Sécurité Sociale a publié une
ordonnance modifiant le calcul du salaire journalier &n vue
de l'harmonicer avec les dispositions de la loil sur l'assurance=
chbmage.,

Pour l'application de cette ordonnance, une relation
de travail & 1l'étranger est assimilée, lorsque les conditions
d'application sont semblables, & une méme relation de travail
aux Pays-Bas.

Lorsque, pour l'apvlication de cet arr8té, la riégle-
mentation des salaires prévoit des écarts de zone, il convient
de prendre en considération la zone dans laquelle se trouve
le lieu de résidence du salarié.

(Nederlandse Staatscourant,no 96 du 22.5.1959)
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ACTIVITES INTERNATIONALES
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Copgres_Furopéen du_Trovail

Du 16 au 18 mai s'est tenu & Paris le premier
"Congrés Européen du Travail', groupant environ 200 déléguds
des six pays signataires du Traité de Rome, parmi lesquels des
représentants et observateurs de nombreuses formations politiques
socialistes et de 'centre gauche', ainsi que les dirigeants de
plusieurs centrales syndicaless.

Le Uongrés s'est terminé par le vote de plusieurs
résolutions, toutes dirigdées dans le sens d'une coopération
étroite, sur le plan européen, entre forces politigues et
syndicales. Il a ¢té décidé de poursuivre en commun 1.édifi-
cation d'un pian €conomique et social devant permettre aux
travailleurs de défendre efficacemernt leur droit au travail
et leur niveau de vie,

Par ailleurs, la motion d'organisation prévoit la
constitution d'un "Comité Euronden du Travail'', comportant un
"département politique" et un "département syndical" chargés
de prendre position sur les probl2dmes d'actualité.

Dans sa résolution finale,le Congrds a affirmé
" qu'aucun des grands problémes d&conomigques et sociaux ne
peut aujourd'hui &tre rdisolu danrns le cadre national et qu'il
est en particulier impossible aux travailleurs, dans ce cadre
devenu trop restreint, de défendre efficacement leur droit au
travail et leur niveau de vie,"

Congras_Syndical

Le Comité de la Confidération Internationale des
Syndicats Libres pour les pays de la Communauté européenne a
publie, le 25 mai, une déclaration relative A& la crise charbone-
niere, & la nécessité d'un développement social prozressif et

N

a la poursuite d'une action tendant & l'unification européenne.
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ROYAUME-UNT

la_situation charbonniire

La situation charbonnidre a continué & retenir 1l'atten-
tion de tous les milieux intdéressés, Daus le cadre d'un débat
4 la Chambre des Communes, on a Tait état des problémes posés
par la concurrence croissante du mazout et du gaz et de la né-
cessité d'accroltre le niveau du stockage, d'abord fixé a
% millions de tonnes,

Au cours de ce ddbat, le Gouvernement a affirmé la
nécessité de disposer d'dmerzie A bon marché,

Un porte-parole du Gouvernement a fait part a la
Chambre des Communes, le 4 mai, de la situation sulvante :

- en Ecosse, 9 fermetures de puits, sur les 20 prévues, ont
é€té réalisées et, sur les 1780 mineurs qui ont perdu leur
emploi de ce fait, 41 sont encore en chlmage;

- en Angleterre, 9 charbonnages ont été fermés conformément
au programme prévuy sur les 3580 travailleurs qui ont perdu
leur enmploi, 670 sont en chdmage, la plupart dans le
Northumberland et dans la région de Durham;

- dans le sud du pays de Galles, 7 puits ont été fermés,
sur les 2685 travailleurs atteints par cette mesure,

1300 ont trouvé un asutre emploi dans l'industrie charbonniére
et 200 dans d'autres industries.

Toutefois, le syndicat des mineurs n'est pas satis-
fait de la situation et,dans un village du bassin de Durham,
il a été envisagé que les mineurs exploitent eux-mémes un
puits qui vient d!'8tre fermé. (The llanchester Guardian, 20.5.59)

Dlautre part, le Gouvernement a confirmé que 1l'on
ne fermerait pas plus de 36 puits en 1959.

Le"National Union of Mineworkers" a pris contact avec
le National Coal Board & propos des prévisions de 1l'emploi.

Certains observateurs consideérent qu'une centaine
de puits devraient 8tre fermés t8t ou tard.

Ao

Auccours d'une conférence de presse, organisée le
28 mai, le Président du National Coal Board a exposé les bases
de la politique de son organisation :

- effort dlaccroissement de la productivité,

- concentration de l'exploitation sur les puits les plus ren=
tables et les plus modernes,

~ accroissement de la mécanisation,

- réduction radicale de 1l'exploitation & ciel ouvert.

La production descendrait en 1960 & 202 mill,de tonnes
et 1'emploi & quelque 600,000 travailleurs.
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Lteffectif a atteint, en moyenne, pendant les cing
semaines se terminant le 4 avril 1959, 678,900 unités; (fond et
jour) soit 29.700 ouvriers de moins qu'au cours de la période cor=-
respondante de 1l'année précédente,

Les postes perdus par les équipes detaille ont,
présenté, par ranport 3 l'ensenble du personnel présent, les
pourcentages suivants :

mars 1958 1959
absences insuffisamment justifiées 8,77 8,20
absences involontaires, principale~-
ment pour cause de maladie 7,79 10,26
Le rendement s'est élevé a:
équipes de taille 3,50 tol) 3,72
fond et jour 1,26 1,34

1) une tonne longue = 1016,047 kg.

Au cours de la période de 13 & 14 semaines se ter=-
minant le 4 avril 1959, 98 accidents mortels sont survenus
au fond contre 86 au cours de la période correspondante de
1'année précddente. Au cours de ces deux périodes, 376 et
421 personnes ont été respcctivement victimes de divers acci-
dents du travail. (?ﬁnis ry of Labour Gazette no 5, mai 1959)

La situation dans la sidérureie

Un vpréavis de grive, intéressant 286 dessinateurs
occupds dans une entreprise sidérurgique de 1'Oxfordshire, a
été remis le 4 mai par l'organisation syndicale compétentes.
La revendication présentée vise & llattribution d'une semaine
supplémentaire de congé payé & certaines catégories d'employés.
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RECOMMANDATIONS

du 62me CONGRES de la "Gesellschaft flr Arbeitswissenschaft e.V.
tenu & DUSSELDORF, du 19 au 21.3.1959

Le congrés a été en mesure de constater que la capacité
de travail de l'homme n'cst pas allé de pair avec l'accroissement
de l'espérance de vie, S'il convient d'interpréter avec une grande
prudence le taux dlaccroissement du nombre des invalides, celui-ci
ne donnant pas un reflet fideéle du potentiel de rendement de la po-
pulation, il n'en reste pas moins qu'en pétiode de plein emploi,
les chiffres actuels inspirent autant d'inquidétude que l'accroisse=~
ment du taux de certaines maladies professionnelles., Dans toutes
les branches d'activité, il conviendrait d'observer les recomman-
dations suivantes :

1.) Selon qu'ils sont plus ou moins adaptés & la constitution
humaine, le poste et le genre de travail peuvent avoir des réper-
cussions nositives ou ndgatives sur 1'état de santé et la capacité
de rendement. In dépit de maintes amfliorations, on note dans bien
des cas une diminution du notentiel de rencement.

2.) On veut actuellement chiffrer avec exactitude la nuisance
de certains facteurs, Bn dehors du probléme soulevé par le temps

de travail, qui a été traité au cours d'un précédent congraes, il
s'agit notamment de facteurs, tels cue le bruit, les trépidations,
la chaleur, les tr:vaux rénibles et la monotonie, gui
sont de nature & diminuer le potentiel de rendement. Loin de consti-
tuer uniquement un problime économique, la diminution de rendement
pose avant tout un probléme psychique. Ceci se vérifie particulid-
rement lorscue le tax de surdité slaccroit par suite d'un excés

de bruit au poste de travail.

3.) Les études ayant pour objet les effets de l'automation
sur l'homme sont encore peu nombreuses en Allemagne. L'homme devrait
pouvoir effectuer, sans surcharze aucune, les opdrations de régula=-
tion qui restent son apanage. Il ne faut pas, toutefois, le décharger
au point de lui enlever toute activité consciente.

4.) Bien que, le plus souvent, ils ne se manifestent que trés
lentement, certains troubles graves sont dus & des méthodes im=~
propres de travail. L'ouvrier doit donc apprendre & travailler,non
seulement pour atteindre un rendement satisfaisant, mais aussi pour
sauvegarder sa santé et maintenir son potentiel de travail. Aussi
importe~t-il d'inculgquer aux ouvriers qualifiés et & tous ceux qui
ont bénéficié d'un apprentissage accéléré, ne flit-ce que les prin-
cipes physiologiques d'une méthode de travail appropriée.

54) GrAce a une alternance réguliére de travaux faciles et

de travaux pénibles, de travaux staticues et de travaux dxnamiques,
de travaux requérant une forte tension et de travaux délassants,

on peut avec certitude prévenir les troubles dus & la monotonie

du travail. Sans marquer un temps d'arr@t apparent, mais en passant
a4 une besogne facile, l'ouvrier pourra du méme coup s'assurer cette
détente psychologique si difficile & obtenir. Les diminutions éven-
tuelles de rendement dues & l'adaptation nécessaire pour passer
rapidement & un autre travail sont compensées par l'accroissement
du rendement sénéral, résultat d'une répartition plus rationnelle
des efforts fournis.
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6.) Décidée en temps opportun, l'affectation & un poste exi-
geant un effort différent ou moins pénible pourra préserver l-inté-
ressé de certaines maladies, lui permettre de continuer & exercer un
travail productif et, du méme coup, contribuer & éviter les dépres=-
gions morales et les difficultés sociales (perte de vrestige) ré=-
sultant de toute diminution du rendement. Avant de procéder & une
telle mutation, il est indispensable de connaitre parfaitement les
efforts que l'ouvrier & muter doit fournir & son poste et d'appré-
cier en connaissance de cause les variations de son potentiel de
rendement,

7.) Parmi les symptOmes caractéristiques du surmenage,on reléve
de nombreuses affections circulatoires et vasculaires. Celles=-ci

ne constituent pas une maladie wrofessionnelle mais résultent de
certaines conditions de travail gui se rencontrent actuellement de
plus en plus dans toutes les professions (mangue de mouvement, diffi-
cultéds de déplacement pour se rendre au lieu de traveil, continuité
du temps de travail, augmentation de la tension nerveuse accompagnée
de nombreux maux chroniques, mancue de loisirs),

8.) La prévention sanitaire devrait donc intervenir dans tous
les cas ou il est impossible d'!'éliminer les facteurs nocifs,

Dans le cas de travailleurs atteints de troubles fonctionnels, cer-
taines cures préventives peuvent s'avérer extr8mement salutaires,

&4 condition de #®dlectionner ceux aqui en bénéficieront et d'orga-
niser ces cures de fagon que les bénéficiaires n'aient pas 1l'impres-
sion d'8tre malades mais d'étre en voie de retrouver une nouvelle
conduite de vie.

9.) Lorsque la maladie s'est déja déclaréde et que le travail-
leur est en baisse notable de rendement, il importe non seulement
d'apurer sa guérison, mais aussi de le réintégrer entidrement sur

le plan professionnel, méme si, & cet effet, il est nécessaire qu'il
chanze d'entreprise. Les grandes usines peuvent trouver ou créer,

au sein de leurs propres services, les postes appropriés, permettant
la réintégratioh des malades, méme s'ils sont gravement atteints.
Ceci n'est possible que grfce & une étroite collaboration entre le
médecin d'usine et la direction d'entreprise qui doivent veiller & ne
ne pas heurter la susceptibilité du travailleur en lui donnant a
nouveau conscience de faire intdégralement partie des effectifs de
l'entreprise, Il faut donc &éviter tout ce qui pourrait ressembler

a4 des mesures de bienveillance.

10, I1 est beaucoup plus important de créer pour l'ouvrier

une formule de travail anpropriée & son état physique que de dépister,
souvent trop tard, les troubles dont il pourra Sventuellement &tre
victime. A une é€pogque of les peuples industriels modernes sont assu-
rés d'un bien-8tre matériel suffisant, 1l'objectif essentiel devrait
8tre de donner au milieu, au genre et & la journfe de travail un
aspect aussi humain que possible., 5i 1l'on ne compte que les frais
entrainés par une perte de rendement, indépendemment de tous les
préjudices moraux qui en résultent, on constate que le résultat
total du travail humain, sur le plan de 1'iconomie nationale,
importe davantage que la productivité des postes de travail indi-
viduels.

- ., m. o ——
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ACTIVITE DE LA HAUTE AUTORITE
DANS LE DOMAINE SOCIAL

A. EMPLOI

Réadaptation

Belgigue

Dans le courant du mois de mai, le souvernement
belge a introduit aupres de la Haute Autorité
trois demandes de réadaptation, basées sur le
parazraphe 23 de la Convention Relative aux
Dispositions Transitoires :

- une demande de réadaptation en faveur de

pres de 500 ouvriers du charbornage du Bois
d'Avroy (bassin de Lidge), dont la fermeture

est envisagde.

~ une autre demande consécutive & la fermeture

du siege Gosson I, occupant 1750 ouvriers, des
Charbonnages de Cosson-Kessales (bassin de Lidge);
- enfin, une troisiéme demande est relative a

prés de 300 travailleurs d'un sidge des Char~
bonnages du Trieu ~Kaisin (bassin de Charleroi)

Allemagne (R.F.)

Le gouvernement de la République Fédérale a
introduit auprds de la Haute Autorité

deux demandes de rdadaptation, basées sur le
paragraphe 23 de la Convention Relative aux
Dispositions Transitoires :

- une de ces demandes concerne environ 180 tra-
vailleurs occupés dans une cokerie et une
fabrique d'azglomérés de la Bochumer Bergbau AG.
(Ruhr);

~ l'autre demande est relative a environ 180
travailleurs occupés dans une cokerie de la
"Steinkohlenbergwerk "Viktoria-Mathias'" (Ruhr)
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SALAIRES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
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Commission "Rémunération, Conditions de travail et
Sécurité Sociale"

Le 11 mai, ont été rdéunis les membres allemands
de la Commission "Rémunération, Conditions de
Travail et Sécurité Sociale'. Ils ont examiné

le projet de monographie relative aux conditions
de travail et aux relations collectives et 2
leur évolution depuis 1945.

Cette réunion a permis le contrble et la mise
au point du projet.

On a procédé de la méme manidre, le 26 mai,
pour le document relatif au Iuxembourg.

u—_———--------—----———-——-..--n-.—-——---—_—..-.—-——————-—
—-—_——..-_——.-——--a--...—.-—--_.-_..-. an - o - no-m—-—n—_——-a———-u

1) Recherches relatives 3 la Médecine du Travail

Comité de Recherches pour 1l!'Hygidne et la Médecine
du Travail

Le 25 mai, le Comité de Recherches pour 1l'Hygiéne
et la Médecine du Travail s'est réuni et a
procédé & un examen des résultats de 1l'ensemble
des recherches financées par la Haute Autorité.

Le Comité a considéré les résultats obtenus
comme tout & fait encourageants. Il a souligné
les résultats atteints en matidre de normali-
sation des méthodes et de perfectionnement des
techniques d'examen médical et de dépistage.
Ces progres sont principalement relatifs & la
lutte contre la silicose et l'oxycarbonisme,
au travail 2 haute température et & la lutte
contre le bruit.
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Le Comité a examiné, d'une maniére approfondie,
un plan relatif aux recherches qui seront encou-
raggdes a l'avenir,.

Dés le début de son activité, le Comité a prévu
que chacun de ses membres suivrait plus parti-
culisrement un domaine de recherche. Chacun des
neuf membres va, par conséquent, élaborer un
rapport et formuler des proypositions pour le
secteur qui lui incombe,

Ces propositions seront discutées au cours
d'une nouvelle réunion qui aura lieu dans
quelgues semaines.

Le Comité a le désir de suivre attentivement
les différentes recherches financées par la
Haute Autorité, de maniére & pouvoir donner
les avis et assurer la coordination scienti-
figque indispensable.

Le mandat de Président du Professeur Glinther
LEIIMANN ayant atteint son terme, le Comité a
porté & sa présidence le Professeur Georges
COPPEE,

Comité d'experts gouvernementaux "Lutte Technique
contre les Poussidres',

Les experts gouvernementaux se sont réunis
les 27 et 28 mai,

~

Ils ont procédé & l'examen d'un projet de
recherches futures relatives a la lutte tech-
nigue contre les poussidres dans les mines et
la sidérurgie.

Ce projet avait été examiné par les deux commis-
sions spécialisdes (Lutbte contre les Poussidres
dans les lines; Iutte contre les Poussiéres
dans la Sidérurgie).

Les experts gouvernementaux ont approuvé les
avis exprimés par ces commissions ainsi que
1'ordre dturgence établi.

Les commissions ont réclamé une enguéte complé-
mentaire pour un certain nombre de projets,

Len experts gouvernementaux ont souhaité gque
ladite enquéte soit particuliérement approfondie.
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Information relative & la Sécuritdé miniédre

Les 20 et 21 mai, la Haute Autorité a réuni
environ 60 délégués mineurs & la Sécurité,
appartenant aux six pays de la C.E.C,A.

Les participants & la réunion étaient des
travailleurs exergant une des fonctions suivantes:

- dé1égué ouvrier A la Sécurité ;

- membres du Comité de Sécurité et d'Hygiéne;

- membre . de Commission de Sécurité de Comités
d'entreprise.

La réunion a permis d'exposer aux participants
les grandes lignes de l'origine et de l'action
de 1'0rgane Permanent pour la Sécurité dans
les lMines de louille,

Elle a également été l'occasion d'un examen

de la situation dans les divers pays en matiére
de représentation des travailleurs pour les
questions de sécurité.

En outre, le probldme technique de l'aérage dans
les mines a été examiné avec les participants.
Ces derniers ont exprimé le voeu que de pa-
reilles réunions puissent &tre organisées pério-
quement, de maniére gu'il soit possible de suivre
1'évolution de la situation.

2) Organe Permanent vour la Sécurité dans les Mines de

Houille

Groupe de Travail "C&bles d'extraction et guidage"

Comme suite aux réunions consacrées au contrdle
¢lectro-magnétique des clbles organisées au

mois d'avril (Cf.Note d'Information no 5-Mai 1959,
1.47), le Groupe de Travail s'est réuni le

14 mai & 1'Association des Industriels de Belw
gique, & Bruxelles,

I1  a été procédé a une tentative d!effilochage
des parties des cHbles. dont les diagrammes
dtexamen électro-magnétique avaient fait appa-
raftre des déficiences.

Le Groupe de Travail procédera, au cours du
mois ‘de juin, & la comparaison des rdésultats
de l'examen électro-magnéticue et de lteffi-
lochage.



Groupe de Travail " Electrieité”

Ce Groupe de Travail s'est réuni le 26 mai.

I1 a noursuivi 1l'échange de vues sur les essals
relatifs aux propagations des incendies par
clbles électrigues (Cf, NVote d'Information no 4=
Avril, pe35) et il a examiné le projet de

tunnel priparé par le Centre d'Htudes et de
Recherches des Charbonnages de France, en vue

de procéder & des essais artificiels.

De plus, le Groupe a examiné la possibilité de
procéder & des essais réels sur l'incendie de
cBbles au fond, & la mine de Termonia (France).

Le Groupe a ézalement examiné les possibilités
d'étude des ligneg de tir spéciales sous gaine
plastique.

Il a également entrepris la comparaison des
réglements de divers pays en matidre de lignes
de tir et l'examen des descriptions et des
échantillons des lignes de tir dans les divers
pays.

Ce probléme présente un intér8t tout spéeial.
En effet, certains accidents qui se sont pro-
duits depuis 1953 peuvent &tre attribués,

selon plusieurs cxperts,d des défauts de lignes
de tir.

Enfin, le Groupe a examiné les mesures de pro-
tection des réseaux électriques du fond contre
les risques délectrocution, comparant & cet
égard la situation des divers pays.

Groupe de Travail restreint pour la préparation de
1'étude des facteurs humains

Comme suite & la décision de 1l'assemblée plé-
niére de 1'Organe Permanent, qui avait prévu,
au point de vue de la sécurité, l'cxzamen des
aspects humains les plus importants, le groupe
restreint a procédé le 27 mai & une étude des
sujets retenus lors de la réunion prdéec lente
(Cf. Note a'Information no 5-Maigo p A7) et
il a élaboré un schéma qui sera soumis & 1l'as-
semblée plénidre lors de sa prochaine réunion.
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E., FORMATION PROWESSIONNELLE
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Sous~commission "Formation professionnelle-Acier"

Au cours de la réunion qu'elle a tenue le

5 mai, la Commission a notamment examiné

un projet relatif a la préparation d'une
documentation sur la formation des moniteurs
‘dans la sidérurgie. La Commission a consi=-
déré quune pareille étude présenterait un
grand intér€t,puisque la formetion des moni-
teurs est une “condition essentielle de
réussite de l'action éducative.

La Commission s'est arr8tée particulidre-
ment aux points suivants du document de
travail: -

la notion de "moniteur de l'entreprise",
~ les besoins en moniteurs,

la sélection des moniteurs,

leur formation et leur perfectionnement,
- les possibilités de promotion,

]

La Commission a également étudié les pro-
bl2mes posés par la sélection, la formation
et le perfectionnement des responsables de
la formation dans les entreprises.

La Commission a ensuite étudié un projet
d'études comparatives des aptitudes et des
connaissances requises pour llexercice de
certains métiers caractéristicues des ser~
vices de production sidérurgicue (1).

La Commission:a envisagé de prendre d'abord
en considération le métier de premier fon-
deur des hauts fourneaux. Un membre de
cliaque pays s'est chargé de 1!'élaboration
d'un document préparatoire.

Un autre point a retenu tout spdcialement
l'attention de la Commission., I1 s'agit

de la préparation d'un révertcire des
manuels d'enseignement pour la formation
aux divers métiers de la sidirurcie,

Aprés un échange de vues, le Commission

a suggéré d'entreprendre d'abord la pré-
paration d'un répertoire relatif & la for-
mation et au perfectionnement des jeunes
ouvriers dans les services de fabrication.

(1) Cette proposition, formulée par la Haute Autorité,
a pour origine une décision, prise en 1957 et approuvée
par le Conseil de Ministres, en vue de favoriser 1l'har-
monisation de la formation professionnelle.
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Groupe de Travail "Formation des Agents de maltrise
du fond dans les Charbonnages de la Communauté"

Le Groupe de Travail s'est réuni le 11 mai
& Luxembourg en vue de mettre au point
ltorganisation de la session d'étude prévue
pour les 4 et 5 juine

LOGEMENT

-~ - -y

Comité d'experts du Conseil International du Batiment

Le Comité d'experts du Conseil International
du BAtiment a tenu une réunion de travail
le 20 nmai,

Les experts ont procédé & un échapnge de vues
sur le deuxidme programme expérimental de
construction de maisons ouvrilres,

Ils ont examiné les premiers résultats des
recherches et des études relatives a ce
deuxiéme programme.,
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ANALYSES BIBLIOGRAPHIQUES

WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG EISEN-und STAHLINDUSTRIE-
Rapport Annuel 1958 de la Commission d'Economie Sociale
(Diisseldorf, avril 1959, lol pages)

Les attributions et l'organisation de cette Commission et
de ses comités techniques sont définies comme suit :

" . La Commission d'Economie Sociale a pour mission, & 1l'intérieur
de la Wirtschaftsvereinizung Eisen- und Stahlindustrie, d'orienter,
de- coordonner et de synthétiser l'ensemble des travaux relevant du
domaine de 1l'économie sociale. Cela implique qu'elle doit s'occuper
de tous les problidmes humains essentiels de la vie professionnelle.
Son champ d'action n'englobe cependant ni la politique en matidre
de conventionscollectives ni le droit du travail ni 1l'assurance
vieillesse complémentaire des membres du personnel."

Les téches de la Commission sont réparties entre six comités
technigues, Ceux-ci donnent des tonseils et prétent leur concours
aux entreprises affiliées pour 1"application de mesures et la solution
de questions concrétes. Ils sont eux-mémes aidés par des groupes et
équipes de travail. Les présidents et secrétaires des comités tech-
niques sont cités dans le ravport.

Le comité technique "Formation Professionnelle" s'occupe,
entre autres questions, de 1l'élaboration de nouvelles méthodes pour
la formation des métallurgistes, des cours de perfectionnement des-
tinés aux contremaitres, aux aspirants aux fonctions de contre-
maltres dans les entreprises sidérurgiques et aux agents chargés de
la formation dans les centres d'apprentissage, de ll'organisation de
journées d'étude et de séminaires, de la diffusion d'informations
pour les chefs des services de formation professionnelle, de 1'édi~
tion de bulletins d'information sur '"La pratique de la formation
dans l'entreprise", de l'enseignement des adultes et des jeunes,
des examens, de séminaires organisés & 1l'étranger pour les jeunes,
d'échanges d'informations avec 1l'étranger et de la collaboration
avec la Haute Autorité,.

Le comité technique "Etudes du Travail, Evaluation du Travail
et du Rendement" a pour mission de promouvoir lfévaluation analytique
des tAches, ainsi que la propagation de cette méthode et la recherche
dans ce domaine. Une enquéte sur le mode de rémundération-de
278,000 travailleurs { 90,8/ des effectifs ) a relevé qu'en 1958
140.000 travailleurs environ étaient rémunérés sur la base de 1'éva-
luation analytique des té&ches; que, pour 110,000 autres, des dispo-
sitions préparatoires étaient prises et que 28,000 seulement en
étaient exclus.

Le comité technique "Sécurité, Mddecine et Psychologie du
Travail" favorise, par 1l'échange d'expériences entre les ingénieurs
responsables de la sécurité, les médecins d'usine et les psychologues
du travail des entreprises affiliées, les mesures & prendre et le
développement des connaissances en ces matidres.

Un organisme central dresse des statistiques des accidents et
des maladies professionnelles. Le comité technique " Sécurité,

4257/58 £



Médecine et Psychologie du Travail' cloccupe aussi de la recherche
des causes dlaccidents, de 1lg prévention des accidents routiers -
qui ont triplé depuis 19650, de la formation des futurs travail-
leurs au point de vue de la sfcuritd du travail, de 1'établisse=
ment et de la diffusion de directives concernant la sécurité du
travail, de problémes relevant de la médecine, de la physiologie
et de la psychologie du travail, ainsl que de missions et de
possibilités dlaction d'ordre général.

Le comité technigque "Construction de Logements" a ter-
miné fin janvier 1958 une enquBte elffectude auprds des entre-
prises affiliées de la Rhénanie du Jord-Westphalie sur les be-
soins de logements des métallurzistes. Il est apparu qu'il man-
gquait alors au totul 32.066 logaments, avec, pour 19,901 dlentre
eux, une vrgence particulidre. Le comité technique '"Construction
de Logements" s'efforce de stimuler la ccastruction de logements
et, notamment en collavboration avec les organismes d'assurance
sociale et avec la Haute Autorité, d!assurer leur financement.
Les pr8ts consentis par les entreprises affilides se révilent
comme essentiels: 7,000 DM au moins par logement en location,
le montant étant fixé suivant le cas et la durde, et 8,500 DM
en moyenne par logement accuis en propriété, suivant 1l'impor-
tance de l'apport du maftre de l'ouvrage.

Le comité techrique "Statistiques Sociales" fournit des
chiffres concernant les elfectifs et des indications sur le ren=
dement (t/homme et mois), la rotation de la main-i1'oceuvre, la
durée du travail et les heures de cliBmage.

Par rapport 3 1957, les effectifs ocuvriers. ont diminué
de 5,3 % en 1958, s'amenuisant de 306,232 & 290,058, L'effectif

employés a par contre ougmenté de 2,1 %, passant de 50,980 &

52,041, La proportion des ouvriers qualifiés, des ouvriers spée
cialisés et des ouvriers ayant regu une formation accélérée
s'accroft, tandis que celle des ouvriers non spécialisés diminue.
IEn 1758, le pourcentagze deeg diffdrentes catégories profession=-
nelles, par rappoert & l'cncemble des effectifs ,était do 26,3
nour les ouvriers gualifiés, 48,5 pour les ouvriers spéciglisés
et pour les ouvriers arant recgu une formation accéléride,

31,5 vour.les ouvriers non spécialiséds et 3,6 pour les aprrentis
et les stagiaires,

Pour la rotation de la mein-d'oeuvre, la moyeonne annuelle,
entre 1952 et 1958, s'Sldve A environ 1/4 de la totalité du per-
sonnel: on 1958, on a enregistré environ 85,000 entrées et sorties.
Une rotation pareille entraine pour les entreprises des charges
administratives et finarciires élevées,

Le comité techinigue "Action Socisle dans 1'Entrevrise”
s'occupe de questions telles nue la probtection Gu travailleur
contre les consdéquences financidres des maladies, les problémes
des loisirs, la question de l'emploi des diminués physigues, la
formation et le psrfectionnement des €léments qualifiés pour
1'action sociale dans l'entreprise, la recherche dans ce domaine
et 1'édition de périodiques d'usine.
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Le raprort se termine par une bibliographie des publi=-
cations et travaux de la Commission d'Economie Sociale, de ses
comités techniques et de certains membres de ces comités, ainsi
gque par un organigramme de la Commission elle-méme. Il comprend
un grand nombre de renseignements statistiques et de graphiques,
qui sont d'une grande valeur au point de vue des problémes
gociaux.

Ce rapport est une source d'informations sfire et in-
dispensable pour la connaissance des phénoménes sociaux impor=
tants qui se présentent dans l'industrie sidérurgique de la
Républinque Fédérale.

- o e - -

4257/59 ¢



- 41 -

COMPTOIR BELGE DES CHARDONS ( COBELCHAR )
L'Industrie Charbonnidre en 1958 ~ 75 pages

COBECHAR vient de publier un rapport dans lequel il
expose d'abord la situation de 1l'industrie charbonniére belge
en 1958 (production, marché, salaires et prix, valorisation de
1a houille) et fournit ensuite quelques indications destindes
a permettre de situer la Belgique dans le cadre de la produc-
tion et du marché charbonnier de la Communauté tout.entiére,

Woue nous en tiendrons aux chapitres qui relevent
directement du domaine de la présente NOTE D'INFORMATION,

Effectifs

Alors gque prés de 118,000 ouvriers du fond étaient
inscrits & la fin du mois de janvier 1958, leur nombre est
tombé & 105.600 en décembre de la méme année. Cette perte de
main-d'oeuvre (qu'on retrouve en Allemagne, ol 1l'année 1958
a vu les effectifs du fond diminuer de 17.000 travailleurs)
est surtout imputable au retournement du marché charbonnier:
si les mineurs du fond licenciés en Belgique & la suite de
fermetures de puits ont été aussitdt revris dans d'autres
sidges, "les entreprises ont été conduites & suspendre 1'embau-
chage et les départs n'ont plus été compensés par des arrivées,"

Les ouvriers de la surface touchés par l'arrét défi-
nitif des exploitations qui les occupaieat ont bénéficié ou
bénéficient encore, en attendant d'&tre reclassés soit dans des
charbonnages voisins soit dans des usines diverses, des aides
accordées par la Haute Autorité et le Gouvernement belge au
titre du § 23 de la Convention Relative aux Dispositions
Transitolres,

Chdmage

Le chOmage pour mangue de débouchés qui est apparu en
1958 a frappé inégalement les différents bassins, sel~n que les
charbons quils produisent sont, en raison de leurs carcciéris-
tiques, plus ou moins demandés :

Centre 43,29 jours
Couchant de lons 33,15 "
Charleroi 20,17
Campine 14,59
Liege 2,48

* 31l,avenue des Arts - Bruxelles





