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Abwechslung und Wiederholung:

Ubungen mit Kopiervorlage

Friederike Klippel
Do-it-yourself-interview

Seit etwa zwanzig Jahren ist die Kommunikationsfi-
higkeit in der Fremdsprache als Leitziel des Englisch-
unterrichts an deutschen Schulen unangefochten.
Kommunikative Unterrichtsformen werden durch
moderne Lehrwerke angeregt und in methodischen
Handbiichern fiir eine Vielzahl von Lern- und Anfor-
derungssituationen bereitgestellt. Und dennoch fillt
es im Unterrichtsalltag oft schwer, das vertraute
sprachbezogene Erkliren und Uben durch die An-
wendung in der Kommunikation zu erginzen. Fiir
die Englischlehrerinnen und Englischlehrer stellt es
eine grofSe Anforderung dar, immer wieder Situatio-
nen und Kontakte zu schaffen, in denen es um das
Verhandeln einer Sache geht, um echte Mitteilungen
und Meinungsduflerungen in der Fremdsprache und
nicht nur um das Produzieren korrekter Sprach-
iibungssatze.

Fir das Erreichen einer gewissen Kommunika-
tionsfihigkeit in der englischen Sprache, mag diese
fir Hauptschiiler auch nur sehr eingeschrinkt sein,
ist es wichtig, den Lernenden Gelegenheit zu geben,
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ihr gesamtes Sprachkonnen zu aktivieren und zu
erproben. Dies kann beispielsweise in einer ungesteu-
erten Klassendiskussion zu einem bestimmten Thema
geschehen. Solche freien Sprechsituationen sind aller-
dings fiir viele Lernende nur schwer zu bewiltigen.
Nur besonders mutige und sprechfreudige Schiilerin-
nen und Schiiler melden sich dann zu Wort.

Als Vorstufe zu freien Gespriachen in der Fremd-
sprache lassen sich Ubungssituationen entwerfen, in
denen sich die Kommunikation auf einzelne Aufe-
rungsarten beschrinke. Die sprachliche Aufgabe
wird dadurch fiir die Lernenden iiberschaubar und
weniger strefSbesetzt. Wenn man sich fragt, welche
Redeabsichten fiir die Kommunikation wichtig sind
und dariiber hinaus zusitzlicher Ubung bediirfen, so
fillt die Aufmerksamkeit auf das Fragenstellen. Nie-
mand wird bestreiten, daff das Fragenkonnen in der
Fremdsprache fiir eine erfolgreiche Kommunikation
eine auflerordentlich grofle Bedeutung besitzt. Im
normalen Verlauf des Unterrichtsgesprichs in der
Englischstunde ist es jedoch in der Regel die Eng-
lischlehrerin (oder der Englischlehrer), die die Fragen
stellt. Die Lernenden antworten; sie erhalten aber
nicht geniigend Gelegenheit, die Besonderheiten der
Fragestrukturen im Englischen praktisch anzuwen-
den. Die Umschreibung mit to do oder die Verwen-
dung der Fragewdérter bereitet Lernanfingern oft-
mals Schwierigkeiten. Die Kopiervorlage soll dazu
dienen, das Fragestellen in einem kommunikativen
Zusammenhang zu tben.

Das Arbeitsblatt

Die Vorlage bietet zehn unvollstindige Fragen und
Raum zum Aufschreiben der Antworten. Abgesehen
von Frage 2, in der das present perfect verwendet
werden muf$, und Frage 10, die das Futur nahelegt,
bietet das Arbeitsblatt keine sprachlichen Schwierig-
keiten; im Anfangsunterricht miifte eventuell der
Superlativ in Frage 9 erkliart werden. Wenn diese
Ubung im ersten oder zweiten Lernjahr eingesetzt
werden soll, kénnte man zu Frage 2 und 10 eine
Auswahl an Formulierungen vorgeben: Frage 2:
Have you ever seenleatenlwatched/metl...? Frage
10: Do you think peoplelyoulschools!. .. will watch/
buyltravel to...lteach...l... in the future? Art und
Ziel der Auswahlmoglichkeiten werden dabei von
der thematichen Eingrenzung der Interviewfragen
durch Lehrer oder Schiiler bestimmt. Es ist aber auch
denkbar, die Fragen 2 und 10 fiir diese Lernstufe
einfach wegzulassen.

1. Partner-Interview

Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten paarweise
zusammen. Jeder erhilt eine Kopie des Arbeitsblat-

tes. In einem ersten Schritt vervollstandigt nun jeder
die Fragen so, wie er sie der Ubungspartnerin stellen
mochte. Dabei spielt eine Rolle, was jemand iiber
den anderen schon weiff oder noch genauer wissen
mochte. Die Fragen konnten sich demnach auf sport-
liche Aktivitdten, auf Freizeitgestaltung, Musikvor-
lieben oder Alltdgliches beziehen. Da die Neugier der
Fragenden den Inhalt der Fragen verursacht, kénnen
Vokabeln auftreten, die auf dieser Stufe nicht zum
Stoff des Lehrwerks gehoren. Hier muf§ die Lehrerin
einhelfen oder die Schiiler ermuntern, Unbekanntes
im zweisprachigen Worterbuch nachzuschlagen.

Hat jeder sein Frageblatt vollstindig ausgefiillt,
beginnt das gegenseitige Interview. Dazu werden die
Antworten des Partners stichpunktartig notiert. Fiir
das anschliefende Klassengesprich benutzen die
Schiilerinnen dann die Antworten, um iiber ihr Inter-
view zu berichten. Mdogliche Leitfragen wiren: Tell
us one thing that surprised you about your partner.
Which answers did you find interesting?

2. Thema-interview

Es wird wiederum paarweise oder in Kleingruppen
zusammengearbeitet. Jede Gruppe erhilt ein Arbeits-
blatt, das sie themenbezogen fiir einen bestimmten
Interviewpartner ausfiillt. Dies kann zur Vorberei-
tung eines echten Interviews dienen, in dem beispiels-
weise der Englischlehrer zu seinem Interesse an
Schottland, eine andere Lehrerin der Schule zu ihrem
Engagement fiir Greenpeace oder ein Lehrer zu sei-
ner Titigkeit als Chorleiter befragt werden. Es kon-
nen aber auch Fragen zu fiktiven oder unerreichba-
ren Personen ausgearbeitet werden, etwa zu Perso-
nen aus (Lehrbuch- oder Lektiire-) Texten oder aus
der Welt des Sports oder der Medien.

Die echten Interviews sollten wirklich durchge-
fiihrt werden. Die Ergebnisse kénnen am Schwarzen
Brett der Klasse oder in der Schiilerzeitung veréffent-
licht werden. Die Interviews zu fiktiven oder be-
riihmten Personen bilden die Grundlage eines Rol-
lenspiels, in dem eine Schiilerin oder ein Schiiler sich
als Boris Becker oder Snow White, um nur zwei der
unendlich vielen Méglichkeiten zu nennen, befragen

la8t.

3. Selbst-Interview

In Einzelarbeit erginzt jeder sein Arbeitsblatt in der
Art und Weise, daf$ man Fragen formuliert, die man
selbst gern beantworten mochte. Hierbei kénnen die
Lernenden gezielt auf eigene Erfahrungen, Interessen
und Meinungen abzielen. Die Interviews auf der
Grundlage der so erarbeiteten Fragen finden in Part-
nerarbeit statt.

57





